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KATA PE}'IGANTAR

Puji syukur kita panjatkan kepada Allah S*T karena Atas berkat dan pertolongan-

Nya seh i ngga LAXIP Kantor Canat Kotamobagu Barat Tahun 2017 telah selesai disusun

sesuai dengan waktu yang ditentukan.

Dalam ranSka mendukurr8 terwujudnya Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah, maka Kantor Camat Kot amobagu Barat melaporkan kinerja dan menyanpa ikan

kepada Ibu f,alikota Kot arnobagu sebagai bahan pert anggungj awaban dalam melaksanakan

Tugas Pokok dan Fungsi Unit Kerja.

Sebagai Laporan Akuntabilitas Kinerja Instarsi Pemerintah ( LAKIP ) yang

disusun, disadari masih terdapat banyak kekurangan. Untuk itu, kritik dan saran yang

sifatnya }lembangun sangat diharapkan guna perbaikan pada penyusunan L-4{.I P ditahun

mendat ang -

Pada kesempatan ini kami menyampa ikan terima kasih dan penghargaan yang

set inggi-t ingginya kepada sernua pihak yang telah membant u penyusunan LAKIP Kantor

Kecamatan Kot Barat tahun 2014. semoga LAKiP ini member ikan konstribusi bagi

terwujudnya tat

Goverment ) .

Pemerintahan yang baik dan bersih (Good Governance and Clean

Kotamobagu, Januari 2018

CAli{AT K0TAM0BAGU BARAI

SWII?O POTAHreA.S. PD.T. PD

PE}tsINA TINGKAT I
NIP. 19680404 199101 1 013
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BAB I
PENDAIITILUAIT

Dengan diberlakukannya Otonomi Daerah yakni UU No. 32 Tahun 2004

tentang Pemerinta-han Daerah dal UU No. 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan

Keuangan antara Pusat dan Daerah serta KEPPRES No. 6 Tahun 1999 tentang

Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara serta Sr:rat Edaran Mentri Dalam Negeri

Nomor : 9O3l3l72l$l Perihal Umum Penyusunan Anggaral Pendapatan dan Belanja

Daerah Tahun Anggaran 2OO7 , maka sistem Pemerintah di Indonesia dituntut untuk
dapat menciptakan suatu bentuk Pemerintahan yang baik atau lazimnya di sebut

Good Gouernane. HaI ini rliananatkan oleh TAP MPR RI No. X/MPR/ 1999 dal UU

No. 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang bersih dan bebas Korupsi,

Kolusi dan Nepotisme (KKN). Peraturan perundang-undaagan tersebut menegaskan

tentang tekad Bangsa Indonesia untuk serrantiasa bersungguh-sungguh mewujudkan

Pemerintahan Negara dan Pembangunan yang didasarkan pada prinsip-prinsip Good

Gouemante.

Akuntabilitas Kine{a Insta-nsi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban

suatau instansi Pemerintah untuk mempertanggungjawabkaa keberhasilan/kegagalan

peleksanaan misi organisasi delam mencapai tqiuan darr sasaran yang telah

ditetapkan melalui alat pertanSgungjawabal secara Periodik. Dengan diterbitkannya

Instruksi Presiden No. 7 Tahun 1999 tentalg Laporal Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (LAKIP) yang dalam pelaksanaannya lebih lanjut didasarkan atas

Pedoman Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAI(IP)

yang diterbitkan oleh Keputusan LAN No. 239/IX|6/8/2OO3.

Kota Kotamobagu adalah salah satu Daerah Otonom di Propinsi Sulawesi Utara

yang merupakan hasil pemekaran dari Kabupa.ten Bolaalg Mongondow sesuai dengan

Undang-undang Nomor 4 Tahun 2OO7 yang disahkan oleh Menteri pelal'' Jr{sgsri pa.dg

tanggal 23 Mei 2OO7.

Luas wilayah Kecamatan Kotamobagu Barat I 85,27 Ha yang trrbagi delem 6
Kelurahal, ya-kni Kelurahan Kotamobagu, Kelurahan Gogagoman, Kelurahan

Mogolaing, Keluralaa Molinow, Kelurahan Mongkonai dan Kelurahan Mongkonai

Barat.
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1.1 Data Orgaol*:i
l. Irsrar Pembcntulan

Sebagai penjabara:e kebijakan Otonomi Daerah sesuai dengan Undang-

undang 32 Tahun 2OO4 tentang Pemerintahal Daerah serta Peraturan

Daerah Kota Kotamobagu Nomor : 4 Tahun 20O4 Tentang Susunan

Organisasi dan Tata Kerja Kaltor Cqrnat Kotamobagu Barat, dimana Kantor

Cemat Kotamobagu Barat sebagai unsur Pela-ksana pemerintah Daerah di

bidang Pemerintah, Pembalgunan dan Kemasyara-katan.

2. GamberanUmun

Keberadaal Organisasi Kantor Camat Kotamobagu Barat, sangat

dibutuhkan oleh masyarakat, khususnya pelayanan dalam bidang

Pemerintahan, Pembangunan dan Kemasyarakatan. Secara umum dapat

digambarkan sebagai berikut :

1. Proses pengelol,aal data kependudukan,

2. Proses pembuatan surat pengantar pembuatan KTP, Kartu Keluarga,

Akte Kematian, Kartu Miskin dan lain-lain.

3. Pembuatan pengantar untuk pengurusan berbagai jenis perizinan.

4. Pembuatan surat-surat keagrariaan.

5. Pel,ayalan pelaksanaan dan penyelesaian Sengketa Adat Istiadat.

6. Tersedia Aparatur yang mengetahui T\rgas dan Fungsi masing-masing

serta mampu melakukan tugasnya secara berdaya guna dal berhasil

guna.

7. Tersedia dana yang memadai sesuai dengan kebutuhan sehingga mampu

membiayai program-program kegiatan yang ada di Kecamatan

Kotamobagu Barat.

Dalam rargka perwujudan pertanggungiawaban Pemerintah Kota

Kotamobagu menuju Good Governance and Clean Government, dengan

berdasarkan Undang-Undalg Nomor 32 Tahun 2004 Tentang Pemerintahan

Daerah, telah memuncllken paradigma baru delam penyelenggaraan

Pemerintah yang diwarnai dengan sejumlal perubahan yang cukup

mendasar di berbagai aspek kehidupan. Kecamatan Kotamobagu Barat

merupakal salah satu Satuan Kerja Perangkat Daerah di lingkungan
Pemerintah Kota Kotamobagu yang dalatn pelaksanaan tugas dan fungsi

kerja mengutamakan pslqksanaan pelayaran dalam bidang Pemerintahan

Pembangunan dan Kemasyarakatan termasuk didalamnya.
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Adapun pmgram-program yang a.kan dilaksanakan sesuai Renstra

Kecanatan Itutamobagu Barat 2013-2018 adalah sebagai berikut :

1. Program PetrayananAdministrasiPerkantoran

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

3. Prognam Peningkatan Disiplin Aparatur

4. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

5. Program Peningkatan Partisipa.si Masyarakat dalam memmbangun

desa

6. Program Perencanaan Pembangunaa Daerah

1.2. AIpGL StsrtcAlt OrgrsfA

L Kopegrralra
Junlah ASN di lingkup Karxtor Kecamatan Kotamobagu Barat beqiumlah 58

Orang (PNS) dan 15 orang Tenaga Kontrak/Honorer.

- PNS Pejabat Strukturaf : 8 Orang

- PNS Fungsional Umum/Staf: 4 Orang

- Tenega Kontrak : 9 Orang

Tabel l. Komposisi PNS Berdasarkan Tingkat Pendidikan

Tabel 2. Komposisi PNS berdasarkan Diklat Penjenjangan

Tabel 3. Komposisi PNS Jumlah Pegawai Berdasarkan Golongan

Berikut adalah daftar Pega.wai Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Kantor Kecamataa

Kotamobagu Barat

1 Strata 3 (S-3)
,2 Strata 2 (S-2) I
3 Strata I (S- 1) 7
4 Sariala Muda/D3 J

5 SLTA/SMK I

1 Diklat PIM II
2 Diklat PIM III

3 Diklat PIM IV 3

I v I
2 III 9
3 II ,2

4 I
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JABATAIT/ TUT
JABATAIT

aoLl
RUANG

TUT
PAITGXAT

PEI{DIDIXA
It

TERAI(HIR

RAUA / NIP

Camatrvlb s-2I Sumitro Potabuga. S. Pd. M. Pd
19680404 199r03 1013

rrrld,
ol- 10-20l7

s-1 Sekcarn
29-Ot-20t6

2 Hj.Rusni Paputungan, SE
19631230 1993032007

tll/d,
or- 10-2014

SMA Kasi Pem dan
Trantibum
30-t2-20t6

3 Hi. Ridjal Simbala
19630720 198902 I 001

rrtlc
0l-10-
2016

s-1 Kasi Pem dal
Trantibum
30-12-2016

4 Sulastri Purwaningsih. S.Ag
t976o,6t4 200012 2 004

trrld,
ot-o4-20t2

s-1
Kasi Kasi Ekbang

5 Wahyuni Potabuga. SE
19661015 t992022001

Kasi PKP
30- 12-2016

6
Dedi Soffan Makalalag
t974tto7 199903 1005

rrrlb
0l-04-
2017

Kasubag Umum
Dan Kepegawaian

30-12-2016

7
III /c

0l-10-
2013

s-1

Kasubag
Perencanaa-n dal

Keuaagarr
09-oa-2017

8
Gunawan Kabonte.SE
79760329 199603 1003

IIIld
0l-04-
2015

s-1

9
Rona Mokoginta. SE
197t1122 199402 2 001

rx/b
01-04-2014

s-1 Pelaksana
01-03-1993

10 s-1 Staf
o1-o1-2007

11 Irma Mokoagow,A. Ma.Ak
19780332 20lOO8 2 001

rrr/b
ol-04-2015

D-3 Staf
or-o2-20r1

12 Indriyani Muhamad.A. Md
19810216 20tto2 2 002

u/b
ol-o4-2015

D-3 Staf
ot-o2-20rt

15 Irfandi Potabuga Honor SMA
Caraka

16 Heni Indriyani Potabuga Honor s-1 Caraka

L7 Citra Dewi Paputungan Honor SMK

18 Grace Kaliongga Honor SMK Pront Ofhce

19 Herl.ina Daeng Matajang Honor s-1
Cleaning Sewice

20 Risna Gobel Honor SMA
Cleaning Service

2t Ha{ono Potabuga Honor SMK
Pengamanan

22 Ahmd Sugandi Paputungan Honor SMK
Pengamanan

23 Isrianto Suleman Honor SMP soplr

tl'tlKltP 201 7 - Kfntor \jrmtaa'I(qtotoaag ltuttt
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Hanisa Paputungan, SE
19811029 2009022001

Hariati Pasambuna, SE
19681118 200604200r

IlIla
0l-lo-2017

Front Office



2. Sarare dea Pra:ereaa

Untuk menunjeng roda peleksanaal penyelenggaraan pemerintahan,

pembalguna:o dan kemasyarakatan didukung dengan fasilitas operasiorul

baik bergera-k maupun tida-k bergerak seperti Gedung Ksntor yang

Representatif, suasanra Kantor yalg nyaman dan amal, adanya kendaraan

Operasional, tersedianya Fasilitas Komputer, Mebeleur serta sumber daya

aparatur dalam mengelola, menjabarkan tugas pokok dan fungsi.

Guna medukung kegiatan peleksanaan tugas-tugas kepegawaian,

kantor Camat Kotamobagu Barat telah msmiliki beberapa perlengkapan dan

fasilitas, antara lain dapat dilibat pada tabel berikut :

No I{aoa Baraag Jumlah
Uait

Asal Usul
Perolehaa

Jumlah ltilai Keterangaa

I Motor 2 Unit APBD 2017 34.900.000,- Kantor Crrnat

qKlQ m17 - Kraror Kteddta. Kgtano6a0u (Mdt

Tahun 2()L7



1.3. frgar Polot dea hngri
Tugas-tugas pokok Kantor Camat Kotamobagu Barat 

"6slah 
nslqksanakan

kewenalgan Otonomi Daerah Kota Kotamobagu dalam rangka peleksanaan

tugas desantralisasi. Dan untuk menyelenggarakan tugas pokok tersebut,

Kantor Camat Kotamobagu Barat mempurryai fungsi :

1. Merumuskan kebiiakan teknis sesuai dengan lingkup tugasnya,

2. Memberikan perizinan dan pelaksanaan pelayanan umum,

3. Melakukan pembinaan terhadap unit pelaksana teknis dalam lingkup

tugasnya,

4. Melakukan pelayanan bidang keagrariaan.

Sesuai denglan Peratuxan Walikota Kota Kotamobagu Nomor. 18 Tahun 2008

tentang Uraian Tugas Pemerintah Keca-matan, masing-masing memiliki tugas

dan fungsi sebagai berikut :

fl Crnrt
Canrat mempunyai tugas membantu Walikota dalam melaksanakan

penyelenggaraal pemerintahan, pembangunan, pelayanan masyarakat,

pembinaan kehidupa.n kemasyarakatan dan pelimpalmn wewerrang

Walikota di Kecamatan khususnya di wilayah Kecematan Kotamobagu

Selatan.

Cr"nat mempunyai tugas membsntu Walikota dalam penyelenggaraan

Pemerintahan daerah. Camat mempunyai fungsi set agai berikut :

) Menyelenggarakan tugas-tugas Pemerintah Kabupaten dan Pembinaan

Keagrariaan

IAKIQ 201 7 - Ktitol Ktc&nt$ Kpta@hogt tutdt



i Mel,aksanakan pembinaan Pemerintahan desa/ Kelurahan

i Melalsalakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Walikota

Disamping mel,aksana-kan tugas dari Walikota, Camat juga mempunyai

kewenangan sebagai berikut :

) Penyelenggaraan tugas-tugas Pemerintalan Umum da.rr Pembinaan

Keagrariaan s€rta pembinaan politik dalam negeri

! Pembinaan Pemerintahan Desa/ Kelurahan

) Pembinaan ketenuEman dal ketertibaa wilayah

i Pembinaan pembangunan meliputi pembinaan perekonorniarr, produksi,

distribusi dan pembinaan sosial

) Penyusunan program, pembfuEan administrasi, ketata usahaan dan

rumall tangga.

2l Sekretarls Kecamatsn

Sekretaris mempunyai tugas membantu Camat dalam melqksanakan tuga.s

penyelenggaraan pemerintahan dan melaksanakan pelayalan administrasi

kepegawaian kepa.da orgaaisasi Kecamatan meliputi perencanaan,

pen5rusunan program, pel,ayana:r teknis administrasi, pengelolaan

administrasi kepegawaian, dan administrasi keuangan.

Sekretaris mempunyai tugas dan fungsi :

- Mengumpul Data dibidang Kesekrctariatan

- Menyusun Program Kerja Pemerintah Kecamatan

- Mengelol,aadministrasiKepegawaiaa

- Mengelola administrasi Keuangan

- Melsksanakan Pel,ayana:r teknis administrasi kepa.da satuan organisasi

Kecematan

- Membuat laporan Peleksalaan Tugas

- Meleksanakan T\rgas Lain Yang diberikan oleh Camat

3l Keoale Sub Bacian Perencaaaa dan Keuaagaa

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan mempunyai tugas memberikan

pelayanan administrasi surat menyurat, urusan ruma]l tangga dan

administrasi keuang.rn di lingkungan instansi pemerintah kecamatan.

Untuk menyelenggaralan tugas tersebut, Kasubag Umum dan Keuangan

mempunyai fungsi :

- Mengumpulkan dal mengkaji berbagai Pe.aturan Perundang-undangan

dibidang tata naskah Instansi Keuangan

t IKIQ m17 -KparKt dats. KpreoSagu Mat



Melakukan Urusan surat Menlrurat administrasi dan pel,ayanan gaji

dilingkungan pemerintah Kecamatan

Menjrusun Rencana Anggara-n

Melakukan Urusan Rumah Tangga

Mel,akukan Urusan Perlengkapa.n

Melgkukan Urusan Kenaikan Gaji

Mela-kukan Kegiatan untuk kesejahteran Pegawai

Memberikan saran dar pertimbangan

Membuat laporan Pelalsanaan Tugas

Melaksana.karr tugas train yang diberikan oleh Pimpinan.

4l Kepala Sub Bagian Utnum dan Kepegawaiaa

Kepala Sub Bagian Pmgram, Pelaporan dan Kepegawaian mempunyai tugas

memberikan pelayanan dibidang penyusunan progra-m dan membuat

laporan pelaksanaan tugas serta mengelola administrasi kepegawaian.

Untuk menjalankan tugas tersebut di atas, Kepala Sub Begial p1pgr26,

Pel,aporal mempunyai fungsi sebagai berikut :

- Mengumpukal Produk-Produk Perundangan-undangan dan petunjuk

teknis dibidang pembuatan daIl penyusunan laporan serta administrasi

kepegawaian

- Menyiapkan Bahan dan data bagi pengambilan keputusan atasan

dibidang penyusunan program ,pelaporan dan kepegawaian

- Menyusun Rumusan program kerja Pemerintah Kecamatan secara

berkaJa, baik harian butranan maupun tahunan

- Melakukan pengurusan kepangkatan, kenaika:r gaji berkala pegawai

- Metrakukan urusan pengelolaan cuti ,izin dan pengelolaan daftar hadir

- Menyusun daftar urut kepangkatal

- Memberikan saran dan pertimbangan

- Membuat taporan Pelaksanaal Tugas

5f Kepala Seksi dan Trantibum
Kepala Seksi Pemerintaha:r mempunyai tugas menyelenggarakan

pemerintahan kota, pembinaan pemerintahan Desa/Kelurahan dan
Keagrariaan, dan delqm meleksanakan tugas sebagaimsna dimaksud, Seftsi

Pemerintahan mempunyai fungsi sebagai berikut :

L,nKlA 2017 - Kpur Kroutan Kptm6a0u Mdt



- Mengumpulkan Data dibidang Pemerintahan desa/Kelurahan dan

Keagrariaan

- Menyiapkan bahan-bahan Penyelenggaraan Pemerintah kota, desa/

kelurahal dan keagrariaaa

- Men5rusun Program Pembinaal idiologi Negara dan pembinaan

Kewarganegaraan

- Memfasilitasi Pembinaan Kesatuan bangsa,organisasi kemasyarakatan

dan organisasi partai politik

- Melaksanakan Pembinaan tugas dan fungsi Badan Perwakilan Desa /
Kelurahan

- Mela-kukan Pembinaan administrasi kependudukart

- Melakukan Kegiatan dalam reurgka pembinaan politik dalnrn negeri

- Mempersiapkan bahan - bahal dalam rangka pembinaan Transmigrasi

- Menyiapkan bahar-balan pembinaan ketenagakerjaan dan

perpindalmn penduduk

- Melaksanakan Monitoring dan evaluasi membuat traporan bidang

Pemerintah Kabupaten desa/ Kelurahan dan keagrariaan

- Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Pimpinan

Kepdr SeLd Peagelolaan Kebctsihan den Pettanaaar
Kepala Seksi Ketentraman dal Ket€rtiban mempunyai tugas

menyelenggarakan pembinaan ketentraman, ketertibal dan penegakan

pelaksanaan Perda, dan dalam pelaksanaannya mempunyai fungsi sebagai

berikut :

- Mengumpul dan Mengelol,a data dibidang Ketent-raman dan Ketertiban

- Menyusun Program Penyelenggaraan Ketentraman darr Ketertiban

- Melakukan Pengendalian dan Pengawasan Pel,aksanaan Peraturan

Daerah

- Melakukan Pembinaan dan sosialisasi penerapan produk hukum

Pemerintah

- Melaksalakan Monitoring dan evaluasi Perkembalgan Ketentraman

dan Ketertiban

- Membuat Laporan Pelalsanaan tugas dibidang Ketentraman dan

Ketertiban

- Melaksanakan Tugas tain yang diberikan oleh camat

7l Kepala Seksi Pemberdavaaa t dan Kesejahteraan Sosial

Kepala Seksi Pembangunan dan Pemberdayaal Masyarakat Desa/

Kelurahal mempunyai tugas menyelenggarakan pembinaan atau

memfasilitasi pelaksanaan pembangunan dan pemberdayaan masyara-kat

desa/kelurahan.

6)
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[qlarn 6glqkssllekarr fugas tersebut di atas, Kepala Seksi Pembalgunan

dan Pemberdayaan Masysrakat Desa / Keluraha:r mempunyai fungsi ;

- Mengumpulkan dan Mengelolah data dibidang Pembangunan dan

Pemberdayaan masyarkat Desa/ Keturahan

- Men3rusun dal memberikan petunjuk teknis program dan

pembangunan dan Pemberdayaan masyrakat Desa/Kelurahan

- Melaksanakan dan memllasilitasi Program Pendidikan dan latihan

keterampil,an bagi masyrakat Desa/ kelurahan

- Mel2ksanakan Pembinaan lembaga Pemberdayaa-n masyarakat dea

/Keluralan
- Melaksanakan Kerjasama denga! satuan orgsnisasi terkait dqlam

rangka perencanaan Pembangunan sistem unit daerah kerja

pembangunan dal kecqlnatan

- Mel,akukan Pembinaan Pembangunan sarana,prasaran dan

pembangunan perekonomian desa/Keluralmn

- MemfasilitasiPemberian rekomendasiPembangunandesa/keluraban

- MelaksanakanPembinaan administrasi peleksaraan bantual
pemerintah kepada desa/ Kelurahan

- Melakukan kerja sama dengan satuan organisasi terkait pelaksanaan

program bimas,insus dan penghijauan

- Memberikan Bimbingan gotong royong masyarakat

- Memberikan bimbingan dalam s1gfta lrenataan pemukiman penduduk,

pemugaran lingkungan dan pemugaran desa /Kelurahan
- Melaksanakal Monitoring dan evaluasi pelaksanaan pembangunan dan

pemberdayaan masyamkat desa/ kelurahan

- Membuat laporaa pelaksanaan tugas dibidang pembangunan dan
pemberdayaan masyarakat desa/kelurahan

- Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh camat

8) Seksi Ekonool dan Pembangrroan

Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial Dal Pemberdayaal Perempuan

mempunyai fungsi melaksanakan, mengumpulkan dan mengolah ba}lan

dan pembinaan dibidang sosial, pembinaan kesejahteraan masyarakat,

keluarga berencana, transmigrasi dan pemberdayaan perempuan.

Dslem 6slaksanakar tugas tersebut di atas, Kepala Seksi Kesejahteraan

Sosial Dan Pemberdayaan Perempuan mempunyai fungsi :

- Mengumpukan dan mengelol,ah data dibidang kesejahteraan sosial dan
pemberdayaan perrempuan

- Menyiapkan bahan penyusulan,pedoman dan petunjuk teknis yang

berhubungan denga-n pembinaan Kesejahteraan sosial dan
pemberdayaan Perempuan
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Menginventarisasi permasalahan-permasalahan dibidang bantuarr

sosial usaha -usaha meningkatkan kesejahteraan social dan

pemberdayaan perempuan

Melaksanakan Pembinaan dibidang bantuan sosial , ,garyla,

kesejahteraan masyaiakat, keluarga berencana dal transmigrasi

Melaksankan PembfuEan Pemuda dan olaraga

Mengadakan Pembinaan usaha-usaha unutk meningkatkan

kesejahteraan sosial, kes€hatan dan kesejahteraan masyarkat dan

pemberdayaan p€rempuan

Mel,aksanakan monitoring dan evaluasi pelaksalaan tugas

kesejahteraal sosial dan pemberdayaan Perempuan

Membuat Pelaksamaan laporan tugas dibidang kesejahteraan sosial dan

pemberdayaan perempuan

Meleksanakan tugas -tugas lain yang diberikan oleh camat

e) Kelompok Jebataa Fungslonal

Kelompok Jabatan F\rngsiona,l tfrdiri dari snjrrrnlah tenaga fungsional yang

ditetapkan sesuai keahlian dan spesialisasi yang dibutu}kan
berdasarkan Peraturan Perundangal-Undangan.

Jumlah jabatan fungsional ditentukan berdasarkan kebutuhan dan

bebal ke{a. Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas

melaksanakan sebagian tugas telmis sesuai dengan keahlian dan

keterampilan, yang dikoordinir oleh seorang Pegawai Negeri Sipil yang

berpangkat/ golongan lebih tinggi.

1.4. Atnltur Orgedrast
Berdasarkal Peraturan Daerah Kotamobagu Nomor 4 Talun 20O4 Tentang

Susunan Organisasi dal Tata Keda Kantor Ccrnat Kotamobagu Selatan,

dimana Kantor Carnat Kotamobagu Selatan sebagai unsur Pelaksala
pemerintah Daerah di bidang Pemerintahan, Pembangunan dal
Kemasyarakatan.

Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2007, Stnrktur Organisasi

Kantor Cemat Kotamobagu Barat adalah sebagai berikut :

l. Csmat

2. Sekretaris Kecematan

a. Kasubbag.Perencanaandan Keuangare

b. Kasubbag. Umum dan Kepegawaian

3. Seksi Pemerintahan dan Trantibum

t flKIP 2017 - KfnW Ktcar4tet Kgtcnohagu *rat



4. Seksi Pengelolaan Kebersihan dan Pertamanan

5. Seksi Pemberdayaan Masysrakat dan Kesejaht€raan Sosial

6. Seksi Ekonomi dal Pembangunan

7. Kelompok Jabatan Fungsional

$KIA m17 - Kptor Ktcdilan Kgtsrmhagu lkrat
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1.5. Penrouran Isu-lsu rtnteglr
Berdasarkal hasil identifikasi, terdapat beberapa. permasalalun yarrg dapat

mempengaruhi penyelenggaraan tugas dan fungsi pel,ayanan pada Kantor

Kecamatan Kotamobagu Barat, antara lain :

1. Masih kurangnya jrrmlsfu sumber daya aparatur di desa/ kelurahan

dalam rangka mendukung optimalisasi penyelenggaraan kegiatan

2. Masih lemahnya kualitas sumber daya aparatur di kecamatan maupun

di desa/kelurahan dengan kemanpuan tekrds tertentu

3. Masih lemahnya koordinasi pelaksanaan tugas antar seksi

4. Masih belum optimalnya flasilitas pelayanan di kantor Kecamatan

/Kelurahan
5. Masih kuralgnya daya tarik Kantor Kecamatan Kotamobagu Selatan

6. Masih lemahnya partisipasi kalangan dunia usaha delnm

penyelenggaraan pembangunan.

Berdasarkan uraian permasalahan yang ada di lingkungan Kecamatan

Kotamobagu Selatan, maka ditentukan isu-isu strategis sebagai berikut :

l. Pemanfaatan peluang penyerahan sebagian kewenangan dari Walikota

kepada Camat di bidang Pemerintahan.

Berdasarkan hal tersebut, carnat dapat mendayagunakan segenap

potensi yang ada di wilayahnya dengan tetap berdasar pada Peraturan

Daerah dan Peratural Perundang-undangan yang berlaku, merniliki

posisi yang kuat dan strategis dalarn 6sndsysgunakan segenap potensi

yalg ada, baik potensi kelembagaan pemerintah, potensi kelembagaan

non pemerintah, potensi wilayah, dan potensi masyarakat dalam

mendukung penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi guna mencapai

tujuan yang lebih besar yaitu tercapa.inya Visi dan Misi Walikota dan

Wakil Walikota terpilih.

2. Pengop rmr'lrn perar s€rta masyara-kat darr kalangan dunia usala di
wilayah kecamatan.

Diharapkan Kecamatan harus dapat memacu partisipasi masyarakat

dan kalangan dunia usaha dalam penyelenggaraan pembangunan

wilayah, terlebih pada pembangunan peningkatan insfrastrukhrr
wilayah guna mendomng pertumbuhan ekonomi masyarakat melalui

Comparry/ Coorperate Sosial Resposipility (CSR). kecamatan harus

benar-benar memanfaatlan peluang tersebut untuk upaya peningkatan

pembangunan wilayah.

LflKP m17 - K$ntorKrc@totKptfuoSdeu turdt



3. Pelayanan Prima Kantor Kecarnatan Kotamobagu Basrat sebagai salah

satu SKPD di Pemerintah Daerah Kota Kotamobagu yang

menyelenggara-kan pelayarurl publik, harus benar-benar mampu

memberikan pelayanan yang prima kepa.da masyarakat yaitu pelayanan

cepat, akurat, memiliki legalitas hukum dan tentunya dengan tetap

mendasarkan pa.da prosedur serta pa.da tatar:ar: atau aturan yang

berlaku.

a. Peningkatan Kapasitas Aparatur dan penambahal Kuantitas aparatur.

Keberadaan aparatur merupakan faktor penting de'lsrn rangka

penyelenggaraan tugas dan fungsi, serta pemberian pelayanan prima

kepa.da rna syarakat. Sebagai faktor penting, mnka aparatur yang ada

harus mencukupi dalam Kuantitas dal kualitas. Oleh sebab itu perlu

usahs dalam meningkatJ<an kemampuan sumber daya aparatur dan

penambahan jum leh aparatur.
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Kesimpulal penentuan Isu-isu Strategis Kecematan Kotamobagu Barat

yang dibagi atas beberapa Sektor penilaiarr yarlg dapat dilihat melalui

tabel berikut :

IfO ISU TRATBGIS PERMASALAHAIY STRATEGIS

I Pemeriretahaa

2 Pelayaaaa Rrbltk

I(elembagaaa
Mas5raraLat

SeHot Etonoml
Uaggufsa

5 Kualltas llagLu.ugs!
htdup

/ Perlu ditingkatkannya lagi koordinasi antar
SKPD terkait guna mendukung
penyelenggaraan pemerintahan yang efektif
dan akuntabel

3

/ rvrenngkattan kualitas pelayanan publik baik
dalsrn pelayanan dasar masyarakat maupun
pelayalan perijinan

r' Kualitas Sumber Daya Aparatur Kecamatan,
Desa dan Kelurahan perlu ditingkatkan baik
dari segi keahlian/profesionalisme

/ Masih kurangnya infrasfuktur pendukung
pelayanan publik baik di kecamatan/desa
/keluralan

/ Meningkatkan lagi Tugas , Fungsi dan peran
serta dari tembaga Kemasyarakatan yang ada
di Kecamatan Kptqm6!6gs Selatan guna
mendukung dan mengawasi program- program
pemerintah daerah

y' Perlu ditingkatkan lagi bantuan bibit, pupuk
dan pestisida

/ Kontrol pemerintah terhadap Harga jual
Komoditi/ hasil pertaniany' Perlu ditingkatkan lagi penyuluhan kepada
petani/kelompok tatd mengenai pertanian
/perkebunan

/ Masih rendahnya kesadaran masyaralat
dalam membuang sampah (ke sungai dan
drainase)

r' Masih kurangnya pengelolaan sampah
(penampungan sampal semetara)

4
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BAB U

PTRTI|CAITAAIT DAII PER^'AI|JIAIT XITTR.'A TAHUil 2017

2,L. RETCAITA TRATE(}IS SKPD

2.T.1. VISI DAIT uISI XAITTIoR XECAU',TA,IT ITOTAUOBAGU BARAT

> Vlai Kecanetaa Kotanobagu Baset

Visi Kecqmatan Kotamobagu Selatan merupakan bagian yang terintegrasi dan

tida-k terpisahkan dengan visi Kota Kotamobagu. Berpijak atas kondisi obyektif

serta pemikkan perkembangan situasi daI! tantangan di masa mendatang,

maka visi Kaator Kecamatan Kotamobagu Barat Kota Kotamobagu adalah :

?engclenggaraan Pencrlntalun Kecandan Kotannobagu Barat gong

PRIMA, untuk tncutuJudkan Kota Kotamobagu sebagal Koto Model Jaso

nenlu nto.sgara.kat gang Cerdas, frandlrl, ScJahtera, Beibudaga dan

Betdaga Salng"

I Prodtlctif
Mampu menghasilkan kinerja da:r pelayaran yang terbaik

) Responsibte
Cepat Tanggap dcn Bertanggung Jawab

Y hanmtif
Kaya akan Ide-ide dan mrmpu menghasilkqn sesuatu yang
baru

I Motiuator
Mainpu menjadi pendorong atau penggerak

I Alotntabel
Mampu dipercaya dan dipertanggung jawabkan

> Ulsl Kecruoetaa Koit Eobagtr Baset

Misi dalam haf ini dapat diartikan sebagai sesuatu yang akan

dilaksanakan/diemban oleh instalsi pemerintah, sebagai penjabaran dari visi
yang telah ditetapkan. Misi merupakan pernyataan yang menetapkan tujuan
dan sasaran,yang membawa organisasi pemerintah untuk fokus kepada target-

target yang ingin dicapai.

Dengan adanya pemyataan Misi diharapkan seluruh pegawai dan pihak

terkait dapat mengenal dan mengetahui peran instansi pemerintah, mengetahui

dan mendukung program - program kegiatan yang direncana-kan serta hasil
yang akan dicapal.

t,,IKIQ m17 - KprtotKrsaatan KptaaoSogu tutat
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Pernyataan Misi yang jelas akan 6s6berikan amhan jangka panjang da:r

stabilitas dalam manajemen dan kepemimpinan di Kecamatan Kotamobagu

Selatan Kota Kotamobagu. Berdasarkan hal ters€but u'rke Kecranatarr

Kotamobagu Selatan memiliki misi yaitu sebagai berikut :

1. Menyelenggarakan Peran Serta masyarakat dalarn 6swqiudkan lingkungan

yang bersih darr tertata.

2. Menyelenggarakan Pelaksanaan Pembanguna:r Desa dan Kelurahan

2.1.2. I'uJ"'-, Snr.raD, Stretegl dal feb{elu
)> TuJaao

1. Terwujudnya Peran Serta masyarakat dalam mewujudkan lingkungal yalg
bersih dan tertata

2. Terwujudnya Pelaksanaan Pembangunan Desa daJ1 Kelurahan

) Asraraa

1. Meningkatnya Peran Serta masyarakat dalpm mewujudkan lingkungan

yang brsih dan tertata

2. Meningkatnya Perencanaan Pembangunan Desa dan Kelurahan

> Stretegl

Strategi adalah langkah - lqngkah yang berisi program - program indikatif

untuk mewujudka-u Visi daIr Misi Kecamatan Kotamobagu Selatan, adapun

stmtegi Kecamatan yaitu :

1. Meningkatkan kualitas pelayanan administrasi perkantoran

2. Meningkatkan kine{a pelaksanaan kegiatan Pemerintah Kecamatan

3. Meningkatkal kualitas sarana dan prasarana aparatur

4. Meningkatkan penyelenggaraan pembinaan dan l:asilitasi Pemerintah Desa

5. Meningkatkan penyelenggaiaan pembinaan dan fasilitasi pembangunan

wilayah

6. Meuingkatlan penyelenggaraan pembinaa:r dan fasilitasi kemasyarakata,n

) Keb{i'r'-
Kebliakan adalah arah/tindakan czrra yzrng ditempuh untuk mancapai tujuan.

Kebijakal - kebijakan Kecamatan Kotamobagu Barat yaitu :

1. Melaksanakan peliayanan administrasi perkantoran

2. Mengoptima,lkan fungsi koordinasi Pemernitah Kecamatan

3. Mengoptimalka-o kinerja pela,ksanan kegiatan Pemerintah Kecnrnatan

4. Meleksanakan pembinaan dan fasilitasi Pemerintah Desa

5. Melqksanakan pembfuuan dan fasiltasi pembangunan wilayah

6. Melaksanakan pemebinaan dan fasilitasi kemasyarakatan

7. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota

Kotamobagu Tahun 2013 - 2018

8. Melalui Program Prioritas Kota Kofamobagu yang meliputi : Sarana dan
Prasaran Pembangunan Daerah, Kesehatan, Pertanian, psldfulikan,

L,AKIQ m17 - Kptrol KrautanKptmoaagu *rat



Ketenagakerjaan, keamanan dan Lingkungan Hidup yang dilaksnakan

secara optimal

9. Pendayagr:naan Aparatur untuk mendorong percepatan kualitas pelayanaa

dengan didukung partisipasi masyarakat

lO. Op ''na65asi potensi ekonomi sebagai peluang peningkatan kesejahteraan

rnasyara-kat

I l. Optimalisasi poteosi Kecarnatan Kotamobagu Selatan

f 2. Meningkatkan kemempuan tekris dan administrasi petugas pelayanan

13. Menciptakan hubungan yang harmonis antara lembaga desa/kelurahan

14. Melqksanakan koordinasi dengan dinas/instansi terkait untuk
meningkatkan sinergitas proram kerja

15. Mengembangkan semangat toleransi, kekeluargaa:r dan kerukunan.

16. Menciptakan stabilitas [sarnananen keamalan witrayah.

2.1 Rumusan Tujuan, Sasaral, strategi dan Kebljakan sesuai dengan Rencana

Strategis Kantor Kecamatan Kotamobagu Barat 2Ol3-2O18 dapat dilihat
melalui tabel Target Kinerja berikut ini :
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2.2 Rumusan Tujuan, Sasamn, strategi dan Kebijakan sesuai dengan Rencana Strategis Kantor Kecamatan Kotamobagu Barat 18 dapat dilihat melalui

tabel Target Kine{a berikut ini :

TABEL TIU.'I'AT DAII EASARAII.'ATCIIA UETEtrIGAH AXPD

Ilo, TUJUAl{ IITDIKATOR
TUJI'AIII

TARGET SASARAIT
IIITDIXATOR

SASARAIU
AATUAIII FORIIULA

20L4 2()15 20L6 2(JL7 20LA
1

,2 3 4 5 6 7 8 9 l0 l1 t'2 13
1 Terutujudnya

Peran Serta
nnsAarakat

dalom
meurujudkan
linglatngan
gang bersih
dan tertota

presenlase
peloyanan
don tingkat
kebersihan

100 Menin4katnga
Peran Sefta
masAarakat

dalam
meuujudkan
lirqkungan
yang bersih
dan tertata

presentase
pelaganan dan
tingkat
lebersitan

o/o Jumlah
Kefurahanyarq
mengilafii
tingkat
kebersilan /
jumlah desa
g@ng di anggap
bersih

90 95

2 Terurujudnga
Pelaksanaon
Pembangunan
Desa don
Kefurahan

Persentase
Pelaksanaan
Musrenbang

100 Meningkatnga
Perencanaan
Pembangunon
Desa dan
Kelurahan

Persentase
Pelaksanaan
Musrenbang

ok Jumlah
Desa/Kelurahan
melaksanakan
musrenbang di
bagijumlah
desa/kefurahan

100 100 100 100 100

t rKtQ 2017 -Knn otKtccwtdtKpto,to6a*(krot



2.3 Berdasarkan Rencana Strategis Kantor Kecematan KotpmobagU Barat Tahun

20f3-2O18 diatas, Indikator Kerja Utama Tahun 2017 dapat dirinci pada tabel

berikut :

Ilo. IIYDII(ATOR
SASARAIT

F'ORilULA

1 6 8
1 presell,,ase

pelogonan dan
tingkat kebersihart

Jumlah Kelurahan garq mengikuti
tingkot kebersihan / jumlah desa
gatq di arqgap bersih

2 Persentase
Pelaksanaan
Musrenbang

Jumlah Ke fur alnn melaks onakan
musrenbang di bagi junnah
desa/ kefuratnnt

2.4 Berdasarka:r Rencana Strategis Kantor Kecamatan Kotamobagu Barat Tahun

2Ol3-2O14 diatas, Rencana Kerj'a Tahunan Tahun 2Ol7 dapa.t dirinci pada tabel

berikut :

I[o. SASARAN IXDIXATOR
SASARAIII 2017

1 5 6 t2
1 Meningkatnya

Peran Serta
m.a.sAoJakat dalam

meurujudkan
lingkungangang

bersih d.an tertata

presento.se
pelaganan dan
tirqkat kebersilnn

95

a Menin4katrrya
Perenantoan
Pem.bangunnn
Desa dart
Kefurahan

Persentase
Peloksanaan
Musrenbang

100

4 KIQ N17 - Kptaf'l(jrwtan {9tmo6dgu turat



2.5 Berdasarkan Rencana Strategis Kantor Kecamatan Kot?mobagu Barat Tahun

2Ol3-2O18 diatas, Pe{anjian Ke{a Tahun 2017 dapa.t dirinci pada tabel berikut :

I[o. SASARAIT INDIXATOR SASARAtr
2017

1 5 6 t2
1 M eningkatny a P er an Sert a

masgarakat dalam
meuujudkan littglotng an
yang bersih darl tertata

presenia.se pelaganan don
tingkat kebersihan

95

2 Meningkatnga
Perertmnaan
Penbangnant Desa dan
Kefuralun

Persenlase Pelaks anaan
Musrerlbong

100

NO PROGRAM A}IGGAIUN KET

1

Program Peningkatan
Partisipasi Masyarakat
Dalam Membalgun Desa

24,550,000,-

2
Program Perencanaan
Pembanzunan Daerah 34,309,400,-

t flKl? m 1 7 - Kptor KtM Ket@fu* wat



BAB III
AKNIABILITAS KINERIA TAIIT]N 2017

Capalan Kinerja

3.1.1. Target dan Realirasl KlnerJa Tahun 2017

Berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2O17, berikut perbandingan

target dan realisasi pencapaian sasaran strategis berdasarkan program dan

kegiatan yang telah dilaksanakan Tahun 2017.

No. SASARAN INDIKATOR SASARAI{ 2017 REALISASI
CAPAIAN

KINERJA

2 3 4 5 6

1 Meningkabrya
Peran Setta
masyarakd

dalan
mewujudkan
lingkungan

yang tt"dh dan
te,tata

presenfase Nlayanan
dan tingkat kebrsihan

95 100 111,11

2 tlenwturya
furcncanadt
PemfuEundt

Desa dan
Kelunhan

PeIsenlase
Peld<sanaan
Musrenfury

100 100 100

Sasaran 1 Meningkatnya Peran Serta masyarakat dalam mewuJudkan
llngkungan yang b€rllh dan tertata

Pencapaian Kinerja Sasaran Meningkatnya Peran Serta masyarakat dalam

mewujudkan lingkungan yang bersih dan tertata dengan Indikator persentase

pelayanan dan tingkat kebersihan di uraikan sebagai berikut :

Pada Tahun 2017 Jumlah Desa yang mengikuti Lomba Kebersihan sebanyak 6

Kelurahan. Jumlah Kelurahan di Kecamatan Kotamobagu Barat sebanyak 6

Kelurahan. Berdasarkan Data tersebut Realisasi Kine4'a pada Sasaran ini
sebesar 1007o. berdasarkan Target Tahun 2Ol7 95Vo dengan Realisasi Kinerja

sebesar 1007o maka tingkat Capaian Kine{a lll,llo/o.

Upaya yang dilakukan dalam pencapaian Sasaran ini adalah :

L,|K&P ml 7 - Kgtor I(jcmtan'l(gtaohagu lbat
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l. Irbih Meningkatkan Sosialisasi tentang Kebersihan di Desa/Kelurahan.

2. Melaksanakan Kampanye Jum'at Bersih.

Berdasarakan Realisasi Kineq'a sebesar lll,llyo dibandingkan dengan Target

Tahun akhir Renstra sebesar 1o0o/o, maka Capaian Kine{a terhadap Tahun

akhir Renstra sebesar l1l,l7o/o.

Program yang mendukung Pencapaian Sasaran ini adalah Program

Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Membangun Desa dengan

Anggaran Rp. 176,502,800,-

Sasaran 2 Menlngkatnya Perencaaaan Pembangunan Dera dan Kelurahan

Pencapaian Kine4'a Sasaran Meningkatnya Perencanaan Pembangunan Desa

dan Kelurahan dengan Indikator Persentase Pelaksanaan Musrenbang di

uraikan sebagai berikut :

Pada Tahun 2017 Jumlah Desa/Kelurahan yang melaksanakan Musrenbang di

Kecamatan Kotamobagu Barat sebanyak 6 Kelurahan. Jumlah Berdasarkan

Data tersebut Realisasi Kineda pada Sasaran ini sebesar 100o/o. trerdasarkan

Target Tahun 2Ol7 l00P/o dengan Realisasi Kineqja sebesar IOO%o maka tingkat

Capaian Kine{a l0o7o.

Upaya yang dilakukan dalam pencapaian Sasaran ini adalah :

1. Melakukan Tahapan Pelaksanaan Musrenbang Tingkat Desa/ Kelurahan.

2. Melakukan Pendampingan dalam pelaksanaan Musrenbang Tingkta

Desa/Kelurahan.

Berdasarakan Realisasi Kinerja sebesar 10@/o dibandingkan dengan Target

Tahun akhir Renstra sebesar 1O@/o, naka Capaian Kineq'a terhadap Tahun

akhir Renstra sebesar I OO%o.

Program yang mendukung Pencapaian Sasaran ini adalah Program

Perencanaan Pembangunan Daerah dengan Anggaran Rp. 34,309,800,-

I.2. REALISAAIAII(rcARAT

Realisasi Anggararr Kantor Keca'natan Kotamobagu

Angaran 2Ol7 dapat dilihat pada tabel berikut:
CLKIQ n17 - Kpur I{tcanata, lot4ao6agu Mat

Barat untuk Tahun



NO PROGRAM ANGGARAN REALISASI PERSENTASE
P/"1

1

Program Peningkatan
Partisipasi Masyarakat
Drlam Membangun
Desa

176,502,800,- 176,502,800,-
LOOo/"

(APBDP}

2 Program Perencanaan
Pembangunan Daerah 34,309,800 34,309,800

lotr/o
(APBDP)
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4.1.

4.2.

BAB IV

PT}.II'IIJP

Kesiryrlm

Penyustman LAKIP 2017 ini didasarkan pada evaluasi hasil pelal<sanaan

kegiatan pada Tahun Anggaran 2017 ymr telah ditetapkan pada Renja SKPD Tahun

2013 dan sesuai dengan Renstra SKPD Tahun 2013-2018. Evaluasi kinerja ini

di lakukan dengan menghi tung pencapaian pelaksanaan kegiatan dengan cara

memband i ngkan antara rencana pencapaian (target) dengan realisasi pencapaian

kegiatan. Evaluasi terhadap pencapai an komponen kegiatan ini tertuang dalan

formulir Pengukuran Kinerja Tahun 2017.

Kant or Kecamat an Kotambagu Barat telah berusaha untuk me laksanakan

seluruh kegiatan dan prograrn sebaga i mana direncanakan pada Renja 2077 dan

Penetapan Kinerja 2017, Segala upaya telah di lakukan untuk men i ngkat kan

pelayanan yang PRIIIA kepada seluruh komponen masyarakat di Kecarat an

Kotamobagu Barat menuju nasyarakat yang Cerdas, liandiri, Sejahtera, Berbudaya

dan Berdaya Saing.

Secara umun, sebagian target kinerja Kantor Kecamat an Kot amobagu Barat

sudah tercapai, neskipun masih terdapat beberapa indikator yang tidak

mencapai target. kegiatan Belanja Tidak Langsung pada Tahun 2017 terealisasi :

99,4 i tntuk Kegiatan Belanja Langsung terealisasi pada Tahun 2017 adalah

9i|,6I. Narmrn Kant or Kecanatan Kot amobagu Barat terusrenerus berusaha untuk

mernperbaiki kinerja di t ahun-t ahun berikut..

Saran

Guna meni ngkatkan capaian target kinerja di tahun-tahun berikut, maka

upaya serta I angkah- I angkah yang harus di lakukan oleh Kantor Kecamatan

Kot ambagu Barat agar dapat menirrykatkan pe I aksanaan prograo dan kegiatan

serta tugas pokok dan fungsi lainnya di tahun berjalan dan t ahun-t ahun

berikutnya, antara lain :
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1. Optimalisasi penye I enggaraan kegiatan pemerintahan Kantor Kecamatan

Kot ambagu Barat dan men i ngkat kan koordinasi baik internal maupun secara

external antar SKPD terkai t;
2. lleningkatkan kualitas sunber daya aparatur pe laksana program dan kegiatan

dengan mengikut sertakan pegawai pada Diklat, Bintek dan sebagainyai

3. 0ptimalisasi pel aksanaan tugas pokok dan fungsi, sesuai dengan bidang twas

dari sub bagian dan seksi yang ada di Kecanatan Kot amobagu Barati

4. Optimlisasi pe laksanaan mr:nitor ing dan evaluasi terhadap pelaksanaan

progran dan kegi at an i

5. Optimaliasi kegiatan pelaporan pe I aksanaan progran dan kegiatan,

baik bulanan, triwulan, semesteran maupun t ahunan.
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