PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SAHAYA S. MOKOGINTA, S.STP, ME
Jabatan : KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN
PELATIHAN

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Ir. TATONG BARA
Jabatan : WALIKOTA KOTAMOBAGU

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 6 Februari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(Ir. T NG BARA) SAHAYA S. MOKOGINT%S.STP, ME




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

No.

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Tersedianya Aparatur Sipil
Negara yang memenuhi
standar kompetensi

Presentase  pegawai
yang memiliki sertifikat
Diklat peningkatan
kompetensi:
- Kompetensi
Manajerial
- Kompetensi
Teknis

50%

Jumlah pegawai ASN
yang mengikuti tugas
belajar sesuai
kebutuhan formasi

11 Orang

Presentasi jabatan
yang diisi sesuai
dengan kompetensi

98%

Meningkatnya
pegawai ASN

disiplin

Presentasi
penanganan
pelanggaran
pegawai ASN

terhadap
disiplin

100%

Presentase SKPD yang
tidak terdapat
pelanggaran disiplin

70%

Presentase tingkat
kehadiran pegawai
ASN

70%

kualitas
administrasi

Meningkatnya
pelayanan
kepegawaian

Presentasi administrasi
kepegawaian yang
diselesaikan tepat
waktu:

- Presentasi kenaikan
pangkat pegawai tepat
waktu

-Presentasi  kenaikan
gaji berkala pegawai
tepat waktu
-Presentase  pensiun
pegawai tepat waktu

100%

Terwujudnya akurasi data
kepegawaian

Presentase = Pegawai
yang datanya akurat

100%




NO. PROGRAM ANGGARAN KET
1 Program Peningkatan Kapasitas 2.316.355.000
Sumberdaya Aparatur
Program Pembinaan dan Pengembangan 770.528.000
Aparatur
Program Pendidikan Kedinasan 24.500.000
2 Program Pembinaan dan Pengembangan 197.580.000
Aparatur
3 Program Pembinaan dan Pengembangan | 48.056.000

Aparatur

Pihak Kedua,

(Ir. TATONG BARA)

Kotamobagu, 6 Februari 2018

Pihak Pertama,

SAHAYA S. MOKOGINTJ&

S.STP, ME




