PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2017
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. GULIMAT MOKOGINTA, MTP

Jabatan : KEPALA  PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN
BENCANA DAERAH KOTA KOTAMOBAGU

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. TATONG BARA

Jabatan : WALIKOTA KOTAMOBAGU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2 Februari 2017
Pihak Kedua, ” ihak Pertama,

Ir. TATONG BARA Ir. GULIMAT M{)K GINTA, MTP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

KOTA KOTAMOBAGU
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1. | Menigkatnya ketersediaan sarana | Cakupan Jumlah korbang akibat OKK
dan prasarana pencegahan dan bencana
mitigasi bencana
2. | Meningkatnya pengetahuan dan Cakupan jumlah relawan 280
pemahaman masyarakat dalam penanggulangan bencana Org
rangka pencegahan dan mitigasi
bencana
No. Program Anggaran
1. | Program pembangunan Saluran Drainase /Gorong- | 274.462.000
gorong
Program Pembangunan Tulap/Talud/Bronjong 537.920.000,-
2. | Program Pencegahan dini dan penanggulangan 223.743.200,-

Korban Bencana Alam

Program Perencanaan Pembangunan Daerah Rawan | 58.046.600,-

Bencana

Pihak Kedua,

Ir. TATONG BARA

ihak Pertama

Ir. GULIM MOK/O INTA, MTP




