
--\<-\,._ PEMERINTAH KOTA KOTAMOBAGU
D INAS P E R U iy'iAHAN RAKYAT DAi.i KA'yTASAN P E Riyi U Ki iyiAN

.,1n. Arief Rahman Hakim No. 22 Kota Kotamobagu 95711ernail :

RINCANA STRATE,GIS

TRENSTRA!

ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (OPD)

DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN I(AWASAN PERMUKIMAN

: KOTAKOTAMOBAGU

TAHUN ANGGARAN 2OI7- 2018

:



DAT'TAR ISI

BAn f Pardo lrrrlrrc n

1 . 1 Latar Belakang ..... . .

-

1.2 Dasar Hukum Per5lusunal..

1.3 Maksud dan Trrjuan....
':

1.4 Sistematika Penulisan

1.5 Pendekatan
:

Rencalra

KencaIIa

Strategis Pembangunan

1.6 Hubungan tegis (Renstra) Dinas Perumahal

Permukiman dengan DokumenRakyat dan Kawasan

!

1

4

7

8

10

11

Stra

Rencana Lalnnya .;.......

BAB II Gambaran Pelayanan SKPD

2.1 Gambaran Umum

2.2 Struktur Organisasi Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan

...74

2.3 TUgas dan Fungsi ,)^

2.4 Susunan Kepegawaian dan Perlengkapan JI

2.5 Kinerja Peldyanan SKPD 40

2.6 Program Per Sasaran Rencana Strategis........ ........43

BAB III Isu-Isu Strategis Berdasarkan Tugas dan Fungal 44

Rencena Strategis (RENSTRA)

Oinas Perumahan Rakyat dan Xawaaan Permuliman
Xota Kotamobagu



3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan T\:gas dan Fungsi

Pelayanan SKPD .... .44

3 . 2 Kondisi yang diingifikan dan proyeksi kedepan . . . . . 48

3.3 Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil

Kepala Daerah....... 50

3.4 Telaahan Visi, Misi Kementerian Pekerjaan Umum dan

Perumahan Rakyat yang diamanatkan kepada Direktorat

3.6 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah 56

3.7 Penentuan.lsu-Isu Strategis........ 58

BAB w Vlsl, Mlsl, TuJuan, Strategl dair Xebt3atan .............60

4. 1 Visi dan Misi............ OU

4.2 Tujuan dan Sasara-n Serta Strategi ..........75

4.3 Kebljakan dan Program.. .................80

4.4 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah 82

BAB V Rencana Program &n Keglatan, Indlkator KinerJa, Kelompok

Sesaran dan Pendanaan Indtkattf.... ....................... 90

5.1 Program dan Kegiatan.. ...................90

5.2 Indikator l(inerja..,.......... 93

Ren..na St6tegis (REI{STMI
Dlna5 Perurhahan Ralyat dan Xawasan perhuklm.n

Xota Kotamot alu

':
Jendral Cipta Kary4 Periode 2OL5-2O19 ..... ........... 53

.l
3.5 Telaahan V.isi Misi Direktorat Jendral Cipta karya Tahun

2Ot5-2O19.;............:.............. ........... 55

a

i



BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Later Belakang

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang

Perangkat Daerah yang ditindrlk lanjuti dengan instruksi menteri dalam
.i

negeri Nomor : 06l/ 2911 /s1/2016, telah menginstruksikan kepada seluruh

daerah untuk segera: melakukal penyesuaian dokumen Rencana
:

Pembangunan Daerah Sesuai dengan kelembagaan perangkat daerah.

at daqrah ini telah ditindak lanjuti oleh Pemerintah KotaPerubahan pe rangrkr.- - --.i--- ---
Kotamobagu, deagan Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016, tentang

pembentukan dan susunarn perangkat daerah kota kotamobagu.

Dengan adanya pdruUafran kebijakan Pemerintah Pusat ini, maka
.:

dokumen - dokumen perencanaan termasuk RPJMD Kota Kotamobagu yang

telah ditetapkal: dengani Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2016, perlu

melakukan penyesuaian,i dengan tidak merubah visi dan misi pemerintah
)

Kota Kotamobagu 2Oi3 - 2018, sehingga sesuai dengan peraturan

perundang-undangan yang berlaku, untuk menjadi acuan penJrusunan

Rencana Strategis (RENSTRA) dan menindaklanjuti peraturan Menteri

Dalam Negeri no'.nor 54 tahun 2010.
l

Program pembangunan Kota Kotamobagu khususnya menyangkut

Dinas Perumahan Ralryat Dan Kawasan permukiman berpedoman pada

Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM). Diharapkan program -
progr€rm pembanguna_n yanB drlaksanakan akan sa_ling melengkapi safu

Ren.ana StrateSis (RENSTnA)

0'nas Perumahan Rakyat dan Xawaian Permukilnan
xota XotamobaSu



sama lain, bersinergi agar dapat meningkatkan kesejahteraan masyarakat

untuk kemajuan Kota Kotamobagir.

Agar program pembangunan sebagaimana dimaksud diatas dapat

memberikan hasil yang sebesar - besarnya untuk kesejahteraan masyarakat

dengan tetap memperhatikan skala prioritas kedepan maka perlu disusun

Rencana Strategis (RENSTRA).

Penyusunair Rencirna Strategis Dinas Perumahan Rallyat dan

Kawasan PermUkiman Kota Kotamobagu. Tahun 2OL7 - 2O18, merupakan
:

bentuk pelaksanaan Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunirn Nasional. Undang-Undang ini secara substansi

mengamaaatkan Penyuiunan Rencana Strategis Satuan Ke{a perangkat

daerah (Renstra SKPD) Untuk periode 5 (Iima) tahun.

Berdasarkan Peraturan Walikota Kotamobagu Nomor 42 Tahun 2016

Tentang kedudukan, SUsunan, Organisasi, T\rgas dan Fungsi Serta Tata

Kerja Dinas Pgrumalian Rakyat dan Kawasan permukiman Kota

Kotamobagu maka dalam menjalankan tugas dan fungsi tersebut perlu

dibuat Rencana Strategis Dinas yang memuat Visi, Misi, Tujuan, Sasaran,
:

Strategi, Keb{iakan, Program dan Kegiatan pembangunan sesuai dengan tuga.s

pokok &n fungsi dinas, Dengah berpedoman pa.da Rencana pembangunan

Jangfua. Menengah Daerah IRPJMD) Kota Kotamobagu Tahun 2013 - 201g.

Kajian strategis untuk rnenetapkan strategi pemmusErn tujuan darr

sasaran serta kibijakan dalam rangka pencapaian visi dan misi Dinas
:

Perumahan Ral*at dan Kawasan permukiman menggunakan metode

analisis lingkungan eksternal dan Analisis Lingkungan internal. Lingkungan

Rencana Strategis (RENSTRA)

Dinas Perumahan Rakyat dan Xawesan permuliman

Xota XotamobaSu
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ekstemal yaitu program kepala daerah terpilih, kondisi obvek urusan dinas

perumahan rakyat dan kawasan permukiman, kondisi .ingkungan regional

serta lingkungari, nasional. Sedangkan lingkungan internal yaitu kondisi

internal Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman, Sumber Daya

Manusia (SMD) Aparatur Sarana dan Prasarana / Peralatan dan Kebijakan

Dinas. Kajian tersebut ditambah dengan hasil evaluasi rencana strategis

(Renstra) Dinas Periodesebelumnya.

program kewilayahan sebagai pela-ksarraan tugas pokok dan fungsi Dinas.

Selanjutnya progfam terSebut dijabarkan ke datam rencana kegiatan yang

meliputi indikasi pendanaan, keralgka regulasi, sumber pendanaaa, mitra

dinas dan lokasi kegiatan dengan memperhatikan wawasan lingkungan.
:

Rencana strategis (Renstra) ini merupakan pedoman bagi Dinas
:

Perumahan Ra$at dan Kawasan Permukiman Kota Kotamobagu dalam

MenJrusun Rencana Kerja Tahunat (Renja Tahunan) Dinas Periode Ta-hun -
2017-20La.

Dengan tersusunnya Rencana Strategis Dinas Perumahan Rakyat dan

Kawasan Permukiman Kota Kotamobagu diharapkan dapat menjadi arah

dan pedomaa pqnyelenggaraan pembangunan di bidang perumahan Rakyat

dan Kawasan Perinukiman. Dokumen tersebut menterjemahkan perencErna-

an pembagunal setiap ta}un dengan program dan kegiatan yang focus dan
:

terukur serta menunjang pencapaian sasaran pembangunan Kota
i-)

Kotamobagu di bidang Ferumahan Ralcyat dan Kawasan permukiman.

Renc.ne Strategti (RENSTRA)
Dina! Parumahan Relyat d.n Xawasan Permukiman

(ota xotamobagu

Program disusun sbsuai dengan kewenangan dinas, lintas SKPD dan



L.2 Dasa: Hulium ::enlrusuaan

Laldasan hukum yang,tendasari penJ/usunan Renstra Dinas Perumahan

Rak-vat dan Karivasan Permukiman Kota Kotamobaeu Tahun 2013 - 2018

Adalah sebagai berikut: :

1. Undang - Undang Nomor 25 tahun 2014 tentang sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional (SPPN).

O I T*iaaa 
- 
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3. Unda:rg - Undang N6mor 1 tahun 2OO4 tentang Perbendaharaan Negara.

4. Undang - Undang Nomor 33 tahun 2004 tentang Perimbangan

Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Daerah.

5. Peraturan Pemerintah Nomor 58 tahun 2005 tentang Pedoman

Penvrr srrnrni l)an Penerapan Standar Pelavanan Min imrrm.

6. Peraturan Pemerintah Nomor 18 tahun 2016 tentang Perangkat Daerah

(Lembaran Negara i Republik Indonesia Tahun 20 16 Nomor I 14,

Tambahan lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887).

7. Peraturan Menteri Ddlam Negeri Nomor 6 tahun 2007 tentang petunjuk

Teknis Penlnrst:nan Dan Penetapan Standar Pelawanan Minimal.

8. Peratura! Menteri ,O.t"n Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaari. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2O08 Tentang

Tahapan Tatacara Penyusunan, Pengendalian, Dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah.

9. Peraturan Menteri lDrlr- Neg.eri Nomor 13 tahlrn 2eO6 tentanot"
Pedoman Pengeloladn Keuangan Daerah, Dan Telah Diubah Dengan
Peraturan Menteri Dalarn Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang

l

Perubahan Peraturah Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
Tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah.

'I O. Peratrlran .l)aerah Itota Kotamnhagrr Nomor I Tahrrn 2Ol6 Tentano

Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah Kota Kotamobagu
11. Peraturan 

, 
Daera-h Kota Kotamobagu Nomor 1 Tahun 2O16 Tentang

Perubahan Atas Feraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2014 Tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Kotamobagu 2013-2019.

Rencana St6tegis (RENSTRA)

Dinas Perumehan Rakyat dan Kawasan Permukimen

. xota xotamobaSu T



12. Peraturan Walikota Kota Kotamobagu Nomor 42 Tahun 2016 Tentang

Kedudukari,:$usunah Organisasi, T\rgas Dan Fungsi Serta Tata Keda

Dinas Perumahan Rdlryat Dan Kawasan Permukiman Tipe C.

13. Peratr:ran l)aerah Kota Kotamotragrr Nomor I Tahrrn 2OI5 Tentans

Retribusi Hasil Penjualan Produksi Usaha Daera Air Minum.

i+. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2007 Tentang

Pembagian Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintah

Daerah Provinsi dan Pemerintah Daerah Kabupaten / Kota.

I5. Peratrrran Menteri Pekerjaan llmum Nomor 11l,/PRT/M/2O lO Tentanc

Petunjuk Teknis Penggunaan Dana Alokasi Khusus Bidalg
Infrastruktur dan Perubahannya

Perencanaan Strategis Dinas Perumahan Ralyat dan Kaweasan
l

Permukiman Kota Kotamobagu merupakan salah satu dokumen
.!

perencanaan yang tidak dapat terlepas dari substansi dokumen - dokumen

peraturan dan perencanaan yang menjadi landasan dan acuan penJrusunan.

Pembangunan Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman

dilandasi peratulan pergndangan 5rans bersumber dari adan5za amanat UUD

1945 BAB XA Hak Asasi Manusia: "Setiap orang berha-k hidup seja-htera
I

lahir dan batin, bertempdl tinggat dan mendapatkan lingkungan hidup yang

baik dan sehat, serta mqmperoleh pelayanan kesehatan":

Amanat UUD 1945 tersebut secara hierarki dijabarkan dalam Undang-
:

Undang, Peraturan Pemerintah maupun Keputusan-keputusan yang antara

lain meliputi:

UU RI No. 18 Tahun 1999 Tentang.Iasa Konstruksi.

UU RI No. 28 Tahud 2002 Tentang Bangunan Gedung.

a

a

Rencana Strategis (RENSTRA)

D,nat Perulhahan nakyat d.n xawaian permukrman
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a PP RI No. 28 Tahun 2000 Tentang Usaha dan Peran Masyarakat

Konstruksi.

PP No. 29 Taliun 2000 tentang Penyelenggaraan Jasa Konstruksi.

PERPRES No. s4':Tahun 2010 Tentang Pengadaan barang/jasa
:Prnerinteh. 
i

KEPMEN PU No. 441 Tahun 1998 Tentang Persyaratan Teknis

Baagunan Gedung. ,

a

KEPMEN KIMPRAS\UI No. 332 Tahun 2002 Tentang Pedoman Teknis

Pembangun4n Bangunan Gedung Negara.

UU RI No. 16 Tahun 985 Tentang Rumah Susun.

92 Tentang Perumahan dan Permukiman.

a

a

UU RI No.4 Tahun I

UU RI No. 7 Tahun 2004 Tentang Sumber Daya Air.
'i

PP No. 4 Talfun 1988 Tentang Rumah Susun.
I

PP No. 16 Tahun 2005 Tentang Sistem Penyediaan Air Minum.

Keputusan Mendargi, 196. 3 Tahun 1992 Tentang Pedoman Penyusunan

Peraturan Daerah Tetang Rumah Susun.

Keputusan Meneg Perkim No. 9 Tahun 1999 Tentang Pedoman

Penyusunan Rencana Pembangunan dan Pengembangan Peruma}an

Permukirnan di Daerah (RP4D).

KEPMEN KIMPRASWIL No. .534 Tahun 2001 Tentang pedoman dan
.

Standar Pelayanan lvtinir,nnl (SPM) Bidaag penataan Ruang dan

Perumahan iermukiman

KEPMEN KIMPRASWIL No. 217 Tahun 2002 tentang kebijalan dan
:

strategi Nasional Perumahan dan Permukiman (KSNpp).

I
I

b
I

Rencana St6tegis (RENSTRA)

Dinar Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman
(ota KotamobaSu
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l,hdang-Undang Nomor 23 Tahun 1992 Tentang Kesehatan

Peraturan Pemerintah No. 82 tahun 2001 Tentang Pengelolaan Kualitas

Air dan Pengendalian Pencemaran Air
i

Peraturan Pemerintiah No.16 Tahun 2005 Tentang Pengembangan

Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM).

PERMEN PLI No.IQIPRT/M|2OOB tentang Kebijakan dan Straregi

Nasional Pengembangan Sistem Pengelolaan Air Limbah Permukiman.

UU RI No. 23 Tahun,1997 tentang Pengelolaan Lingkungan Hidup.

UU RI No. 8,Tahun 1008 Tentang Pengelolaan Sampah.

Sebagai Actan Dirus krumahan Ralqxat dan lkrasan Fermukirun dan

Stalcholder dalam prioritas pogram eOlZ-2OtBl sebagai pedoman

penyusunan Rencana IGq'a Dinas Tahurun (Rerja Tahunan).

Arah dan pedoman penyelenggaraal pembangunan di bidang

Perumahan Ralryat dal Kawasan Permukiman, yakni terjemahan dari
,

perenc€rnaan program dan kegiatan yang fokus dan terukur serta

menunjang pencapaian sasaran pembangunan Kota Kotamobagu,:,]
dibidang Perumahan Rakyat Dan Kawasan permukiman.

-:
Memudahkan seturuh Aparatur Dinas pemmahan Rakyat dan

Kawasan Permukirhaa serta masyarakat dan instansi terkait lainnya

untuk memahami:dan menilai program dinas.

Rencana Strategis (RENSTRA)

D;nas perumahan nakyat dan Xawasan permukiman

xota Xotamobagu

1.3 Maksud den TuJuan 
i

1,3.1[akgud
:

Rencana Strategis ini disusun dengan maksud sebagai berikut:

a

c

b



1.3.2 TuJuan

Rencana Strategis Renstra) Dinas Perumahan Ralqyat dan Kawasan

Permukiman Kota Kotambbagu adalah untuk menetapkan prioritas program

kegiatan pembanlunan yang strategis melalui sumber pembiayaan APBD

yang dimaksudkan untuk memberikal landasan kebijakan taktis strategis

dalam kerangka:pencap&ian visi, misi, tujuan, sasaran, sebagai tolok ukur

pertanggungjaw.aban Kepala Dinas Pen:mahan Rakyat dan Kawasan

Permukiman Kota Kotanxobagu pada setiap akhir tahun anggaran.

Adapun tujuan penulisan Renstra dapat dljabarkan sebagai berikut:

a. Sebagai'it'ujud Perijaba.r arr RPiiviD iiuta i(oii'iiubagu Per:ryesuaiaii
,.:

Dokumen Rencana Pemfangu.nan Daerah Sesuai Kelembagaan

Perangkat Daerah yang dibentuk berdasarkan Peraturan Pemerintah

Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat daerah Berdasarkan pada

instruksi Menteri,dalam negeri Nomor 061/2911/Sj Tahun 2016

Tentang Tindak Lanjut Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016

Tentang Perangkat Daerah.

b. Sebagai Acuan Penyusunan Rencana Kerja Tahunan (Renja Tahunan'l

dan pedoman Program Dinas Periode Tahun 2017 - 2018

Menyediaklan Tolbk Ukur untuk mengukur dan melaksanalal
,,

evaluasi kinerja Dinas Tahunal

d. Menjadi arah perrbangunan yarg ingin dicapai Dinas perumahan

Rakyat dan Kawasaa Permukiman Kota Kotamobagu kurun waktu

2017 -2018.

Rencana Strdtegti (RE|{STMI
Dinas Perumahen Rakyat dan Xawasan Permukiman

(ota Xot mobagu
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Gambaran ruang lingkup kewenangal dan urusan, visi dan misi,

r*juan dan sasaran, strategi dan kebijakan, program dan kegiatan

Dinas Perumahatr ral<yat dan Kau'asan Permukiman Kota

Kotamobaglr Tahun 20 17-20 1 8.

1.4 Sistematika Peaulisaa

Rencana Strategis Din4s Perumahal Rakyat dan Kawasan Permukiman

Kota Kotamobagt 2OT7 - 2OLB secara garis besar disusun dengan

sistematika sebagai beri-kut:

Bab I Pendahulu

e

1.1

1.2,

1.3

7.4.

1.6

ar'r
l

Latar Belakang

Dasar: Hukum Penyusunan

Maksud dan T\rjuan

Sisteniatika Penulisan

Bab II

Pendelqatan Rencana Strategis Pembangunan

1.5 .. Hubungan Rencana Strategis (Renstra) Dinas perumahan

Rakyati dan Kawasan Permukiman dengan Dokumen
Renca-na Lainnya.

Gambaran P_qlayanan,Tugas dan Fungsi

'I
2.1 .' Gambaral Umum

:

2.2 Struktur Organisasi Dinas perumahan Rakyat dan

Kawasan Permukiman

2.3 Trrgas Qan Fungsi

2.4 . susunan Kepegawaian dan perlengkapan

Rencana Strategis (RENSTRA)
Dinas Perumahan Rakyat dan Xawasan permukiman

(ota Xotamobagu



2.: Kine{a Pelayanan SKPD

Bab III Isu-lsu Strategis Berdasarkan T\rgas dan Fungsi
.i

3. i irieniiiikasi Fcrmasaiairanr Bcniasarka-rr Tugas daur Fungsi

Pelayanan SKPD

3.2 Kondisi yang diinginkan dan Proyeksi kedepan

3,3 Te Visi Misi dan Prnqram Kenaln F)aerah dan Wakil

Kepala Daerah

3.4 Telaahan Visi, Misi kementerian Pekerjaan Umum dan

perumahan Rhkyat yang diamanatkan kepada Direktorat
' Jendral Cipta Karya Periode 2015 - 2019

3.5 Telaahan Visi, Misi Direktorat Jendral Cipta Karya Tahun

2015 -r2019

3.6 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilavah

3.7 Penentuan Isu-Isu Strategis

Bab IV Visi, 'Misi, Tujuan, Strategi dan Kebijakan

4.1

4.2

Visi rlair tvfisi
I
I

tu.;uaniaan s
I

asaran Serta Strategi

Bab V

4.3 Kebija}an dan Program

4 4 . T\ rirr dan Sasaran .la::gk" I{enengah

Rencana Program dan Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok

Sasaran dan Pendanaan Indikatif

R.ncana Str.teSis (RENSIRA)
Oina5 Perumahan Rakyat dan Xawasan Permukiman' Xota Xotamob{u



5.1 Program dan Kegiatan

5.2 Indikatbr Kinerja

5.S Keiuruptrk Sasararr darr Fcridturaarr Lrtiikalii

l.:ir.o rcll(l€rn'lttlltr l\,rttsllrla paiaacgrlt iEurar.lltguudri

Pendekatan Politik yaitu memandang bahwa pemilihan Kepala Daerah
:

adalah proses penyusunan rencana karena Rakyat pemilih
:

menentukan pilihaimya berdasarkan program-program pembangunan

yang ditawarkan oleh Kepala Daerah melalui paparan visi dal misi.

1

2 Pendekatan Teknokratik yaitu dengal menggunakan metoda dan
i

kerangka berfilcii, ilrniah oleh Satuan Organisasi yang secara

fungsional bertugas untuk bidalg urusan Dinas.

o Pendekatan Partisipatif yaitu dilaksanakan dengan melibatkan semua

yang berkepentingan (Stakeholder) terhadap pembangunan, dengan
i

mendapatkan Asriirasi dan menciptatan keterkaitan pembangunan

dan menciptakan rasa memiliki.
,!

Pendekatan Atas bawah dan Bawah Atas yaitu d.iselaraskan melalui

musyawarah yqng difaksanakal baik tinggat Nasional, provinsi,
i

Kabupaten/ Kota, kecamatan dan Desa.

Rencana StrateSis (RENSTnA)
Oinas Perumahan Rakyat dan Kawasan permulim.n

Xota Kotamobaiu T
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1.6 Hubungan Rercana Strategis (Renstra) Dinas Perurrahan Rakyat dan

Kawasan Permukimrn dengan Dokumen Rencana Lainnya.

Hubungan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Perumahan Rak_vat dan

kawasan Permukiman Kota Kotamobagu dengan Dokumen Perencanaal
'l
Lainnya yaitu, belain *remperhatikan RPJMD (Rencana Pembangunan

jangka Menengah Daerah) Kota Kotamobagu Tahun 2013-2018, Juga
a

memperhatikan Dokumen perencanaan lainnya seperti perencanaan Tata

Ruang / Kota / Desa, Tata Guna Lahan, Lingkungan Hidup, dan sumber

daya yang terdapat di Kola Kotamobagu.
I

l

Disamping itu bethubungan dengan arah kebijakan umum Kota
I

Kotamobagu dan. rencanq lainnya dalam lingkup Kota, propinsi dan nasional'l

Khususnya yang berkaitan dengan tugas dan fungsi Dinas perumahan

Rakyat dan Kawasan Permukiman.

Bagan 1 : Alur Perencanaan

Lainnya

dan Keterkaitan dengan Dokumen perencanaan

Dinas Perumehen Rakyat dan Xawasen permuliman

Kota (otamobagu

RAPBD

Ut, SPPN
UU KN

RAPBN

APBD

J J 1 J
Rincian
APBD

APBN
!
!.,

:

Nasional
R,PJP

Nislonal

RPJP
Daerah Daerah

Ranstra
SKPD RKA

SKPD
R.nra
SKPI'

RKP*-->

Rl<A.KLRlnJa
KL

I
'.v

*
-
==t
=

J

Renstra
KL Rinclalr

APBN

1,2



,l
:.

Bagal 2 : Keteri<aitan Renstra Dinas Perumahan Ralyat <ian Kawasan Fermui<iman
dengan Dokumen Perencanaan Daerah

PRIP Kota Kotamobasu

I

I
I

+

RKPD Kota Kotamobagu
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BAB II
PELAYANAN SXPD

2.1 Gambaren Umum

Berdasarkan Peratqran Walikota Kotamobagu Nomor 42 Tahun 2O16

Tentang kedudukan, Susunan Organisasi, T\rgas dan Fungsi Serta Tata

Kerja Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman Kota

Kotamobagu maka dapat digambarkan aspek-aspek tugas pokok sasaran

pembagunan Dinas Perumahal Rakyat dan kawasan permukimal sebagai

1. Permukirian Swadaya dan terstmktur

Permukiman :swadaya adalah pembangunan rumah dilakukan

secara individua.l. Pada kawasan ini luasan, tipe dan model rumah

tidak ada aturannya, masyarakat membangun dan merancang sendiri

rumah sesuai dengal keinginan mereka. pada kawasan ini sarana dan

prasarana permutiman dibangun oleh pemerintah. Sedangkan

permukiman terstruktur adalah perumahan yang dibangun oleh

Pemerintah/ Sw4sta / Developer / Kelompok masyarakat secara
::

bersama dan membentuk kelompok beberapa unit rumah, Biasanya
: .:

perumahan terstrirktur ini secara luasan kavling, tipe rumah atau

bentuk rumah sama. Perumahan terstruktur ini biasanya dilengkapi
:

dengan fasilitas pelayanan untuk kepentingan penduduk kompleks

perumahan tersebut.

Rencafl a Strategis (RENSTRA)

oinas Perumahan Ralyat dan Xawasan permuliman
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2 Perumahan Tidak Layak Huni

Perumahan tidak layak huni merupakan perumahan yang tidak

layak untuk dihuni karena kondisi sarana dan prasarana rumah tidak
.:

memadai. Dalam kategori karakteristik perumahan tidak layak huni

adalah permukirraa kumuh. Permukiman kumuh umumnya

disebabkan oleh faktor pendapatan masyarakat yang tinggal

dikawasan tersebul

Kepadatan Permukiman

Terjadinya kepadatan perrnukiman merupalan dampak akibat
:

lebih banyaknya jurnlah rumah terbangun dengan luas wilayah yang

terbatas. P€mbangunan rumah susun merupakan salah satu
..1

alternatif pemecahan masalah perumahan permukiman terutama

.didaerah 
dengan penduduk yang terus meningkat pesat, karena

pembangunan rurqhh susun dapat mengurangi penggunaan lahan,

membuat ruang-ruang terbuka yang lebih lega dan dapat digunakan
l

sebagai suatu cara peremajaan kota bagi daerah yang kumuh.

perumatran di Kawasal Rawan Bencana

Sebaran Perirmahan yang berada disekitar rawan bencana

adalah perumahanl yang terdapat titik-titik rawal seperLi bantaran

sungai, daerah rawan longsor.

Pencegahan dan penanggulangan Kebakaran

Falrtor utama penghambat akselerasi kecepatan unit pemadam

kebakaran tiba dilokasi bencana adalah kepadatan penduduk dan

akses jalan diperkampungan area yang sempit serta pemasangan

portai/poiisi ticiur, jumiah ken<iaraan <ian kemaceiah iaiu iinias,

3

4

5
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Faktor yang menyulitkan pemadaman adalah jauhnya

Hydran/ Saluran Air disekitar tempat kejadian ketrakaran.

Genangan Air

Semakin berkembangnya suatu daerah, lahan kosong untuk

meresapkan air secara alami akan semakin berkurang, permukaan

tanah tertutup oleh beton dan aspal, hal ini akan menambah

kelebihan air yang tidak terbuang. Kelebihan air ini jika tidak dapat

dialirkan akan menyebabkan genanga.n. Oleh karenanya diperlukan
I t,

pembangunan dreinase, selain sebagai salah safu bangunal
I

pelengkap pada rgis jalan dalam memenuhi salah satu persyaratan

teknis prasarana ja.lan drainase juga berfungsi untuk mengalirkan air
:

yang dapat mengganggu pengguna jalan sehingga badan jalan tetap

kering. Demikian juga dengan gorong-gorong yang berfungsi sslagai

penyambung saluian drainase di lintasan jalan.

7. Ruang Terbuka Hdau

Salah elemen perkotaan yang sangat penting untuk

menunjang:kehidupan dan aktifrtas penduduk adalah Ruang Terbuka

Hijau, karena pada dasamya RTH merupakan unsur alamiah yang

sangat berperan' dalam mewujudkan kota yang berwawasan

lingkungan. Hal ini terkait pula dengan konsep pembangunan

berkelanjutan yang mengusung pentingnya unsur alam dalam

keseimbangan kota. Keterbatasan lahan mengakibatkan keberadaan.i
RTH menjadi berkuiang karena terdesak oleh fungsi lain yang muncul

seiring dengan perkembangan kota.

Rencana StrateSis (RENSTRA)
oinas Perumahan Rakyat dan l(awasan perhukiftan

(ota Kotamobegu
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8. Prasarana Air Bersih

Air Bersih atlalah saiah satu jenis sumbei' daya berbasis air
'l

yang bermutu baik dan bias dimanfaatkan oleh manusia untuk

dikonsumsi atau dalam melakukan aktifitas sehari-hari, adapun

syarat air minum ada-1ah tidak berasa, tidak berbau, tidak berwarna

dan tidak inengandung logam berat. Penanganan akan pemenuhan

kebutuhan air bersih dapat dilakukan dengan penyediaan sarana dan

prasarana air bersih. System penyediaan air bersih dilakukan dengan
:l

system perpipaan dan non perpipaan. Penyediaan air bersih di daerah
i

'I
perkotaan pangat ldiperlukan karena pada umumnya kualitas air

diperkotaan telah tercemar.
.:

Prasarana Air Limbah

Sanitasi merupakan bagian dari kebutuhan dasar manusia

sebagai dasar dari pengendalian pencemar€rn lingkungan terutama

pencemaran Air. Kurangnya prasarana Air timbah menyebabkan laju

pencemaran lingkungan seiirakin meningkat. Kondisi ini diperparah

keterlibatan masyarakat dalam pengelolaan sanitasi.Untuk mengatasi

masalah pencema-ran air sudah sangat perlu untuk membangun

fasilitas pengolahan air limbah perkotaan yang memadai.

Tantangan ak limhh domestik diperkotaan akan semakin kompleks

selaras dengan percepatan pertumbuhan jumlah penduduk dan

luasan per,'mukiman, untuk menjawab tantangan disektor sanitasi
)

tersebut perlu perhatian dari pemangku kepentingan terhadap
.:

beberapa dimensi yaitu penrencanaan tata ruang, peraturan dan

keiembaga.m, piiihan tei<noiogi., keuangan invesiasi cian biaya
Rencana Strategis (RENSTRA)
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cperasionali/pemeliharaan, sosial kebudayaan dan manajemen

1a1'311"t'' t, 

,

10. Pengembangan Wilayah Strategis

Salah satu i tantangan pembangunan adalah bahwa masih
i

terdapat kesenjanlan pertumbuhan ekonomi yang cukup signifikan
:i

antara wilayah pemukiman. Untuk menghadapi tantangan ini maka

perlu adanya peirgembaagan di wilayah-wilayah strategis dengan

memeratakan perrlbangunan infrastruktur berupa adanya dukungan
:

alses jalan yang tqrpadu.
,:

11. Persampahan i

Sampah pada dasamya merupakan suatu bahan yang terbuang

atau dibuang dari suatu sumber hasil aktifrtas mzrnusua maupun

proses-proses alarri yang tidal mempunyai nilai ekonomi, bahkan

dapat mempunyai nilai ekonomi yang negative karena dalam

penanggandnnya baik untuk membuang atau membersihkannya

memerlukan biaya yang cukup besar.
:1

Keberadaan sampah datarn jumlah yang banyak jika tidak dikelola
:. I

secara baik dan benar, maka akan menimbulkan gangguan dan
...j

dampak terhadap lingkungan baik dampak terhadap komponen fisik
l

kimia (kualitas air ldan udara), biologi, sosial ekonomi, budaya danrl
:l

kesehatan lingkungan. oleh karena har ini maka perlu disediakan
:l

sarana prasarana Qmpat pembuangan sampah yang efektif terutama

diwilayah:vrilay"h i y"rg menghasilkan sampah akibat dari
tl

pembuangan hasil aktifitas masyarakat.

Rencana strareSts (R€NSTRAI
0inai Perumahan Rakyat dan (awasan pernukiman
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2.2

!

Didalam menangarqi aspek-aspek tersebut d.iatas telah dibagi tugas

dan fungsi dalam struktur organisasi Dinas Perumahan ;-a}ryat dan kawasan

permukiman Kotd .Kotarirobagu

Stnrlrtur Organisasl Dlnas Penrnahan Rakyat dan Kasatan permuldaau

Susunan Organisasi Dinas Peruma-han Ralqfat dan Kawasan

Permukiman Kdta . Kotamobagu berdasarkan peraturan Walikota

Kotamobagu Nomor 42 TahuSr 2016 Tentang kedudukan, Susunan

Organisasi, Tugag darr Fungsi Serta Tata Keda Dinas perumahan Ralyat

dan Kawasan Permukiman Kota Kotamobagu.

Susunan Struktur Orga5risasi Dinas perumahan Rakyat dan Kawasan

permukiman Kota Kotamobagu Tipe C adalah sebagai berikut:

1.) Kepala Dinas

2.) Sekretaris :

a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

b. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

3.) Bidang Kawasan Perslukiman

a. Seksi Penyehatarl Lingkungan dan permukiman

b. Seksi Sarana Prabarana Air Bersih, Air Limbah dan persampahal

c. Seksi Pengelolaas Air Bersih dan Air Limbah
'i

4. Bidang Peruriahan I

a. Seksi Pendtaan Bangunan dan Lingkungan

b. Seksi Pengemba4gan dari pengelolaan perumahan

c. Seksi Fasilitas Uinum

Rencana Strategis (RENSTRA)
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tsagan 1 Struktur Organisasi' Dinas Ferumahan Raicyat cian Kawasan permuiciman

Kota Kotamobagu

KEPALA DINAS

Kelompok r.batan
Iunggional

Xepala Bidang (awasan

Permukinran

Xasie Penyehatan
Lingkungan dan

Peanrukinran

Kalie Pengelolaan den .

Pengendali.n Air geriili drn
Air Linlbah

SEKRETARIS

Ka!ubag Pe,encanaan
dan l(e ,rngan

Kepala Eidang Perunrahan

Kasie Penataan Bangunan
dan t-inglungeD

Xaiie fasilitai Umun)

Peraturan Walikota Kotamobagu Nomor 42 TahUn 20t6

2.3 'lugas dan F\ngsi

Berdasarkan Peraturan warikota Kotamobagu Nomor 42 Tahun 2016

Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, T\rgas dan Fungsi serta Tata

Kerja Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan permukiman Tipe C, Tugas

dan Fungsi Kepala Dinas dapat dijabarkan sebagai berikut:

Kepala Dinas

melaksanakan

mempunyai tugas membantu walikota unfuk

urusan pemerintahan yang menjadi kewenangal

Rencana Str.tegis (RENSTRA)
Dinas Perumehan Ralyat dan t(awasan peImuliman

(ota KotamobaS!
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Caerah dan tugas pernbantuan yang diberikan kepala daerah di bidang

perumahan ralcyat dqn kawasan permukiman.

i2. Untuk meiaksanakan tugas Kepala Dinas menSrelenggarakal fungsi:

a. Perumusan dan pelaksanaan kebijakan dibidang perumahan dan

kawasan. permukiman

c. Pelaksanaan adritinistrasi dinas sesuai dengan lingkup tugasnya.

i

d. Koordinasi penyeaiaan infrastrulrhrr dan pendukung di bidang
,i

perumahan dan tkawasan permukiman

:

e. Peningkatan kuialitas sumber daya manusia dibidang perumahan

dan kawasan peimukiman

f. Pemantauan, Pengawasan, Evaluasi dan Pelaporaa

g. Pembinaan teknis penyelenggara€rn fungsi-fungsi penunjang urusan

pemerintahan daerah dibidang perumahan dan kawasan

permukiinan t,

h. Pelbksanaan tugBs lain yang diberikan pimpinan sesuai bidang
i

tugas dan fungsi.,

Tugas dan Fungsi Sekretaris

.L scirr'eLaris .ireuipuriya-i L'r,igas r.rreuycicriggar a-ira' pciaksa:iaa-rr kcgiai.a'

ketatausahaan meliputi administrasi umum, kepegawaian, naskah

Rencana Stratesis (RENSTRA)
Dinas Perumahan Rakyat den (awasan permuklman

Kota Xotamobagu
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:,::

;



dinas, penyusunan program kegiatan dan pelaporan serta

pe!:encanaan dan keuangan

2. Untuk tugas sekretaris men5relenggarakan fungsi:

a. Pengkoordinasian, sinergitas dal integritas pelayanan administrasi

:

b. Penyusunan perencanaan program, kegiatan dan melaksanakan
l

pelaporan

c. Pelayanan urushn ketatausahaan dan keuangan

d, Penyelenggaraan urusan umum dan kepegawaian

g. Pelaoran.pelaksanaan tugas, dan

h. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan Pimpinan sesuai bidang

tugas dail fungsi ,

T\rgas dan Fungsi Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

1. Sub Bagiari Umum dal Kepegawaian mempunyai tugas menJrusun

rencana kerja, melaksalakan tugas teknis ketatausahaan. mengelola

administrasi kepegawaian serta meiaksanakan urusan rumah tangga,

2 Dalam mElaksanakan tugas Sub Baglan Umum dan Kepegawaian
,:-menyerenggara*an fungsr:

a. Menyusun rencana dan program kerja untuk sub bagian umum dan

kepegawaian 
1

i:
.

Rencana Strategis {RENSTRA)
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b. itlenyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis dibidang umum

dan kepegawaiarr
,:

c. Menyiapkan

administrasi

dan peralatan keperluan teknis dan

d. Menata dan memelihara sarana dan prasarana

e. Menyiapkan batian dan data kepegawaian

i. iviciaksariak,ur peuaiatr.rr tiur pcugcioiaeul aduriuisirasi uuruur danr

administrasi kepegawaian

g. Mengelola dan melaksanakan urusan ketatausahaan dan kearsipan

h Mela.ksa:ra.karr rr-htsa.n aci.ministrasi, pembinaan cl,an penga-wasan
:

I

kepegawaian

Mengelola dan melaksanakan urusan keprotokolan dan perjalanan

bahan

1

dinas

j. Melaksanakan dan mengawa si urusan rumah tangga

dan pemeliharaan atas barang

inventaris/ asset

bergerak'

kantor, baik yang bergerak maupun yang tidak

l. Melakukan proses administrasi terkait dengan penatausahaan,
:,

tatalaksana dan pengelolaan ke sekretariatan

m. Melaksaaakan monitoring, evaluasi dan men5 rsun laporan

pelaksanaan kegiatan

Rencana Strategis (RENSTRA)
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n. Melaksanakan tugas lain yang diberikan Pimpinan sesuai bidang

tugas dan fungsi

T\-rgas dan Fungsi Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan mempunyai tugas menyiapkan

dan meny.usun perencanaan berdasarkan perencanaan dari bidang

dan sub bidang dalam unit keq'a, melakukan koordinasi, penga\vasan

dan evaluasi, melakukan

admlnrstrasl keuangan,
]

melaksanakdn peiaporaa.

Dalam melaksanakan tugas Sub Bagian Perencanaal dan Keuangan

menyelenggarakan fu ngsi :

a. Menyusun rencana dan program

perencanaan dair keuangan

kerja untuk sub bagran

b. mengr.rmpulkan ,, mengkoordinasikan dan men5rusun rencana dan

program dalam satuan keda.

l

c. Mengumputkair dan menyiapkan bahan penyu.sunan Rencana Kerja
!

Anggaran RKAI; dan dokumen Pelaksanaan Anggaran {DpA} dari

masing- masing :unit kerja.

d. Mengkoordinasikan dari menyusun laporan Akuntabilitas Kinerja

Instansi iPemerintah, Rencana Kerja Tahtrnan, penetapan Kinerja

Tahunan; taporan Penyelenggaraan pemerintah Daerah, Rencana

Strategis dan Rericana Kerja.

urusan penatau sahaan dan pengelolaan

men5 lsun program dan kegiatan, serta

2

Rencana Stretegis (RENSTRA)
0inas Perumahan Rakyat dan (awasan permukiman
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Mengkoordinasikan, menJrusun dan menganalisis rumusan rencana
:

anggarari / keuangan dan belanja

f. Mengkoordinasikan dan menyusun
::

pertanggl+ngiawaban Keuangan/Anggaran

Iaporan keterangan

g. Menyiapkan,
:

mbnyusun

keuangan/

h. Menyiapkan dan melaksanakan bahan/data, sistematika, prosedur

dan mekanisme manajemen akuntalsi pelaporan

Melakukan koordinasi dalam pelaksanaan tugas

dan melaporkan realisasi fisik dan

an

1.

J. lvlelaJtuKanr l[ur]] rirrg, evaiuasi riar peiapur arr pelaksatraa.ri Lugas,

dan

k. Melaksanakan trigas lain yang diberikan pimpinan sesuai bidang

tugas dah fungsi ;

T\:gas dan Fungsi Bidang,Perumahan

Bidang Perumahan mempunyai fugas melaksanakan pendataan,

perencanaan , penyediaan, pembiayaan, pelaksanaan, . pemzrntauan

dan evaluasi dibidang perumahan sesuai dengan ketentuan perudang-

udangan. . i

Dal^m melaksanakqn tugas Bidang perumahan menyelenggarakan

funesi: ,. :|

a. Penyusunan rencana dan program kerja bidang perumahan

!

tr.r
I

i

2

. Rencana StrateSis {RENSTRA)
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b. Perumusan kebijirkan, regulasi, nonna, standar, pedoman, kriteria

dibidang perumahan

c. Pendataan dan perencanaan penyediaan dan pengembangan system
ti

pembiayaan bidairg perumahan

d. Pelaksanaan peiyediaan dan pembiayaan bidang perumahan

e. PemantaUan d evaluasi penyediaan dan pembiayaan bidang

f. Monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas, dan

g. Pelaksanean .tugas lain yang diberikan pimpinan sesuai bidang

tugas dah fungsi

Tugas dan Fungsi Seksi Pengembangan dan Pengelolaan perumahan

Seksi penggmbangan dan pengelolaan perumahan mempunyai tugas

merencanakin, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan tugas dan

pengelolaan. pembangunan perumahan dan tugas peiayanan

pembinaan perumahan

Dalam melaksaaakirn tugas seksi pengembangan dan pengelolaan

oerumahan,men5relenggarakan funssi:
'i

a. MenJrus[n ren dan program kerja seksi pengembangan dan

pengelolaan peru

b. Menyiapkan dan

peAoman, krite

perumahan

merumuskan kebijakan, regulasi, norrna, standar,

dibidang pengembangan dan pengelolaan

1

na
:

;

i

Rencana Strategas (RENSTRA)
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c. Melaksanakaa Pembangunan, pengawasan, pengendalian dan

pengelolaan peruinahal

d. Memfasilitasi bantuan oembiavaan pembaagurran dan pemilikan

rumah serta penyclenggaraannya

.,;
e. Memfasilitasi percepatan pembagunan perumahan

,:
f. Melaksanakan pembangunan rumah susun sederhana

.:
g. Melaksanakan bantuan...pembangunan dan kelembagaan serta

penyelenggaraan,perumahan dengal dana tugas pembantuan

h. Melaksa4al<an pembangunan rumah untuk masyarakat

berpenghasilan rendah

Menyusun rumusan pedoman dan manual penghunian dan

pengelolaan peruinahan

1

J Melaksanakan pengawasan dal oengendalian pengelolaan rumah

susun dan rumah khusus

k. MenyuSun peraturan, kebljalan dan strategi penanggu.Iangan

permukiman kurnuh

l. MenSru.sun re

kumuh

gulasi tentang pencegahan timbulnva permukiman

m. Melal<sanakan t'enangganan kawasan kumuh perkotaan
i

n. Melaksanakan e.valuasi program penang€rnan permukiman kumuh

o. ivielaksaurr;ikari ir"rigawasai rla.rr pcrrgerrdaiiari a.r"as peiaksariaarr

no!'!na, standar',: pedoman dan k-nteria

Drnas Perumahan Rakyat dan Kawasa6 Permukiman
. Kota l(otamoba8u a



p. Metaksanaksn ' pemanfaatan badan usaha pembangunan

perumahan baik BUMN, BUMD, Koperasi, Perorangan maupun

Swasta Jtarrg beigerak dibidang usaha industry bahan bangunan,

industry : komponen bangunan, konsultan, kontralctor dan

pengembang. 
:

q. Meiaksanakan pembangunan rumah contoh rumah sederhana
I

sehat sebagai simulasi pada daerah teloencil

Menyusuir rumusan keblja-kan dan strategi tentang lembaga
'i

pendukung pembangunan perumahan, pendataal perumahan, dan
..:

peningkdtan kapasitas pelaku pembangunan perumahan swadaya

s. Melakukdn moni(oring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas
i

tutgas lain yang diberikan Pimpinan sesuai bidang

tugas dan fungsi.

Tugas dan Fungs!. Seksi Penataan Bangunari dan Linekungan

Seksi penataan bangunan dan
::

memimpin; mengkoordinasikan

bangunan dan lingkungan

Dalam melalisanakan tugas seksi Penataan bangunan dan lingkungan

menyelenggarakan fu ngsi:

a. Men)rusun rencana dan program kerja seksi penataan bangu.nan

dan linskunean. .

b. menyiapkan dan.merumuskan kebijakan, regulasi, nonna, standar,

pedomari, kriteria di bidang penataan bangunan dan lingkungan

Rencana Str.tegis (RENSTRAI

Oinas Perumahan Rakyat dan Xawesan Permukiman
Kota (otamobaSu
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1 lingkungan mempunyai tugas

dan mengendalikan penataan

2

t. Melaksanakan



c. Menyiapkan bahan pelaksanaan kebijakan dibidang pe.rltaan

bangunan dan lingkungan

d. Menyiapkan bahan koordinasi dibidang penataan bangunan dan

lingkungan dengan unit/ instansi terkait

e. Melaksqnhkan pengolahan data pembangunan gedung pemerintah

dan bangunan public

f. Melaksanakan evaluasi hasil kerja perencanaan sebagai dokumen

pelaksanaan pembangunan
:

g. Melaksanakan lembangunan gedung pemerintah dan bangunan

public

h. Monitoring pel4ksanaan pembangunan gedung pemerintah dan

bangunari public

Melaksanakan rehabilitasi dan renovasi gedung pemerintah dan

bangunan public

j. Melaksanakan pengelolaan, pemeliharaan, penghapusan, dan

penaksiran gedung pemerinta-h dan bangu.nan public

k. MenyusuS kebijakan penetapan status bangunan gedung dan

lingkungan yang ililindungi dan dilestarikan.

I Melaksan-akan koordinasi pengelolaan pombangunan

m. Melaksanakan identifikasi data dan ana.lisa permasalahan

pelanggaran peraturan bangunan

Renc.na StrateSis (R€NSTnA)
Dinas Perumehan Rakyat dan kawSan pemukirnan

(ot t(otamobaau I



n. Melaksanakan identifikasi data dan analisa permasalahan

pelanggaran peraturan bangunan
i
I

tonn

p. Melaksanakan ttigas lain yang diberikan Pimpinan sesuai dengan

bidang tugas danrfungsi

Seksi Pengemba4gan Fasilitas Umum mempunyai tugas

merencanakan, melaksanakan, mengevaluasi dan melaporkan

pelaksanaal. tugas pengelolaan pengembangaa fasilitas umum.

Dalam melaksanakan tugas seksi pengembangal fasilitas umum

menyelenggarakaa fu ngsi:

a. MenJrusun rencana dan program ke{a seksi pengembangan fasilitas

umum

b. Menyiapkan dan merumuskan kebijakan, regulasi, nonna, standar,

pedoman, kriteria dibidang pengembangal fasilitas umum

c. Melaksanakan. pembangunaa, pengawasan, pengendalial dan

pengelolaan perumahan

d. Melaksanakan irengawasan dal pengendalian atas pelaksanaan

norma, standar,ipedoman dan kriteria.

e. Men5rusun kebijakan, strategi dan program sefLa norma, standar.

pedoman.dan kriiteria bidang fasilitas umum

o. Melakukan moni g. evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas.

1

2

Ren.ana Str.tegis (RENSTIIA)
olnar Pen mahen Sakyat dan xawasan permukiman

xota xotamobagu T

dan

T\.rgas dan Fungsi Seksi Pengembangan Fasilitas Umum



If. I{elaksanakan ;kebiiakan dan strategi pembangunan dan

pengembangan fasilitas umum

g. Menyusun pedoiaan dan manual. perencanaan. pembangunan dan

pengelolaan pr

fasilitas social

asarana , sarana dan utilitas, fasilitas umum dan

h. Menyusun pedoman dan manual perencanaan dan pembangu.nan
1

pertamanan dari pemakaman

i. Memberi:rekomendasi penyerahan lahan tempat pemakaman umum

j. Melaksanakan pembangunan rusunawa dan rusunami lengkap
,:

' dengan. penyedihhn tahan dan pSU. Fasilitas Umum dan fasilitas

Sosial ,

k. Melaksanakal Pembangu.nan prasarana, sarana dan utilitas umum
,

sebagai stimuiant di RSH, Rusun dan Rusus

l. melalcsanakan.evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas

m.Melaksanakan ltoordinasi pengelolaal pengembangan
I

umum dengan instansi terkait

fasilitas

i

I

don. Melakukan moni ring, Evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas

o. Mela-ksatrakan s lain yalg diberikan pimpinan sesuai bidang

tugas dan fungsi

Tugas dan Fungsi Bidang Kawasan permukiman

1. Bidang kawasan permukimaa mempunyai fugas melalsanakan

pendataan, pei'encanaan, pencegahai dan pen:ngka*.an klalitas

nenc.na Strategis (RENSiRA)
Oina5 Perumahan Rakya! dan (awasan permukiman

Xota Kotamoba8u



2

perumahan kumuh dan permukiman kumuh, pemanfaatan dan

pengendalian kawasan permukiman,memimpin, mengkoordinasikan

dan mengendalikan tugas dibidang pengelolaan kawasan permukiman

yang meliputi pembangunan, pembinaan teknis serta pengembangan

teknologi dan indus !ry prasarana lingkungan permukiman.

Dalam melaksanakan tugas bidang kawasan permukiman

men5relenggarakan fu nssi:

a. PenJrusunan

permukirnan

rencana dan prograrn kefa bidang kawasan

b. Perumusan kebijakan, regulasi, norma, standar, pedoman, kriteria

dibidang kawasan permukiman

c. Penyiapali bahdn perumusan kebijakan teknis bidang kawasan

permukiman l,

d. Pen5rusunan re::ana teknis bidang kawasan oermukiman

Peagatura4 dan Bimbingan teloris bidang kawasan

!

,

Penyusurian pedoman dan petunjuk teknis

bimbingan teknib bidang kawasan permukiman

g. Pengelolaan sar€lna prasarana bidang kawasan permukiman

h. Penanggulang€rn sarana prasa-rana bidang kawasan permukiman

ivieiairuir,-aii iiioiiiiot irig, evajuasi ,jari peiapor aii peiaksa-iiaaii tugas,

e. Pembinaan,

permukiman

f. serta desiminasi

I

dan

Rencana Strategjs (RENSTnAI
Dinas Pe/umahan Ralyat den (awasen permuliman

xota xotamobaiuI



1

j. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan Pimpinan sesuai bidang

tugas dai fungsi :

T\rgas dan Fungsi Seksi Sarana Prasarana Air Bersih. AA Limbah dan
,:

Persampahan .. 
',

Seksi Sarar.ta Prasdrana Air Bersih, Air Limbah dan Persampahan
j

mempunyai .tugas trrerencanakan, melaksanakan, mengevaluasi dan

melaporkan pelaksanaan tugas
L

i
I

Dalam melaksanakan tugas seksi Sarana Prasarana Air Bersih, Air
1

I

Limbah dan persampahan menyelenggarakan fungsi:

a. Men5rusun renqaha dan program kefa seksi sarana prasarana air
:

bersih, air limbah dan persampahan

,

b. Menyiapkan dan merumuskan kebljakan, regulasi, nonna, standar,

pedomarl, kriteria dibidang sarana prasarana air bersih, air limbah

dan persirmpahan

c. Menyiapkan kebijakal teknis bidang s€rrana prasarana air bersih,

air limbah dan persampahan

d. Meny-usun rencana induk pengembangan sarana Drasarana

e. Memberikan bantuan teknis dalam pengelolaan pengembangal

sarana prasar€rna

f Menyediakan; memelihara, mengawasi, dan mengendalikan sarana

prasafana

g. Mengembangkaa teknologi bidang sarana prasarana

Rencana Str.tegir {RENSTRA)
Dinas Perumahan Rakyat den Xawa3an Permukiman

kota Xoti.nobagu

.)



h. i'lenyusun regulasi dan kebijakan pengembangan sarana prasarana

Men5,rrsun rencaia teknis pembangunzrn sarana pras.rrana1

j. lvicriyiapkan doiiuureri iei<.rris perri'oang,ur.ari sararra IJr asar aria

k. Menyiapkan balian rekomendasi perencanaan telo:is pembangunan,:
sarana prasara$a

l. Mengelola data Sarana prasarana

monitoring, evaluasi dan pelaporan terhadap

am kegiatan

tugas dan fungsi

Tugas dan Fungsi Seksi Penyehatan Lingkungan dan Pemukiman

:

p.99.

n. Melalcsanakan tugas lain yang diberikan Pimpinan sesuai bidang

1 Seksi Penyehatan .lingkungan dan pemukiman mempunyai

men}riapkan rencana dEln program operasional dalam

menciptakan lingkungal yang sehat

tugas

rangka

2 Dalam melaksanakan tugas seksi penyehatan lingkungan dan
:

.!

pemukiman menyelinggarakan tugas:

a. men5rusun rencaira dan program kerja seksi penyehatan tingkungan

dan pemukimal

b. Menyiapkan dan

pedoman. krite

permukiman 
r

ria

erumuskan kebijakan, regulasi, norna, standar,

dibidang penyehatan lingkungan dan

Rencana Strategis (RENSTRA)

Oinas Perurhahan Ralyat dan l(awasan Permuliman
Xota Kotamobagu

m. Mengadakan

pelaksanban



c. l'4enyiapkan bahan penyusunan perumusan kebijakan teknis

bidang penyeha'tan lingkungan dan permukimar

d. Melaksanakan koordinasi derrgarr instansi terkait dalam

penJrusunan Perencanaan

e. Memberikan bantuan teknis pelaksanaan penyehatan lingkungan

dan pemukiman

f. Menyusun, melaksanakan dan mengendalikan pelaksanaan

kegiatan. penataan dan penyehatan lingkungan dan pemukiman

g. Menyiapkan dala kebutuhan sarana prasarana penyehatan

lingkungan dan pemukiman

terhadap pelaksanaan program kegiatan

T\rgas dan Fungsi Seksi Pengelolaan dan pengendalian Air Bersih dan Air

Limbah . '

Seksi Pengelolaanr .dan pengendalian air bersih dan air limbah

mempunyai tugas : melaksanakan pengelolaan dan pengendalian
,:

pelaksanaan urusdn bidang air bersih dan air timbah.
.:

Dalam melaksanakan tugas seksi pengelolaan dal pengendalian air

bersih dan air limbeh menyelenggarakan fungsi:
)

a. Menyusuh renqana dan program kerja seksi pengelolaan dan

air bersih dan air limbah

1

)

Rencana 5trat€ds (RENSTRAI
Dinas Perumahan Rakyat dan (awasan permuklman

Xota Xotamobagu

h. Melaksdriakan monitoring, evaluasi dan penyusunan laporan

i. Melaksanarkan tugas lain yang diberikan Pimpinan sesuai bidang

tugas dan fungsi



b. Menyiapkan dan merumuskan kebijakan, regulasi, norrna, standar,
i

pedoman, kriteria dibidang pengelolaan dan pengendalian air bersih

dan air limbah i

c. Mengawasi dan mengendalikan pemanfaatan dan pemeliharaan

sarana prasarana air bersih air limbah

d. Menyusun pedoman, regulasi, dan kebijakan dalam pembangunan,

pemas€rngan instalasi dan transmisi

:

e. Memelihara dan mengendalikan pemanfaatan sarana prasarana air

bersih dan air lfuubah

f. Melaksanalcan Demasansan instalasi darr transmisi air bersih dan

air limbah

g. Melaksalakan asional instalasi produksi air bersih

h. Memastikan danj mengawasi kualitas, kuantitas dan kontinuitas

pengaliran air
I

betsih
i

Melaksanakan fuirgsi-fungsi laboratorium1.

'1

j. Mengatuf- pendistlibusian air bersih / minum secara merata kepada

masyarakat 
:

'l
k. Mengawasi pemasang€rn dan pemeliharaan jaringan dan pipa

distribusi'

L Melaksanal<an'pemeriksaan berkala

m. Melakukal pemutusan sambungan pelanggan yang tidak

menoenuhi sjrarat dan lielentuan yang ditetapl<ax

Rencana Strategis (RE'{STM)
Djnas Perumahan Rakyat dan Xawasan permukiman

Nota Xotamobagu



n. Membuat peta pelarlggan dan jaringan pipa serta perlengkapan

pendukungnya

o. Melakukan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan pelaksanaan tugas.

dan i

p. Melaksanakan tugas lain yang diberikan Pimpinan sesuai bidang

tugas dan fungsi

2.4 Susunan Kepegawalan dan Perlengkapan

Jumlah Aparahri; Dinas Perumahan Ralyat dan Kawasan

permukiman Kota KotalqObagu Tahun 2017 Sebanyat Z6 Orang dan dapat
:

diidentifikasikan sebagai berikut:

1 28 Orang Pegawai
:

2 Orang, 51 se

SivIA/ SIvIK sederaj

Negeri Sipil dengan tingkat pendidikan 52 sebanyak

banyak 14 orang, Diploma sebanyak T .Orang,

at sebanyak 5 Orang.

No.
Tingkat

Pendidikan Keterangan

1 Strata 2 (S2)

2 Strata 1 (S 1) 14 Orang

3 Diploma 7 Orarrg

4 SMA/SMK 5 Oralg

Rencana Strategis (RENSTXA)
Dinas Perumahan Rakyat dan Xawasan permukiman

Kota xotamobaiu I

2.4.1 Susunaa Kepegawalan .

2 Orang



No. Keterangan

Honorer Tidz

2 48 Orang Pegawai, Honorer/ Pegawai Tidak Tetap dengan tihgkat
I

pendidikan mulai dari tingkat pendidikan SMA/SMK sederajat sampai
.:

tingkat penciiciikan srrata i (Si).

Tetap 48 Orang

3. Aparatur yang sudah Mengikuti PIM III 1 Orang, dan PIM IV 2 Orang

No. Nama Diklat Keterangan

1 PIM III l Orang

PIM IV 2 Orang

10 Orang Pegawai Negeri Sipil Dengan Tlngkat Golongan II, 16 Orang

pegawai Negeri Sipil dengan tingkat golongan III, dan 2 Orang pegawai

Negeri Sipil dengan tingkat golongan IV.

No.
Status Pegawai

CPNS

1 Golongan I

2 Golongan II: 1O Orang

J. Golongan III 16 Orang

4 Golbngan IV 2 Orang

Rencana StrateSis (RENSTRA)

Dinas Perumahan Rakyat dan l(awasan permukiman

Kota Kotamobagu

I

4

,)

Golongan

:

PNS

Status Keppgawaian
:l



2.4.2 Saraa*. dan Prasarana

Untuk menunjang,kelancaran pelaksanaan tugas, sampai tahun 2017

Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman Kota Kotamobagu

lnemiliki peralatan dan perlengkapan kantor sebagai berikut:

5 Buah

16.

22.

21

4

, Rencana St6tegis (RENSTRA)
Dinas Perumahan Rakyat dan (awasan Permukiman

Xota Kotamobagu

1 Kompu ter PC DekStop 4 Unit
3 Unit

3 2 Unit
Printer WM Multifungsi 2 Unit
Printer Portable 2 Unit

6 Printer Monochrome Inkjet 2 Unit
7 Printer Dot matrix (UPTD AM)
8 LCD Proyektor
9 1 Unit

10.
11. Meja Kerja Staf 23 Buah
72. Kursi Kerja Staf 40 Buah
13. Kursi Ruang Pertemual (AULA) 50 Buah
14. Kursi T\rnggu Pa-njang
15. Kursi Tamu Set Sofa

Meja Biro (R-usunawa) 2 Buah
t7 2 Buah
18 Kursi Plastjk (Rusunawa) 5 Buah
19 awLeman tik nPlas su a(Ru ) 2 Buah
20. Dispenser Air Minu 2 Buah
2r. Meja Eselon II (Kad ) 1 Set

Kursi Kerja Pej abat Eseion II i Buah
23. Meja Kerl'a Eselon III (kabid/Sekretaris

) 3 Buah
24. (Kabid/ Sekretaris)Kursi Kerjd Eselon III 3 Buah
25. Kursi Ke4'a Eselon IV 8 Buah
26. Meja Panjang Ruang Pertemuan 2 Set
27. 1 Buah
26. I UN]I
29. 4 Unit
30. 2 UrLit

Tangga Lipirt 1 Buah

Laptop
Printer A3

1 Unit
1 Unit

Wirelless Amplifier
Lemari Arsip Besi

3 Buah
1 Set

Kursi Ke{a'(Rusunawa)

1t

(kadis)

Brandkas
iliesin Chain Saw
Mesin Paras
Hand Sprayer



.No. Uraian Jumlah
Status
Barang

Kendaraan Roda empat DB 1513 KM 1 Unit
Kendaraaa Roda Tangki Air 2 Unit Hibah Baik
Kendaraan Roda Dua DB 5Q49 KM I Unit I Hibah i Baik
Kendaraan Roda Dua DB 5051 KM 1 Unit Hibah Baik

5 Kenciaraan Roda Dua DB 5189 KM I Unit
Kendaraan Roda Dua DB 5649 KM I Unit Hibah Baik

7 Kendaraan Roda Dua DB 2153 K 1 Unit Hibah Baik
8 Mesin Chain Saw 1 Unit Hibah Rusak Berat
9 Mesin Paras 6 Unit Hibah Rusak Berat
10. Mesin Paras Dorong I Unit Hibah Rusa-k Berat

Hibah Baik

Hibah Baik

2.5 lllaerJa Pelayaadn SKPD

2.3.1 gekretariat 
:

Gambaran kine.rja pelay,.anan SKPD pada Sekretariat selanjutnya d.isajikan

dalatn bentuk tabel sebegei berikut:

1

No. Indikator'Kine{ a Capaian Kine{a
1 Sistem penatausahaa.u,'arrg

akuntabel 
.

tJa.! atLLi,.,.l a1(llrtUrrSLr 4Sl
perkantoran yang tepat

Tersedianya sarana dan
prasar€rna penunj ang kegiatan
ap€rratur

) Aparatur yang handal darl
professional

Meningkatnya disiplin dan
kepatuhan aparatur yang
handal dan professional

Tersedianya teiiaga
professional yang harrdal
dibidang penatausahaan
keuanga-n, umum dan
kepegawaian

Rencena Str.te8is (RENSTRA)
Dinas Perumahan n.ly dan (aw.$n permutiman

Xota (otamobagu 5

Untuk menunjang operasional kegiatan, Dinas Perumahan Rakyat dan

Kawasan Permukiman Kota Kotemobagu memiliki a.rat dan kendaraan

sebagai berikut:

Ket.

2.

4.

6.



2.5.2 Bidang Perumahan Rakyat

Gambaran kinerja pelayanan SKPD pada Bidang Perumahan Ra}ryat

selanjutnya disajikan dalam bentuk tabel sebagai berikut:

Indikator Kineda Capaian Kine{a

1 Kesesuaian. Terhadap PERDA
Terkait Dengan Penyelenggaraan
Pembangunan Kawhsan Perumahan
Dan Permukiman i

Tersosialisasi PERDA
Rusunawa

6

2 Peme liharaan Sarar.ra O
Prasarana Perumahan

Terpeliharanya Fisik Sarana
dan Prasaraaa Perumahan

an

a Berkemban
peruma-han

gdanMenlngkatnya PSU

Berkurangnya ruma-li
di Kota Kotamobagu ;

tidak layak huni4 Terselenggaranya Program
BSPS RTLH

Terbangu nnya paving blok

Tersedianya kantor dinas
perumahan rakyat dan
kawasan permukiman

Terselenggaranya operasional dan
pemeliharaan sarana,dan prasarana
bangunan dan lingkungan

Penataan Bangunan dan lingkungan
permukimal

Terpeliharalya Gedung Kantor

Terpeliharanya Jalan Paving
Block

Terlaksananya
pembangunan 7 peningkatan
infrastruktur (swakelola)

7 SDM yang handal Tersedianya tenaga
professional dibidang
perumahan (SHBGN, BSPS dan
PSU)

Rencana StrateSis (RENSTRA)
Dinas Perumahan Ralyat dan t(awasan permukiman

l(ota (otamobagu T

i

No.

Tersedianya Prasarana Jalan di
Lingkungan Perumahan



2.5.2 Bldang Kawasan Permukirnaa

Gambaran kinerja pelayanan SKPD pada Bidang Perumahan Rakyat

selanjutnya disajikan dalam bentuk iabel sebagai berikut:

4 Operasionol dan perueliha.raan
sarana dan prasarErna air bersih

Terpeliharan5'a sa::rbungan
rumah (SR) Air Bersih

Terpeliharanya Sistem jaringan
Distribusi Air Bersih

Terpeliharalya
Pengolahan Air
Reservoir

Instalasi
(IPA) dan

Rencana St6tegis (RENSTRA)
Dinal perumahan Rakyatdan Xawalan permuhman

Xota xotaInobegu

No. Indikator Kinerja Capaian Kinerja

1

sarana dan prasarana sistem
jaringan drainase. i

Tersedianya tenaga
professional yang haadal
dihidang kawasan nermrrkiman
(Operator IPA, Petugas penagih
retribusi, Petugas jaringan air
bersih dan air limbah, Tim
Teknis)

Tersed

SDM yang handal

pemeliharaan Cakupan panjang drainase
dalam kondisi yang baik

Operasional d

J stem Air Limbah Skala Komunitas
Kawasan Kota :

Si Jumlah Sambungan Rumah
(SR) untuk sanitasi layak

sistem penyediaan air bersih
dengan jaringan ,perpipaan dan
bangunan pelengkap lainnya

Tersedianl,a system air bersih
yang memenuhi syarat baik
dari segr kualitas maupun
kuantitas

Akses air bersih yang aman melalui bersih bagr
memenuhi

mauPun

:

)

Tersedianya air
masyarakat yang
syarat kua.litas
kuantitas



2.6
i

Program per Sasaran Rencana Strategis

Program Penataan ilenguasaan, pemilikan,
penggun{uln dan pemanfaatan tanah

Program pengembangan kinerja
pengelolaan air minum dan air limbah

ersediqnya sistem jaringan drainase skala kawasan dan

ersedianya fasilitas pengurangan sampah di perkotaan.

la kota sehin tidak ter adi

Program Pengembangan Kinerja

iharaanerse a I danonal I saranalenggaran v operas dan lahan alrpeme pen go

gram Pembangunan Saluran
Drainase/

Pengelolaan Persam

dan prasarana air bersih.
Program
baku

ersedianya sistem air limbah setem

Berkurangnya luasan kawasan permukiman kumuh. Program pengembangan wilayah strategis
dan cepat tumbuh

Terlaksananya penataan bangunan dan.lingkungan
pemukiman.

Program Pemanfaatan Ruang

Terselenggaranya operasional dan pemeliharaan sarana
dan prasarana perumahan.

Program Pengembangan Perumahan

erselenggaranya operasional dan pemeliharaan sarana
prasarana untuk penin kualitas.

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana
aratur

Perkantoran
gram Pelayanan Administrasi

orientasi.

Tersedianya aparatur yang handal dan profesional

ersedianya sistem penatausahaan yang akuntabel.

erc iptanyan fungsifungsi kawasan sebagai pusat Program Pengelolaan ruang terbuka hijau
(RTH)

Program Peningkatan Kapasitas Sumber
Daya Aparatur

Rencana Strategis (RINSTRA)
Oinas P€rumahan nekyat dan Xawasan permukiman

(ota Kotamobagu T

yang memadai.

penyediaan



BAB III
ISU.ISU STRATEGIS BERDASARI(AN TUGAS DAN FUNGSI

3.1 Identlflkast Permasalahan Berdasarkan Tugas daa Fungsl petayanan

SKPD

3.1.1 Permasalahan Bidang Perumahan Rakyat

Gambaran umum kondisi. urusan perumahan dapat adalah sebagai berikut:

. Sarana peruma-han Selain merupakan salah satu kebutuhan dasar

manusia, juga memiliki fungsi yang sangat strategis dalamperanannya

sebagai pusat'bendidikan keluarga, persemaian budaya, dan peningkatan

kualitas genefhsi yang akan datang, serta merupakan pengejawata_han

jati diri. Terwu-judnyh kesejahteraan rakyat dapat ditandai dengan

meningkatnya kualitai kehidupan yang layak dan bermartabat, antara
i

lain melalui pemenuhgn kebutuhan akan rumahnya. Dengan demikian
I

upaya menerhpatkan I Uia"rrg perumahan sebagai salah satu sektor

prioritas dalam pembangunan manusia indonesia yang seutuhnya adalah.:
sangat strategis.

Terkait dengan persodan perumahan dimana kaum miskin menanggung
!

konsekwensi terbesar dengan berbagai alasan seperti:
'a. Mata pencatrarian : sebagian besar kaum miskin terkait langsung
'

dengan mutu dan produktivitas sumber daya dlam seperti air, lahan,

hutan dan lain-lain.

Rencana Str.te8is (RENSTRA)
0inas Perumahan Rakyat dan (awasan permukiman

xota xotamobag; T



b. Keluarga miskin terkadang memiliki tingkat akses terendah ki jasa

dan manfaat sumber daya'yang ada seperti air minum, masalah

sanitasi yang sehat dan Suirber energi lainnya.
,

c. Selanjutnyq terkait dengan rumah tangga miskin umumnya menjadi
.i

isu lingkungan terkait dengan adanya permukiman kumuh di

perkotaan dengan sistem sanitasi yang tidak layak

Bidang Perumahan berdasarkan tugas dan fungsinya untuk perencanaan,

Penyediaan, Pembiayaan,, Pelaksanaan, Pemantauan dan Evaluasi dibidang

Perumahan sesuai dengan ketentuan Perundang-Undangan

Beberapa permasalahan,terkait dengan perumahahan rakyat adalah sebagai
1berikue i :

1. Ketersediaan perumehErn yang layak huni bagi warga kurang mErmpu
.l

belum maksimal dimana bertambahnya keluarga baru menjadi faktor.

2. Belum optimalnya perkembanga! wilayah pada kawasan cepat

berupa adalya dukuhgan akses jalan yang terpadu

3. Ruang terbuka hljaulyang masih kurang

4 Kualitas dan kuantitas jaringan jalan di area permukiman yang belum

memadai 
. ,

5. Belum adanya PERDA yang mengatur tentang Rusunawa

6, Perencanaan Tatakelola Rusunawa yang belum tertata

7. Kebutuhan PSU yang terus meningkat

3.1.2 Permasalahan Bidang Kawasan permukiman

Bidaag Kawasan Permukiman telah memberikan andil dalam kegiatan

prasarana di Kota Kotarnobagu terutama pembanguna, sarana prasarana

Rencana Stratedi (RENSTRA)
Dinat Perumdh.n f;.ty.i ddn Xdwas.n pc,muiim.n

Nota xotamobagu
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Air Bersih,. Pembangunan IPAL. Drainase/Gorong-gorong. Namun seiring

berjalannya $,aktu kebutuhan akan pelayanan sarana dan prasarana tems

meningkat diakibatkan oleh laju populasi penduduk dan perluasan area

pemukiman, kurangnya kesadaran masyarakat serta belum maksimalnya

sosialisasi menjaga lingkungan mempengaruhi indikator capaian hasil,
:i

adapun kondisi shat ini dapat dijabarkan sebagai berikut:
:

1. Kondisi drainase masih kurang baik
:

2. Kurangnya cakupat air bersih

3. Belum terlaydninya kota secara memadai untuk penanganan air limbah

terpadu dengan IPAL
i

4. Penataan hunian yang layak akses sanitasi yang masih minim

5. Ketersedian Alat Pemadam Kebakaran Hidrand yang masih kurang

6. Masih kurangnya: kesadaran. masyarakat terhadap lingkungaa dan

pemberdayaan masyarakat .untuk peduli terhadap pengelolaan sampah
..:

secara mandiri ser.:ta tatakelola sanitasi yang layak.

7. Kebutuhaa Drainase/Gorong-gorong, prasarana Air Bersih dan Air

Limbah yang terus miningkat seiring 1aju pertumbuhan penduduk

Rencana Stratetis (RENSTRA)
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Dari Uraian Diaias dapat diidentifftasikan sebagai beriirut:

Pembangunar TaEarr Kota,

Pemeliharaar Taman Kota

Pelayanan Jasa usbha pemakaian

kekayaan dacrah (RusunaqiS)

Penanggulatgad Bencana

Peningkatart peran serta i

Easyalakat dala.E pengctolaAn

l.imbah rumah tarigga 
i

Pcme liharaan dirn Optimalisasi

IPAL :. 
:

Pcningkatan pcra.B scrta 
:

masyarakat da&in pengelolain

sampah berbasis 3R

(Reduce,Reuse, Recycle)

Penetapar straiegi, Ke

dan progra.o peruoahan

kawasan perraukiman

Perbaikan Rumah Tidak fayak

Huni .. l

Belum seluruhny'a katrasan perkotaan dan ka;-asa,-i

stratcSia di kota kota.oobagu memiliki rencana detail

disertai dengan peraturan zonaai

KetersediaaJr lahan ruanB tertuka hijau ,iang Easih

kurang

Masih rendalnya kualitas dan kuantitas SDM d.lAm

pemeLiharaarr

Perlunya PERDA tentang pengelolaan Rusuna*?

Perlu adanya masterplan p€ngelolaan Rusunawa

Masih kuraa gnya Hidrand

Masih rendahnya cakupan pelayanan Earana limbah

rumal tangga

Masih r€ndahnya tingkat pemanhatan sarana tpAL

yang ada

Kuranya sarana da'l prasarana

Rendahnya partisipasi masya.rakat

Kurangnya data mcngcnai kawasan pc!:oukiman dan

peruEshan

Belua jel,asnya arah kebUakan pengembangan

kawasan permukiman

Masih banyalrnya rumah tidak layak huni di

kotaEobaau

d;

No. Kegiatan / Jenis Pelayaran Permasalahan

liencana Strategrs iktN5Tkai
Dinas Perumahan Rakyatdan Kawatan permukjman
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. Peq-ediaan sarana sanitasi

komunal berupa scptic tank dtau

satana koEunal [rainnya i

Pemba.ngunan dralnase

lingkungaa permukiman

Bclum tersedianya masterplan/ouUite plan

pengelolaan limbsh

B€lum tersedianya EaEterplan/outline plan draina8e

yang memadai

3.2 Kondlsl yang diingfu*an dan proyekEl ke depan

Dalam rangka meningkatkan peran Dinas Perumahan Rakyat dan kawasan

permukiman untuk menjalankal fungsi-fungsi seperti telah diuraikan diatas,

perlu disusun strategi yang lebih tajam dengan memperhatikan faktor-faktor

pendorong yang merupakan potensi / kekuatan dan kesempatan serta faktor-

faltor penghambat yaieg merupa-kan kelemahan dal ancaman dalam pencapaian

visi dan misi Dinas.

3.2.1 Ketersediaan

1 Struktur Organisasi Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan

Permukiman Kola. :Kotamobagu sesuai dengan peraturan Wa-likota

Kotamobagu Nomor 42 Tahun 2016

Sumber daya

profesionalisme

manusia Srang menjadi modal dasar mencipta-kan

Tersedianya sarana dan prasarana kerja yaitu gedung kantor, sarana

transportasi, peralatan kantor.

4. Hasil studi dan dokumen dokumen yang sudah dihasilkan

sebelumnya

3

Rencana Strate8is (R€NSTRA)
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Adanya tuntutan dan kecenderungan penyelenggaraan tata

pemerintahan yang demokratis dan kondusif sangat mendukung

dalam pelaksanaan pembangunan.

6. Semakin kritis dan proaktifnya masyarakat terhadap tuntutan

pembangunan daerhh

Terbukanya kesempatan mengikuti pendidikan formal dan informal

unruk meningkatkan kualitas sumber daya manusia tersedia

Perkembangan

menunjang.di d

ologi informasi dan telekomunikasi sangat

penJrusun€rn produk-produk perencanaan

Banyaknya' pusat pendidikan. penelitian dan pengembangan IpTEK
I

yang dapat dirianfaatkan untuk menjalin kemitraan bag
':.1

pengembarlgan profesionalisme

7

8

9

tekn

3.2.2 Kekurangan

1. Belum Optimalnya

ztirnitiki

Penggunaan sarana dan prasarana yang sudah

Belum adaaya Masterplan (Rencana induk) untuk bidang-bidang yang

ditangani Dinas Perumahan Rahvat dan Kawasan permukiman Kota
,

Kotamobagu

Belum Lengkapnya databdbe unruk masing-masing bidang yang

ditangani oleh Dinas Peiumahan Rakyat dan Kawasan permukiman

Kota Kota:riobagu ,

4 Masih adanya pemahamaa yarrg terbatas dari sebagiaa pihak atas

proses demokrasi di daerah

2

3

Rencana Str.teSij (RENSTRA)
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Globalisasi cenderung mempegaruhi secara langsung tatanan social,

ekonomi dan budaya

3,3 ?ehahan Vki, Misi dan Progr*m Kepala llacrah dan Wakll Kepala

Daerah

PenJrusunan Renqana Strategis SKPD sangat dipengaruhi dan merupalan

penjabaran yang lebih detail dari perencanaan pembangunan daerah kota
:!

kotamobagu sehingga semua langkah-langkah ya4g disusun dalam renstra Dinas

Perumahan ralcyat dan Kawasan permukiman Kota Kotamobagu. sejalan dengan
i

Rencana Pembangunan Jangla Menengah Daerah (RPJMD) Kota Kotamobagu

tahun 2013 - 2018. , .

Yllll Kota Kotamobagu
(TER TUJI'DITTA KOTAMOEAGU SEBAGAI KOTA MODEL JASA DI I(AWASAN

;

BoLl\Ar{G MoNGoNDow RAYA MEI{UJU MASYARAI(AT YANG sETAHTERA,

BERBUDAYA DAN BERDAYA SAING"

[lsi Kota Kotamobagu:

Sesuai dengan visi kota kotamobagu maka ditetapkan 7 (Tujuh) misi

pembangunan kota kotamobagrl ZOtS-ZOte sebagai upaya yang ditempuh dalam

mewujudkan visi, sebagaimana berikut:

1' Meningkatkan kinerja pemerintahan yang crean government dan good

governance yang bebas koltsi, kompsi dan nepotisme bersendikan falsafah

Dodandian Paloko-Kinalang,
i

2. Meningkatkan kualitas dan kuantitas pendidikan dan kesehatan untuk
menghasilkan sumberdaya rianusia yang profesional dan berbudaya

D

Rencana Strrtegis (R€N5TRA)
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3. Menjadikan kotamobagu sebagai pusat pertumbuhan ekonomi berbasis jasa

serta mempertahankan lieunikan kota kotamobagu sebagai kawasan

pengembangan pertanian organik, penglrasil beras dan kopi, meninglatkan
::

kualitas dan fasilitas infrastruktur kota, mengembangkal teknologi informasi
.i

dan komunikasi serta pengembangan kawasal strategis yang berwawasan
I

lingkungan hidup secara berkelanjutan

4. Mengembanglan kehiduqan sosial budaya yang dinamis namun tetap

melestarikan nilai-nilai luhur dan jati diri yang religius bersendikan kearifan

lokal Bolaang Mongondow

5' Meningkatkan pemberdayaan masyarakat dengan konsep ekonomi kerakyatan,

insentif investasi serta memberdayalan pelaku bisnis dalam pengembangan

koperasi, usaha mikro, kecil dan menengah berdasarkan prinsip ,Moposad dan

Pogogutat Motolu Adi.

Telaah terhadap visi, misi dan program Kepara Daerah dan wakil Kepala

Daerah memberikan gambaran peran serta dan keterribatan langsung Dinas

Perumahan Ralryat dan Kawasan permukiman Kota Kotamobagu., hal ini

a. Pernyataan misii ke 1: , Meningkatkan kinerja pemerintahan yang clean

government dan good governance yarlg bebas kolusi, korupsi dan nepotisme
i

bersendikan falsafah Dodandian paloko-Kinalang. untuk mewujudkan har

ini, Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasa, permukiman melaksanarran

Program dan kegiatan,dengan profesional, Akuntabel, Transparan, dan
l

sesuai dengan perkemb&rgan dan tuntutan masyarakat.

Reocana StGteSis (RENSTRA)
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b. Pernyataan misi ke 2: Meningkatkan kualitas dan kuantitas pendidikan dan

kesehatan untuk menghasilkan sumber daya manusia -"*ang profesiona-l dan
i

berbudaya. Pada misi kedua ini Dinas Perumahan Rakyat dan kawasan

permukiman menunj dan berperan dalam Sarana, prasarana dan utilitas

serta Janngannya. i:,
Pernyataal misi ke 3: Menj adikan Kotamobagu sebagai pusat pertumbuhan

ekonomi berbasis jasa serta mempertahankan keunikan Kota Kotamobagu

sebagai kawasan pengembangan pertanian organik, penghasil beras dan

kopi, meningkatkan :kualitas dan fasilitas infrastruktur kota,.:
mengembangkan teknologi informasi dan komunikasi serta pengembangan

kawasan strategis yang berwawasan lingkungan hidup secara

berkelanjutan. Pada mist ini terlihat jelas Peran Dinas Perumahan Rakyat
i

dal Kawasan Permukirnan dalam meningkatkal Kualitas dan fasilitas
:l

infrastruktur kota, pe4gembalgan wilayah strategis dengan tetap

!

ang

c

berwawasan lingkungaa.

d. Pemyataan Misi' ke 4; Mengembalgkan kehidupan sosial budaya yang

dinamis namun. tetaf melestarikan nilai-nilai luhur dan jati diri yalg

religius bersendikan k""rif.r lokal Bolaang Mongondow, pada misi ini Dinas

Perumahan Ralqrat dan Kawasan permukiman berperan dalam sarana dan

prasarana dalam penyetaraan social masyarakat kurang mampu dan

memperhatikan tatalelola perencanaan, pengendalian, pemanfaatan

tatarualg dart keseimbangan lingkungan.

e. Pernyataan misi ke S:,Meningkatkan pemberdayaan masyarakat dengan

konsep ekonomi keralgratan, insentif investasi serta memberdayakan pelaku

bisnis dalam pehgembangan koperasi, usaha mikro, kecii dan menengah

Rencana Strategis (RENSTRA)
oinds ?erum.han ffaiyat dan iiawasan iermuinnan
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berdasarkan prinsip "Moposad dan Pogogutat Motolu Adi'. Pada misi ini

Dinas Perumahan Ra-lqfat berperan sebagai pelaksana teknis kegiatan

pengadaan infrastruktur melaksa4al<an proses lelang kegiatan melalui Unit

Layanan Pengadaal unfitk mer4udahkan masyarakat dalam berpartisipasi

darl perkompetensi Serta logistik pelaksanaan kegiatan memberdayakan
:;

masyarakat pelalitr usaha dalam penyediaan.

:

Telaahan Vlsi, Mtsi Kemeterian PeLerJaan Umum dan perumahan

Ralyat yang diemanatkan kepada Diretrtorat Jenderal Cipta Karya

Perlode 2015- 2019 
'

Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Ral<yat pada periode tahun
ii.

2015-2O19 adalah I i

.TERUIUJT'DITTA:II{FRASTRT]KTIIR PEXERI'AAN T'MUM DAIT

PERT'MAHAIT RAISAT YANG HAI{DAI DALAM MENDIMUilG INDONESIA

YANG BTRDAI'LAT,U,IIT{DIRI, DAN BERXEPRIBN)IAN BERI,ANDASXAIY

GOTONG ROYONG'.

Pencapaian visi Kementerian PUPR dijabarkan ke dalam 5 (lima) misi

dimana terdai:at 2 (dua) rmisi yang diamanatkan kepada Direktorat Jenderal

Cipta Karya. Adapun kedua misi tersebut adalah sebagai berikut:

1. Mempercepat pembangunan infastruktur permukiman dan perumahan

ralryat untuk mendukung layanan infrastruktur dasar yang layak dalam

rangka mewujudkan kualitas hidup manusia Indonesia sejalan dengan

prinsip 'infrastruktur trntr.rk semua,; dan

2. Mempercepat pembangunan infrastruktur pekerjaan umum dan

perumahan rakyat secara terpadu dari peinggiran didukung industri
Rencana Srrategis {RENSTRA)

D,nds Fcrurnctun Rdkydi ddn (dwc'dn pcfinui(iman

Kota Kotamobagu
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koi,struksi yang berkualitas untuk keseimbangan pembangunan antar
:

daerah, terutama di, kawasan tertinggal, kawasan perbatasan, dan

kawasan perdesaan, dalam kerangka NKRI.
,

Telaah terhadap.visi, misi Kemeterian Pekerjaal Umum dal perumahan

Rakyat yang diamanatican kepada Direktorat Jenderal Cipta Karya

memberikan ga:nbaran |n.r.r, "..t" darr' keterlibatan langsung Dinas

Perumahan Ralcyat dan Kawasan Permukiman Kota Kotamobagu, hal ini

ditunjukan melalui: j

l. Pernyataan Misi ke 1: 'Mempercepat pembangunan infastruktur
';

permukiman dan perumahan ra-Lqfat untuk mendukung layanan

infrastruktur.. dasar yang layak dala'n rangla mewujudkan kualitas
:

hidup manusia Indonesia sejalan dengan prinsip 'infrastruli:tur untuk

semua". Dalhm misi ini Dinas Pemmahan Raykat dan Kawasan

permukiman Kota Kotamobagu berperan penuh dalam pelaksanaan

pembangunan infrastruktur permukiman dan perumahan ra\rat yang

layak.

2. Pernyataan Misi ke 2: "Mempercepat pembalgunan infrastmktur

pekerjaan umum dan perumahan ralqrat secara terpadu dari peinggiran

didukung industri konstruksi yang berkualitas untuk keseimbangan.:
pembangunan antar daerah, terutama di kawasan tertinggal, kawasan

i

perbatasan, dan kaqiasan perdesaan, dalam kerangka NKRI". Dalar

misi kedua.ini Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan permukiman
,..

Kota Kotamdbagu Ber:koordinasi dan konsultasi dengan instansi tingkat

pusat, Tingkat Propinsi.

Rencan. StrareSis (RENSTRA)
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3.5 Telaahan Visl, Mist Dlroltorat Jendenl Ctpte lhrya Tahun 2O15-2O19

Visi Direktorat Jenderal Cipta Karya Tahun 2015-2019 adalah:

"?ERWITJUDNYA PERIIUKIMAN PERI(OTrtirY DArT PERDES/IA}{ YANG LAYAI(

Hql{l DAN BERXELANJUTAN MELITLU PEITTEDIAAN IIFRASTRI'KTIIR

BIDANG XJ9CIPTAI{ARYAAN YANG TERPN)U DAT{ INNLUSIF MELALI'I

PENGEMBANGIIN XA\trASAN PERIII'XIMAN, PEMBIIYAAN PENATAAN

BAIIGT'NAN, PENGTMBANGAN SISTEM PEIIYEDIAAN AIR MINUM DAIV

PENGEMBANGAI{ PEilTIHATAN LINCKT'I{GAN PERMT'I(I![AN.'

Berdasarkan arahan kebijakan serta memperhatikan peluang dan tantangan yang

atia daiilur pcurl..rarrgurtanr irrfraslr uklur pcrrlukiurarr, lraka urisi yarrg akur tiicaSrai

oleh DLektorat Jenderal cipta Karya dalam periode lima tahun ke depan adalah:

1. Melaksanakan fungsi pengaturan, pembinaan, dan pengawasan dalam bidang

Cipta Kar,ve dengaa meng:rlepanka-n Frinsip ket.e,r-.nadr ran-, inkl.r rsifita s, dan

berkelanjutan. i

2. Melal<sanakan keterpaduan pembangunan infrastruktur permukiman serta

penataan banguna,,.dan lingkunsan berdasarkan penataan ruang dan Wilayah
,:

Pengembangan Strategis (WPS).

dalam rangka pemenuhan talget RPJMN 2015-2019.

i

4. ivtcuiugkatl<au keruiridiria;uripcurcrirrtali dacrah ser ta rireridor.ur.rg, keutiiraari
.t

dengan masyarakat . dan duhia usaha dala,n penyelenggaraan pembangunan
i

infrastruktur p"rmuki-ao.,

Rencana Strate8is (RENSTRA)
Dinas Perumehan Ralyat dan (awasan permukiman
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Perrryataat Visi dan Misi Ditjerr Cipta Karyet Kerrrerrteriarr Pekerjaarr

Umgm memberikari arahan bagi seluruh daerah (Provinsi/ Kabupaten/ Kota)

didalam menjalankan tugas dan fungsinya dibidang cipta karya. Beberapa hal
:

yang menjadi pertimbangan dalam penyusunan Renstra Dinas Perumahan

Ral<yat dan Kawasan Permukiman Kota Kotamobagu yairu:

a. Menyusun Rencana Pembangunan dengan berpedoman pada Undang-

undang dan berwawasan lingkungan.

b. Pemenuhan Kebutuhan Sarana Pelayanan Air Minum dan sanitasi yang

layak dan memenuhi aspek kesehatan
:

c. Pelaksanaan kegiatan dengan professiond, akuntabel , efisien, efektif dan

transparan

3.6 Telrahaa Rencana Tatd Ruang Wtlayah

Berdasarkair PERDA Kota Kotamobagu Nomor 8 Tahun 2014 Tentang

Rencana Tata Rualg Wf$Vafr Kota Kot^rnobagu 2014 - 2034 maka dapat

digambarkan Kota Kotamobagu memiliki Rencana Fungsi Wilayah sebagai
;

Kota Model Jasa, Pusat Pertumbuhan Ekonomi sektor jasa, perdagangan,

social dan budaya liawasan dengan tetap menjaga keseimbangan

lingkungan hidup.

Kota Kotamobagg merupakan pusat pertumbuhal ekonomi di

Kawasan Bolaang Mongodow Raya, Letak geografrs Kota Kotamobagu yang

berada ditengatr wilayih tscriaang ivlongondow Raya maka KoLamobagu

Renc.na Strategis (RENSTRA)

Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan permuliman
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menjadi wilayah penghubung aatar kabupaten-kabupaten disekitar baik

dari wilayah selatan, timur, barat darr utara.

Perencanaan tata ruang yang dimuat dalam PERDA RTRW Kota

Kotanobagu yang mengatur arahan pengembangan Kota Kotamobagu.,:
menggambarkan Kota Kotamobagu menjadi wilayah yang penting dimasa

sekarang dan yang akan datang. Meningkatnya intensitas penggunaan lahan

dan aktivitas perkotaaa akan membangkitkan arus lalu lintas dan

meningkatkan aktilitas pprekonomian. Hal ini tentu saja sej ak awal harus

diantisipasi dan dikendalikan agar tidak berkembang secara tidak beraturan

dan tidak lagi sesuai dengan dokumen tata ruang yang diatuar dalam

peraturan daerah.

Sebelum disusunnya strategi pengembangan Kotamobagu, perlu

adanya suatu konsep scenario pengembangan wilayah kotamobagu.

skenario ini disusun berdasarkan terhadap isu permasa-lahan serta potensi

dan prospek pengembangan diwilayah Kota Kotamobagu baik dari aspek

frsik, sumber daya alam, ekonomi dan system prasarana wilayah.
:

Pertimbangan ya4g lain y4itu terhadap tujuan-tujuan kebijat<an makro dan

mikro wilayah kota Kotamobagu. struktur perwilayahan dilakukan dengan

asumsi sebagai berikut:

1. Pembagial wilayah pembangunan lebih berorientasi pada pembegran
.

2. setiap wilaydh pembangunan terdiri dari empat w ayah arr-inistrasi

kecamatan

Rencana Str.tegis (RENSTRA)
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3. Penentuan titik pusat dilakukan pada kecamatan yang terletak

ditengah-tengah, selain juga mempertimbangkan kelengkapan fasilitas

perkotaan. 
i

Dari scenario stmlfirr tbrsebut kondisi yalg diharapkan dimasa datang

yaitu:

1. Perkembangan leading sektor (Dalam hal ini sektor Perdagangal) yalg

diharapkan. rnamp-u: rnenjadi sektor penggerak sektor-sektor lainnya,

khususnya sektor J4!a Transportasi (dalam arti luas) sebagai sumber

daya yang dominan, rberkembang sesuai peluang pasar dan peningkatan

kualitas produk, pe-namba-han nilai produk pada proses pelayanannya.

2. Besarnya perkembarigal melalui proses peningkatan sarana prasarana

dasar secara:bertahap terseleksi sesuai dengan daya tenaga serta darla

yang tersedia.

3. Diperlukan prioritas kawasan andalan dengan sektor/subsector yang
i

diunggulkan untukj memperoleh hubungan pengaruh perkembangan

kumulatif/ multiplier effect yang tinggi.

4. Harapan perkembangan tercapai melalui akselerasi pembangunan

bertahap, be{alan dalam jangka menengah atau jangka panjang karena
.l

sektor yang satu menunggu hasil pembangu.nan sektor lain terlebih

dahulu, sehingga perkembangan ekonomi wilayah berjalan relative
i

lambat dan lama.

g.7 Pertentuan Isu -Isu Strategts
,

Berdasarkan identifikasi permasalahan dal telaahan dari beberapa

dokumen perencanaan ldinnya, mala isu - isu strate g1s yang ada di Dinas

Rencana Strategis (RENSTRA)

Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan permukiman

l(ota Kotamobagu



2

Perumaahan Rakvat dan: Kawasan Permukiman Kota Kotamobagu adalah

sebagai berikut:

l. Ketersediaan Perum

maksimal

i

ahan layak huni bagi warga kurang mampu belum

Belum optihalnya Pembangunan Infrastru}fur di wilayah-wilayah
,i

strategis daa Cepat tumbuh dengan dukungan al<ses jalan yang terpadu

3. Lahan Ruang. Terbuka hijau yang masih kurang serta belum adanya
.

rencana detail disertai dengan peratura zonasi

4. Belum adanya PERDA yang mengatur tentang Tatakelola RUSUNAWA

5. Kebutuhan PSU yang terus meningkat.

6. Cakupan Prasarana drainase yang masih kurang

7. Belum Terlayaninya Kota secara memadai untuk Sarana prasarana Air

Minum

8. Belum terlayininy4 Kota secara memadai untuk sarana prasaraaa Air

Limbah terpadu dengan IPAL
:9. Ketersediaan Alata Pemadan Kebakaran (Hydrand) masih kurang

10. Masih kurangnya kesadaran masyarakat terhadap lingkungan dan

pemberdayaal masyarakat untuk peduli terhadap pengelolaan sampah
.,

secara mandiri serta:tatakelola sanitasi yang layak.
':

1 1. Masih rendahnya K.ualitas darr Kuantitas SDM dalam pemeliharaan
:

Sarana Prasa.Gna , ,

:

i!
12. Kurangnya data merigrnai Kawasan permukiman dan perumahan.

13. Be1um jelasnya arah ikebliakan pengembangan kawasan perrnukiman.

nencana streteSls (RENSTFIA)

Oinaa Perumehan Rakyatdan Xawasan permuljman

l(ota l(otamoba8u



BAB tV
VISI, MISI, TUJUAT{, STRATBGI DAN KEBIJAXAN

+.1 Vlst dan Mlst

Visi adalah rumuSan umum mengenai keadaan yang diinginkan pada

akhir periode perencanaan, yErng mencerminkan harapan yang ingin dicapai

dilandasi oleh kpndisi dan potensi serta prediksi tantangan dan peluang

pada masa yang akan datang. Berdasarkaa makna tersebut dan sesuai

dengan visi Pemerintah Kota Kotamobagu 2013-201g:

'TenruJudaya Kotamobagu Sebagal Kota Model Jasa di Kawaaan

Bolaang Mohgondow Raya MenuJu Masyarakat yang Sejahtera,
.

Berbudaya, dan Berdaya Salrrg"

Penjabaran matma dari Visi pemerintah Kota Kotrrnobagu tersebut adalah

sebagai berikut: :

Kota Model Jasa ;, Yakni, terwujudnya Kota Kotamobagu sebagai kota model

jasa , berbasis ekonomi kerakyatan, dengan jasa

pendidikan dan kesehatan serta perdagangan dan

perindustriaa yarrg menjadi contoh di kawasan Bolaang

Mongodow Raya

Rencana Strategis (RENSTRA)
Dinas Perumahen Rakyat dan (awasan perm!kiman

(ota (otamobagu
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Sejahtera

Berdaya Saing

Yakni terwujudnya masyarakat Kota Kotamobagu. yang

berkemampuan ekonomi untuk hidup secara layak,

aman, nyaman, dan harmonis

Yakni terwujudnya masyarakat Kota Kotamobagu yarrg

modem, dina.mis, kreatif dan inovatif serta mampu
.:

menyesuaikan dengan perkembangan global tanpa

mengq.baikaa warisan nilai-nilai luhur dan jati diri yang

religious sesuai dengan keyakinal masing - masing

dengal toleransi yalg tinggi bersendikan budaya dan

kearifan lokal Bolaang Mongondow.
i

Yakni, terwujudnya masyarakat Kota Kotamobagu yang

sehat dan produktif, memiliki harapan hidup yang

panjang, cerdas, dan berprestasi didukung dengan

pem{gtapan penerapan clean gouernment dan good.

gouernance yang bebas dari korupsi, kolusi, nepotisme

sertd melalsanakan pelayanan public yang memadai,

pusat perlumbuhan ekonomi berbasis jasa,

mernpertahankan keunikan kota kotamobagu sebagai

kawasan pengembangan pertanian organic, penghasil

berai dan kopi, pemanfaataa teknologi informasi dan

komunikasi serta menjamin kebebasan pers yang

bertanggung jawab, didukung dengan insentif investasi

dan pemberdayaal pelaku bisnis dalam pengembangan

koperasi, usaha mikro, kecil dan menengah

Rencana Strategis (RENSTRA)
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Xota Xotamobagu 5

Berbudaya

I



Undang-undang .Nomorl 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanan

Pembangunan Ndsional menjelaskan bahwa misi adalah rumusan umum
:

mengenai upaya:upaya yang akan dilaksanakan untuk mewujudkan visi.

2. Meningkatkari ku dan kuantitas pendidikan dan kesehatan untuk

menghasilkan sumberdaya manusia yang profesional dan berbudaya

3. Menjadikan kotamobagu sebagai pusat pertumbuhan ekonomi berbasis

jasa serta mempertahankan keunikan kota kotamobagu sebrgru
.

kawasaa pengembangan pertanian organik, penghasil beras dan kopi,

meningkatkaa kualitas dan fasilitas infrastrukhrr. kota, mengembangkan

teknologi informasi dal komunikasi serta pengembangan kawasan

strategis yang berwawasan lingkungan hidup secara berkelanjutan

4. Mengembangkan kehidupar sosial budaya yang dinamis namun tetap

melestarikan'nilai-nilai luhur dan jati diri ya'.g religius bersendikan

kearifan lokal Bolaang Mongondow

5. Meningtatkan pemberdayaan masyarakat dengan konsep ekonomi

kerakyatan, insentif investasi serta memberdayakan pelaku bisnis dalam
.

pengembangan koperasi, usaha mikro, kecil dan menengah berdasarkan

prinsip "Moposad dan,pogogutat Motolu Adi.

Rencana StrateSis (RENSTRA)
Dinas Perumahan Ralyat dan Kawasan permukiman

(ota Kotemobagu E

Misi Pembangunan Kota Kotamobagu Tahun 2013-2018, sebagai berikut:
i

1. Meningkatkan kinerja pemerintahan yang clean government dan good
,i

governzrnce y3ng begas kolusi, korupsi dan nepotisme bersendikan
.t
:1

falsafah Dodandian Paloko-Kinalang



Diilnjau dari tugas pokok darr fungsi Dinas Penimahan Rakyat dan

Kawasan Permukiman Kota Kotamobagu, keterkaitan langsung sebagai

SKPD Utama yang mengemban Misi Pemerintah Daerah Kota

Kotamobagu'yang triah ditetapkan dalarn RPJMD Tahun 2013-2018

adalah dengan:

Meningkatlan kinerja pemerintahan yang clean government

dan good governance
:

yang bebas kolusi, korupsi dan

Misi 3

nepotisme bersendikan falsafah Dodaadian Paloko-Kinalang

Menjadikin kotamobagu sebagai pusat pertumbuhan

ekonomi berbasis jasa serta mempertahankan keunikan kota

kotamobagu sebagai kawasan pengembangan pertanian

organik, penghasil beras dan kopi, meningkatkan kualitas

dan fasilitas infrastruktur kota, mengembangkan teknologi':
informasi , dan komunikasi serta pengembangan kawasan

stfategrs ;yang berwawasan lingkungan hidup secara

berkelanjutan

Meningkatkan pemberdayaan masyarakat dengan konsep

ekonomi kerakyatan, insentif investasi serta memberdayakan

pelaku bisnis dalam pengembangan koperasi, usaha mikro,

kecil dan: menengah berdasarkan prinsip "Moposad dan

Pogogutat otolu Adi".

Selain ketiga misi terse t, kinerja penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi

Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan permukiman Kota Kotamobagu
. :. ;

Rencena Strategis (RENSTRA)

Dinas Perumahan Rakyat dan KaweJan permukiman
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sebagai salah satu SKPD dilingkungan Pemerintah Kota Kotamobagu juga

menunjang tercapainya misi tersebut.

Berdasarkan potensi, pbrmasalahan dan peluang yang dimiliki Dinas

Perumahan Rakyat dan' Kawasan Permukiman Kota Kotamobagu serta
.-:

memperhatikan Visi dan, misi Pemerintah Kota Kotamobagu, Aspirasi dan
,.i

dinamika kehidupan masyarakat yang berkembang selama kurun waktu
l

2Ot7 -2OL8, Visi Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman Kota

Kotamobagu adalah: ,

"PENATAAN PERUMAIIAN DAN I(AWASAN PERMT'XIMAN YANG

MTMEI{UHI AZAS KUATITAS, KUAN?ITAS DAN KONTINIIITAS YANG

BERWAWASAIT LINGKI'NGA}{ UNTUK MENDORONG TERWUJI'DNYA

KOTA KOTA.MOBAGU SEBAGN KOTA MODEL JASA DI KAUIAAAN

BOLAAITG MONGONDOW RAYA MENUJU MASYARAKAT SF^'AHTERA,

BERBUDAYA DAN BERDAYA SNNG."

Penjelasan Dari Visi Tersebut:

Perumahan dan l(awasan Permukiman : Obyek tempat tinggal atau wilayah

ternpat bermukim masyarakat

baik di Desa Maupun Kelurahan.

Rencan. Strategts (RENSTRA)

0inas Perumahan Satyat dan Xawasan P€rmukrman
Xota (otamobagu 5

Diharapkan dengan terumuskannya visi Dinas perumahan Ra}yat dan
,

Kawasan Permukiman lKota Kotamobagu tersebut, maka dapat menjadi

motivasi seluruh elemenj Dinas untuk mewujudkannya, melalui peningkatan

kinerja sesuai derigan tugas dan fungsi masing-masing.



Kl. , Tingkat mutu yang baik

Pelaksanaan Kegiatan yang

Terencana. Terukur. efuktif dan

efisien

Terus berlaljut/kesinambungan

Upaya sadar dan berencana

menggunakan dan mengelola

sumber daya secara bijaksana

dalam pembangunan yang

terencara dan berkesinarnbungan

untuk meningkatkan mutu hidup

dengan antisipasi resiko terjadinya

perubahan ekosistem yang

mungkin terjadi dampak positif

maupun negatif.

Kuantitas

Kontinuitas

Berwawasan Lingkun gan,

Penjabaran makna dari Visi

Penjelasan makna visi tersebut diatas adalah sebagai berikut:

Dirr.as Peruriraliari Rakyat dari Kawasari Perruukirllarr Kuta KUta_rirubagu

bermaksud untuk melakukan penataan infrastruktur dalam rualg kota

yang sedemikiatr. rupa, sehingga mencerminkan sebuah kota yang memiliki

daya mutu yang baik, memitiki daya saing dan berwawasan lingkungan.

Dukungan atas pengelolaan dan pelayanan prasarana dasar perkotaan dan

pedesaan yang optimal, diharapkan ma!opr-! melayani selun:h masyarakat

Rencana Stratetis (RENSTRA)

Dinas perumahan Relyat dan l(awasan Permukiman
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kota kotamobagu pada khususnya dan menimbulkan daya tarik investasi

tersendiri. Dengan demikian diharapkan Kota Kotamcr.ragrr menjadi salah

satu tempat hunian yang dinamis, nyam€rn, sehat dan ramah lingkungan.

4.1.2 Misi

I

Berdasarkan T\:gas pokok dan fungsi Dinas Perumahan Rakyat dan

Kawasan Permukiman Kota Kotamobagu. maka dirumuskan Misi Dinas

Perumahaan Rakyat dan: Kawasan Permukiman Kota Kotamobagu sebagai

berikut: .

Menyelenggarakan penJ rsunan program kerja dinas, pengumpulan

:

dan pengelolaan :data, pelaporan keuangan, perbendaharaan,

':
kepegawaian, administrasi, umum dan periengkapan yang didukung

.::
dengan sarana B(asarana dan Sumber daya manusia yang yang

:

berintegrasi, berketiamprian dan profbsional berbasis pemberdayaan,

kemitraal dan kedeindirian.

:

Merwelenellarakarr, Pela.varta:r, Pembangunan, Pengembangan',

Peningkatan sarana dan prasarara Air Bersih, Air Limbah, drainase
!

dan persampaharf yang memenuhi azas kualitas, kuantitas, dan
:

kontinuitas serta mewujudkan perumahan dan kawasan pemukiman
i

yang berwarrrasan lingkungan dan terselenggaranya pembinaan,
:

pengawasai, pengendalian, dan pencegahan pencemaran lingkungal.

Menyelenggarakan Pengembangan, pemanfaatan, pengelolaan

Bansnnan, Penrmahan. Ruang terbuka hiiau IRTH). areal

Pemakamari, Wilayah strategis dan cepat tumbuh mendorong

terciptanya . pengatqran berdasarkan hukum yang dapat diterapkan

3

Ren.ana Strategis (RENSTRA)

Dinas Perumahan Rakyat dan Xawasan Permukiman
(ota Xotamobagu
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dalam pengelolaan; bangunan, perumahan ralryat dan kawasan

permukimari. 
l

Misi 1 MenUe@Varakan pengusttnan program kerja dinas,

pengtmpulan dan pengelolaan data, pelaporan keuangan,

perbend1haraan, kepeganaaian, administrasi, umum dan

perlengkqpan gang diduktng dengan sarana prasarana dan

$tmbei , daAa manusici Uang gang beintegrasi,
.t

I

berleema:pOuon dan profesional berbasis pemberdagaag
.l

te mitraaTt d an ke man diri an.
I
i

Misi inil adalah meningkatkan kualitas kinerja Dinas

Perum{rirn Ralcyat dengan tersedianya sarana prasarana

yang memadai dengan tenaga sumber daya manusia
,l
iparaturi yang bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme

dengan. kompetensi kerja secara professional dengan saling

keterkaitan, kerjasama atau mandiri sebagai bentuk

perbaikan performa dinas yang berbisis kinerja.

MenAelenggarakan Pelaganan, Pembangvnan,

Pengombangan, Peningkatan sarana dan prasarona Air

Bersilt Air Limbah" drainase dan persampahan garE

1emeruthi azas lotalitas, lo.nrtitas, dan kantinuitas serta

mewujudkan perumahan dan kanuasan pemukiman gang

bertaa u.tqsan lingkungan dan terselenggaranAa pembinaan,

pengawo.san, pengendaliary dan pencegahan penceraran

tinglangon.

Rencana 5t6te8is (RENSTRA)

Dinas Perumahan Rakyat dan Xawasan Permukiman
(ota xotamobaau
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Cakupan pelayanan di sektor air minum, air limbah dan
.

sampah :masih rendah dibanding jumlah penduduk yang
I

ada di Kota Kotamobagu. Cakupan y'ang rendah tersebut
, ,l

disebabhan karena pembangunaa dan pengelolaan sarana

air min11m. Sarana air limbah dan persampahan masih

terlalu ,berorientasi pada pembangu.nan dan pengelolaan

yang ditrakukan pemerintah saja.

Sementirra laju pertarnbahan penduduk dan penyebaran

pemukiinan di Kota Kotamobagu yang Terus beikembang

menyebEbkan kebutuhan air minum, pengelolaan limbah

dan sadpah terus meningkat.

Sebagai contoh di sektor air limbah, Buangan afu Iimbah di

kota kcttamobagu dari tahun ke tahun terus meningkat

sejalan . dengan bertambahnya . jumlah penduduk dan

perfumbuhan ' ekonomi masyarakat, sedangkan

kemampuan dan cakupan Inst"lasi Pengelola Air Limbah

masih terbatas.

Demikian juga halnya dengan Persampahan dimana

fimbunan sampah di kota kotarnobagu juga terus

meningkat seiring laju pertumbuhan penduduk, sedangkan
:

kemampuan tempat pengu.mpulan sampah pemukiman

masih terbatas.

Paradigqa pengelolaan sampah saat ini yaitu masih

lKumpufAngkut-Buang", dan sampah masih dianggap

Sgbagai irmbah aiau musuh yang harus dibuang, cara
Rencam Strategis (RENSTRA)
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pandang

sebagai

tersebut kedepan harus dirubah karena sampah

sumber daya yang dapat diolah sehingga

pendapatan dan menjadi peluang

kesempatan kerja bagi masyarakat serta meningkatkan

mina/peran investor dunia da-lam pengelolaan sampah.

Pelaksanaan kebersihan lingkungan merupakan tanggung

jawab bersama, maka masyarakat sebagai penglrasil

sampah harus ikut bertanggung jawab baik pasif maupun

aktif secara individu, keluarga, kelompok dan masyarakat.

Untuk mewujudkan kebersihan bagi diri sendiri dan

lingkunghnnya dengan difasilitasi oleh pemerintah melalui

penyediaan sarana pras€rrana pengumpulan sampah dal

pemanfaatan fasilitas.

Misi meningkatkan system pengolahan dan pemanfaatan

sampah serta pembinaan masyarakat dibidang kebersihan

dilaksanakan

Perumahhn

dalam rangka mewujudkan visi Dinas

Rakyat dan Kawasan Permukiman Kota

Kotamobagu yaitu Berwawasan Lingkungan dengan asas

Kontinuitas.

Untuk peningkatan sarana, prasarana kebersiha-n melalui
i:
pemelihlaan dan peningkatan ketersediaan TpST serta

memantauan/pengawas€rn terhadap TPS yang merupakan

bagian dari PSU di komplek-komplek perumahan.

Ren.ana Str6te8is (RENSTRA)
Dinas Pen mehan Rakyat dan Xawasan permukiman

Xota KotamobaSu
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Selanjutnya, Bangunan gedung sebagai tepat manusia

melakukan kegiatannya mempunyai pcranan yang sangat

strategi:s dalam pembentukan watak, perwujudan

produktifitas dan jatidiri manusia. Oleh karena itu

penyelenggaraan bangunan gedung perlu diatur dan dibina

demi kelangsringaa dan peningkatan kehidupan serta

penglidpuan masyarakat, seka-ligus untuk mewujudkan.:
layanan; gedung yang fungsional, andal, berjati diri,

seimbang, serasi dan selaras dengan lingkungannya.

Bangu.nan gedung merupakan salah satu wujud fisik

pemanfaatan ruang, dengan demikian dalr"n pengaturan

bangunan gedung harus tetap mengacu pada pengaturan

pena ruang sesuai peraturan perundang-undangan.

Untuk menjamin kepastian dan ketertiban hokum dalam

penyelenggaraan bangunan gedung (gedung dan rumah

Negara, gedung sarana kesehatan, gedung sarana

pendidikan, gedung sarana sosial, gedung sarala olah

r.aga/kesenian sarana dan prasarana gedung) harus

memenuhi persyaratan administratif dan teknis bangunan

gedung serta diselenggaralan secara tertib. Selain itu juga

dengal penyelenggaraan dan peningkatan lingukngan dan

pemukiman sehat, program pengelolaan rumah tidak layak

huni menjadi rumah sehat.

Rencana StEtegis (RENSTRA)
Dinas Perumahan Rakyat din Xawasan permukiman

(ota Xotamobagu
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Berkaitan dengan masalah limbah, dimana masyarakat
j

masih isering berperilaku membuang limbah rumah

tangga,laik dari dapur maupun dari jamban dengan

metode'yarrg kurang sehat. Limbah dari dapur dan jamban

dibuang ke dalam septic tank, namun yang menjadi

persoalan septik tank mereka bocor, sehingga air kotornya

merembes kedalam tanah. Rembesan air limbah dari septic

tank juga masuk ke dalam sumur. Jarak antara sumur

penduduk dengan septic tank dekat, lebih kurang S meter.

Itulah sebabnya septic tank tidak pernah penuh sehingga

Rencana Strate8is (RENSTRA)
Dinas Perumehan Rekyat dan (awasan permukiman

xota Kotamoba8u T

Selanjutnya, Salah satu fungsi yang melekat pada tupoksi

Dinas Perumahan Ralryat dan Kawasan permukiman dalam

pen^n ganan bencana adalah Penyedia sarana prasErrana

pencdgahan dan penanggulangan bencana kebakaran

dalam hal ini penyediaar Hidrand. Perkembangan

. penyelenggaraan pembangunan gedung di wilayah Kota

Kotamobagu menunjukan perkembangan semakin

kompleks baik dari segi intensitas, teknologi, maupun

kgbutuhan sarana dan prasarananya. Oleh karena itu

pengatqran peng:rmanan bangunaa gedung atau

pembarigunan terhadap bahaya kebakaran senantiasa

selalu 
,dilakukan 

peningkatan kualitas baik dalam

pencegqhan maupun ilala"n penanggulangan kebakaran.



jarang dikuras, karena air limbah di septic tank sebagian
.l

lesar miresap ke dalam tanah.

Pendudufi sering mengeluhkan air sumur berbau tida]
,!

sedap, tial ini diakibatkan oleh air sumur yang sudah

tercemarl limbah dari septic tank. Oleh karena hal inilah

maka perlu pelestarian lingkungan dari dampak
Ipencemaran limbah rumah tangga dengan cara

pembangunan IPAL Komunal.

Uraian diatas adalah penjabaran Misi meninglatkan

pembinaan dal pengendalian pembangunan pemukiman

dal""' rangka mewujudkan visi dinas dan perwujudan
,

pelaksanaan misi 2 Kota Kotamobagu yaitt " meurujudkan

trterumalnn dan lcawasan pemtkiman gang benuawasan

linglatngan dan terselenggaranga pembinaan, perlgauasan,

pengend alian, dan pencegalnn pencemaran linglatngan.'.

Kebutuhhn rumah di Kota Kotamobagu cukup tinggi, baik

karena diakibatkan backlog rumah (kekurangan ruma1:),

lnaupun:akibat laku pertambahan penduduk yang relative
:

tinggf :Tidak sebandingnya penyediaan rumah dan

kebutuhan rumah yang ada di masyarakat mengakibatkan

pemadatan bangunan yang berdampak pada menurunnya

kualitas I perumahan dan permui<iman sehingga menjadi
Remana stratetir (REI{STRA}

Din.s Pcrumdhdn R.ty.t ddn K.w.san Pe,mskim.n
Kota Xotamobagil,



:l

kawasair.kawasan yang tidak layak dan cenderung kumuh.

Sebararl: rumah yang tidak layak huni dan sebaran

kawasah-kawasal kumuh di Kota Kotamobagu yang seiring

berjalarr waktu semakin meningkat.

Sementara disisi lain, fakta menunjukan bahwa dalam
:

penyedihan rumah, peran masyarakat sangat tinggi, hal ini
:

dibuktilan dengan persentase adanya rumah yang ada di

kota kotamobagu dibangun oleh warga masyarakat dengan

berbagai cara. Dengan demikian sudah selayaknya, dalam

pembangunan dan perbaikan rumah tidak layak huni serta

'!
kawasarr-kawasan kumuh yang ada di Kota Kotamobagu

paradigma harus dirubah. Perubahan tersebut sejalan
I

dengan peraturan yang ada bahwa dalam pembangunan

perumahan dan permukiman masyarakat harus menjadi
,l

pelaku utamanya, sedanglan pemerintah sebagai fasilitator

dan katalisator saja.

Misi 3 : Menge
i

Iehggara
I

kan Pengembangan, pemanfaatan,

pengelolaan Bangunan, Perumahary Ruang terbtka hijau
l

(kTH), '. areal Pemakaman, Wilagah strategis dan cepat

tumbuh mendorong terciptanga pengatu/an berdasarkan

Aang dapat diterapkan dalam pengelolaan

banganan, perumatan rakgat dan kanuasan permukiman.

Rencana St6teSis (RENSTRA)

Dinar Perumahan Rakyat dan Xawesan Permukiman
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Pembinaen kegiatan pengaturan, pemberdayaan dan

pengawasan untuk meningkatkan kapasitas dan

kapabilitas para pelaku pembangunan agar setiap

penyelenggaraan pembangunan dapat berlangsung tertib

dan tercapai sesuai rencana serta memenuhi ketentuan

peratuar perundang-undangan. Aspek pengendalian

pembangunan memiliki peranan penting dalam

penyelenggaraan pembangunan. Secara kondeptual

pemantauan dan evaluasi pengendalian pembangunan.

Pengendalian pada dasarnya merupakan serangkaian

kegiatan mengikuti perkembangan pembangunan agar

sesual g€rn rencana.

Kota Kotamobagu memiliki luas wilayah yang besar dan

beranelta ragan karakteristik, serta besarnya jarak

perbed_agn antara suatu karakteristik wilayah dengan

karakteristik lainnya. Mekanisme pengawasErn dan
.:
pengendalian bangunan merupakan suatu keharusan utuk

!

dapat @engatur perkembangan yang terjadi di Kota

Kotamobagu terutama pada daerah-daerah dengan tingtat

perkembangan pembangunan yang relatif pesat.

HaI lain, sektor perumahan dan permukiman ini faktanya

melibatkan berbagai pelaku 1ain seperti swasta dan dunia

usaha. Untuk ifu kiranya perlu dilakukan sinergitas antara
Rencana Strategis (RENSTRA)

Dinea Perumehan Rakyat dan l(awasan per,nuliman
Xota l(otamobagu T
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4.2

para pelaku tefsebut, sehingga pembangunan penrma.han

dan permukiman di Kota Kotamobagu dapat mewujudkan

lingkung4n permukiman yang layak , produktif dan

berkelanjutan.

Seianjutnya, Dalam hal Pemanfaatan Ruang Terbuka Hljau
':
dimana pemanfaatan harus dibagun dalam sebuah system

ylrng salihg berinteraksi dengan kondisi lingkungan dimana

RTH ini iberada. Secara detail pemanfaatan system RTH
,i

I

sesuai dengan arahan peruntukan dan lingkungannya ini

dapat diuraikan sebagai berikut l. RTH untuk kaitan

produksi seperti lahan kehutanan, pertanian, produksi

mineral, ,sumber air, komersial dan rekreasi, 2. RTH untuk

preservasi sumberdaya a-lam dan manusia terdiri dari rawa

untuk . habitat tertentu hutan untuk satwa, bentukan

geologi, tempat tempat bersejarah dan pendidikaa. 3. RTH

untuk keamaaan umum seperti waduk pencegah banjir,

dan buufer zone runway. 4. RTH sebagai koridor seperti

jalur hljau jalan, jalur hijau sungai.

TuJuan dan Sasaraa serta Strategl

Untuk adanya kesafuan pandang dalam rangka melaksanakal misi

untuk pencapaian visi : dinas dirumuskan tujuaa, sasaran, strategi,

kebijakan dan program sesuai tugas pokok, fungsi dan kewenangan Dinas

Perumahan Ralryat dan Kawasan Permukiman serta mengacu pada strategi
Rencana St6re8i5 (RENSTRA)
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Pembangunan Daerah ! Kota Kotamobagu sebagaimana Rencana

Pembangunan Jahgka Mgnengah Daerah (RPJMD) Kota Kotamobagu tahun

2013-2018. Tujuan adalah penjabaran dari kenyataan misi yang merupakan

hasil akhir yang.akan dicapai kurun waktu 1-5 tahun. Adanya tujuan ini
',:

maka fokus kine{a Dinas dapat dipertajam dan memberikan arah untuk

sasaran yang diharapkaa.
'.:

Sasaran adalah penjabaran dari tujuan, darr merupakan suatu hal

yang akan dicapai atau dihasilkan dinas dalam jangka waktu.bulanan,

triwulan dan tahunan. Sasaran menggambarkan tindalan-tindakan dalam

rangka pencapaian tujuan, dengan pemanfaatan sumber daya yang dimilikli

dinas secara efektif dan efisien dengan hasil yang optimal.

Strategi adalah cdra mencapai tujuan dan sasar€rn yang merupakan

rencana yang mincakup upaya-upaya menyelunrh dan terintegrasi dalam

rangka mengoperasionalisasikan tujuan dan sasaran melalui penetapan

kebdakan dan program. Gambaran keterkaitar Misi, Tujuan dan Sasaran,

Strategi, Kebijanan dan Program adalah:

1. Menyelenggarakan penyusunan program kerja dinas, pengumpulan

dan pengelolaan : data, pelaporan keuangan, perbenda_haraan,

kepegawafin, administrasi, umum dan perlengkapan yang didukung

dengan sar'ana pr.asarana dal Sumber daya manusia yang yang

berintegrasi; berkemampuan dal profesional berbasis pemberdayaan,
:

kemitraan dan kemdndirial.

Misi ini dijabarkan dalam 3 (tiga) tujuan yaitu:

Rencana St6tegis (RINSTRA,
Dinas Perurhahen Rakyrt dan Kawasan Permukiman

xota xotamobagu n



1. Meny penlru sunan, pembinaan, pengendalian dan
I

pengelolaan kbtatausahaan dan kepegar'.,aial untuk menunjang

kegiatan managerial SKPD, dengan sasarzrn:

a. Tersedianya pelayanan administrasi yang tertib dan

akuntabel

2. Meningkatla4 kuditas pelayanan aparatur yang memadai,

efisien dan professional, dengan sasaran:

a. Tersedianya sarana dan prasarana aparatur yang memadai

3. Meningkatkarr disiplin Aparatur serta meningkatkan kinerja yang

berbasis kompetensi, dengan sasaran:

. a. . Tertatanya disiplin aparatur

b. Tersedianya kapasitas sumber daya aparatur

Menyelenggarakan Pelayanan, Pembangunan, Pengembangan,

Peningkatan sarana dan prasaratta Air Bersih, Air Limbah, drainase
I

dan persampahan :yang memenuhi azas kualitas, kua:rtitas, dan

kontinuitas serta mewujudkan perumahan dan kawasan pemukiman

yang berwawasan 
, 
linSkunSaa dan terselenggaranya pembinaan,

pengawasan, pengendalial, dan pencegahan pencemaran lingkungan.
., i

Misi ini dijabarkan:dalam 4 (empat) tujuan yaitu:
.:

1. Meningkatkarl sistem jaringan drainase, dengan sasaran:

Tersedianya jaringan dan pemeliharaan &ainase / gorong-

gorong serta sarana dan prasarana yang berskala kawasan

dan skala kota

Rencana Stratef is (RENSTRA)
Dinas Perumahan Rakyat dan yGwasan Permulimin
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2. Me cakupan pengelolaan dan akses p"t"y.rrJtt .i,
,!

bersih. di pgrkotaan dan pedesaan yang memenuhi staadar

kualitas, kuatrtitas dan kontinuitas, dengan sasaran:
i

a. T'ersedianya fasilitas dan sistem pengelolaan Air Baku yang
:

bersih, sehat dan aman

3. Meningkatkan cakupan pengelolaan Air limbah domestic, dengan

sasaran:

4

a. - Tersedialrya Fasilitas sarana dan prasarana, pemeliharaan,

sistem p€layanan dan pengelolaan Air minum / Air Limbah
I

yens berinutu.

Menin-gkatkaq cakupan pelayanan sistem pengelolaan

persampahan, dengan sasaran:

Tersedianya Fasilitas sarana dan prasarana, pemeliharaan,

sistem pelayanan dan pengelolaan Persampahan yang

a

berkelanj tanu

3. Menyelenggarakan Pengembangan, pemanfaatan, pengelolaan

Bangunan, Perurnntran, Ruang terbuka hijau (RTH), areal

Pemakaman, Wila51ah strategis dan cepat tumbuh mendorong
ti

tercrptanya 
,tengaturan 

berdasarkan hukum yang dapat diterapkan

dalarn pengelolaanr bangunan, perumahan rakyat dan kawasan

permukiman.

Misi ini dijabarkan dalam 4 (empat) tujuan yairu:

.L

Rencana St6tegis (RENSTRA)

Oinas Perumahan Rakyat dan Xawasan Permukiman
Kota Xotamobagu
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a Terwujudnya; pengembangan kine{a penataan bangunan dan

lingkungan :pemukiman ],ang tertib, pengembangan wilayah

strategis idan cepat tumbuh, pengelolaah areal
:i

pemakaman;penyediaan rumah bagi masyarakat berpenghasilan

rendah den5jan jaminan keanda.lan teknis dari segi keamanan,

keselamatari, kesehatan, kenyarnanan dan kemudahan, dengan

huni dan kawasan permukiman kumuh di Kota Kotamobagu,

dengan sasaran:

a Terselenggaran5ra pemeliharaal dan peningkatan sarana

dan prasarala umum perumahan dan kawasan kumuh

maupun,kawasin khusus, serta penyediaan rumal layak

huni bagi masyarakat terutama masyarakat berpenghasilan

r'endah (MBR)

sasaran

Berkembangnya bangunan, Fasilitas umum dan lingkungan
:

permukiman yang tertib dan tertata serta berwawasan

lingkungan

Mengembangkan fungsi kawasan pemukiman yang dapat

dijadikan sebagai pusat orientasi pelayanan publik dan dava

tarik dengan: menyediakan kebutuhan sarana dan prasarErna

l,ingkungan yang diimbangi dengan penataan sistem sirkulasi

3

Rencana Strdtegis (RENSTRA)

oinas P€rumahan Ralyat dan la.awasan Permukiman
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4- Ter

dan .ruang: terbuka hijau yang baik, memadai serta

berke_lanjutali, dengan sasaran:

i

a. Terciptanya Fungsi kawasan sebagai pusat orientasi dengan

daya tarft dan diimbangi dengan penataan sistem sirkulasi

dan rualg

selenggaran

terbuka hijau.

ya tertib pembangunan sarana dan prasarana di

4.3

kawasan perumahan dan pemukiman, dengan sasaran:

a. Kesesuaihn terhadap PERDA terkait dengar

penyelenggaraan pembengunan kawasan perumahal dan

pemukiman

KebtJakan dan Program

Kebijakan adalah :keputusan dan atau landasan hukurn untuk

bertindak dalam usa-ha mencapai tujuan yang telah ditetapkan sebelumnya.

Program adalah laagkah kegiatan yang akan dilakukan dan merupakan

penjabaran dari' kebijakan. Kebijakan dan program Dinas Perumal:an

RalO,at dal Kau,asal Penirukiman yaitu:

1. Kebijakan peningkqtan t rrtit"" prasarana dasar lingkungan

permukiman dan utilitas umum serta sarana prasarErna bangunan
l

gedung. ,:

Kebijakan ini dalan rangka melaksanakan arah kebijakan Kota

1l6torns6agu:yaitu; :,
, i:

a. Penyediaan Inftastruktur dan utilitas perkotaan terutama pada

infrastruktur {an utiiitas dasar, guna mendukung kebirjakan

Renc.na St6te8ts (RENSTM)
olnas Peaumahan Rakyat dan t(awasan peamukimen
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2

tersebut. dilakukan dengan kebijakan peningkatan kualitas sarana

dan prasarana:dasar lingkungan permukiman dan utilitas umum

dengan, progtam pengembalgan perumahan, program
,:

pengembangan:wilayah strategis dan cepat tumbuh.
i

Kebijakan peningkatan kualitas pencegahan dan penanggulanga:r

kebakaran guna ruenunjang peningkatan infrastmktur dan utilitas

dasar. I

Kebljakan ini; aaam rangka melaksanakan kebijakan kota

kotamobagu yaltu penyediaan infrastruktur dan utilitas perkotaan

terutama pada infrastruktur dan u :litas dasar dengan program

peningkatan kesiagaan dan pencegahan bahaya kebakaran.

Kebljakan pqningkatan sarana prasarana air minum dan air limbah.

Kebdakan ini ldalam rangka melaksanakaa kebijakan kota

kotamobagu )'aitu Penambahan dan perneliharaan fasilitas
.:

kebersihan dan: sanitasi. Guna mendukung kebijakan tersebut

dilakukan deng4n program pengembangan kine{a pengelolaan air
I

minum dan air limbah.

Kebijakan peningkalan kinerja operasional rnanajemen pengelolaan

persampahari dan lirqrbah domestik lingkungan permukiman.

Kebijakan ini ;dalam rangka melaksanakan kebijakan Kota

Kotamobagu yeitu penambahan dan pemeliharaan fasilitas

kebersihan dan, sanitasi. Guna mendukung kebijaka-n tersebut

dilakukan dengqn program pemgembangan kinerja pengelolaal

persampahan.

Rencana Stntegis (RENSTRA)

oinas Perumahan Rakyat dan Kawasan permu*iman
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Kebijakan meminimdiisir wilayah kota kotamobagu dari genangan'air.

Kebijakan ini,dilaksanakan dengan prograre pengembangan
i

saluran drainase / gorong-gorong.

TuJuan dan Sasaran Jaagka Mencagah

Tqluan

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan
.,

misi yang akan dicapai atau dihasilkan dalam kurun waktu 1-2 tahun.

Penetapan tujuan dala4 rencana strategis didasarkan pada potensi dan

permasalahan serta isu : utama bidarg per''rmahan rakyat dan kau'asan

permukiman di kota kotagrobagu.

Adapun ruinusan 'tujuan di dalam perencanaan strategis Dinas

Perumahan Ra]ryat dan Kawasan Permukimaa Kota Kotamobagu tahun

2Ol7-2O18 adalah: ,.

Menyelengg-arakan, Pen5rusunan, pembinaan, Pengendalian dan

pengelolaah ketatausahiran dan kepegawaian untuk menunjang
.!i

kegiatan manageri:at SKPD
.:

Meningkatkan kuflitas pelayanan aparatur yang memadai, efisien dan

profession;rl. 
:

Meningkatkar digiplin aparatur serta meningkatkan kinerja yang

berbasis kompetensi

Meningkatkan system j aringan drainase

Meningka tran cakupan pengelolaan dan al<ses pelayanan air bersih di

perkotaan dan pedesaan yang memenuhi standar kualitas, kuantitas

dan kontinuiias.

Rencana StrateSis (RENSTRA)
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Meningkatkan cakupan pengelolaan air limbah domestic

Meningkatkan cakupan pelayanan systern pengeloiaan persampahan.

Mewujudkan lingkungan perumahan yang memenuhi standar

kelayakan, serta berkurannya luasan perumahan tidak layak huni,:
dan kawasan permukiman kumuh di kota kotamobagu

Tenvujudnya pengernbangan kinerja penataan bang.:nan dan

lingkungan permukiman yang tertib, pengembangan wilayah strategis
;

dan cepat tT rmbuh, pengelolaan areal pemakarnan, penyediaan rumah

bagi masyarakat berpenghasilan rendah dengan jaminan keandalan

teknis dari segi ke{mana, keselamatan, kesehatan, kenyamanan dan

kemudahan.

10. Mengembangkan firngsi kawasan pemukiman yang dapat dljadikan

sebagai pusat orientasi pelayanan public dan daya tarik dengan

menyedia-kan kebutuhan sarana dan prasarana lingkungan yarrg
l

diimbangi dengan penataan system sirkulasi dan ruang terbuka yang

baik, memadai serta berkelanj utan.

11. Terselenggaranya tertib pembangunan sarana dan prasarana di

kawasan peruma1:ah dan pemukir:lan.

4.4.2 Sasaran

Sasaran atlalah penjabaran tujuan secara terukur serta berazaskan

kuantitas, yaitu.sesuatu yang akan dicapai/dihasilkan secara nyata oleh

Dinas Perumahan Ralyat dan Kawasan permukiman dsla'n jangka waktu

tahunan, sampai..tahun pergantian RPJMD periode 2013-20f g.

Perumusan sasarErn harus memiliki kriteria "SMARf, Analisis SMART
a

digunakan untuk menjabarkan isu yang telah dipilih menjadi sasaran yang

6

7

8

Rencana stEtegis IRENSTRA)
ginas Perum3han Raty.t dan X.w.$n Permukimar
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lebih jelas dan tegas. fuialisis ini juga memberikan pembobotan kriteria,

yaitu Khusus (Spesific), llerukur (Measurable, Dapat Dicapai (Attainable),

Nyetg Bealistic) dan Tepat Waktu (Time Bound).
.:

Sasaran didalam Bencana Strategis Dinas Perumahan Ra}ryat dan
.,

Kawasan Permukiman Kota Kotamobagu Ta-hun 2Ol7 -2OtA adalah:
'::

1. Tersedianya akses air bersiJr 1,sng arnan melalui system penyediaan

air bersih dengan jaring;n perpipaan dan bangunan pelengkap

lainnya. 
; :

Unt.uk menilai kd'berhasilan pencapaial sasaran ini dapat diukur

dengan indikator

a. Tersedianya air bersih bagi masyarakat yang memenuhi syarat

kualitas maripun kuantitas

b. Tersedianya system air bersih yang memenuhi syarat baik dari

ceoi lrrr ali tas rnaupun

2 Terselenggaranya . operasional dan pemeliharaan sarana dan

prasar.rna air bersih

Untuk menilai keberhasilan pencapaian sasaran ini dapat diukur
i

dengan indikator: 
:

a. Terpeliharan5la sambungan rumah (SR) air bersih
I

b. Terpeliharany,a systeq jaringan Distribusi Air Bersih
I

c. Terpe-liharan5;a Instalasi Pengolahan Air (lPA) dan Reservoir
a

Tersedianyi systeq at limbah skala kornunitas ka'.r,asan kota3

Untuk meni-lai keberhasilan pencapaial sasaran ini dapat diukur

dengan indikator:

Rencana Strategb (R€NSTRA)
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Cakupan Jumlahj Sambungan Rumah (SR) Untuk Sdnitasi

La5,3L

Tersedianya syste jaringan drainase skala kaw-asal dan skala kota

sehingga tidak terjAdi gen€u-rgan

Untuk meirilai kelerhasilan pencapaian sasaran ini dapat diukur

dengan indikator: i

-,,
a. CakdpanpanjangDrainase/Gorong-gorongyangdibangu.n

'i
Terselenggaranya , operasional dan pemeliharaan sarana dan

prasarana system jaringan drainase
l

Untuk meriilai keberhasilan pencapaian sasaran ini dapat diukur.i
dengan indikator:, :

a. Cakupan panjang drainase dalam kondisi baik

Tersedainyi. SDM yang handal

Untuk menilai keberhasilan pencapaian sasaran ini dapat diul,n:r

dengan indikator:

a. Cakupan tersedianya tenaga professional yang handal dibidang

kawasan permukiman (Operator IpA, petugas penagih Retribusi,

Petugas Jarirqgan Air Bersih darr Air Li&bah, Tim Teloris DAK)

b. Cakulan tersedianya tenaga professional yang handal dibidang

perumahan (IISBGN, BSpS dan pSU)

i

Terlaksananya penataan bangunan dan lingkungan pemukiman

Untuk menilai keberhasilan pencapaian sasaran ini dapat diukur

dengan indikator: r

:

a. Cali:tipan tei,bangunnya jalan paving blok

4

6

7

I

E
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b Cakupan tersedianya kantor dinas perumahan Rakyat dan

Kag,asan Peimukiman

8. Terselenggaranya eperasiona-l dan pemeliharaan serana dan prasarana

bangunan dan lingJrungan

9

Untuk menilai .keberhasilan pencapaian sasaran ini dapat diukur

dengan indikator: '

a. Cakupan Operasional dan Pemeliharaan Gedung Kantor

b. Cakupan Operasional dan Pemeliharaan jalan dan Paving Blok
,,

c. Cakupan r Terlaksananya pembangunan/ Peningkatan

Infrastruktur, (Swakelola)

Berkuranyd rumah itidak layak huni
:

Untuk menihi keberhasilan pencapaian sasaran .ini dapat diukur

dengan indikator: ..:
.,!

a. Terselenggaranya Program BSPS RLTH

Berkembang dan mi:ningkatnya PSU Perumahan
,i

Untuk menilai keberhasilan pencapaial sasaran ini dapat diukur

dengan indikator:

a. Tersedianya prasarana jalan dilingkungan perumahan

Terselenggaianya ;Operasional dan pemeliharaan sarana dan

prasarana perumahan

Untuk menilai keberhasilan pencapaiaa sasarar ini dapat diukur

dengan indikator: ,

:

a. Terpeliharan5la fisik sarana dan prasarana perumahan

Kesesuaian terhadap PERDA terkait dengan penyelenggaraan

pembangunan kawasan perumahan dan permukiman

Rencana Strategis (RENSTRA)
ginas Fen mahcn Ralyat dan i(.wd*n ?lrmutn,bn

(ota xotamobagu
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Untuk menilai keberhasilan pencapaian sasdran ini

dengan indikatori

a. Sosialisasi PERDA Rqsunawa

dapat diukur

Adapun penilaian indikator dari. sasaran Rencana strategis dapat dilihat di

daftar tabel berihlt ini:

l. Tersedianya akses air bersih yang aman melalui sistem penyediaan air bersih dengan jaringan

perpipaan dan bangunan pelengkap lainnya.

2. Terselenggaranya operasional.dan pemeliharaan sarana dan prasarana air bersih.

3. Tersedi a sistem aif limbahiskala komunitaskawasankota.

4. Tersedianya sistem jaringan drainase skala kawasan dan skala kota sehingga tidak terjadi
ltan

Trrg.t
Thn-l

Trrget
Thn-4

Target
Tho-5

T.rE.t
Akhir

R}J]VID

.440-43 .040.43 155.480-86
ersedianya Sistim Air Bersih yang

tuan

.228

76.410..13

I nit

Indikstor Sesaran Renstrlr

Syarat t aik Dad Segi
kuantitasKualitas M

Kondisi Target
Thn-3

5.028 5.'128

Trrgct
Thn-2

0

Indikstor S{srrsn Renstn

I

Sistem jadngan
Air Bersih

dan Reservoir

Satortt
Kordiri
Alvrl

Tsrget
Thn-3

Tsrget
Thn-4 Thn-5 RPJ}1D

200Unit' 100

Unit 4[ 0 50 50 100

uniti 6 'lh ll.
0 0 6 6

Terget
Thn-1

Tsrget
Thl!.J

Torger
Thn-.1

I Cakupal jumlah Sambungsn Runah
SR) untuk sanilasi

,t0 13r20 20.8jj

Indikalor Sasaran Renstrs tuan
l(ondisi
.{nal

fT",c"t I
i rha-2 |

Cakupan panj ang drainasdgorong-
di }{ETE

\o

I 20.r58.22 l, aro'ro

P]
100.338

Indikrtor Sssrr.n Renstre l(otrJisi Trtact
Thn-l

.521.03

F;;]F;;I
I 

rhn-.r ll rhn-s 
I

2i.4-55.?7 2 t.000 @
Trryrt
Thn-3

T

EE_-

\o

Tersedianya Air Bersih bagi masyalakat
yang memetruhi Sysrat Kualitas Maup'rn
kurntitas

0

ler 0 0

TsrEet
ThttJ

T&rg.t
Thn-2

Terpeliharanya Ssmbungsn Rumah
(SR) Air Berih 200 0 0 0 100

0

3
Ierpeliharanyal llstalasi Pengolah8n
Air

\o Target llTrrget Akhir
Thn-s ll RIJHD

SR 6.195 90 890

Tarlcl
Thn-2

Taryet
Akhir

RPJIIID

Rencan. StrateSis (RENSTRA)

oinas Perumahan Ralyat dan t(awasan permuklman
(ota l(otamobagu



5. Terselenggaranya ccerasional dan pemeliharaan sarana dan prasarana sistemjaringan
drainase.

6. Tersedian SDM handal

lndikrtor Sasarrn Renstra
Kondisi Trrget Trrget Trrget Tsrget

T t-S
til;
''.-l

Trrget
Akhir

RP.I},ID

akupan Tersediarya Tenaga Profesional yang
Handal dibidang Kau,asan Pennukiman (Opera(or

u

A. Petugas Penagihan Retribusi, ?etugas Jaringan
ir Bersih dan Air Limbah, Tim Teknis DAK):

Omng

7. Terlaksanan r-- l:- ukimarr

8. Terselenggaranya operasional dan pemeliharaan sarana dan prasarana bangunan dan
llll

9. Berkuran rumah tidak la huni di Kota Kotamob u

Ltn
LrL__l

t-r
L__l

l,

Terget.{khir
RPJ}ID

I

T'r-:]T;;;;I
I rtn-t ll rtn-z I

tr_lF-l
Xordtui
AwrlS{turn\o

598.{3 5.832.21

hn-3
-t

panjang drainase dalam
16.500

Indikator Sssrratr Renstra

21.739.81
sihaik

Thn-4

45.837.21

0 0

Indikelor Ssserun Renitra
Tsrget
Akltir

al-upan Terbangunnya Jalan Paviig
.395,034

Cakupan tersedianya kar or Dinas
Perumahan Rak,,at dan Kauuair
Permukimar :

Unit

0 3.6r3 23362,t70Jl 0

0

0

0

tuan Trrget
Thn-l

E;I
I Thtr-J I

Tsrgct
Thn-5

Target
Thn{

Trrget
Thr-l

\o

u)

akupan Tcnedianya Tenaga Profesional yang I

andal dibidang Perumahan (HSBGN. BSPS, &r 0 l0

T.rget
.{khir

RTJ}ID

300 I r2,4

I

3 0

Satuan

Ilerer

Kondisi
Ar+ rl

Target
Thn-l

TrrgGt
Thn-.1

Trrget
Thn-4

Trrget
Thn-5

262

I

0 0

[[F--]FI
Iodikrtor Sasaron R€nstrs

Cakupan operasional dan pemeuharaan

Cakupan Operasional dan Pemeliharaan Jalal
Block

0 0

E;I
I 
rhn-2 

|

il

lio Trrget
Thn-3

T!rget Akhit
R}J]!{D

Prog.drn BSPS
TLH Unit 0

lndik tor Srssrrn Renstrr

7?8 250

T.rgGt
Thn-l

I(ondisi l--T-tc.,l
I rtn-l I

0

Target
Thlt.2

95.6

Rencana Strategis (RENSTRA)

Dinaa Perumahan Rakyatdan Xawasan Permukiman
t(ota Xot.mobagu 5

Thn-5

METER

I

Koudiri
A$rl

I

II I

5.041

keEiatan

lq^q1,(l *lllNq|t4l,d

pembangunanipenin gkatal infasguktur
(s*,akelola)

I I I I

Targct
Thn-5

I ll," 0

I



10. Berkem dan llenin

lt.T dan iharaan sarana dan

,l
12. Kesesuaian terhadap PERDA terkait dengan penyelenggaraan pembangunan kawasan

dan tikiman.

PSU

No Indikrtor Ssserao Renstra

Tersedianya Prasaraaa Jalan di
Linghmgan Penrmahal

Seturn

I 5C013.000 11.500

T.rZet
Thtr-l

Target
Thn-2

Trrget
Thn-f,

Trrgct
Thr-4

Tsrget
Thn-5

srget Akhir
RPJMD

\o llTareet ekhir
I RPJMD

Tartet
Thn-5

lndikltor Sesaran Renstra ll'*.,-
Kotrdisi ll TrE.t
Awat ll Thn-r

Trryel
Thn-2

Target
Th n-3

T8rget
Thn-1

I
r-=
h',r: .

I

0 r3.000 18.500 1.5000I0.000

No

I

Trrget
Thn- l

Target
Thn-2

Satuan

atan 0 0 1

lndikstor Sasaran Renstrr

PERDA

Kqtdisi
ABrl

T{ rget
ThrF3

Trrg€t
Thn-4

Target
Thn-S

Target Akhir
RPJMD

Rencane StrateSii (REiISTRA)

Din.s Perumrhan RakFt dan Xawasan Permukiman
(ota Xotamobaiu

Kordisi
Awal

M2; 3 0 0 6.000

Ierpeliharanya Fisik Samna <ian

Ptasamna Perurnahan
0

0 0
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BIIB V

RENCANA PROGRAM DAN XEGIATAN, INDIXATOR KINERJA,

KELO}iFOK SASARAN DAN PEfiDEIiAAN IilDII(ATIF

5.1 Program dan Keglatan

Rencana program dan kegiatan adalah cara unruk melaksanakan tujuan

dan sasaran yang telah ditetapkan serta.upaya yang dilakukal untuk mengetahui

capaian keberhasilan sasaran dan .rujuan, sedangkan program dima,ksudkan

sebagai kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk mendapatkan

hasil yang dilaksanakan SKPD guna mencapai sasaran tertentu. Dengan adanya

program dan kegiatan diharapkan pula dapat menyelesaikan permasalahan -
permasalahan yang dihadapi.

Program dan kegiatan yang dituangkan dalam Rencana Strategis Dinas

Perumahan Ralryat dan Kawasirn Permukiman Kota Kotamobagu Periode 2Ol7 -
2O18 mengacu pada Rencanai.Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)

i

Kota Kotamobagu dalain rarrgtcq pencapaian Visi dan Misi. Adapun prograrn dal
:

kegiatan Dinas Perumahan Rakyat adalah sebagai berikut:

Penyediaan Jasa S

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan , Jasai Pemeliharaan dan

Dinas/ Operasional i

Penyediaan Jasa Administrasi Perkantoran

1. Program Pelayanan Arlninistrasi Perkantoran, dengan Kegiatan:

r.lrat

b.

c. Perizinen kendaraan

d

Rencane Strategis (RENSTRA)

Dinas Perumahan Rakyat dan Xawasan Permutrman
' Kota (otarhobagu

90



ie. Penyediaan Jasa Kebersihan kantor

f. Penl,sdlser Alat Tulis Kantor

g. Penyediaan barang Cetakaq dan Penggandaan
i

:

h. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan Bangunan Kantor

ii Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

j. Penyediaari Bahan Bicaan ian Peratural Perundang-Llndangan

k. Penyediaan lylakanari dan Minuman

l. Rapat-rapat .Koordinisi darr Konsultasi Keluar Daerah
,.

Program peningkiitan sarina dan prasrana aparatur, dengan kegiatan:
.:

a, Pengadaant:Kendaraan Dinas/Operasiooal

b. Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor
ic. Pengadaan:Pe Gedung Kantor
I

d. Pemeliharaan nutrq / Berkal,a Gedung Kantor
i

e. Pemelihar.aql Rutid / Berk-ala Kendaraan Dinas / Operasional

Program Peningkqtan Kafasitas Sumber Daya Aparatur
i

a. Pendidikandan Pelltihan Formal

b. Bimbingan'Teknis itnplementasi peraturan perundang-undangan
,.i

Program Pemgenbangan. Perumahan

a. Penyusunan Normq, Standar, Pedoman, dan Manual (NSPM)

b. Sosialiasi Program BSPS/RLTH
I

Program Peningkatan kesiagaan dan pencegahan bahaya kebakaran

a. Pemasangaa H)drand

Program Pembangunan saluran Erainase/Gorong-gorong

a. Pembangunan Saluran Drainase / Gorong - gorong

b. Peningkataa Pembersihan dan Pengerukan Drainase /Gorong-Gorong

2

3

6

Rencana Str.te8ls (RENSTRA)

Oin.s ?sumdh.n Rdly.t ddn X.wa.n Psrmslimdr
Kota Kotaftobatu

t

4.



7

c. Perencanaaa Pembangunan Saluran Drainase / Gorong-Gorong

d. Rehabilitasi,/ Pemeliharaan Drainase ,/ Gorong-Gorong dalam Kota

Program Pengembangan l(inerja Pengelolaan Air Minum dan Air Limbah

e. Pembangunan SPAL Terpusat Skala Komunal Domestik Beserta SR

b. Pengadaan. sarana. dan prasararra air limbah

c. Perencanaan pengPlolaan air limbah
i:

d. Pemanfaatair ldle Capacity SPAM IKK

e. Penyambungan Li$trik IPA

f. Rehabilitasi/Pemeiiiiaraan Sarana dan Prasarana Air Minum

g. Penyediaan Do en UKL-UPL-IPLT

h. Pembuatan- DED $PAM
i

Program Pengembalgan iWilayah Strategis dan Cepat Trrmbuh

a. Pembangunan Jalan paving Blok

b. Pernbangunan Gapura
:

c. DED Gapura
l

d. Perencanaan rehabilitasi rumah tidak layak huni dan pembangunan

jalan pemukiman

e. Pemeliharaal Median Ja-lan Tersebar

Program Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau

a. Pembangunan Ruang Terbuka Hijau

b. Pemeliharaan Lampu Penerangan Jalan / Fasilitas Umum

c. Pemeliharaan RTH Ka..t asan Terseba.:r

d. Penyusunan DED Taman

e. Penyusunan DED Lapangan

f. Pemeliharaan Terbuka Hijau

8

9

Ren.ana Str.t€8is (RENSTRA)

Oincs Perun'.h.n Rakyitddn l.w6.n Permuiimdn
(ota Xotamobagu



10. Program Penataan Pengqasaan, Pemilikan, Pengunaan dan Pemanfaataa

't_ -

11.

a. Pengadaan tanah Bhngunan perumahan / Tempat Tinggaf

Program Pengembangan Kineda Pengelolaan Persampahan

a. Perencanaan pembangunan sarana dan prasarana persampa-han

Rencana 5trategis (R€NSf RA)
0in.s Perumdhdn Rctydt dd (.w.sdn Pcmutim.n

Xota Kotamobagu

5.2 Indikator KlnerJa

Indikator kinerja adalah metric financial ataupun non financial yang

digunakan untuk menentukan dan mengukur kemajuan terhadap sasaran

organisasl. , 
i

Adapun Indikator Prograrh Rencana Strategis Dinas Perumahan Ralryat dan

Kawasan permukiman Kota Kotamobagu adalah sebagai berikut:

1. ProgramPelayalanAdminisiiasiPerkantoran

Indikator -: Cakupan Layanan Administrasi Perkantoran

2. Program Peningkatan sarana dan prasarana Aparatur

Indikator : Cakupan ketersediaan sarana dan Prasraana Penunjang

kinerja aparatur

3. Program Peiringkaen Disiplin Aparatur

Indikator , ,: Tingkat Kepatuhan Aparatur

4. Program peningkatqn Kapasitas Sumber Daya Aparatur
.. i:

Indikator. i Tingkat Penguasaan Aparatur Terhadap Trrgas Pokok

. dan Fungsi

5. Program Pembang.iinan Saluran Drainase/Gorong-gorong

Indikator pan Panjang Drainase/Gorong-Gorong yarrg
l

dibangun



Indikator : Cakupan Panjan Drainase Dalam Kondisi Baik

!

dan IPAL

Indikator ; Cakripan jumlah sambungan rumah (SR) untuk sanitasi

7

ray4

Program Pengembirngan wilayah strategis dan cepat tumbuh

Indikator : Cakupan Terbangunnya Jalan Paving Blok

. Cakupan Tersedianya Kantor Dinas

. C"ttrir.r, Terlaksananya pembanguna.n/peningkatan

' infrastrukrur

8. Program Pengelolaan Areal Pemakaman

Indikator' : Cakupan luasan pemalaman umum yang diadakan
.:

9. Program Pemgembringan KinedaPengelolaan pslsarnpahan

..:
Indikator ,: Cakupan Iayanan Kebersihan Klota Dan Pengangkutan

SampFh
I

10. Program Pengelolaaln Ruang Terbuka Hijau ( RTH)

Indikator ': Cakuian Pemeliharaan Ruang Terbuka Hijau

11. Program . penataah Penguasaan, Pemilikan, penggunaan dan
:!

Pemanfaatim Tanali

Indikator

5.3 Keloapok Sasaran den Pendanaan ttdlkatlf

5.3.1 Kelompok Sasamn 
1

Berikut ini adalah kelompok sasaran dari pelaksaaaan program dan

Kegiatan

Ren.ana Srrategis (RENSTRA)
gnras ierumahan iaiyat 

'ldn 
Xdwa5dn PErnulnn.n

Xota Xotamobagu

Program Pengembgngan kinerja pengelolaaa air minum dan air limbah

Indikator : Cakripan jumlah sambungan rumah sasaran air bersih
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1 Pro gram !'eiayanan Administrasi Perkantoran, dengan Ke giatan :

a. Penye.Jiaan -Iasa Surat Men5..11a1

Lokasi : SKPD

Output :Tersedianya Materai dan Benda Pos

Outcome :Cakupan Layanan Administrasi Perkantoran

l{clnrnnnlr Saerran 'Arrar^trrr Cinil NFdara

b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Lokasi : SKPD

Output : Waktu jasa Komunikasi, Sumber daya Air

dan listrik

Outcome :Cakupan layanan jasa komunikasi, sumber

: daya air, listrik dal telepon

Kelompok Sasaran :Aparatur Sipil Negara

Penyeiliaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan kendaraan

Dinas/Operasional

c

Lokasi

Output

Outcome

Kelompok Sasaran

d. Penyediaan Jasa Administrasi Perkantoran

Lokasi : SKPD

: SKPD

:Jumlah Kendaraan Dinas yang disedia-kan

pemeliharaan dan perizinan Operasional

: Cakupan Layanan Administrasi Perkantoran

:Aparatur Sipil Negara

Rencana StrateSis {RENSTRA)
Dinas Perumahan Rekyat den Xawasan permutiman

xota XotamobaSu

a



Outpr-rl

Outcome

Kelompok

Penyediaan J

Lokasi

asa

:Tersedianya Tenaga Administrasi Keuangan

dan Pegau'ai Tidak Tetap

: Cakupan Layanal Administrasi Perkantoran

:Apararur Sipil Negara

Kebersihan kantor

: SKPD

: Tersedialya Tenaga Kebersihan

: Cakupan Layanan Administrasi Perkantoraa

:Aparatur Sipil Negara

r Ttrlis Kantor

: SKPD

: Tersedianya Alat Ttrlis Kantor

: Cakupan Layanan Administrasi Perkantoran

:Aparatur Sipil Negara '

:SKPD

:Jumlah dan Jenis Barang Cetak dan

Penggandaan

: Cakupan Layanan Administrasi Perkantoran

:Aparatur Sipil Negara

Output

Outcome

Kelompok Sasar

f. Penyediaan Alat

Lokasi r

Output

Outcome

Output

Outcome

Kelompok

'an

Kelompok Sasaran

g. Penyediaan barang Cetakaa dan Penggandaan

Lokasi

Rencan. Strate8is {RENSIRA)
Dinas P€rumahan Ralyat dan Kawasan Permuliman

Xota (otamobagu



h. Penl'e,'liaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan Bangunan

Lokasi : SKPD

:Jumlah dan Jenis Komponen instalasi listrik

/ penerangan bangunan kantor yang

disediakan

: Cakupan Layanan Administrasi Perkantoran

:Aparatur Sipil Negara

Output

Kelompok Sasaran

t.

Outcome

Penyediaan

I nlzaci

:

Output

Outcome

Pera-latan Rumah Tangga

: SKPD

J

Kelompok Sasaran

:Jumlah Peralatan Rumah Tangga

: Cakupan Layanan Administrasi Perkantoran

:Aparatur Sipil Negara

Penyediaan Balian Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan
:

l,okasi : : SKPD
:

Or*rr.. ' :Tersedianya Jenis Bahan bacaan dan

Outcome : Cakupan Layanan Administrasi Perkantoran

:Aparatur Sipil NegaraKelompok S

k. Penl,ediaan M

Lokasi .

Output '

dan Minuman

SKPD

: Tersedianya Makanan Dan Minuman
Rencana Str.tegi. {nENSTRA)

Dinas Perumahan Rakyat dan Xawasan Permuklman
Xota Xotamobagu

Kantcr



Outc l

Kelompok Sasaran

Rapatirapat Koordinasi dan Konsultasi Keluar Daerah
:":

Lokasi: . i : LuarDaerah

Kendaraan Dinas

: Cakupal Layanan Administrasi Perkantoran

:Aparatur Sipil Negara

I

)

nrrf?lr r t :Jumlah Rapat-Rapat

Konsultasi Keluar Daeiah

koordinasi dan

Outcome : Cakupan Layanan Administrasi Perkantoran

Kelompok Sasaran : Aparatur Sipil Negara

Program peningkatan sarana dan prasrana aparatur, dengan kegiatan:

a. Pengadaan Kendaraan.Dinas/Operasional

Lokasi : SKPD

: Tersedianya

Operasional

nrrfnrrt

Outcome Cakupan Ketersediaalayanan Sarana dan

Prasarana Aparatur

Kelompok Sasaran :' Aparatur Sipil Negara

b. Pengadian Per,lengkapan Gedung Kantor

Lokasi : SKPD

; :Jgrnlah dal Jenis Peralatan Gedung kantor

yang disediakan

: Cakupan Ketersediaal Layanarl Sarana dan

Prasarana Aparatur

: Aparatur Sipii Negara

Output

Outcome

Keiompok Sasaran

Rencana Strategis (RENSTRA)

On'.5 ;E, aadhd,' eciy.i da' (dwAa, ?E|fl rui'n'c,'
Xota Kotamobagu



..

T nleaci sI{pn

Output : rTersedianya Jumlah dan Jenis Peralatan

Gedung Kantor Yang menunjang Pekerjaan

Outcome : Cakupan Ketersediaan Layalal Sarana dan

. PRasarala Aparatur

Kelorapok Sasaran : Aparatur Sipil Negara

d. Pemeliharaan Rutin / Berkala Gedung Kantor

e

:

Pengaiiaan Peralatan Gedung Kaltor

Lokasi .

Output:

,:
:_

Outcosie

Pemeliharaan Rutin

T nlza ai

Output.

Kelompok Sasaran

SKPD

Tersedianya jumlah dan jenis peralatan

penunjang untuk pemeliharaan gedung

kantor secara rutin / berkala

Cakupaa Ketersediaan layanan sarana dan

^ 
rr^ r.^ tr r r.

Aparatur Sipil Negara

/ Berkala Kendaraan Dinas / Operasional

: SKPD

Tersedianya Jumlah dan Jenis Kendaraan

Dinas / Operasional yang dipelihara secara

rutin / berkala

Ctikupan Ketersediaan layanan sarana dan

prasarana aparatur

Aparatur Sipil Negara

Rencana Strategis (RENSTRA)

Dinas Perumahan Rakyel dan Xawaran PermL/kiman
Kota Xotamobagu

a

Kelompok Sasaran
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a Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur, Dengan

kegiatan:

:.'.a. Pendidikan dan Pelatihan Formal

Lokasi Luar Daerah

Tersedianya jumlah PNS yang mengikuti

Pelatihan Formal

Output

Outcome , : Cakupan PNS yang memenuhi kualilikasi /
' i: persyaratan jabatan dalam peningkatan, ::

ii kapasitas sumber daya aparatur
;

Kelompok Sasaran : Aparatur Sipil Negara

b. Bimbingan Telirris implementasi peraturan perundang-undangan

Y
Lokasi .

Output
:

Outcqme

Kelompok

Luar Daerah

'Jumlah Peserta Bimtek

Cakupan tingkat penguasaan

terhadap tugas pokok dan fungsi

Aparatur Sipil Negara

4
:

Program Pemgenbangan Perumahan

Penyu.sunan Norma, Standar, Pedoman, dan Malual (NSPM)

lokasi : SKPD

Output . i : Tersedianya Dokumen Standar Harga

r Satuan Upah dan Bahal
1Outcome 
i ' Cakupan Dokumen dan Data Standar

' . , Harga Upah dan Bahan
.:

Kelompok Sasaian : Aparatur Sipil Negara

Rencana Str.te8i! (RENSTRA)
Oinas Perumahan Rakyatdan Kawasan permuliman

Kota Xotamobagu

a



b. Sosialisasi Proglam BSPS/RLTH

Lokasi ! : Kotamobagu

Output.

l

Outcome

Outcome

Tercapainya Informasi Program

BSPS/RLTH Perumahan yang layak huni

Terselenggaranya Program Pemgembangan

Perumahan

Kelompok Sasatan : Aparatur Sipil Negara

Program PeningkatAn kesiagaan dan pencegahan bahaya kebakaran,

- . i.
dengan keSratan:

.:
a. Pemasanga! Hy.drand

::
lokasi,. 

I 
: Kotamobagu

Output | : Terpenuhinya Jum1ah Hydran Pemadam
:

, Kebakaran

Outconae : Tersedianya Hldran Fernadarn Kebal<aran

Kelompok Sasaran : Masyarakat

Program Fembangu.nan saluran Drainase/ Gorong-gorong

a. Pembangunan Saluran Drainase / Gorong - gorong

I nlza<i Kotamobagu

Tersedianya Saluran Drainase / Gorong-

Gorong

Cakupaa Persentase Drainase/Gorong-

gorong yang dibangun

Masyarakat

Output

Kelompok Sasaran

6

Rencana StrateSis (RENSTRA)

Dinat Perumahan Ra*yat dan /6wasan Permukiman
l(ob l(otanobagu

5.



b. Peningkatan Pembersihan dan Pengerukan Drainase /Gorong-

Gorong

Lokasi
'.

Output'
:

Outcome

d. Rehabilitasi/

Lokasi .

Output

Outcode

.,

Kelompok Sasaran : Masyarakat '

Perencanaan Pembangunan Saluran Drainase,/ Gorong-Gorong
:

lokasi 
i 

: Kotamobagu

Output. i : Jumlah DED pembangunan saluran

i Drainase /Gorong-gorong
-:

Outcome : : Cakupan Dokumen Perencanaan Drainase
-..-

i lGorong-Gorong

Kelompok Sasaran : Masyarakat
_!

Kotamobagu

Panjang Salural Drainase/ Gorong- gorong

yang dibersikan dan di keruk

Cakupan Persentase parjang Drainse /
Gorong -gorong yang dibersihkan dan

dikeruk

eliharaan Drainase / Gorong-Gorong dalam Kota

: Kotamobagu

: Panjang Saluran Drainase/ Gorong-gorong

yang harus rt ipelihara/ rehabilitasi

: Cakupan Persentase Panjang

Drainase/Gorong-gorong yang

dipelihara/direhabilitasi dalam kondisi

baik

Kelompok Sasaran : iviasyarakat

Rencana Strategis (RENSTRA)

Dn'd5 ?e,q,Bi'." R.iy.i rian iawararr ierrnuin,rarr
l(ota l(ot.mobagu
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7 Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Air Minum dan Air

Lirnbah, dengan kegiatan:

Pembangunan SPAL Terpusat Skala Komunal Domestik Beserta

SR

lpkasi . : Kotamobagu

Output : Tersedianya sarana dan prasarana

Outcode : r : Cakupan Persentase Jumlah sert'bungan
'!

; Rumah (SR) Untuk sanitasi layak,i
Kclompgk Sasafan : Masyarakat

Pengadaan sarnna dan prasan€rna air limbah

fokasi ,: r KotamobagU
. a,Outeut: 

l ; : 
: Tersedianya Sarana Prasarana Air Bersih

Outcome 
il 

:. Cakupan Persentase Pelayanan

| : Pengangkutan Lumpur Tinja
,,

Kelompok Sasiran : Masyarakat

Perencanaan pengelolaan air limbah

b

c

Lokasi
:

Output

Kelompok Sasaran

: ' KotgftobagU

: Jumlah Dokumen perencanaan

pembangunan sarana dan prasarana air

minum dan air limbah

: Cakupan Dokumen perencanaE$. kegiatan

sanitasi

: Masyarakat

Ren.ana Stratetis (RENSiRA)

Oina! Perumahan Rakyat dan Xa$,asan Permukiman
(ofd XotamobaSiJ
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d. Pema:i::;atan Idle Capacity SPAM IKK

Lokas: : Kotarnobagr.:

Output : Tersedianya Jaringan Distribusi dan

: Sambungan Rumah

Outcome : Cakupan Air Bersih untuk kebutuhan

I\Iacrraralzrt

Kelompbk Sasaran : Masyarakat

e Penyauitungan

lokasi
.'

Output;

Outcogrg

Listrik IPA

: Kotamobagu

' Tcrsedianrra Lictrilr TPA

: Tersedianya Cakupan Listrik IPA Kobo

Kecil

f.

Kelompok : Masyarakat

Rehabditasi/Peloeliharaan Sarana dan prasarana Air Minum
,-:

Lokasi: : ; Kotamobagu
.,, 

:

Output , : Terpeliharaaya Jaringan Distribusi Air
Bersih dan Sambungan Rumah (SR)

Outcohe : Terselenggaranya

: Frasarana Air Minum
Kelompok Sasaran .: . . 

Masyarakat

Penyediaan Dokumen UKLUPL-IPLT

Iokasi . : : Kotamobagu

Output i ; Tersedianya Dokumen UKL-UPL IPLT

OutcoTe i : Terpenuhinya Dokumen UKL-UPL IPTL

Kelompok Sasaran : Masyarakat

Rencan. Strategis (RENSTRA)
0inas Parumehan Rakyet dan Xawasan permukiman

Xota XotamobaSu

c.
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8

h. Pembuatan DED SPAM

.,iLokasi ,, :

Output

Outcome

Kelompok

Program .Pengem

Dengan Program:

a. Pembangunan

Lokasi :

Output

Outcome

b.

Kelompok Sasaran :

Pembangunan.Gapura

Iokasi. , :

Output I :

I

Outcome , :

Kotamobagu

Tersedianya Pembuatan DED SPAM

Terpenuhinya DED SPAM Kotamobagu

Masyarakat

Wila3,66 Strategis da:r Cepat Tumbuh,

Jalan paving Blok

: KotamobagU

: Terlaksananya Pembangunan Jalan Paving

Blok

Cakupan Panjang Jalan Paving Block

Masyarakat

Kelompok Sasaian
,.

DED Gdpura 
.

Kotamobagu

Terlaksananya Pembangunan Gapura

Cakupan Gapura yang terbangun

I\rlasvaraLat

Kotamobagu

Terlaksananya Perencanaan DED Gapura

Tersedianya Perencanaan DED Gapura

Aparatur

l,okasi ,.

Outprit.

Outcorne

Kelompok S

Rencana Str.tegts (RENSTRAI
Dinas Perumahan Rakyet dan (awesan Permukiman

(ota XoterhobaSu



d. Perencanaan

narnhancnrnan i

Lokasi .

Out5nit

Outcome

Lokasi

rehabilitasi rumah

Ltan ncvnrrlrivnan

lidak layak huni dan

Rumah Tidak Layak Huni dan

.

Outcom-e . : Tersedianya Sarana Penunjaag Rehabilitasi
l

: Rumah Tidak . Layak Huni dan

'i
Pembangunan Jalan Pemukiman

IlalnmnaL Sacaran IMacrraralzat

e. Pemeliharaah Median Jalan Tersebar

lokasi . : : : Kotamobagu
:

Output l . : 
. 
Terlaksananya Pemeliharaan Median jalan

Outcome : : Terpeliharanya noedian jalan
,i

Kelomlok Sasaran : Masyarakat

Progra"' Pengelolaaa Rualg Terbuka Hijau, dengan Kegiatan:
'.:

a. Pembangunan,Ruang Terbuka Hijau

Lokosi ' I{nfarnn}racrr

:. Terlaksananya Pembangunan

Terbuka Hljau [RTH)

: Tersedianya Ruang Terbuka Hijau

: Masyarakat

Output Ruang

-l
KelnrnnnL Sacira-

b. Pemeliharaan Lam

: Kotamobagu

: Terlaksananya Perencanaan Rehabilitasi

pu Fenerangan Jalat / Fasilitas Umum

: Kotamobagu

9

Rencana Srr.tegis (RENSTRA)

Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman
Kota Kotamobagu



c

Output : Teriaksananya Lampu Penerangan

.:ralal,/ Fasilitas I,lrnutn

Outcome : Tersedianva Lampu Penerangan jalan

Kelompok Sasaran : Masyarakat

Pemeliharaan RTH Kawasan Tersebar

I nLaci I{nt a vn n}r a cn r

Terlaksananya Pemeliharaan

Terbuka Hljau (RTH)

Terpeliharanya Sarana Ruang

Hijau (RTH)

Outcode

Kelompok Sasalan : Masyarakat

d. Penyusunan DED Taman

Lokasi

Output.

Outcome

: Kotamobagu

: Terlaksananj,a Penyusunan DED Taman

: Tersedianya Perencanaan Taman

Ruang

Terbuka

DED

Kelompok Sasdran : Aparatur Sipil Negara
::

Penyusunan.DED Lapangan

Lokasi. j : Kotamobagu

Output Terlaksananya Penyusunan

Lapangan

Outcome , : Tersedianya Dokumen Lapangan

Ketompok Sasiian : Aparatur Sipil Negara

f. Pemeliharaan Ruang Terbuka Hijau
:

Lokasi : : Kotamobagu

Rencana Strategis (R€NSTRA)

0inas Pe.umahan Rakyat dan Xawasan Permukiman
Xota Xotamoba8u

Output



Outpu t Terlalsananya Pemeliharaan Ruang

Terbuka Hiiau

Outcome . . : Cakupan Layanan Pengelolaan Ruang

: ,:: r Terbuka Hljau (RTH)

Kelompok Sasaian : Masyarakat
:

Prograrn Penar-aai Penguasaan, Peroilikan, Pengunaan dan

Pemanfaatan Tanali, dengan Kegiatan:
.:

a. Pengadaal tanah Bangunan peruma-han / Tempat Tinggal

Lokasi :t ' Kotamobagu
,':i

Outprit j : Tersedianya L.ahan Perumahan Laya} Huni

Outcome : Terselenggaranya Program Penataan,

Pemilikan, Penggunaal dan Pemanfaatan

Tanah

i

I{alnrn nnle S . I\la erro raLa t

Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Persampahan

a.
j

q",,bangunan sarana dan prasarana persampahan

: Kotamobagu

' Tercar{ianrra l-)E'D Dancalnlaon

Persampahan

: Terpenuhinya Dokumen Perencanaar

Sarana dan Prasarana Persampahan

Lokasi

Outcome

10.

11.

Perencanaan

Rencana Strategis (RENSTRA)

Dinas Perumahan Rakyat dan (awesan Perhukiman
(ota XotamobaSu
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BAB VI
PET{UTI'P

Rencana Strategig Dinas Perumahan Ralryat dan Kawasan Pemukiman Kota

I

Kotamobagu 2Ol7 -2018 merupakan pedoman pencapaian sasaran strategis Dinas

Perumahan Ralryat dgrt Kawasan Pemukima.n Kota Kotamobagu 2017-2018,

'
sasaran yang telah ditetapkan, dalr"' dokumen Rencana Strategis ini menunjukan

arah 5,ang ingin dicapai oleh Dinas Perumahan ratryat dan Katvasan Pemukiman
:

Kota Kotamobagu dalam periode 2Ol7 -2018. palam pelaksanaannya dengan
..

mempertimbangk€n keterse.liaan Sumber daya (Anggaran). Dalam Dokumen.:
Rencana Strategis diuraikan Sasaran-sasaran yang diprioritaskan untuk dicapai.

Indikator kinerja yang digunakan beserta target 5'eu1g harus dicapai selama periode

Rencana strategis ini. Program-Program dan prediksi anggaran yang diburuhkan

untuk mendukung penbapaian masing-masing sasaran.

Untuk sempurnanya pencapaian kinerja program-program pembalgunan

r)inas Penrvrrahan Palaraf .lorr 
it<o'.rooo'" 

ncmrrlrirnan tarrtrr eLatr difevnrri odanrra

permasalahan dan hambatan, narnun demikian permasalahan dan hambatan

selalu diupayakan untuk mencari solusinya dengan mengacu pada Peraturan

Perundang-undangan yang berlaku serta melakukan Koordinasi dan Konsultasi

Inter-nal Dinas, Konsultasi Li:ltas Pemerintahar be{enjaag dal Lintas Sektor

dengan tetap berasasian Visi han Misi Dinas Perumahal Rakyat dan Kawasan

Permukiman Kota Kotamobagu I

Ren.ana Strategis (R8NSTFB)

Dinas Perumahan iakyat dan Kawasan Permullman
Xota (otaltobegu

7r.2
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