PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. RUKMI SIMBALA, MAP

Jabatan : KEPALA DINAS PENDIDIKAN KOTA KOTAMOBAGU

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. TATONG BARA

Jabatan : WALIKOTA KOTAMOBAGU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2 Februari 2017
Pihak Kedua, Pihak P a,

/

Ir. TATONG BARA Dra. RUKMI S ALA, MAP
Pembina U Muda

NIP. 19630404 32006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

KOTA KOTAMOBAGU
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) (3 4
1. | Meningkatnya Kualitas Persentase tingkat 99 %
Pendidikan kelulusan SD/MI

Persentase tingkat 99 %
kelulusan SMP/MTs
Persentase Sekolah 60 %
Pendidikan tingkat
SD/MI Kondisi bangunan
baik
Persentase sekolah 65 %
Pendidikan tingkat SMP/
MTs Kondisi bangunan
baik
Angka Partisipasi Kasar 75
SD/Mi
Angka partisipasi Kasar 100
SMP/MTs
Angka partisipasi murni 80
SD/Mi
Angka partisipasi murni 100
SMP / MTs

2 | Meningkatnyan mutu Persentase guru 55

Pendidikan tersertifikasi

Persentase guru 75 %

berkualitas >=S1/D4




No. Program Anggaran
1 | Program wajib belajar Pendidikan Dasar Sembilan 7.963.135.248,-
Tahun
2 | Program peningkatan mutu Pendidik dan Tenaga 159.236.700,-
Kependidikan

Pihak Kedua,

Ir. TATONG BARA

Pihak P a,

Dra. RUKMI SIMBALA, MAP
Pembina U Muda
NIP. 19630404 32006




