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Puji syukur kehadirat T\rhan Yang Maha Esa, karena dengan RidhoNya

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) sehubungan dengan

pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota

Kotamobagu Tahun Anggaran 2Ol7 dapat diselesaikan.

Tolok ukur pen5rusunan laporan ini didasarkan pada program dan kegiatan

yang telah dituangkan dalam perencanaan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota

Kotamobagu yang berfujuan untuk mewujudkan Visi Kepemudaan dan Olahraga

yaitu Terwujudnya kemandirian pemuda dan peningkatan prestasi olahraga Visi

Kota Kotamobagu. Laporan ini berisikan program dan kegiatan Kepemudaan dan

Olahraga Kota Kotamobagu Tahun Anggaran 2Ol7 yang telah dilaksanakan

berdasarkan Rencana Strategis tahun 2Ol7-2O18 untuk selanjutnya dilakukan

analisis melalui pengukuran kinerja pada beberapa indikator kinerja yang

ditetapkan.

Disadari dalam penulisan Laporan ini masih adanya kekurangan, untuk itu

kritik dan saran yang konstruktif guna kelengkapannya sangat diharapkan.

Akhirnya semoga L,aporan ini dapat dijadikan dasar dalam perencanaan

pengembangan Dinas Kepemudaan dan Olahraga di Kota Kotamobagu.

Plt.
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Gambaran Umum SKPD

Dinas Kepemudaan dan Olahraga adalah lembaga teknis kota yang merupakan

unsur penunjang Pemerintah Kota Kotamobagu yang dipimpin oleh seorang kepala

Dinas yang berada di dan bertanggung jawab kepada Walikota melalui sekretaris

daerah kota Kotamobagu.

1.1.1 Dasar Hukum Pembentukan SKPD

1. Undang - undang Nomor 5 Tahun 2014 Tentang Aparaur Sipil Negara (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 5494);

2. Undang-undang nomor 17 tahun 2003 tentang keuangan Negara

3. Undang-undang N nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah

4. Undang-undang Nomor 4 tahun 2007 tentang pembentukan Kota Kotamobagu

5. PerahJran Daerah Kota Kotamobagu Nomor 3 tahun 2007 tentang pembentulcan

oryaninsi dan bb kerja lembga teknis.

1.1.2 Tugas Pokok dan Fungsi

a. Tugas pokok Dinas Kepemudaan dan Olahraga Koti Kotamobagu

Dinas Dinas Kepemudaan dan Olahraga mempunyai tugas pokok

merumuskan kebijakan teknis dan melaksanakan kegiatan teknis operasional

di bidang peningkatan dan pengembangan kepemudaan, keolahragaan dan

pelayanan kepariwisataan yang meliputi kepemudaan, keolahragaan,

penyusunan sistem inbrmasi dan kerjasama keolahragaan serta pelayanan

kepariwisataan

b. Fungsi Dinas Kepemudaan dan Olahnga Kota Kotamobagu

Dalam melaksanakan tugas Dinas Kepemudaan dan Olahraga Memuat penjelasan

umum tentang dasar hukum pembentukan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota

Kotamobagu, StruKur Organisasi DISPORA sefta uraian tugas dan fungsi sampai

dengan satu eselon dibawah Kapala dinas. Uraian tenbng strukfur organisasi

DISPORA di tujukan unhJk menunjukan organisasi, jumlah personil dan tata laksana

DISPORA kota kotamobagu Memuat tentang mactm yang dimiliki DISPORA yang



mencakup sumber daya manusia,assVmodal dan unit usaha - Memuat tingkat capaian

kinerja DISPORA berdasarkan sasaran/target DISPORA periode sebelumnya.



!'
L,
to(nc

G9
=2gD)2o^
-:! 9
s6
u.=
-(,5aBr{
x
(D
Eo
3c
o-
o,
o,
l
o.
o,
f
I
o,
=d(,o
o
i<o
o,
7<o
o,
3o(,
o,(O
c,
(D

o.

=:CLoa

Itrlz
o
xlil!
m
3cg
D

3q>v
=c,o5
ftTO>7o ii)
*7q(,,
TA
a r-t
o
{

3
o
E
6)c
{t{!
m
fl

EE B!6 s'E
:3

;;;o\o.!
--7ir, l'

qr.roq 6E
i..) c xooae

q
oq

-lx
ao :fx6:
E'E
9;
BE
f;E

aEl
6;;'
d9.

^CEe
lo-#e

'?1
x0a

o

Z 's^;- lrr>
7 ttt

\e Stt,.,lJ
O\ !o zSJ
9E 

=Sa\D >=oa z=reE 6i
E5!i
-l!>Ozlttt>qt 

=zoE;a>z

X
1!,l.

ezz=
AAa=
z>
>EEr>,i

z

Z

;F xE
PKEX
15 9f
-l=:G!;E!?i >v
ii.rz
=oi.)

Z{
.vr!2-
-9 <^
ro B ,'r l!
gr:E
:!i!g:,r9
::>zo(zD
-*;a
E!

F!z
Zn
6G

!E--
ara1at
t7

-zv

ZxF+
s3r-A

6<
r.r aoa
=oo
=E',-.F
oa
9F!

ZX,..| 
2

SiEE
E=al
iiEE
ai6v
E6 

'B
tg [, =
=EE=2

Z
F
HxFHOE: iT
ESiH
=E 

3 tal
rg L; rJ
Ez=L

=r!;
=
hJ

Z=x
FE 

=a

=e=E
s}tE
HE EEo=r?-;.lir Ut!)o

HE-,

X

72
EI L.,i

BB>d
<3>e;<
ZV

z

z

io 3.gE'

=xi., 9

XE

=EiFtJt
hJ F'

}J

z-1
IiE
F3-6
s.5=Z

ESri
oz)-lpBzE
G='ELe5 ErX
t r0!l z-r€='=e
:eEE
=E.xEz

=!EX
H! oE

=TEFsiET\o !a > f.t

EE 9E
o

o
}J



1.4 SUMBER DAYA I,IAI{USIA

Pada Tahun 2017 Pqawai Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Kotamobagu

berjumlah 26 orang, terdiri dari : 21 orang pegawai Negeri sipil, dan petugas

keamanan, Petugas kebersihan dan Front ffice dan sopir.

Sumberdaya PNS Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Kotamobagu terinci

sebagai berikut :

1) Berdasartan Pendidikan

NO PENDIDIKAN JUMI.AH

1

2 s2

S1 11

4 D III 2

5 SMA 8

Jumlah

@Abn : Data Eulan Desember 2017

2) Berdasarkan Pangket / Golongan

No Pangkat Jumlah

1 Golongan IV

Pembina lJtama Muda

1

Pembina 4

2

Penab Tk. I 5

Penata 1

Penata Muda k. I 5

Penata Muda I
3 Golongan II

PengaturTk. I 2

Pengatur 1

Pengatur Muda Tk. I 1

Pengatur Muda

Jumlah 2t

S3

3

2L

Pembina lltama Madya

Pembina Tingkt I

Golongan III



Gbbn : dab bulan Nsember 2017

3) Berdasarkan Eselon

@btan : dab bulan kxmber 2017

4) Staf Pelaksana

No Jabatan Jumlah

1 Pelaksana 11

Catabn : dab bulan fuxmber2017

5) Berdasarkan Gender

No Jenis Kelamin Jumlah

Perempuan

2 Laki-laki 7

5) Pendidikan PenjenjanganAparatur

@btan: dab bulan Mmber2017

No Eselon Jumlah

1 Eselon II-b

2 Eselon III-a 1

3 Eselon III-b 2

4 Eselon IV-a 6

No Jenis Penjenjangan Jumlah

1 Pim IIl Spamen

Pim III 1

Pim IV 4

4 lumlah 5
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1.2 Isu - isu StraEgis Dinas Kepemudaan dan Olahraga

1. Bidang Kepemudaan

Berdasarkan hasil kegiatan yang diadakan oleh Dinas pemuda khususnya dibidang

Kepemudaan maka terdapat beberapa permasalahan pendataan data tentang

kepemudaan yang didapat sebagai berikut:

1. Banyak OKP yang engan mendaftarkan kepemerintah (KESBANGrcL).

2. Banyak para pemuda harapan yang membutuhkan modal usaha.

3. Pemuda harapan yang tldak mempunyai skil dalam mengelolah usaha.

4. Banyaknya OKP yang sudah habis masa kepengurusannya.

5. Harus adanya data singkronisasi antara Dinas pemuda dan olahraga bersama

pemerintah desa, kelurahan,kecamatan, capil,statistik dan Kesbangpol.

6. Penataan administrasi OKP yang kurang baik isu permasalahan inilah yang

membuat para OKP dan para pemuda harapan kurang berkembang sehingga

cenderung keUdak atifnya para OKP untuk bersama-sama dalam mendata

organisasi sendri.

2. Bidang Olahraga

Perhelatan iven PORPROV yang dilaksanakan diminahasa menjadi isu yang sangat

strategis dimana dari 15 kabupaten kota yang ada disulawesi utara. Kota kotamobagu

berhasil menduduki peringkat ke 7 dan memperoleh medali emas terbanyak se

Bolmong Raya .

Laporan Kineia Instansi Pemerintah (LKIP) DISPORA 2017 Page 6



Adapun cabang olahraga yang dipertandingkan ditingkatkan karena dikhususnya

dikota kotamobagu hanya bermodalkan semangat tanpa bermodalkan fasilitas karena

koh kotamobagu masih dalam proses pembenahan mengenai cabang olahraga.

Dalam kecapaian prestasi olahraga tidak dari permasalahan KNPI yang membawahi

seluruh induk organisasi olahraga yang ada di Kota Kotamobagu. Maka dari itu

DISPORA dan KNPI harusnya bersinergi untuk mengadakan pelatihan-pelatihan bagi

pan pelatih tiap cabang olahraga agar mendapatkan pelatih yang berkualitas. Tentu

semua ini ditunjang dengan fasilitas yang memadai untuk setiap cabang olahraga

agar supaya para aUet akan mendapatkan perhubungan secara profesional dan agar

mencapai prestasi yang inginkannya.

1.3 Analisis Kekuatan, Kelernahan, dan Peluang

A. Kekuatan

1. Sudah terdaftar sebanyak 24 OKP

2. Adanya koordinasi dengan dengan KNPI

3. llempunyai 24 cabang olahraga yang terdaftar

4. Mempunyai beberapa pelaUh cabang olahraga yang mempunyai lisensi

5. Banyaknya kemampuan dari anak-anak olahragawan untuk menjadi aUet yang menuju

ke tingkat prestasi

6. Manya beberapa cabang olahnga yang pelaUhnya mendapatkan instensif/honor

sebagai pelatih

B. Kelenrahan

1. Tidak tersedianya data dari Uap desa kelurahan tentang pemuda yang benrirausaha

2. banyaknya OKP lang tidak terdaftar

3. Kurangnya fasitibas olahraga yang memadai

4. cabang olahraga yang aKif hanya mempunyai 24 abrrrg olahraga yang terdaftar

5. Setiap cabang Udak membuat hub lainagar adanya persaingan seb4ai tolak ukur

6. kurangnya kompetisi/pertandingan.

C. Peluang

1. Terjadinya sinergi antara pemerintah dan zuMD/BUMN

2. Terjadinya sinergi antara pemerintah dan instansi pendidikan

3. Terjadinfa sinergi antara pemerintah dan kepolisian dan TNI

Iaporan Kineia Instansi Pemerintah (LKIP) DISPORA 2017 Page 7
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2,L,

2.1.1.

BAB II

PERENCANAAT{ KERJA

Rencana Strategi

Visi dan Misi

A. ViSi

Visi Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Kotamobagu

"Tenrujudnyakemandirian pemuda dan peningkatan preslasi olahraga

B. Misi

1. Meningkatkan Penyadaran, Peberdayaan, Pengembangan dan

Kemandirian Pemuda (I)

2. Meningkatkan Pemeberdayaan dan Prestasi Olahraga (2)

3. Meningkatkan Pembangunan Sarana dan Prasarana Olahnga (3)

Tujuan,2.t.2.

1- terwujudnya kualitas dan peran pemuda, serta kelembagaan pemuda

dalam pembangunan daerah

2. Terwujudnya Peningkatan atlet olahraga berprestasi dan kesegaran

jasmani masyarakat

2.1.3. Rencana Strategis
Rencana Strategis dinas kepemudaan dan Olahraga Kota Kotamobagu seperti

pada Tabel 2.2 dibawah ini:

Tabel.2.2
Rencana Strategi 5 (lima) tahun

TUJUAN
INDIKATOR

TUJUAN TARGET SASARAN
INDIKATOR

SASARAN

TARGET

20t7 2018

50

Meningkatnfa
kemandirian dan
part $pad
pemuda dalam
pembangunan.

heflAi
oryEniei
Fndapng
a*af

25 50

Te uiudnya Peningkatan
atiet dahraga t)erprestad

dan kes€garan jasmani
masyarakat

Cakupan pelatih

ran9
bersertifikasi 75

Meningkahya
pretasi olahrga

dan
pemasyarakatan

olahrag6

Cakupan pelatih
yan9
bersertifikasi 40 75

crkupan
pembinaan
olahraqa 100

Cakupan
pembinaan
olahraqa 75 100

Jumlah atbt
rangWd 20

peflbseadd
yang@d

50 75

lumhh prestasi
olahraga

75

PrEsentase
prestag cabang
olahraqE 50 75

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) DISPORA 2017 Page 9
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2.1.4 Indikator Kinerja Utama

Indikator kinerja utama dinas kepemudaan dan Olahraga Kota Kotamobagu seperti

pada Tabel 2.3 dibawah ini:

Tabel 2.3
Indikator Kinerja Utama

INDIKATOR SASARAN FORMULA

Presentasi organisasi pemuda yang aKif
Jumlah organisasi pemuda yang aKif /
iumlah seluruh orqanisasi pemuda X 100o/o

Cakupan pelatih yang bersertifi kasi

Cakupan pembinaan olahraga
Jumlah olahraga yang dibina / jumlah
seluruh cabang olahraga yang ada

Persentas€ atlet yang berprestasi Jumlah atlit yang memenangi kejuaraan
tingkat nasional dalam satu tahun/jumlah
atlet yanq terdafur

Jumlah prestasi olahraga
Jumlah prestasi cabang olahraga yang
dimenangkan dalam setahun / jumlah total
cabang olahraga x 100

2.1.5 Rencana kerja tahunan

Rencana kinerja tahunan Dalam nngka mewujudkan Rencana Strategis Dinas

Kepemudaan dan Olahraga Kota Kotamobagu Tahun Target 2017, maka telah disusun

Rencana Kerja sebagaimana pada Tabel 2.4 dibawah ini :

Tabel 2.4
Rencana Kerja Tahun 2017

SASARAN INDIKATOR SASARAN
TARGET

2017

Meningkatnya kemandirian dan
partisipasi pemuda dalam
pembangunan.

Persentase organisasi pemuda yang aktif 25

Meningkatnya pretasi olahraga
dan pemasyarakatan olahraga

40

Cakupan pembinaan olahraga 75

Persentase atlet yang berprestasi 50

Presentase prestasi cabang olahraga 50

Laporan Kineria lnstansi Pemerintah (LKIP) DISPORA 2017 Page 10
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Program/Kegiatan Sasamn Program/ Kegietan Anggaran

Program Peningkatan
Peran Serta Kepemudaan

Meningkatnya organisasi
pemuda yang aktif 1,189,313,300

Pendidikan dan Pelatihan
Dasar Kepemimpinan

Terselenggaranya diklat
kepemimpinan

meningkatnya partisipasi pemuda

88,629,000

1,100,684,300Peningkatan Partisipasi
Pemuda pada Peringatan HUT
Proklamasi

Program Pernbinaan dan
Pemasyarakatan Olahraga

rneningkatrya peliaUh yang
bercerttfikasi 1,45L,708,620

777,228,620

164,395,000

Pembibitan dan pembinaan
olahraga berbakat

Terselenggaranya kompetisi
olah
Terselengaranya kegiatan
kompetisi cabang olahraga yang
berprestasi

Penyelengaraan kompetisi
olahraga

Kompetisi cabang olahraga
sepak bota tingkat daerah

Program Peningkatan
Sarana dan prasarana
Olahraga

l,leningkaErya prcstasi cabang
olahraga 1,392,s86,000

Rehabilitas sedang/berat
kolam renang gelora ambang

Terlaksananya pembangunan
tempat penyelengaBan olahraga

1 392 586 000

2.1.6 Rencana Kerja Tahun 2017

Perjanjian kinerja bhunan Berdasarkan perencanaan kinerja diatas, Dinas Kepemudaan

dan Olahraga Kota Kotamobagu menetapkan Perjanjian Kinerja berdasarkan Dokumen

Pelaksanaan Anggaran (DPPA) Tahun 2017 sebagaimana pada Tabel 2.5 di bawah ini :

Renja Tabel 2.5

Perjanjian Kinerja Tahun 2017.

SASARAI{
TARGET

20L7

MeningkaUrya kemandirian dan
partisipasi pemuda dalam
pembangunan.

Presentasi organisasi pemuda yang
aKif

25

Meningkatnya pretasi olahrga
dan pemasyarakatan olahraga

39

C-akupan pembinaan olahraga 75

16

Presentase prestasi cabang olahraga

Laporan Kineria Instansi Pemerintah (LKIP) DISPORA 2017 Page 11

Meningkatnya pembinaan olahraga
berbakat

510,085,000

2,1.6 Perjanjian Kinerja Tahunan

INDIKATOR SASARAN

Cakupan pelatih yang bersertifi kasi

persentase atlet yang berprestasi

50



Dalam rangka pencapaian Indikator Kineda Sasaran sebagaimana pada Tabel diatas,

maka pada Tahun 2017 telah ditetapkan Program - Program sebagaimana pada Tabel 2.6

di bawah ini :

Tabel 2.6
Program Anggaran

IIo. ATIGGARATI

I Program Peningkatan P€ran Serta Kepemudaan 1.200.243.300

Pendidikan dan Pelatihan Dasar Kepemimpinan 90.279.000

Peningkatan hrti$pasi Pernuda pada Peringabn HUT Proldamad 1 . 109.964.300

II Prcgram Pembinaan dan Pemasrarakatan Olahr.ga 2.573.335.445

Pembibitan dan pemtinaan olahraga berbakat 552.085.000

Penyelengaraan komp€tisi olahraga 331.695.485

Kompetisi cabang olahragE sepak bola t nglct daerah 192.795.000

III Program PeningLatan Sar.na dan pr'sarana Olahraga 1.392.5A6.O(x'

Rehabilitas sedang/M kolam reflang gelord ambang 1 .392 . 586.000

Laporan Kineria Instansi Pemerintah (LKIP) DISPORA 2017 PaEe 12
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BAB III
AKUNTABILITAS KINER'A

3.1. Capaian Kinerja

3.1.1. Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2017

Berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2017, berikut perbandingan target dan

realisasi pencapaian sasaran strategis berdasarkan program dan kegiatan yang telah

dilaksanakan Tahun 2017.

Sasaran 1 Heningkaurya kemandirian dan partisipasi pemuda dalam
pembangunan.

Pencapaian Kinerja Sasaran 1 Meningkatnya kemandirian dan partisipasi

pemuda dalam pembanguna dengan indicator Prwnbsi oryEniesi Fmuda
yang aktif xbagai berikut.

D Indikator Prc#=============ntasi organisasi pmuda yang aktif s€,cara rinci dapat dilihat

pada Tabel 3.2 di bawah ini:

Tabel3.2

nngkat Kinerja Indikator Prwnbsi oryaniasi pemuda yang akbffahun 2017

Indikator Sasaran l.leningkatnya kemandirian dan paftisiPasi pemuda

dalam pembangunan Perhitungan pada indikator ini. lumlah organisasi pemuda

yang ada dikota kotamobagu sebanyak 24 organisasi pemuda. Hingga akhir tahun

2017 jumlah organisasi pemuda yang aKif sebanyak 6 OKP sehingga realisasi kinerja

tahun 2017 sebesar 25olo

100
25

25
Ptenbsi otganiesi
pmuda yang akif

Meningkahya
kemandirian dan
partisipasi pemuda
dalam pembangunan.

Laporan Kineria lnstansi Pemerintah (LKIPJ DISPoRA 2017 Page 15

sAsARAi SrnArEGrS IXDII TOR IIXER'A TARGET
(%)

REIIISASI
(%)

Tingk t
Gap6bn
Iin€rjaa)

(1) (2) (3) (4) (s)



Keenam Ol(P yang aktrTyaitu:

1. Badan komunikasi pemuda remaja masjid indonesia

2. Gerakan pramuka kwatir cabang kota kotamobagu

3. Gerakan pemuda ansor

4. Gerakan pemuda FKPPI

5. HMI Cabang bolmong raya

6. KNPI

Dari target yang ditetapkan tahun 2017 sebesar 25 o/0, dengan realisasi

kinerja 250lo, maka capaian kinerja tahun 2017 sebesar l(X)o/o dan bemilai Baik.

Kendala utama dari pencapaian indikator ini yaitu semua organisasi kepemudaan

yang terdaftar dikantor KESRA kota kotamobagu sebagian besar kepengurusannya

sudah habis masa bahKi.

Upaya yang dilakukan kedepan untuk mengkoordinasikan kembali kepada

semua pengurus untuk berperan aKif dalam kemajuan organisasi kepemudaan

menuju pemuda yang berdaya saing maju dan mandiri menjalankan roda organisasi.

Realisasi kinerja tahun 2017 sebesar 25olo dibandingkan dengan target akhir

tahun RPIMD sebesar 50o/o, ffi3k3 tingkat pencapaian kinerja terhadap tahun akhir

RPJMD sebesar 50o/o.

SASARAN II t{eningkatnya pretasi olahraga dan pemasyarakatan

olahraga

Pencapaian sasaran lrleningkatnya pretasi olahraga dan pemasryarakatan

olahraga di ielaskan sebagai berikut :

pencapaian sasarian Meningkatnya pr€tasi olahraga dan pemasyarakatan

olahraga dilakukan dengan 4 indikanbr
o Indilr&r Sraran C.akupan pelatih yang bercefifikasi.

175o/o

68 4250

Cakupan pelatih yang
bersertifi kasi

103,1357072,72
75

Cakupan pernbinaan
dahragE

M,28o/o
42,t450NetbcMfary

@i

ll2.5o/o50 56,25
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SASARAII STRATEGIS IrDIXATOR IITIERIA TANGET
(%)

REALISTSI
(%)

Tingkat
Capabn
lfin€rja

(1) (2) (3) (4) (5)

Meningkahya pretasi olahrga
dan pemasyardlGbn olahraga

Presentase p(e$ad cabang
ohhragE



Pefiitungan pada indikator ini yaitu Jumlah pelatih yang terdaftar di KONI

Kota Kotamobagu 57 orang yang terdapat pada 10 cabang olahraga.

Hinga akhir tahun 2017 jumlah pelatih yang bersertifikasi 39 orang

sehingga realisasi sebear 6,8,420lo. Pelatih tersebut terdapat pada cabang

olahraga :

No Cabang olahraga Jumlah pelatih

1 Bola Kaki 12 orang

Karate 3 orang

3 Taekwondo 2 orang

4 Pencak silat

5 Pelatih catur 4 orang

finju tinju 1 orang

7 Bulu tangkis 4 orang

8 Renang 4 orang

10 Basket 2 orang

11 Bola volly 2 omng

t2 Tenis meja 2 orang

13

lumlah 39

Dari target yang ditetapkan tahun 2017 sebesar 25olo, dengan realisasi

kinerja 68,420lo, maka capaian kinerja tahun 2017 sebesar 1560lo dan bemilai

sanga Baik.

Kendala utama dari pencapaian indikator ini yaitu ada beberapa cabang

olahraga yang belum aktif pengurusannya.

Upaya yang dilakukan kedepan bagi pelaUh yang memiliki lisensi adalah

diadakan kursus penyegaran pelaUh disetap cabang olahraga.

Realisasi kinerja tahun 2017 sebesar 68,420/o dibandingkan dengan target

akhir tahun RPIMD sebesar 50o/o, maka tingkat pencapaian kinerja Gfiadap

tahun akhir RPIMD sebesar 140,34o/o.
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2

3 orang

6

o Indikabr Cakupan pembinaan olahraga Perhitungan pada indikator ini.

Jumlah cabang olahraga dikota kotamobagu sebanyak 22 cabang olahraga.

Hingga akhir tahun 2017 jumlah cabang olahraga yang dibina sebanyak 15

?age 77



C,ABOR sehingga realisasi hnerja sebesar 72,72o/o. Cabang Olahraga yang dibina

yaitu:

1. C-atur

2. Bulutangkis

3. Silat

4. Selam

5. 
-tinju

6. Biliard

7. Bola kaki

8. Taekwondo

9. karate

10. Tenes Meja

11. Bridge

12. Futsal

13. Volly ball

14. Atleuk

15. Basket

16. Renang

Dari target yang ditetapkan tahun 2017 sebesar 75olo, dengan realisasi

Kneia 72,72o/o, maka capaian kinerja tahun 2017 sebesar 103,1350/o dan

bemilai Baik Sekali.

Kendala utama dari pencapaian indikator ini yaitu terbatasnya

pembinaan/penataran pelaUh di sulawesi utara/biaya penataran pelatih belum

tersediah.

Realisasi kinerja tahun 2017 sebesar 72,72o/o dibandingkan dengan target

akhir tahun RPJMD sebesar 100o/o, maka Ungkat pencapaian kinerja terhadap

tahun akhir RPJMD sebesar 72,72o/o.

Indikabr Presentase adet yang pres;tasi, Perhitungan pada indikator

ini. lumlah aflet yang ada dikoh kotamobagu yang terdaftar pada KONI

kota kotamobagu sebanyak 1'10 orang hingga akhir tahun 2017 jumlah

a0et berprestasi dari 16 cabang olahraga sebanyak 59 orang yang terdapat

pada dibawah ini :

a

Ilo llama ,uara Cabang Olahraga

1 Imelda Datu S.PS|.MARS,PNM Catur

2 Unarti Paputungan 1 Catur
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3 Nia R. Potabuga 1 Catur

4 Guntur M.MN.PNP 1 Catur

5 Salwa Afifah Catur

6 Kim Nilati Musa 1dan2

7 Devara saleh 2 Karate

8 Gufron Ginoga Karate

9 Aprilia Sending 2 dan3

10 Trisky Waluyon 2dan3 Karate

11 Dr,vi Mokoagow 2dan3 karate

t2 Richard Kasea Karate

13 Dwi Putra Minggu 2dan3 Karate

t4 2 Karate

15 3 karate

16 Yudha Taengetan 2dan3 Karate

2dan3 Karate

18 2dan3 Karate

19 Tarissa Hamenda 2dan3 Karate

20 George Masengi 1 Taekwondo

2t 3 Taekwondo

22 Silat

23 Baitia Manangin 2 Silat

Ribka Manangin 2 Silat

25 Dimas Pratama 2 Silat

26 Aldi Abdilah Silat

Randi Rompit 3 Silat

28 3 Silat

Moh. Syafei K 3 Silat

30 Coco Giofani gaib 3 Silat

31 Arga Limbanon 3 Silat

32 Agrelia Mamuaya 2 Selam

33 2 Selam

34 2 Tinju

Aser Kewas 3 Tinju

36 Devim Usman 3 Tinju

37 Erwin Sugeha,SE 2 Biliard

Sutami Manoppo,SE Biliard
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Karate

2

Karate

2dan3

Wahyudi Mokodompit

Naya mamonto

L7 Moh. Fahri

Adri Genda

Jesika Wongkar

Richard O. Bilatula 2

24

2

27

Udan

29

Juliano Mappe

Vavan lunaidy

35

38 2dan3
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39 Natalia Yusuf 3 Biliard

,10 Arman Makalalag 3 Biliard

4t 3 Biliard

42 Luken tawendatu 3 Biliard

43 Jovan Luis 2 Basket

44 lorjie manossoh 2 Basket

Griffind P. Manossoh 2 Basket

46 Kevin Tandayu Basket

47 Jill Mondong 2 Basket

48 Benito L Encamaco 2 Basket

49 Tommy Loho Basket

50 Harley Mokoginta Basket

51 Daninil Manossoh 2

52 Glenio Lengkong 2

53 Fardhany 3 Bulu Tangkis

54 Brian Mokoginta 3

55 Moh. Zey Tungkagi 3

3 Bulu Tangkis

U^ri Datu Bulu Tangkis

58 Muh. Raihan 3 Bulu Tangkis

59 Gity Rambing 3 Bulu Tangkis

Dad target yang ditetapkan tahun 2017 sPJbesE,r t4O orang, dengan realisasi

kinerja 59 orang, maka realiasi kinerja tahun 2017 sebesar 42,14o/o dan bernilai

sangat kumng.

Kendala utama dari pencapaian indikator ini yaitu ada beberapa cabang

olahraga belum aKif organisasi pengurusitnnya dan terbatas SDM pelatih

dicabang olahraga.

Upaya kedepan bagi auet yang berprestasi adalah SKPD yang terkait

memberikan dana bantuan/menyediakan anggaEn dana untuk mengikuti iven

diluar daerah bagi atlet yang berprestasi.

Realisasi kinerja tahun 2017 sebesar 42,L4o/o dibandingkan dengan target

akhir tahun RPIMD sebesar 59 orang , maka tingkat pencapaian kinerja terhadap

tahun akhir RPIMD sebesar 84,28o/o.
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Yusuf Manoppo

45

2

2

2

Basket

Basket

Bulu Tangkis

Bulu Tangkis

56 Ridho Mokodompit

57 3



. Indilabr rumlah prgfisi cabang olahraga krhitungan pada indikator

ini. lumlah cabang olahraga yang terdaftar di KONI kota kotamobagu sebanyak 15

cabang olahraga. Hingga akhirtahun 2017jumlah cabang yang berpestasi sebanyak

9 cabang olahraga yang terdiri dari :

1. Catur

2. lGrate

3. Taekwondo

4. Silat

5. Selam

6. Tinju

7. Biliard

8. Basket

9. Bulu Tangkis

Dari target yang ditetapkan tahun 2017 sebesar 16 cabang olahraga, dengan

realisasi kinerja 9 cabang olahraga, maka capaian kinerja tahun 2017 sebesar

56,250/o, dan bernilai sangat Baik.

Kendala utama dari pencapaian indikator ini yaitu Terbatasnya SDM pelaUh

disetiap cabang olahraga/dana intensif pelatih masih terbatas.

Upaya kedepan bagi cabang olahraga yang berprestasi adalah SKPD yang terkait

memberikan bantuan fasilibs /sann dan pradana bagi cabang olahraga yang

berprestasi.

Realisasi kinerja tahun 2017 sebesar 56,250/o dibandingkan dengan target

akhir tahun RPIMD sebesar 75o/o, maka Ungkat pencapaian kinerja terhadap

tahun akhir RPJMD sebesar 75olo.

3.2 Realisasi Anggaran

Target dan Realisasi Anggaran Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota

Kotamobagu berdasarkan APBD Tahun 2017 dapat diuraikan s€bagai

berikut :
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1(xt%1.1&r.313.3(x1 11.04!r.305.300Program Peningkalan Pq?n Serta Xepemudaan

88.629.000 100Pendidikan dan Pelatihan Dasar Kepemimpinan

1001 . 100.684. 300 1.100.62.300

100o/o2.,t44.294.62'JProgram Pembilaan dan Pemasyarakatan Olahraga

99.41507.085.000510,085.000Pembibitan dan pembinaan olahraga berbakat

100769.965.620n7.228.620Penyelengaraan kompeti$ dahrag6

164.395.000 100154.395.000Xornpetisi cabang olahragE sepak bola tingkat dae,-ah

1000/o1.390.276.000r.392.sE6.0(x1Program Penlnglotan Sarana dan P6aarana Olahraga

1.390.276.0001.392.585.000Rehabilitas sedang/berat kolam renang gelora ambarB
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Tabel3.6
Target dan Realisasi Anggaran DISFORA Tahun 2017

Ar{gEran
(RP)Program danxegiatan

4 5

RealisasiAnggEran

Jumlah ols

8 9

88.529.000

Peningkatan Partidpa$ Pemuda pada Peringatan HUT

Prolda.na:i

2.831.721.620

99,83
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BAB IV

PEl{UTUP

Dari uraian yang telah disajikan pada bab-bab sebelumnya secara ringkas

disampaikan sebagai berikut : diawali memilah isu strategis yang berkaitan

dengan Tupoksi Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Kotamobagu,

menebpkan visi dan misi yang sesuai dengan isu strategis, menetapkan target

kinerja dan menganalisis kinerja tersebut melalui pengukuran capaian kinerja.

Analisis capaian kinerja maupun akuntabilitas keuangan DISPORA . Setelah

dilaksanakan analisis tersebut maka Kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga

telah mencapai kinerja dengan hasil yang beragam disebabkan oleh beberapa

kendala.

Sisitem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) ini disusun

dalam rangka perwujudan pertanggungjawaban anggaran, pelaksanaan tugas

pokok dan fungsi serta pengelolaan sumber daya dan pelalsanaan kebijakan dan

program yang dipercayakan kepada DISPORA.

Sistem Akuntanbilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) ini juga

berperan sebagai alat kendali, alat penilaian kualitas kinerja dan alat pendorong

terwujudnya pemerintahan yang baik.

Dari hasil pengukuran kinerja yang digunakan sebagai dasar untuk menilai

keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan

tujuan yang telah ditetapkan dalam rangka maarujudkan Visi dan Misi DISPORA

Kota Kotamobagu, yang meliputi capaian kinerja, analisis capaian kinerja dan

analisis akuntabilitas keuangan.

Tahun Anggaran 2017 Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota

Kotamobagu melalaanakan 3 Oga) program kegiabn yang terbagi dalam 6

(Enam) kegiatan, dimana diantaranya ada kegiatan yang di danai APBD untuk

pembangunan/rehabilitasi tahun 2017, kegiatan tersebut ada di dalam program

pemeliharaan rutin sarana dan prasarana olahraga antara lain;

- Rehabilitasi Kolam Renang Gelora ambang
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