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KATAPENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa atas berkat

dan rahmatNya sehingga penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Intansi

Pemerintahan (LKIP) Dinas PP dan KB Kota Kotamobagu Tahun 2017 dapat

diselesaikaru

Tuiuan penyusunan LKIP Dinas PP dan KB Kota Kotamobagu ini untuk

mengevaluasi akuntabilitas dan pertanggunglawaban pelaksanaan tugas pokok dan

fungsi serta pengelolaan sumber daya dan pelaksanaan kebijakan dan program yang

dipercayakan kepada setiap Organisasi Perangkat Daerah (OPD) berdasarkan sistem

akuntabilitas yang memadai Dinas PP dan KB Kota Kotamobagu dalam

melaksanakan program, kegiatan, kebijakan yang dapat digambarkan sejauh mana

pencapaian kinerja yang telah dilal<sanakan mulai dari peny"usunan dan peacapaian

visi, misi, pererrcanaan strategis, akuntabilitas kjnerja dan capaian kinerjanya.

Adapun penyusunan LKIP tahun 2017 mengacu pada Peraturan Pemerintah

Nomor 8 Tahrm 2(X)5 tentang Pelapotan Keuangan dan Kinerja lnstansi Pemerintah

dan Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Disadari sepenulrnya bahwa dalam Pertyusunan LKIP ini masih jauh dari apa

yang diharapkan, untuk itu sebagai upaya penyemPumaan Penyusunan LKIP ini

kami sangat mengarapkan saran dan kritik yang konstruktif untuk penyempurnaan

penyusunan Laporan Akuntabilitas Kineria Instansi Pemerintah ditahun mendatang.

Kotamobagu,

DINAS,

ffi
NGANDU
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BAB I
PENDAHULUAN

1.2 Gambaran Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga BerencanaKota

Kotamobagu

1.21. Struktur Organisasi

Dasar hukum Dinas Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana Kota Kotamobagu Peraturan Walikota Kotamobagu

Nomor 55 Tahun 2015 tentang Kedudukan, flrsutvrn organisasi, Tugas

dan fungsi serta Tatat Kerja Dinas Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana tipe B sebagai berikub

1. Kepala Dinas

2. Sekretaris ( Membawahi 2 (dua) sub bagian terdiri dari :

a. Kepala sub Bagian umum dan Kepegawaian

b. Kepala Sub Bagian perencanaan dan Keuangan

lt

1.1. Latar Belakang

Penyusunan laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) merupakan

amanat dari Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2(x)6 tentang Pelapotan

Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden Republik

Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 hntang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah. Pelaksanaan lebih laniut didasarkan atas Pedoman Penyusunan

Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

berdasarkan Peraturan Mmteri Pmdayagunaan Aparafur Negata dan

Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 teartang Petuniuk Teknis Perjanjian

Kinerja Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instarui

Pemerintah.

Laporan Akuntabilitas Kinerja tahun 2015 ini adalah wujud

akuntabilitas pelalsanaan tugas dan fungsi kutansi Dinas Pengendalian

Pmduduk dan Keluarga Berencanasekaligus sebagai alat Perracu

peningkatan kinerja unit Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga

Berencana Kota Kotamobagrr.



3

4.

Kepala Bidang Bidang Pengendalian Penduduk, Pmyuluh, dan
Peregerakan :

a. Kepala Seksi Advokasi dan Pergerakan;

b. Kepala Seksi Penyuluhan, Pengendalian Perrduduk dan informasi

Keluarga;

Bidang Kelurga Berercana :

a. Kepala Seksi Pengendalian, Distribusi, dan Pelayanan KB;

b. Kepala Seksi Pembinaan dan Peningkatan Kesetaiaan ber - KBi

Bidang Keluarga Berencana, membawahi :

a. Kepala seksi Pemberdayaan;

b. Kasubid Pelayanan KB dan Kesehatan Reproduksi;

Kepala Bidang Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga,

a. Kepala seksi Pemberdayaan Keluarga Sejahtera

b. Kepala Seksi Bina Ketahanan Keluarga

Kelompok jabatan

122 Tugae Pokok dan Fungei

A- Kepala Dinas

Kepala Dinas mempunyai tugas membantu Walikota dalam rangka

pelaksanaan tugas desentralisasi di bidangPengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana Keluarga Berencana.

Untul amyelanggarakan tugas tersebut Pada ayat (1) hurul a, Kepala Dinas PP

dan KB mempunyai fungsi:

a. Perumusan dan pelaksanaan kebiiakan di bidang Pengendalian penduduk

dan keluarga bermcana;

b. Pelalsanaan evaluasi dan pelaporan di bidang Pengmdalian Pmduduk

dan Kelyarga Berencarvi;

c. Pelaksanaan administrasi dinas sesuai dengan lingkup tugasnnya;

d. Koordinasi penyedia infrastruktur dan pendukung dibidang pengendalian

peaduduk dan Keluarga Berencara;

e. Peningkatan sumberdaya kualitas mmanusia di bidang pengendalian

penduduk dan kelaurga berencana;

5
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f. Peantauan, Pengawasan aluasi dan pelaporan;

C. Pembinaan teknis perryelenggaraan fungsi - fungsi penunjang urusan

pemerintahan Daerah dibidang pengendalian penduduk dan Keluarga

Berencanai dan

h. Pelaksanaan tugas l,ain yang diberikan Pirnpinan sesuai bidang tugas dan

fungsi

B. Sekretariat

Sekretaris mempunyai tugas mmyelmggarakan pelaksanaan

kegiatan ketatatusahaan meliputi administrasi umunr, kepegawaian, naskah

dinas, penyusunan program kegiatan dan pelaporan serta perencanaan dan

keuangan

Untrk menyel,enggarakan hrgas Ersebut Pada ayat (2) selretaris

mempunyai fungsi :

a. Pengkoordinasian,sinergitas danintegritas pelayananadministrasi;

b. Penyusunan Perencaftran Program, kegiatan dan melaksanakan

pelaporan;

c. Pelayanan utusan ketatausahaan dan keuangan;

d. Pmyelenggar&m ufl$an umum dan kepegawaian;

e. Penyelerrggaraan urusan program dan pel,aporan;

f. Penyelmggaraan urusan umum dan rumah tangga;

g. Pelaporan pelaksanaan tugas; dan

h. Pelaksanaan tugas Iain yang diberikan pimpinan sesuai bidang tugas dan

fungsi

C. Sub BagianUmnn ilanKepegawaiaa

Sub Bagian umum dan Kepegawaian mempunyai tugas menyusun rencarvl

kerj4 melaksanalan tugas teknis ketatatusahaan, mengelola administrasi

kepegawaian serta melaksanakan urusan rumah tangg&

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada Sub umum dan

kepegawai mempunyai fungsi :



a. Menyusun rencana dan program kerja untuk sub bagian umum

dan kepegawaian;

b. Menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis dibidang

umum dan keuangan;

c. Menyiapalan bahan dan peralatan keperluan teknis dan

administrasi;

d. Menata dan memelihara sarana dan prasarana;

e. Menyiapalan bahan dan data kepegawaian;

f. Melaksanakan penata dan pengelolaan administrasi umum dan

administrasi kepegawaian;

g. Mengelolah dan pelaksanakan urusan ketatausahaan dan

kearsipan

h. Melaksanakan urusim administrasi ,pembinaan dan

penagwasan kepe gawaiaru

i. Mengelolah dan melaksanalan urusan keptotokolan

danperjalanan dinas;

j. Melaksanakan dan mmgawasi urusan rumah tangga;

k. Melaksanakan pengelolaan dan pemeliharaan atas barang

inventaris/ aset kantor baik yang bergerak rraupun tidal

bergerak;

l. Melakukan proses administrasi terkait dengan penatausahaan

dan tatalaksana dan pengelolaan kesekretariatarg

m. Melaksamkan marakan funsionitoring evaluasi dan

pel, yusunan laporan pelaksanaan tugas kegiatarq dan

n. Melalsanakan tugas lairmya yang diberikan pimpfuun sesuai

bidang tugas dan fungsi



D. Sub Bagian percncanaa dtn Keuangan

Sub Bagian perencanaan dan keuangan mempunyai firgas

menyiapkan dan menl'usun perencaruun berdasarkan perenc.uur.m dari bidang

sub bidang dalam unit kerja, melaukan koordinasi pengawasan dan evaluasi,

melakukan urusan ketatausahaan dan pengelolaan administrasi keuangar;

menyusun program dan kegiatan, serta melaksanakan pelaporan

Dalam melaksanakan tugas sebagaimarra dimaksud sub bagian

perencanaan dan keuangan menyelenggarakan fungsi :

d.

Menyusun nencana dan program kerja dan untuk sub bagian

perencanaan dan keuangan;

Mengumpulkan, mengkoordinasi dan menyusun rencana dan

program satuan kerja;

Mengumpulkan dan menyiapan bahan penyusunan rencarul

kerja anggaran (RI(A) dan dokumen pelaksanaan anggaran

(DPA) dari masing - masing unit kerja;

Menyiapkan, menynsrm dan melaporkan, mengkooldinasi dan

menyusrrn traporan akunbbilitas kinerja instansi pemerintah,

rencarur kerja tahunan, penetaPan kinerja tahunan, laporan

pmyelenggaraan pemerintah daerah, rencana strategis dan

rencana kerja;

Mengkoordinasikaru menyrsun dan menganalisa ruusan dan

renciuur angg.fan / keuangan dan belanja;

Mengkoordinasikan dan laporan keterangan

pertanggungjawaban keuangan / ^98*uw
Menyiapkan menyusun dan melaporkan lealisasi fisik dan

keuangan / ,Inggiuan

Menyiapkan dan melaksanakan bahan / data, sistimatika,

prosedur dan mekanisme manajemen akuntasi pelaporan;

Melakukan koordinasi dalam melaksanakan tugas;

a.

b

c

e.

t

h

I



Melakunan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan

tugas, dan

Melaksanakan tugas lain yang diberikan pimpinan sesuai

bidang tugas dan fungsi

E. Biilang Pangmilalian Pmiluilulg penywluhat dan pergenkat

Bidang pengendalian penduduk, penyufuhan dan pergerakan

mempunyai tugas melaksanakan kebijakan teknis bidang pengendalian

penduduk, pmyuluhan dan pergerakan Dalam metaksanakan tugas

sebagaimana dimaksud bidang pengendalian penduduk, penyuluhan dan

pergerakan enyelenggarakan fungsi :

a. Perumusan kebijkan teknis bidang pengmdalian penduduk

sistim informasi keluarga, penyuluhaqadvokasi, dan

pergerakan, bidang pmgendalian penduduk dan KB

b. Pelaksanaan kebijakan teknis bidang pengendalian pendudulg

sisitim informasi kelaurga, perryuluhan, advokasi dan

pergerakan bidang pengendalian penduduk dan keluarga

berencana

c. Pelalsanaan norma, standar, prosedur dan kriteria bidang

pengendalian penduduk , sisitsm informasi

keluarga,perryuluhaq advokasi dan pergerakan bidang

pengendalian penduduk dan KB

d. PeLalsanaan pemanduan dan sinlronisasi kebijakan pemerintah

daerah dalam rangka pengendaliankuantitas penduduk

e. Pelaksanaan pemetaan perkiraan pengendalian penduduk

f. Pelaksanaan pemberdayaan dan peningkatan peran s€rta

organisasi kemasyarakatan bidang pengendalian penduduk dan

KB

g. Pelaksanaan pemberdayaan tenaga penyluh KB / petugas

lapangan KB

k.



j

k.

h.

1.

a-

b.

Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi bidang penhmdalian

penduduk, sistim informasi keluarga penyuluhan advokasi dan

pergerakan bidang pengendalian penduduk dan KB

Pemberhan bimbingan teknis dan fasilitasi bidang

pengendalian penduduk; sisitim informasi keluarga

penyluha4 advokasi dan pergerakan bidang pengendalian

penduduk dan KB

Pelaksanaan koordinasi dalam pelaksanaan tugasnya; dan

Pelaksanaan tugas Lain yang diberikan pipinan sesuai bidang

tugas dan fungsi

Melakukan penyiapan bahan prosedur, pembinaan ,

pembimbingan, dan pelaksanaaq kebijakan teknis, nonna,

standar, prosedur, dan kriteria serta pemantauan dan evaluasi

pengendalian dan informasi keluarga;

f.l Kepala seksi advokasi dan Pergerakan

Seksi advokasi dan pergerakan mempunyai fungsi :

a. Menyiapakn bahan pembinaan, pembimbingan dan pelalsanaan

kebijakan teknis, nolrra, standar, prosedur dan kriteria serta

pemantauan dan evaluasi pelaksanaan advokasi dan pergerakan

; dan

b. Melaksanakan tugas lain yang diberikan pimpinan sezuai bidang

tugas dan fungsi

f .2 IGpaIa seksi pmyuluhaq pmgendalian penduduk dan informasi

Keluarga

Menyiapkan hahan pembinaan, dan pelaksanaan kebiFkan

teknis, norma, standar, prosedur, dan kriteria serta peantauan

dan evaluasi penginformasi kelumga dan



melaksanakan firgas lain yang diberikan oleh pimpinan sezuai

bidang fungsi dan tugas

b. Bidang Keluarga Berencana

1. Bidang keluarga brencana mempunyai tugas melaksanakan

kebijakan teknis bidang KB Daerah

2. Dalam melaksanalan tugas sebagaimanan dimatsud pada ayat

9, bidang kelauarga Berencana menyelenggarakan fungsi;

Perumusan kebijakan teknis daerah bidang KB

Pelaksanaan kebiiakan teknis daerah bidang KB

Pelaksanan penyelenggarakan norma, standar, prosedur,

dan kriteriaa bidang KB

Pelalsanaan pmerimaan p$yimpanan pdgendalian

dan pendistribusian alat dan obat kontrasepsi daerah

pelaksanaan pealayanan KB daerah

Pelalsanaan pembinaan kesertaan ber-KB

Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi bidang KB

Pemberiaan bimbingan teknis dan fasilitasi bidang KB

pelalsanaan koordinasi dalam pelaksanaan tugasnya;

j. melalsanakan tugas lain yang diberikan pimpinan

Sesuai tugas yang diberikan pimpinan

Seksi pengendalian, djstribusi dan pelayanan KB mempunyai tugas

dan fungsi :

c

a.

b

c.

d.

e.

t-

c.

h.

L

g-1 Seksi Pmdalian, distribusi dan pelayan KB



1 Melakukan bahan pembinaan, pembimbingan dan

pelaksanaan kebijakan teknis, standar, prosedur dan kriteria

sefra pemantauan dan evaluasi pmgendalian dan

pendistribusian alat dan obat, kontrasepsi

2 Menyiapakan bahan pembinaan, pembibingan dan pelaksanaan

kebiiakan teknis, norma, standar, prosedur dan kriteria serta

pemantauan dan evaluasi jainan pelayanan KB

3 Melaksanalan tugas lain yang diberikan pimpinan sesuai

bidang tugas dan fungsi

g.2 Seksi Pembiaaan ilar pefingkatan kesertaafl fut- KB

Seksi pembinaan dan peningkatan kesertaan ber -KB mempunyai tugas

dan fungsi

Menyiapakan bahan pembinaan, pembibingan dan pelaksanaan

kebijakan teknis, nomn, standar, prosedur dan kriteria serta

pemantauan dan evaluasi pembinaan dan peningkatan

kesertaan ber - KB dan

Melaksanakan tugas lain yang diberikan pimpinan sesuai

bidang tugas dan fungsi

Dalam melaksanalan tugas pokok dan fungsinya,Dinas PP

dan KB Kota Kotamobagudidukung oleh personil dengan komposisi

sebagai berikut:

,|

2.



DAFTAR NOMINATIF PEGAWAI NEGERI SIPIL

BERDASARKAN GOLONGAN RUANG DANIENIS KELAMIN

l/u

ub

1/c

r/d

1II/ u 1

2 2n/b 2

1 1
-tlI/ c

illd

lIJ/a

7 2zril/b

1 21 1 1$I/ c

331 2ril/d

lY/a

2 1 3w/b 2

fY/c

rvld

lY/e

183 152 32IUMI-AH

3

Golongan/
Ruang

Sekretaria
t

Bidang
KB

Bidang
KS

Bidang
Ddduk

JumIrh Total

L P L P L P L P L P

1

3

7 1 3

TCTTAL 9 3 3 18



Komposisi PNS Berdasarkan Tingkat Pendidikan dan Golongan

1 Kepala Dinas 51

2 Sekretaris S1

3 Kabid. Pengendalian Penduduk,
penyluhan dan pergerakan

51

S14 Kabid. Keluarga Berercana

5 Kabid ketahanan dan Kesejahteraan

keluarga

51

S16 Kasubbag. Umum dan Kepegawaian

s17 Kasubbag. Pererranaan dan

Keuangan

SMA8 Kasie Advokasi dan Pergerakan

9 Kasie Penyeluhan Pengendalian

Penduduk dan Informasi Keluarga

SMA10 Kasie Pengendalian, Distribusi dan

Pelayanan KB

5171. Kasie Pembinaan dan Peningkatan

Kesertaan ber - KB

SPK/SM
A

't2 Kasie Pemberdayaan dan Keluarga

Sejahtera

5113 Kasie Bina Ketahanan Keluarga

511.4 Koordinator LIPTD-KB Ktg Utara

S115 Koordinator UPTD-KB KtgTimur

S1L6 Koordinator UPD-KB Ktg Barat

S1t7 Koordinator UPTD-KB Ktg Selatan

N
o

Jabatan Pendidik
an

Iumlah



18 Staf

Sabina mokoginta

Titin P. Binol

PriciliaP.Tampi

Opiyanti simbala

Meida V. Damopolii

Rinny ayuba, SH

SMA

SMA

SMA

SMEA

51

Sarjana 51 :11
omg

Sma sederaiat : 7

omg

Berdasarkan data pada tabel di atas, diketahui bahwa Dinas PP dan KB Kota

Kotamobagu memitki iumlah pegawai yang terbatas dengan berbagai disiplin ilnu.

Untul. meningkatkan kualitas dan kompetensi pegawai di bidang Pengendalian

Penduduk dan Keluarga Berencana, perlu dilakukan pelatihan dan pmgembangan

kerrampuannya, selain itu iumlah pegawai jugaharus bertambah.

Untuk merrdukung hrgas pokok dan hrngsi Dinas PP dan KB Kota

Kotamobagu dilengkapi dengan sarana prasarana berupa:

No Sarana dan Prasarana fumlah
(unit/bualy'set)

Ket.

1 Bangunan /Gedung
kantor tempat bekeria

1

2 Bagunan/Gedung
kantor UPT-KB

4

3 Gudang alat/obat
kontrasepsi

1

Kmdaraan dinas

operasional beroda

empat

6

4 Mobil Unit Pmer.rng.rn 2



KB

5 Mobil Unit Pelayanan

KB Keliling
2

6 Kendaraan Dinas
operasional roda dua

26

7 Mobil Akseptor 1

9 Meja Kerja 9

10 Meja rapat 16

1l Kursi kerja 2

t2 Kursi Sofa 1

13 Kursi panjang 2

14 Lemari arsip 20

15 Dispenser 1

t6 Papan stmktur 1

t7 Meja Kerja Direksi 3

18 Kursi kerla 2

t9 Kursi direksi 4

20 Komputer 16

21 Laptop 1

22 Wireles

23 Printer 72

24 Cameta digiral 3

25 Mesin ketik

26 Obgyn bed 4

27 Alat peraga BKB Kit

28 Alat peraga KIE Kit

3



29 Brankas

30 9

31 Alat-alat kedokteran

ruDKit
4

32 Alat-alat kedokteran

Impant Kit

-lJ KIE Kit

34 KlE/Advokasi KB

(public Adres)

35 Faksmili

36 Instalasi telpon

37 Kipas angina 1

r{sDPA/3GlGPRS
Huawei/E 585

39 Megaphone

40 22

1.3. Isu Skategis Dinas Pengendalian Penduduk dan Kel,aurga Berencana

Isu strategis yang berkaitan dengan dinas PP dan KB Kota

Kotamobagu dalam mmialankan tugas pokok dan fungsinya dihadapkan

pada beberapa hal berikut

1. Pengerrdalianpenduduk

2. Keluarga Berencana

3. Keluarga SejahEra

4. Standar pelayanan KB dan sertifikasi Tmaga Penyuluh KB (

PKB/PLKB )

Untuk mengatasi masalah beberapa isu priorihs yang yang segera

ditindak laniuti secara umum :

1. Seiauhmana P€netaPan kebiFkan nasional pengendalian

dan KB

AC (air conditioner)

38

Smartphon



Upaya pengembangan kapasitas kebiiakan pengendalian penduduk

dan KB didaerah baik itu berupa perda ,pergub, atau peraturab bupati

Walikota yang berkaitan sebagai infrastruktur untuk mempermudah

pelaksanaan program pmgendalian penduduk dan KB

Upaya - upaya pengembangan kapasitas kelembagaandengan formasi

keuangann Dana alokasi Khusus 9 DAK) dan Bantuan Operasional KB

( BOKB) harus dikuti perencanaan dengan baik

Sejauh nrana upaya pengembangan kapasitas sumber daya manusia

khusus yang dilini lapangan , karena SDM ini kalau dibiarkan maka

akan melaksanakan kegiatan berdasarkan wawsan yang yang ada

dibenaknya, penataan mutlak diperlukan termasuk Penataan kembali

yang dari masyaralat seperti PPKBD/Sub PPKBD

1.rL SietematikaPenulisan

Sistematika LKIP Dinas Pmgendalian Penduduk dan Kelaurga

Berencana Kota Kotamobagu Tahun 2017 disajikan sebagai berikut

Bab I Pendahuluan, menjelaskan secara ringkas latar belakang maksud

dan tuiuan pmulisan dan gambaran umum organisasi

Bab II Perencanaan Kinerfa menFlaskan rencarut strategis Dinas PP KB

Kota Kotamobagu untuk periode 201'+2078, rencana kinerja tahun

2017, serta pmetapan kinerja 2017.

Bab III Akuntabilitas Kineri& menjelaskan pengdolaan kinerja dan analisis

pencapaian kinerja progratt

Bab IV Penutup.

2.

4.

J.



BAB II
PERENCANAAN KINERIA

1.1.1. Visi dan Misi Dinae Pengendalian Penduduk dan Keluarga

Berencana Kota Kotarrrobagu

Berdasarkan kesepakatan pada saat pelaksanaan evaluasi Penyusunan

Rencana Strategi SKPD, maka Visi Walikota Kotamobagu diadopsi secara

utuh oleh SKPD menjadi Visi SKPD.HaI ini dimaksudkan agar

penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi SKPD benar-benar dapat sejalan

dengan visi Walikota. Oleh karena itu Visi Dinas PP dan KB Kota

Kotamobagu mengikuti Visi Walikota sebagai berikut:

lndikdor Tnget SASARA INDIXATO
R

SASARAN
Saha

Kondi
sr Taget

Thn-l

Tat
et
Thd- Tdget

Thrr.3
TdBer
Thn-{

TarSet
Thn-5

Tatet
Akht
RP'M

1

Tert[uiud
,y.
Peaunna
a.ryla
teLhir.n
TTR

Meruruny
a angka
kehhimn

26

P€rEsna
^nda

LeLhir.n
TTR

M€nurufiya
ansla
kelahiran

0 0 0 z9 z6 2,6

z

tetrafird
ay.
capaian
pe6€ra
KB.ldif

lumlah
cagaian
pesettta
KB AKtif

18.80t

Merftgl(ah
yl ceaielt
p€.6t KB
rttif

Jumlah
capaian
p€re.tta KB
Akti,

Pasan
gan
Usia

Sutur

0 0 0 0 16.691 18.804 18.804

3

Mca,,nryY*
Itya
kualitas
teluarga

50
y.
l(4tah.lro
l(elurga

Meningkafn
ya kualitas
keluarga

0 0 0 51 60 6

1.1. Rencaru Skategis

Rencana Strategis Dinas PP dan KB Kota Kotamobagu adalah

merupakan penjabaran dari Visi dan Misi Kepala Daerah yang terPilih dan

terintegrasi dengan poterui sumber daya alam yang dimiliki yang selanjutnya

diharapkan dapat mewuiudkan sinkronisasi dmgan Renstra Dinas PP dan KB

sebagai suatu sistem Perencanaan pembangunan nasional yang terPadu.

Tabel 21.
Rencana Shategie Dinae PP dan KB Kota Kotamobagu. Tahun 201tL2018

Tujoan N

0

T€rlgl,ird
nyatetah
aftm
Letu.rg.

0



""TERWUNDNYA PELAYANANI PENGENDAIIAN PEI\IDTIDTIK DAN

KET AHAN AN KELI,IARGA UNruI( MENCIPTAKAN MASY ARAKAT SEI AIITERA"

BERBIID AY A D AN BERD AY A S NN G" "

Untuk mewujudkan Visi Dinas Pengendalian Penduduk dan KB

Kota Kotamobagu Tahun 20142018 tersebut di atas, dilaksanalan Misi

sebagai berikut

1. Mewuiudkan pelayanan prima dibidang Keluarga Berelrcana .

L Mewuiuitkan Pmgendalian laju Pertumbuhan Penduduk

3. Mewufudkan gmerasi Kota Kotamobagu yang berkualitas.

4. Mewuiudkan Pemerintahan yang efektif efisien sesuai dengan tata

kelola pemerintahan yang baik.

1.2 Indikator Kinerja Utama

Sal,ah satu uPaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam pmetapan tata

pemerintahan yang baik di Indonesia diterbitkannya Peraturan Merrteri

Negara Pemberdayaan Aparatur Negara Nomor: PER/09rIM'PAN/5/2N7

tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan

Instansi Pemerintah. Adapun penetaPan target indikator kinerja utama Dinas

Pmgendalian Pmduduk dan Keluarga Berencana Kota Kotamobagu tahun

2017 adalah sebagai berikut

Tabel 23

Indikator Kinerja utama Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Kota Kotamobagu

INDIKATOR SASARAN Formula Satuan

Persentase menurunYa angka
kelahiran

flurnlah Kelahiran Dari Usia
Ibu 1949)x5 Dibagi 1000

Kelahiran x1fi)%

Jumlah capaian pesertta KB
Akstr

Jumlah Peserta KB Aktif
Dibagi fumlah Pasangan Usia
Subur x 100%

Pasangan Usia
Subur

Persentase merringkatnYa
kualitas keluarga

Jurrlah Pra IG Dan I(S 1

Dibagi Jumlah Keluarga x
100%



SASARAN Satuan Target Thn-l

Penurunan angka
kelahiraa TFR

2,9

Meningkatnya capaian
peserta KB aktif

furilah capaian pesertta
KB AKHf

16.694

Meningkatnya
ketahanan keluarga

Persentase meningkatnya
kualitas keluarga

51

Tabel24

Rencana Kerja Tahunan Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berncana
Kota Kotamobagu

1.3. Perianiian Kin$a Nl7
Perjanjian kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan Penugasan

dari pimpinan irutansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih

rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan

indikator kinerja. Dinas PP dan KB Kota Kotamobagu telah menetapkan

Perjanjian Kinerja Tahun 2017 dengan uraian sebagai berikut

Tabel 25
Perfanjian Kinerja Indikator Sagaran Dinas Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana Kota Kotamobagu.
Tahun Anggaran 2O7

SASARAN INDIKATOR SASARAN Target
Thn4

Penurunan angka kelahiran TFR
Persentase menurunya angka
kelahiran

)9

Meningkatnya capaian Peserta
KB aktif

Jumlah capaian pes€rtta KB
Aktif

76.694

Meningkatnya ketahanan
keluarga

Pers€ntase meningkatnya
kualitas keluar

INDIKATOR
SASARAN

Pe$entase menurunya
angka kelahiran

Pasangan
Usia

Subur

51



Untuk pencapaian Indikator Kinerja di atas akan dilaksanakan melalui

beberapa Program berikuh

Tabel 25
Program Dinae PP dan KB Kota Kotamobagu Tahun 2017

Program Anggaran Ket
ProgramPembina.m perim
serta ma,eyaralat dalam
pelayanan I(B/ KR
Konseling remaia 14.898.400,00

Program peningkatan daya
jangaku dan kualitas
penyuluhan serta
kelengkapansarana kerja
pembinaan Program KKB
dan sarana Pengolahan dan
pelaporan data infomusi

I Program KKB Tenaga kini
I lupuougan 566.800.000,00

Program Keluarga
Berencana 1.235.556.825,00

Program Pelayanan
kontrasepsi 261.587.000,00

Program Peningkatan saran
dan prasarana Pelayanan
KBdiklinikKB dan
Kendaraan Pelayanan KB
Keliling
Program Pengembangan
pusat Pelayanan informasi
dan konseling KRR

Program Perrgembangan
model Operasional BKB

u-PADU
Program peningkatan
sarana dan prasarana fisik
peLayana KB serta
pemerataan akses
pelayanan KB yang
berkualibs

679.gffi.ffi,N

151.100.000,00

15.429.m,N

88.5s0.000,00



Dari 3 figa) indikator kinerja sasaran Dinas PP dan KB Kota

Kotamobagu ketiganya memberikan kontribusi langsung terhadap

pencapaian tujuan dan sasaran RPIMD Kota Kotamobagu 20142018, serta

perrcapaian visi dan misi Rmstra Dinas PP dan KB KK 2m+2018.



BABIII
AKI,JNTABILTTAS KINERIA

Akuntabilitas kinerja adalah kewaiiban untuk meniawab dari perorangan,

badan hukum atau pimpinan kolektif sec a tranq)ar:m mengmai keberhasilan

atau kegagalan dalam melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang

berwenang penerima pelaporan kinerja atau pemberi amanah. PP dan KB Kota

Kotamobagu selaku pengemban amanah dari pimpinan dan rrasyarakat

melaksanakan kewaiiban berkinerja melalui penyajian laporan Kinerja PP dan KB

Kota Kotamobagu yang dibuat sesuai ketmtuan yang diarunatkan dalam

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Aluntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah, Keputusan Kepala LAN Nomor 239/D(/618/2003 tentang

Perbaikan Pedoman Pmyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatul Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petuniuk Teknis Perjanjiarl

Pelaporan Kinerja dan Tata C-ara Reviu atas laporan Kinerja kutansi Pemerinta]u

Laporan ini memberikan penilaian tingkat pencapaian target masing-

nrasing indikator sasaran strategis yang ditetapkan dalam dokunen Renstra Tahun

2m+m18 rnauprrn Rencana Kerja Tahun 2m5. Sesuai dmgan ketentuan tersebut,

pengukuran kinerja digunakan untuk menitrai keberhasilan dan kegagalan

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan prograrrr, sasaran yang ditetapkan untuk

mewuiudkan Visi dan Misi pemerintalr-

3.1. Capaian Kinerja Utama

Pengukuran kinerja berdasarkan indikator sasaran Dinas PP dan KB

Kota Kotamobagu sebagaimana terdapat dalam RPMD Kota Kotamobagu

dan RENSTRA tahun 201!2018 untuk tahun target Nl7 dapat diuraikan

dalam tabel dibawah ini :



Tingkat PencaPaian kinerja indikator Sasaran sebagaimana pada tabel

diatas secara rinci dapat diuraikan sebagai berikut :

1,. Pemtnman Angka Kelahiran TER

TFR adalah singkatan dari Tob.l Fertility Rate atau Angka Kelahiran

Total TFR mengindentifikasi rata - rata iumlah anak yang dilahirkan oleh

seorang wanita usia zubur disuatu wilayarih daerah terEltu . Sepefi diatas

menyebutkan bahwa TFR Kota Kotamobagu tahun 2017 target awal 2,9 dan

realisasi \2 afiinya setiap wanita memiliki 2 - 3 anak setama masa usia

subur. kri menuniukan anggka keberhasilan TFR di Kotamobagu dari tahun

ketahun baik.

Adapun uPaya yang dilakutan untuk pencapaian target indikator ini

adalah:

NO
INDIKATO

R SASARAN

Tahunm17 Tahun 2O15

TARG
ET

REALI
-9ASI

CAPAI
AN

KINEf,
lA

TARG
EI

REALI
.SASI

CAPA
IAN

KINE
RIA

Penurunan
angka
kelahiran TFR

Persmtase

a angka
kelahiran

2,9
7'' 75% )., ', ') 100%

Meningkatnya
capaian
peserta KB
aktif

Jumlah
capaian
pesertta KB
AKtil

1.6.694 16.880 t0]% 14.500 14.763 t01%

3 Meningkatnya
ketahanan
keluarga

Persentase
meningkat
nya
kualitas
keluarga

51 5L 100% g il 100%

Tabel 3.1
Capaian Indikator Kineria Sasaran Dinas PP dan KB Kota

Kotamobagu
Tahun Anggaran 2Ol7 dan Perbandingan Tahun 2015

SASARAN
STRATEGIS

1.

2.



a

Tingkat p€ndapatan dan iuga pendidikan dan penggunaan alat

kontrasepsi dan tingkat urbanisasi

c. Tingkat kesehatan yang diawali dmgan angka harapan hidup dan

penggunaan alat kontrasespsi bagi wanita usia 15 49 tahun yang

berstatus kawin.

2. Meningkatnya capaian peserta KB aktif

Adapun upaya yang ditakukan untuk pencapaian target indikator ini adala

a. Upaya ini dicapai dengan meningkatkan penakaian

kontrasespsi ( CPR)

d. Menurunrrya kebutuhan ber KB yang tidak terP<lruhi ( unmet

Need),

c. Menurunkan angka kehhiran dikelompok umur remaia usia 15

-19 tahun

d. Menuruurya tingkat kehamilan yang tidak diinginkan

dikalangna perempuan usia subur

Dinas PP dan Kb tetap berupaya untuk memenuhi alat dan

obat kontrasespsi dan mengintergrasikan pelayanan KB secara rutiru juga

terus menghimbau pentinnya ber KB bagi kelaurga muda yang baru

menikah untuk merencanakan periode memiliki anak memperhatikan jarak

antara kelahiran dan waktu yang tepat berhenti memiliki anak

Dalam satu keluarga sangat dianiurkan untuk tidak memiliki

dua balita kaiena itu Pasangan muda yang baru melahirkan disarankan

untuk segera menggunakan alat kontrasespsi ( kontrasespsi jangka Paniang )'

Program ketahanan keluarga merupakan upaya untuk mewuiudkan

peningkatan kesejahteraan dan mernbina ketahanan keluarga. lmplementasi

dari ketahanan keluarga akan menjadikan penduduk sebagai sumber daya

b.

Perlu adanya pendekatan yang baru dalam menyadarkan masyarakat

tentang pmtingnnya fumlah dan kualitas anak yang tePal

3. Meningkatnya ketahanan keluarga



manusia yang tangguh Ketangguhan sumber daya tersebut akan menjadi

modal besar bagi pembangunan dan ketahanan nasional .Oleh karena itu

sangat pmting Pembinaan anggota Keluarga kelopmpok BKB, BKR BKL,

GENRE, UPPKS dan PPKS di wilayah Kotamoabgu melalui sosialisasi

kebijakan ketahanan kelaurga dengan adanya pembinaan secara

berkesinambungan terhadap kelompok kegiatarl Dmgan terlaksanananya

kegiatan ini maka maka peogram ketahanan keluarga dapat berjalan dengan

baik , sehingga dala mewujudkan kelaurga di Kotamobagu yang berkualitas

dan sejahtera dapat terwufud. Dmgan table diatas merruniukkan bahwa

jumlah kelompok TRI BINA, BKL,BKR, BKB, GENDRE, LIPPKS dan PPKS di

Kotamobagu semakin meningkat

3.2 Realieasi Anggaran Tahun 2O7

Realisasi .mggaran pada Inspektorat Daerah Berdasarkan Dokumen

Pelaksanaan dan APBD Tahun 2016 dapat diuraikan sebagai

berikut

1. Anggaran Belanja Tidak Langsung

Belanja tidak langsung dianggarkan sebesarRp.2,O6223l53,- dengan

realisasi sebesar Rp.2,r135,2il,759,' (X1,34W. Belanja tidak Ia g",,rtg

tersebut Erdiri dari; Belanja Gaii dan tuniangan sebesar Rp.1,583,623,159,'

dengan realisasi Rp. 1,585,157,$9,- atau sebesar %'t8o/o ; dan belanja

Tambahan Penghasilan PNS berdasartan beban ke{a sebesar Rp'

7D\fiO,AOO,- denganrealisasi Rp. 72,103,57O- atau sebesar *l,0i4Yo

2. Anggaran Belania Langsung

Belania langsung dianggarkan sebesar RP.2,852,m3535,- dengan realisasi

sebesar Rp.2,r155,0!r9,000,- (e0,mVr). Rincian alokasi dan realisasi belanja

Iangsung dapat diuraikan sebagaimana tabel berikut ini



Tabel 3.2
Target dan Realisasi Anggaran Belanja Langsung Dinas PP dan KB

Tahun Anggaran 2017 dibandingkan Tahun 2015

Tahun 2017 TahEn Zn5
No Progrerr AloLrsi

(Re)
Raalia.ri

(Bp)
o/o AIoleei

(Rp)
R€di!.si

(Rp)
%

I Pr%r6
Pehyatrar
Ad6inirE.ai
P€rtat(oran

6@,412,411
643,015,674. 97,37

Progrel
Pehyan n
Adfiinidrasi
P€rL.nttran

1.N1.213.075 99,51

1 Penyedia iasa
surat firgr)lltrat

L6fi,m.- 1,6fi,N.-
Penyedh jala
gurlt
herryurat

6.(m.m.- 5.0m.0m.-
1m

2 Penyedia Fsa
kodunika!i
sumber daya

air dan listrik
1&m,m,- 4Jm,700.- B,g

Penyedia Fsa
kodllriil,si
sumbe{ daya

air drn lisrrik

%fin n-
32491.4m.-

n.N

3 Peoy.dia i.fl
pemelilraraan

dan periinan
lerdaraan
dirus/oFrsbn
al

3,7$,m.- c,7 ,w.- 1m

Pelryedh }l6a
p€nelihar'aab

dan perijinan
k€ndaaaan

dims/opeisio
rul

10.m.000.- 9.n6.W.- 76

4 P€nyedb Fsa
administna{
feuang@

3{5520,m.
3{55z),Un. 1m

Perryedh il3a
"noisi<rrxi
lcuangan

31{160.(D.- 31{-460.(m.
1m

5 Pe'lyedh itsa
kPbersitDn

lanbr {8,m,m.- ,l6,m,m.- IM

P6.yedia i|sa
l(€bergt n
kar or 5.S[.m.- 36.(m.m.- 100

6 Penyedia alat
tulis kantor

x,c2.m.- 33J90,951.- 90,44
Pefiyedir alat

tslis kantor
*.8ns75.- 5E.791-550.-

99,v

7 P€nyedia

ba!"ng cetaf
dan

8,99,4m.- E,W,XZ- 1m

Peryedh
barang cetal
dan

23.5(I).m.- 21.49a.1m.-
9,:h

Penyed&r

ko,potsl
iBtabari liltri*
, PelE-angan

Lantor

9,%E 151.- 9,X5p1.- 9,X

Pe{ryedh
tcpon€rt
itrst b.si
listrik,
FE-anSarr

Lrnba

u.nl.fr.- 27.51.E42-
9S,14

F€nyedia
perahtan
rutrrah taryga

9.858.500.- 9A?1.m.-
953

9 Penyedia bahan
bacaan dan

Peraturn 3,261,&. 32v,fi.- 99,74

Penyedia

balun bacaan

dan Fratum
P€tutulaag-
undangan

6.335.(m.- 6.307.850.-
9,*

10 Pmyedh
Eulanan dan
minuoan

17,670,m.- 17,670,W.- 100

Penyedh

minunBn
423$.frn.- 42Dt.W.- 9,n

11 RaFt-raFt
koordirEsi dan
ld$ult si

206J60,(m. ffi,4?,m.
9,q2

RaFt-raFt
k@rdinasi
d.an tffrsrlad

430.(B0.m.-
44.E73.sn. I,B

,996.303.159

1m



keluar daerah keluar daerah

PryreE"
Pefilrgf&tr
Sr-ara da
Ptasaate
Ap dur

49,289,6v.- 49,289,634.- 99,U

P,9graI
Fedngten
Sae. d.r
Praadatra
Apdatut

221 .%2.875.-
202.851.2N.

1 Pmgadaan
perl€ngkaFn
gedung kantor

750,m0.- 7 ,W.- 1m
Pengadaan

perhgfaFn
gdung kantor

83.254.000.- 82.944.(m.-
99,51.

2 Petrgadaan

Frehtan
gedung lator

14m,000.- 14m,m.- 1m
PemelilEraan
rutin berkab
gedrng kantol

11.U22il.- 10.!BZ6m.-
9,46

4 Pe[Entaraan
rutin berlala
Lcrrdaraan

dirias /
4,116,N.- 29,45,634.- q,g

Pefi€lilE aan
rutin bcrkala
kerdaraan

dinas /
opefaional

.%.625.- E03Sr.1m.-
82,88

Penreliharaan

rutin berkala

Perahtan
gedung kartDr

55m,m.-
5,45,(m.- 99,16

P(frelitlaraan
rutin ber*ala

gedms l(,nfor

10.650.0m.- 9.t76.fr.- &,,8

Rehabilitasi
sedang beltt
gedung kantot

20.m.000.- t9.xt7.vn.-
9,U

Progo
Peoiotf.ran
Kr+.6er
$lDber D.y.
Ape*lr

130.880.m,-
1n.748.9n, 99,90

BtorhfrE n
bknis
imple[E*a6i
Peratur-an
pefirdar€-
undansrn

130.880.m,-
r30.746.m, 9,X

III Paotrdr
Kehatr
Betlncana 611,N2350. 611,8/,350.

Progr.6
kf!..rge
Beteftana 774.357.ffi.-

76€.074.N.

I Pembinaan

kelu.rga
bererrana

1tzoJm.- 75,1%SE.- v),8

2 RaFt kerF
Dffidh
Pembirraaa

keluarga
Eer€rstla

2212.M.- u,242,M.- lm

3 Operasirral
PPKBD s1lb

PPKBD

8IG,EI@&rl
BKL

454,400,m. 454,4m,(m.
1m

Operaiorral
PPKBD, sub
PPKBD
DKB,8K& drn
BI(L

620.,100.m.-
615.5E2m. 9,2

4 Pelaksanaan

Hari Keluarga
NasiorEl

.{0,825,0m.-
40,825,0m.- 1m

Pehkamsn
heri lcluarga
Nasixral

153.%7.ffi.-
152.491.8m.

5 Penyedia

Informasi data

Milxo
741A,m.- 74,1X,m.- lm

tdt

fI i



IV Protrm
Pelayanan
Konttasepsi

94,489,8N.- Ii,738,6@.- 99,20

l Pclayanall
Konseling KB

%,8,N.- 93,738,&n.- c),x)

PrqraQ
Fngc.tan

Pergerrrsdai
aan Genil€t
dan.raf

5n.Nl.4{n.-
503.706.50. 95,40

Progr.fl
ffningtet n
saatra dad
Paasdaa
Pelay&ar KB
diuidkxB
&r k€oda..n
PcLyanar XB
Xclilirg

6n,960dn. 565,500,Un.
97,87

Fasilirasi
P€ngembngan

Fsat
Fhyanan
terFdu
Fmb6daydr
FrcmPuan (
PZ[P2)

528.m1.4m.-
5G.706.5m. 95,40

1 P€ngadaan

Satanan rnob'il

Unit
P€neEngen KB
(DAK)

679,W,Un.
679,9(,.),U[. 9t,cl

Progta6
pcflingleta
fekmbrgr.r
Fn8dftd.a
aao Geoder
dalaa
PeobaDtp[a

187.r1r9.300.-
'rn.768.325 96,12

!,II Progr.f,
pedngtaten
daya iangla!
aLn kualifaE

gertt

kelerykipan
sd.na teria
pe6binaan
pro8 aa KKB

p€ryolahan
d.n Fl,apora
deta i cD.6i
I'togre KKB
t€naga lid
lap.ngar

535,341,375.
391,n4,733. 7i,18

Kegtuan

Fmeran hasil
karya
perempuan

dibidrng

1E7.019.30.-
"179.763325. ,12

1 Dbtdlusi alal
dan obat
Kontrasepsi (

Dak non fisik )

1Om,0m.- 441,783.- 4,U

Pr rm
K6ehd.n
rcprodski
r€drF

2s. t65.5N.- 25.153.925.-
99,99

2 tuEadaar
Saraia k€rja

bagi UPT, PI<B

/ PLKB dan
PPKBD serra

Sub PFKBD
(DA4

c7AB,m.- 0 0

Advoldsi dar
KIE tmlang
kesdubn
Reproduksi
Reldraii

25.165.5m.- 25.7(A.925.-
ry,D

3 PdBadaan
Peronal
CoErpuEr (PC)

unhrk bafai

KKB tingkat
Kecarflatan
dan gudaag
alnt / obat

%,0m,0m.- 95"54E,0m.- 9953

e%ram
Petr yaral
kontsa.epsi

130.82.4X.- -ti0.052.0.- 99,86



8€rta

kderglepm
ssana k€lia
pelobiaa.u

Fotr@ KXB
d&sdatra
pengoLt r'
iLn
FL.P6.n
data I
i!fuEai
Fogre KKB
t€neta liri

emgada*l
sarana kerF
bag reFh
UYI ,PKB,/
PI-KB dan
PPKBD serta

sub PPIGD

513.9r.m0. 87,6

Pembangunan

bahi

KKB tinglst
keca[|atan

13L7X.037.- .&1.970.-
7zr

P€ngadaan

sarana ilan

Prasarana

Petugas
lapangan KB
(PIXB) KIT

190.mo.(m.-
188.4%.m.

Pengadaan

Personal

C-omputa
(PC) untuk

KKB tingkat
Keca$atan
dan gudans
alat / obat
kontraiepri

63.8m.000.- 63.140.0m.-
98,93

Operasional
psryuluh KB (

DAKnon
Fisik )

180.000.000.-
7n.w.D5. ,57

Dirt rlxl'i alar
dan obat

k6trasep6i
(DAK non
fisik )

14.490.0m.- 0
0

Pr0g16
Peoitgf{art
SAa,, deA

6BiL

PeobiEaan
tEbEh
k€mbeg
anal &n
roan &n
Fasdara
PenydEna

286 250.0m.-
282.%7.m. 98,85

586.25().000.-



I(B
Pengadaan

bina ketuarga
laruia (BIC)
KIT

Ztr.(m.(m.-
197.7N.m. 98,89

Pexrgadaan

bina k€lurrga
Balita (BKB)

KII

86.250.m.- 85.167.(xn.- ,74

Progr.m

/€rn,,ik*.n
keHeyeatr
d.sFelet
FdBaatr

1.255.831.6m 1.28.ni.fr
0.-

99,4

244.4&.9n.-
242.476.350. 9,14

Penyetenggar

arn

Frlombaan
Desa dan
Keluatran
Pen,.usuia
profil desa /
keluralun

1.011.151.m 7Nt247.75
0.-

I,N

53.Vn.tn.-
99,28

PrograrI
Padg€r$dE
n Ldiaga
etotro6i
pefdes..tr

54.N2.650.-

Payekoggar

perlombaan
Desa dan
Iohratun

244.4&.6/n.-
24L4763{. 9,18

2U.505.3fl. 98,s3

kogren
PeDirEfdatr
pddsip.si

&L.m

desa

23E.O10.050.,

9&53

ftial6arraaJr
hlan balii
gotong royong
masyarakat

238.00.050.-
234-505.350.

95,80

hoEr.D
Perd8kian
Lap.sit s
.p&.rlrt
peEern*ah
&ra

279.n7.5.-
210.484.650.

Pelatihan
ap6rafur
pemefi ah

Deia dalad
bidang

keuangan
desa

65.517sfl- *.&.6 .-
&5,93

Tim lasilitasi
ADD dan
Dana Desa

154.100.0m.-
154.100.0m. 1m

Progaam
pc[itEtalrn
Fa!

449.254.850,-
447.901.775. 99,ru

I ttt



I,elemPraa
diperdesaan

Sosia-lisasi

leriiaaan PKK
49.191.m.- 4A390.D.- ,37

Kegiatan

lomba PKK
400.063-550.-

39.511-55() 9,&,

ti tl



BAB IV
PENUTUP

I^aporan Kinerja Instansi Pemerintah (IJ(IP) Dinas Pengendalian Pendudul

dan Keluarga Berencana Kota Kotamobagu Tahun 2077 itlt merupakan

pertanggungjawaban atas tugas pokok dan fungsi Dinas PP dan KB

Kota Kotamobagu sezuai dengan visi dan misi

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas PP dan KBDaerah Kota

Kotamobagu Tahun 2017 ini menggambarkan kinerja Dinas PP dan KB Kota

Kotamobagu dan Evaluasi terhadap Kinerja sezuai dengan indikator yang telah

ditetapkaru Sesuai Indikator kinerja Uta:na (tr(U) yang telah ditetapkan kinerja

Dinas PP dan KB Kota Kotamobagu tercapai dan berhasil secara kualitatif dan

secara persentase rata-rata mmcapai 86,08 %.

Demikian [.aporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Tahun 2017 ini

semoga berrranfaat bagi kemaiuan Kota Kotamobagu sebagai Kota Model Jasa di

Kawasan Bolaang Mongondow Raya mmuju masyarakat yang sejahetra berbudaya

dan berdaya saing.



RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Dinas PP dan KB Kota Kotaurobagu merupakan laporan

pertanggungiawaban kinerja Dinas PP dan KB Kota Kotamobagu dalam mencapai

sasaran strategis.I^aporan Kinerja ini disusun dengan tufuan melaporkan

keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran strategis dan memberikan umpan

balik untuk meningkatkan kinerja.

Laporan ini disusun melalui pengukuran data kinerja setelah beralhimya

Tahun Anggaran 2017 yang melibatkan seluruh unsur Dinas PP dan KB Kota

Kotamobagu.. Capaian kinerja diukur dmganmembandingkan antara target kinerja

yang diperianjikan dalam perjanjian kineria, dengan hasil perrcapaian kinerja Dirns

PP dan KB Kota Kotamobagu.

laporan Kinerja Irutansi Pemerintah (LKIP) Dinas PP dan KB Kota Kotamobagu

Tahun 2017 ini menggarrbarkan kinerja Dinas PP dan KB Kota Kotamobagu dan

Evaluasi terhadap Kinerja sezuai dengan Indikator Kinerja Utama (IKU) yang telah

ditetapkan- Sesuai Indikator yang telah ditetaPkan kinerja Dinas PP dan KB Kota

Kotamobagu tercapai dan berhasil secara kualitatif dan secara Pers€ntase mencapai

85,08 %.


