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KATA PErcANIAR

Puji syukur kita panjatkan kepada Allah Sf,T karena Atas berkat dan pertolongan-

Nya sehingga LAKIP l(antor Camat Kot aoobagu Selatan Tahun 2077 telah selesai di susun

sesuai dengan waktu yang ditentukan.

Dalam raogka mendukung t erwuj udnya Sistem Akuntabilitas I(inerja Instansi

Pemerintah, maka Kantor Camat Kot amobagu Selatan mel aporkan kinerja dan menyanpaikan

kepada lbu f,alikota Kotamobagu sebaga i bahan per t anggungj awaban dalam ne l aksanakan

Tugas Pokok dan Fmgsi Unit Kerja.

Sebagai Laporaa Akrmtabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ( LAKIP ) yans

disusun. disadari masih terdapat banyak kekurangan. Untuk itu, kritik dan saran yang

sifatnya llembangun sangat diharapkan guna perbaikan pada penyusunan LAKIP di talun

mendat ang.

Pada kesemlatan ini kani menyanpaikal terima kasih dan penghargaan yang

set inggi-t insginya kepada semua pihak yang telah membantu penyusunan LA(IP Kantor

Kecamat an Kotarcbagu Selatan t ahun 2017, semoga LAI(IP ini member ikan konstribusi bagi

terwujudnya tata Pemer i nt ahan yang baik dan bersih (Good Governance and Clean

Goverment ) .

Kotamobagu.i!T Februar i 2017

CAMAT KOTAMOBAGU SELATAIi

DOI{IE K. SE

PENATA IKt. I
NIP. 19620815 198903 1 017
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BAB I
PETDAHI'LUAIT

Dengal diberlakukannya Otonomi Daerah yakni lJ[J No. 32 Tahun 2OO4

tentang Pemerintahan Daerah dan UU No. 33 Tahun 2OO4 tentang Perimbangan

Keuangan antara Pusat dan Daerah s€rta KEPPRES No. 6 Tahun 1999 tentang

Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara serta Surat Edaran Mentri Dalam Negeri

Nomor : 90313172/SJ Perihal Umum Pen5rusunan Anggaran Pendapatan dan Belarja

Daerah Tahun Anggaran 2OO7, maka sistem Pemerintah di Indonesia dituntut untuk

dapat menciptakan suatu bentuk Pemerintahal yang baik atau lazimnya di sebut

Good Gouemote. Hal ini diamanatkan oleh TAP MPR RI No. XI/MPR/ f999 dan UU

No. 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang bersih dan bebas Korupsi,

Kolusi dan Nepotisme (KKN). Peraturan perundang-undanga,n tersebut menegaskan

t€ntang tekad Bangsa Indonesia untuk senantiasa b€rsungguh-sungguh mewujudkan

Pemerintahan Negara dan Pembangunan yang didasarkan pa.da prinsip-prinsip Good

Gouenune.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudal kewajiban

suatau instalsi Pemerintah untuk mempertanggungiawabkan keberhasilan/kegagalan

pelaksanaan misi organisasi dalam mencapa.i tujuan dan sasaran yang telah

ditetapkan melalui alat pertanggungiawaban seca-ra Periodik. Dengan diterbitkannya

Instruksi Presiden No. 7 Tahun 1999 tentang Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (I,AKIP) yang dalam pelaksanaannya lebih lanjut didasarkar atas

Pedomal PenJrusunan laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP)

yang diterbitkan oleh Keputusan LAN No. 239lIXl6l8/2OO3.
Kota Kotamobagu adalah salah satu Daerah Otonom di Propinsi Sulawesi Utara

yang merupakan hasil pemekaran dari Kabupa.ten Bolaang Mongondow sesuai dengan

Undang-unda-ng Nomor 4 Tahun 2007 yang disahkal oleh Menteri Dalem Negeri pada

tanggal 23 Mei 2OO7 .

Luas wilayah Kecamatan Kotamobagu Selatan *. 85,27 Ha yang terbagi dqlam

3 Kelurahan dan 6 Desa, yakni Keluralnn Motoboi Kecil, Kelurahan Mongondow,

Kelurahan Pobundayan dan Desa Poyowa Bes€-r Satu, Poyowa Besar Dua, Tabang,

Bungko, Kopandakan Satu dan Poyowa Kecil.

LAKIQ 201 7 - Kgrtot Ktteatn Kgtanoaa* Sltto,



1.1. Data Orgsrirad
1. Drr$ PeEb€ntolaa

Sebagai penjabaran keblja-kan Otonomi Daerai sesuai dengan Undang-

undang 32 Tahun 2OO4 tentang Pemerintahan Daerah serta Peraturan

Daerah Kota Kotamobagu Nomor : 4 Tahun 2004 Tentang Susunan

Orga-nisasi dan Tata Kerja Kantor Cq'nat Kotamobagu Selatan, dimala

Kantor Camat Kotamobagu Selatan sebagai unsur Pelaksana pemerintah

Daerah di bidang Pemerintah, Pembangunan dan KemasyaraJ<ataa.

2. GaobgreaUoum
Keberadaa-n Organisasi Kantor Cemat Kotamobagu Selatan, sangat

dibutuhkan oleh masyarakat, khususnya pelayanan dalam bideng

Pemerintahal, Pembangunan dan Kemasyarakatan. Secara umum dapat
rl igarn barka:r sebagai berikut :

1. Proses pengelolaan data kependudukan,

2. Proses pembuataa surat pengantar pembuatan KTP, Kartu Keluarga,

Akte Kematian, Kartu Miskin dan lain-lain.

3. Pembuatan pengantar untuk pengumsan berbagai jenis perizinal.

4. Pembuatan surat-surat teagrariaan.

5. Pelayanan pelaksanaeur dan penyelesaian S€ngketa Adat Istiadat.

6. Tersedia Aparatur yang mengetahui T\rgas dan Fungsi masing-masing

serta mempu metrakukan tugasnya secara berdaya guna dan berhasil

guna.

7. Tersedia dana yalg memadai sesuai dengan kebutuhan sehingga mampu

membiayai program-program kegiatan yang ada di Kecamatan

Kotamobagu Selatan.

Dalqrn rangka perwujudan pertanggungjawaban Pemerintah Kota

Kotamobagu menuju Good Governance and Clean Govemment, dengan

berdasarkan Undalg-Undang Nomor 32 Talun 2004 Tentang Pemerintahan

Daerah, telah memunculkan paradigma baru dalam penyelenggaraan

Pemerintah yang diwarnai dengan sejlm 1s1, perubahan yang cukup

mendasar di berbagai aspek kehidupan. Kecamatan Kotamobagu Selatan

merupakan sa-lah satu Satuan Kerja Perangkat Daerah di tingkungarr

Pemerintah Kota Kotamobagu yang dalam peleksanaan tugas dan fungsi

kerja mengutama-kan pelaksanaan pelayanan dalam bidang Pemerintahan

Pembangunan dan Kemasyarakatan termasuk flidalamnya.

LAKIA 2UZ - KFator Kt@rutst KptsroSdgu S{atd.



Adapun program-program yalg akan dilqksanakan sesuai Renstra

KecamAtan Kotamobagu Selatan 20l3-20la adalalr sebagai berikut :

l. Program Pel,ayanal Administrasi Perkantoran

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Apatatur

3. Program Peningkatan Disiplin Apa.ratur

4. Program Peningkatan Kapa.sitas Sumber Daya Aparatur

5. Program Keserasian Kebiiakan Peningkatan Kualitas Anak dan

Perempuan

6. Pmgram Peningkatan Partisipasi Masyarakat dqlqrn 6elnrnbangun

desa

7, Program Perencanaan Pembangunan Daerah

1.2. A'FL Stntcgtl orgnatrU

I. Kcpcaoretal
Jumlah Pega.wai di lingkup Kantor Kecamatan Kotamobagu Selatarr

berjumlah 52 Oran6 yang terdiri dari 3l orang Pegawai Tetap/PNS dan 2f
orang Tenaga Kontrak/ Honorer.

- PNS Pejabat Strulaural : 21 Orang

- PNS Fungsional Umum/Staf: 1O Orang

- Tenaga Kontra-k : 21 Orang

Tabel 1. Komposisi PNS Berdasarkal Tingkat Pendidikan

Tabel 2. Komposisi PNS berdasarkan Diklat Penjenjalgarr

Tabel 3. Komposisi PNS Jumlah Pegawai Berdasarkan Golongan

1 strara 3 (s-3)
,2 Strata 2 (S-2)

Strata 1 (S- 1) '223
4 Sariana Muda/D3 2
5 SLTA/SMK 7

I Diklat PIM II
Diklat PIM III2

Diklat PIM IV 23

I IV 1

252 III
3 II 5
4 I

['AKI<P 201 7 - Kpbr Kt@utst KptcruSd4l S.Iotdt
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Berikut adalah da-ftar Pegawai Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Kantor Kecal3atarl

Kotamobagu Selata:r :

t{o ITAUA / IiIIP c,oLl
RUAlTG

TUT
PAIlrGXAT

PENDIDII(A

TERAXHIR

JABATAX/ TUT
JABATAIT

I FIAMDAN MOKOAGOW, S. Pd
r96ar2t2 199503 1 002

fv/a
o1-10-
2015

s-1
Camat

20-o7-2017

2 Dedy Mam666, 56
19770to8 200902 1001

rrr/d
ot-to-20t7

s-1 Sekcarn
29-Ot-2016

3 Rukmini Nurhamidin, SE
19720412 199403 2 008

rrr/d
01- lo-2014

s-1 Kasi Ekbang
30-t2-2016

4
Moh. Abdullah, SE
19661r20 2000t2 I OO7

Irrlc
0l-10-
2016

s-1 Kasi Pem dan
Trantibum
30-t2-2016

5 Anoy Ruhyana, SE
19650205 198811 1001

rrr/d
ot-o4-2012

s-1 Kasi PM Dan Kesos
20-07-20t7

6
Saprudin Paputungan, A. Ma.
Pd
19670201 199606 1001

D-3
Kasi PKP

30-12-2016

7
Olganita C. Mokoginta, SE
19811029 2009022001

l[t/c
ol-ro-
20t3

s-1 Kasubag
Perencanaan dan

Keuangan
30-12-2016

8
ft2fi1a lYlakalalag
19660403 199103 2 007

III/d
0l-04-
2015

SMK Kasubag Umum
dan Kepegawaial

30-12-2016
I Rini Maimunah

L974tt2a 200902 1003
III
o4

b
200 I 14

SMK Pelaksana
0l-03-1993

10 Ristin N. Lapasisi, SIP
19781130 200701 2003

lllla
01- 10-2017

s-1 Staf
01-01-2007

1l III/b
01-04-201s

s-l Staf
01-02-2011

t2 Rizki Nikm atullah, SP
t9870720 20tto2 2 00r

rrr/b
0l-04-20rs

s-1 Staf
01-02-20 I 1

13 Veranita Binol,A.Md.Kom.
L97AO2I6 201008 2 001

rrld,
01-08-2014

D-3 Staf
01-08-2010

74 Hera Amelia Okong
19880606 20tlo2 2 002

rUa
or-02-20r I

Staf
ot-02-2011

l5 Deisyi Mondo Honor
0s-0r-2009

SMA Caraka

l6 Gustian Dondo Honor
05-01-2009

SMK Honor Op€rator
Komputer (simda)

t7 Sahrul Paputungan Honor
0l-08-2017

SMK Honor
Sopir

Herminsi Dao, SE Honor
05-o1-201I

s-1 Caraka

l9 Chika B. Mokoagow Honor
05-01-20r 1

SMK Caraka

20 Meidi Slamet Mokol,anot
Penajaga Kantor

'21 Andini Lompad Honor
05-01-2012

SMK
Caraka

22 Indah Anggkara Honor
07-lo-2013

SMK Front Oflice

23 Audi Gallang Honor Caraka

CAKIA 2U 7 - KFtor K4aadt&fl Kptao6a# S{al4,r.

N

ItUc
01-04-
2017

Lutpiana Tamser, SE
19830104 20rt02 2 00t

SMK

r8

Honor
050r-2012



ot-08-20t7
24 Fitriana Kasim Honor SMK

Front Oftrce

25 Iwan Setiawan Mono Honor SMK
Cleaning Service

26
Wan Mondo Honorer

02-ot-2015 Cleaning Service

IIo ITAUA / I{IP col /
Rualg

Pendidltaa
Terathlr

Jabataa/ TfT
Jgbatan

1 Rhin Paputulgan, SE
19840630 20tr02 2 00I

Lurah

Ilr/a SMK Sekretaris

3 Muchsin B .mu]o, SE
19710114 199908 100r

rtlla s-1 Kasi.Kelurahal
Mongondow

4 Fitriawaty N. Damongi Honor SMK Front Offce
5 Sri Widya M. Rumoroi Honor SMK Front Office

Andi Da.mongl Honor SMA IslPrn Caraka

Kecamatan Kotamobagu Selatan membawahi 3 Kelurahal da.rr 6 Desa,

susunan pegawai sebagai berikut :

1. XELI'RAEAI UOIIGOTDOW

2. KELURAIIAIY POBIIITDAYA]Y

dengan

tro I{AUA / IIIP col /
Ruaag

Petrdidila
o

Terabhir

Jabsta!/ TUT
Jabater

Apri Dj. Paputungan, SE
t966tt20 200012 L oo7

III/c s-1 Lurah

2 Hasia Paputungan, SE
19740602 200012 2 001

Itr/c s-1 Sekretaris

3 Lidya Santy Paputungan, SE
19790804 20tto2 2 002

s-1 Kasi Kel.
Pobundayan

4 Haptin Paputungan, SE
19650905 199203 | Ot2

l[t/d. s-1 Kasi Kel.
Pobundayan

5 Ceny S. Mokoagow. SE
t9770517 20tto2 2 001

III/b s-1 Kasi Kel.
Pobundayan

6 Sunardi Paputungan
19631212 198802 1004

s-1 Pelaksana

7 Rihan Mokoagow Honor SMK Pront Offrce
8 Ip Gonibela Honor SMK Caraka
I Nifa Mokoagow SMK Front Office

ril/b s-1

2 Yusnani Simbala
19810120 20002 1 001

6

I

u/b

rrr/b

Honor

t IKIQ 2017 - Kqntor KrcaMtot KptanoSa# S?ht i



3. KELURAIIAIT UOTOBOI I{TCIL

Itlo ITAUA / I{IP
n

Terathlr

Jabatan/ TUT
Jabeta!

1 Suryono Daun, S. Pd
196011o3 198304 I OO5

rvlb S1- PGSD Lurah

2 Moh. Ferdinan Mernonto, S. Pd
19890511201102 I OOI

III lc s-l Sekretaris

3 Rusniati Paputungsn
19680805 t99t09 2 002

IrI/c SMA Kasi. Kelurahan
Motoboi Kecil

4 Suharto Mokolanot, S. Sos
t966to22 200701 1013

s-1 Kasi. Kelurahan
Motoboi Kecil

5 Sandra Manggopa, SE
t9a704La 20tto2 2 001

Ill/a s-1 Kasi. Keluratran
Motoboi Kecil

6 Marlian Muhamad
19860303 201101 I O0l

rrlb SMA Pelaksana

7 Prayudi S. Bulow Honor SMK Caraka
8 Sri Indri Lahiya Honor SMA/MAN Front Oflice
I Deka W. Pasi Honor SMA/MAN Front Offrce

rArA / rrP
Gol /
Ruaag

Pendidita
ll

Terakhir

.Iabaten/ TMT
Jabatan

2
Arflan Rahmart rrlb Seketaris Desa

Bungko

3
Gunawan Mamonto rilb Sekretaris Desa

Poyowa Besar II

tAKtA m17 - KgrtorKttttutn KpteoSagu S.fatut
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2. Saraaa daD Prasasaaa

Untuk menunjang roda pelaks'anaan penyelenggaraan pemerintahan,

pembangunan dal kemasyara-katal didukung dengan fasilitas operasional

baik bergerak maupun tidak bergerak seperti Gedung Kantor yang

Representatif, suasana Kantor yang nyernan dan aman, adalya kendaraan

Operasional, tersedialya Fasilitas Komputer, Mebeleur serta s ,mber daya

aparatur dalam mengelola, menjabarkan tugas pokok dan fungsi.

Guna medukung kegiatan pelaksamaal tugas-tugas kepegawaian,

kantor Cemat Kotamobagu Selatal t6l2h pgrniliki beberapa perlengkapan

dan fasilitas, artara l,ain dapat dilihat pada tabel berikut :

I[o Itlaaa Barang Jurulah
udt

Asal U$rI
Perolehaa

Junlah lltlai
{Rpl

Ketenngaa
baraag

Tahun Anggaran 2O11
I Mesin Absen 2 Unit APBD 2OI7 12.700.000,- Kantor Camat

Kel. Mongondow
2 Televisi 1 Unit APBD 2017 4.475.200,- Kel. Mongondow
J Printer 5 Unit APBD 2OI7 17.6r8.380,- Kantor Camat

Kel. Motoboi
Kecil
Kel. Mongondow
Kel. Pobu-ndayan

TotaI 34.793.580,-

L.tKIQ 2017 - Kprtol Kt@rat& Kptar'r,hagtl Schtcn



1.3. Tua.l PoLoL dr- hagrl
Tugas-tugas pokok Kantor Cqrnat Kotamobagu Selatan adalah melaksanakan

kewenangan Otonomi Daera-h Kota Kotrmobagu dalam rangka prelaksaaaan

tugas desantralisasi. Dan untuk menyelenggarakan tugas pokok tersebuq

Kantor Camat Kotamobagu Sel,atan mempunyai fungsi :

1. Merumuskan kebijakan tekris sesuai dengan lingkup tugasnya,

2. Memberikan perizinal dan p6laksz12an pelayanan umum,

3. Melakukan pembinaan terhadap unit p€laksala 16fufs da'lqrn lingkup

tugasnya,

4. Melakukan pelayanan bidang keagrariaan.

Sesuai dengal Peraturan Wa-likota Kota Kotamobagu Nomor. 18 Tahun 2008

tentang Uraian Tugas Pemerintah Kecamatan, masing-masing memiliki tugas

dan fungsi s€bagai b€rikut :

lf Canat
Carnat mempunyai tuga.s membantu Walikota dalam melaksanakan

penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan, pelayaran masyarakat,

pembinaan kehidupa.n kemasyarakatan dan pelimpalmn wewenang

Walikota di Kecamatan khususnya di wilayah Kecamatan Kotamobagu

Selatan.

Camat mempunyai tugas membantu Walikota delem penyelenggaraan

Pemerintahan daerah. Camat mempunyai fungsi sebagai berikut :

) Menyelenggarakan tugas-tugas Pemerintah Kabupa.ten dsn pg6linaan

Keagrariaa;r

> Meleksanalan pembinaan Pemerintahan desa/Kelurahan

> Melqks,anakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Walikota

Disamping mela}ssna}an tugas dari Walikota, Camat juga mempunyai

kewenrngan sebagai berikut :

i Penyelenggaraan tugas-tugas Pemerintahan Umum dan Pembinaan

feagrariaan serta pembinaan politik dalam negeri

) Pembinaan Pemerintahan Desa/ Kelurahan

P Pembinaan ketentraman dan ketertibal wilayah

}> Pembinaan pembangunan meliputi pembinaan perekonomian, produksi,

distribusi dan pembinaan sosial

) Penyusunan program, pembinaan admirdstrasi, ketata usahaan dan

rumah tangga.

t IKIQ 2017 - Kptor Ktceutai Kptsnohagt Sddton



2l Sekretaris Kecsnatan

Sekretaris mempunyai tugas membantu Camat d2lam meleksanalan tugas

penyelenggaraan pemerintahan dan melaksanakan pelayanan arlministrasi

kepegawaian kepa.da organisasi Kecamatan meliputi perencanaan,

penyusunan program, pelayanan teknis administrasi, pengelolaan

administrasi kepegawaian, dan administrasi keuangan.

Sekretaris mempunyai tugas dan fungsi:

- Mengunpul Data dibidang Kesekretariatan

- Menyusun Program Kerja Pemerintah Kecarnatan

- MengetrolaadministrasiKepegawaian

- Mengetrola administrasi Keuangan

- Mel,aksanakan Pelayanan teknis admfuristrasi kepada satuan organisasi

Kecarnetan

- Membuat laporan Pelaksanaan Tugas

- Melaksana-kan T\rgas Iqin [a1g diberikan oleh Cemat

3) Kcprl SEb 8.d.! Pcrcaca[ar drl l(eu.lrrr
Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan mempunyai tugas memberikan

pelayanan admirristrasi surat menyurat, urusan rumah tangga dan

administrasi keuangan di lingkungan instansi pemerintah kecarnatan.

Untuk menyelenggarakan tugas tersebut, Kasubag Umum dal Keuangan

mempunyai fungsi :

- Mengumpulkan dan mengkaji berbagai Peraturan Perundang-undangan

dibidang tata naskah Instansi Keuangan

- Mel,akukan Urusan surat Menyurat administrasi dan pelayanan gaji

ditingkungan pemerintah Kecamatan

- Menyusun Rencana

- Melakukan Urusan Rumah Tangga

- Melakukan Urusa:r Perlengkapan

- Melakukan Urusan Kenaikan Gaji

- Melakukan Kegiatan untuk kesejahteran Pegawai

- Memberikal saran dan pertimbangan

- Membuat laporan Pelaksanaan Tugas

- Melaksanakan tugas lgin yang diberikan oleh Pimpinan.

t,rlKl? 2017 - Kpr.tol Krr6rut6n Kptnroaaq! S.ht6t



4l Kepala Sub BaEiaD Umua dan Kepegawaiaa

Kepala Sub Bagian Program, Pelaporan dan Kepegawaial mempunyai tugas

memberikal petrayanan dibidang penyusunan progra-D dan membuat

laporan pelqkssnaar tugas serta mengelol,a administrasi kepegawaian.

Untuk menjalankan tugas Grsebut di atas, Kepala Sub Bagian Program,

Pelaporan mempunyai fungsi sebagai berikut :

- Mengumpukan Produk-Produk Perundangan-undangal dan petunjuk

telcrris dibidang pembuatan dan penyusunan laporan serta administrasi

kepegawaian

- Menyiapkan Bahan dan data bagi pengernhilan keputusan atasan

dibidang pen5msunan pmgram ,pelaporan dan kepegawaian

- Menjrusun Rumusan prcgram keda Pemerintah Kecamatan secara

berkala, baik harian bulanan maupun talrunan

- Metrakukan pengurusan kepangkatan, kenaikan gaji berkala pegawai

- Melakukan urusan pengelolaan cuti ,izin dan pengelolaan daftar hadir

- Menyusun da-ftar urut kepangkatan

- Memberikan saran dan pertimbangan

- Membuat laporan Pelaksanaan Tugas

5l Kerah Aetrl Pemerlntahen dan Traatlbuo
Kepala Seksi Pemerintahan mempunyai tugas menyelenggarakan

pemerintahan kota, pembinaan pemerintahan Desa/Keluralan dan

Keagrariaan, dan dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Seksi

Pemerintahan mempunyai fi:ngsi sebagai berikut :

- MeDgumpulkan Data dibida-teg Pemerintahan desa/Kelurahan dan

Keagrariaan

- Menyiapkan bahan-bahan Penyelenggaraal Pemerintah kota, desa/

keluralnn dan keagrariaan

- Menlrusun Program Pembinaan idiologi Negara dan pembinean

Kewarganegaraan

- Memfasilitasi Pembinaal Kesatuan bangsa,organisasi kemasyara,katan

darr organisasi partai poftik
- Melaksana-kan Pembinaan tugas dan fungsi Badal Perwakilan Desa /

Kelurahan

- MelakukanPembinaaladministrasikependudukal

- Melakukal Kegiatan dqlarn ramgka pembinaan politik delam negeri

- Menpersiapkan ba}rarr - trahan delpm rangka pembinaan TYansmigrasi

- Menyiapkaa bahan-bahan pembinaan ketenagakerjaan dan

perpindahan penduduk

- Melaksanakaa Monitoring dan evaluasi membuat laporan bidang

Pemerintah Kabupaten desa/Kelurahan dan keagrariaan

- Meleksanakan tugas lain yang diberikan oleh Pimpinan

t,AKllP 2017 - Kptur Krrandt$rt KptawSa$u S?kre,



6l Kepala Seksi Pengelolaaa Keberslhe! da! Pertamaaan

Kepafa Seksi Ketentraman dan Ketertiban mempurryai tugas

menyelenggara-kan pembinaan ketentraman, ketertiban dan penega-kaa

pelaksranaan Perda, dan delem p6lnk5.snaannya mempunyai firngsi sebagai

berikut :

- Mengumpul dan Mengelola data dibidang Ketentraman dan Ketertiban

- Menyusun Program Penyetrenggaraan Ketentraman dan Ketertiban

- Melakukan Pengendalian dan Pengawasan Pelaksanaan Peraturan

Daera.l.

- Melakukan Pembiraan dan sosialisasi penerapan produk hukum
Pemerinteh

- Melaksanakan Monitoring darr evaluasi Perkembangan Ketentraman

dan Ketertiban

- Membuat Laporan Pelaksanaan tugas dibidang Ketentraman dan
Ketertiban

- Meleksanakan T\rgas Lain yang diberikan oleh camat

7f Kepala Setsl Pemberdayaao Uarvaratat dsa l(eselahtersaa Sorlal

Kepa.la Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyaralat Desa/

Kelurahal mempunyai tugas menyelenggarakan pembinaan atau

memfasilitasi pe'lpksanaal pembangunan dan pemberdayaan masyarakat

desa/keluralnn.

Dalam melaksanakan tugas tersebut di atas, Kepala Seksi Pembangunan

dan Pemberdayaan Masyara-kat Desa / Kelurahan mempunyai fungsi :

- Mengumpulkan dan Mengeloleh data dibidang Pembangunal dan

Pemberdayaan masyarkat Desa/ Kelurahan

- Menyusun dan memberikan petunjuk teknis progran dan

pembangunan dan Pemberdayaan masyrakat Desa/Kelurahan

- Melaksalakan dan memfasilitasi Program Pendidikan dal latihan

keterampilan bagr masyrakat Desa/ kelurahan

- Melaksanakan Pembiraan lembaga Pemberdayaan masyarakat dea

/Kelurahan
- Melaksane-ka.n Kerjasama dengan satuan organisasl telkait dqlqm

rangka perencanaan Pembangunan sistem unit daerah kerja

pembangunan dan kecamatan

- Melakukan Pembinaan Pembangunan sarana,prasaran dan

pembangunan perekonomian desa/Kelurahan

- Memfasilitasi Pemberian rekomendasi Pembangunan desa/kelurahart

- MelaksalalalPembinaen adminishasi pelqksaraan baIrtuaIr

pemerintah kepada desa/ Kelurahan

t flKltP 2017 - Kgtor Ktcaut6rt Kptdrcaagu S.Iatat



Melakukan kerja sama dengan satuan orgardsasi terkait pelqksanaan

program bimas,insus dan penghijauan

Memberikal Bimbingaa gotong royong masyara.kat

Memberikan bimbingan dalam rangka penataan pemukirnan penduduk,

pemugaran lingkungan dan pemugaran desa /Kelurahan
Melaksanakan Monitoring dan evaluasi pelaksamaan pembangunan dan

pemberdayaan rnasyarakat desa/ kelurahan

Membuat laporan pnlaksamaan tugas dibidang pembangunan dan

pemberdayaan masyarakat desa/ kelurahan

Meleksanakan tugas lain yang diberikaa oleh camat

8l Seksi Ekonoml dan Pembgaguno '.
Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial Dan Pemberdayaan Perempuan

mempunyai fungsi melgksana-kan, mengumpulkan dan mengolah bahan

dal pembinaan dibidalg sosial, pembinaan kesejahteraan masyarakat,

keluarga berencala, transmigrasi dan pemberdayaan perempuan.

Delarn melakssrakar tugas tersebut di atas, Kepala Seksi Kesejahteraal

Sosial Dan Pemberdayaan Perempuan mempunyai fungsi :

- Mengumpukan dan mengelolah data dibideng kesejahteraan sosial dan

pemberdayaan perempuan

- Menyiapkan bahan penyusunan,pedoman dan petunjuk teknis yang

berhubungan dengan pembinaan Kesejahteraan sosial dan

pemberdayaan Perempuan

- Menginventarisasi p€rnasalahan-permasa-lahan dibidang bantuan

sosial usaha -usaha meningkatJ<an kesejahteraan social dan

pemberdayaan perempuan

- Meleksanakan Pembinaan dibidang bantuan sosial , agjarla.a,

kesejahteraan masyarakat, keluarga berencana dan transmigrasi

- Melaksankan Pembinaan Pemuda dan otraraga

- Mengadakan Pembinaan usaha-usaha unutl m€ningka'r-an

kesejahteraan sosial, kesehatan dan kesejahteraan masyarkat dan

pemberdayaan perempuan

- Meleksanakan monitoring dan evaluasi pelalsa-naan tugas

kesejahteraan sosial dan pemberdayaan Perempuen

- Membuat Pelrksanaan laporan tugas dibidang kesejahteraan sosial dan
pemberdayaan perempuan

- Melaksanakan tugas -tugas lain yang diberikan oleh cemat
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t.4,

9! Kelompol Jabatan Fualsioaal

Kelompok Jabatan Fungsional terdiri dari sejumlah tenaga fungsional yang

ditetapkan sesuai keahliaa dan spesialisasi yang dibutuhkan
berdasarkan Peraturan Perundangan-Undangan.

Jumlah jabatal fungsional ditentukan berdasarkan kebutuhan darr

beban kerja. Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas

melaksanakan sebagian tuga.s teknis sesuai dengan keahlian dan

keterampilan, yang dikoordinir oleh seorang Pegawai Negeri Sipil yang

berpangkat/ golongan lebih tinggi.

Stnrlfirr Otgerba.f
Berdasarkan Peraturan Daerah Kotamobagu Nomor 4 Tahun 2004 Tentang

Susunan Organisasi dan Tata Kerl'a Kantor Canat Kotamobagu Selatan,

dimana Kantor Camat Kotamoba,gu Selatan sebagai unsur Pelaksanra

pemerintah Daerah di bidang Pemerintahan, Pembalgunan dan

Kemasyarakatan.

Berdasarkal Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2OO7, Strr:ktur Organisasi

Kantor Cetnat Kotanobagu Selatan adalah sebagai benaut :

1. Camat

2. SekretarisKecamatan

a. Kasubbag.Perencanaan dan Keuangan

b. Kasubbag. Umum dan Kepegawaian

3. Seksi Pemerintahan dan Ttantibum

4. Seksi Pengelol,aan Kebersihan dan Pertamanan

5. Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan Sosial

6. Seksi Ekonomi dan Pembangunan

7. Kelompok Jabatan F\:ngsional

t AKIIP 2017 - Knar Krcarwtat KptanoSagu S{otsn
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1.5. Petumurel lllu-.tru drategls
Berdasarkan hasil identifikasi terdapa.t beberapa permasalalnn yang dapat

mempengaruhi penyelenggaraan tugas dal fungsi pelayalan pa.da Kantor

Kecamatan Kotamobagu Selatan, antara train :

1. Masih kurangnya jumlah sumber daya aparatur di desa/kelurahan

dqlem rangka Eendukung optimalisasi penyelenggaraan kegiatan

2. Masih lemFhnya kualitas sumber daya aparatur di kecamatal maupun

di desa/kelurahan dengan kemempuan teknis tertentu

3. Masih lemahnya koordinasi pelaksanarn tugas antar seksi

4. Masih belum optimalnya fasilitas pelayanan di kantor Kecamatan

/Keluraharr
5. Masih kurangnya daya tarik Kantor Kecrmatan Kotamobagu Selatan

6. Masih lemahnya partisipasi dunia usala dalam

penyelenggaraan pembangunan.

Elerdasarkan uraian permasalahan yalrg ada di lingkungan Kecematan

Kotamobagu Selatan, maka ditentukan isu-isu strategis sebagai berikut :

1. Pemanfaatan peluang penyera-han sebagian kewenangan dari Walikota

kepada Camat di bidalg Pemerintahan.

Berdasarkan hal tersebut, camat dapat mendayagunaka! seg€nap

potensi yang ada di wilayahnya dengan tetap berdasar pada Peraturan

Daerah dan Peraturan Perunda:rg-undangan yang berlaku, ngrni'liki
posisi yang kuat dan strategis dalam mendayagunakan segenap potensi

yang ada, haik potensi kelembagaan pemerintah, potensi kelembagaan

non pemerintah, potensi wilayah, daIl potensi rnasyarakat dalam

mendukung penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi guna mencapa.i

tujuan yang lebih besar yaitu tercapa.inya Visi dal Misi Walikota dar
Wakil q/6]iko1, terPilih.

2. Pengoptimala-n peran serta masyarakat dgn kqlcnggn dunia usaln di
wilayah kecarnatan.

Diharapkan Kecarnatsn harus dapat memacu partisipasi masyarakat

dan kalangan dunia usaha dalam penyelenggaraan pembangunan

wilayah, terlebih pa.da pembangunan peningkatan insfrastruktur

wilayah guna mendomng pertumbuhan ekonomi masyarakat melalui

Company/Coorperate Sosial Resposipility (CSR). kecamata:r harus

benar-benar memanfaatkan peluang tersebut untuk upaya peningkatan

pembangunan wilayah.
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3. PeLayanan Prima Kantor Kecamatan Kotamobagu Selatan sebagai salah

satu SKPD di Pemerintah Daerah Kota Kotamobagu yang

menyelenggarakan pelayanan publik, harus benar-benar mampu

memberikan pelayanan yang prima kepada rnasyarakat yaitu pelayanan

cepat, akurat, memiliki legalitas hukum dan tentunya dengan tetap

mendasarka-a pada prosedur serta pada ta.ta,],an, atau aturan yang

berlaku.

4. Peningkatan Kapasitas Aparatur dan penambahan Kuantitas aparatur.

Keberadaan aparatur merupakan fa-ktor penting dalam rangka

penyelenggaraan tugas dal fungsi, serta pemberian pelayanan prima

kepada masyarakat. Sebagai faktor penting, meke aparatur yang ada

harus mencukupi dalnrn Kuantitas dal kualitas. Oleh sebab itu perlu

usaha dalam meningka kan kernqrnpuan sumber daya aparatur dan

penambahan jum leh apalatur.
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Kesimpulan penentuan Isu-isu Strategis Keca-Batan Kotamobagu

Selatan yang dibagi atas beberapa sektor penilaian yeng dapa.t dilihat
melalui tabel berikut :

IfO ISU STRATTGIS

1 Pemeriatahaa

2 Pelayaaao ftrbltt

r' Meningkatkan kualitas pelayanan publik baik
dalern pelayalal dasar masyarakat maupun
pelayanan perijina;r

/ Kualitas Sumber Daya Aparatur Kecamatan,
Desa dan Kelurahan perlu ditingkatkan baik
dari segi keahlian/ profesionalisme

/ Masih kurangnya infrastrukhlr pendukung
pelayanan publik baik di kecematan/desa
/keluralnn

3 Kelerbagaarr
Uasyaratat

Sektot Eloaoml
Uaggulan

XEdltar Urylungan
hldup

r' MeninCkatkan lagi Tugas , Fungsi dan peran
serta dari Lembaga Kemasyarakatan yang ada
di Kecamatan Kptam6!,sgu Selatan guna
mendukung dan mengawasi program- program
pemerintah daerah

y' Perlu ditingkatkan lagi bantua:r bibit, pupuk
dan pestisida

r' Kontrol pemerintah terhadap Harga jual
Komoditi/ hasil pertanian

/ Perlu ditingkatkan tog penyuluhan kepa.da
petani/kelompok tard mengenai pertanian
/perkebunan

r' Masih rendahnya kesadaran masyarakat
dslsrn rns66uang sampah fte su-ngai dan
drainase)

/ Masih kura-ngnya pengelol,aan sampah
(penampungal sampah semetara)

4

5
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PERU.iI,SALAEAX STRATEGIS

/ Perlu ditingkatkannya lagi koordinasi antar
SKPD terkait guna mendukung
penyelenggaraan pemerintahan yang efektif
dan akuntabel



BA.B U

PERTITCAITAAIT DA.r PER,JATJIAI XITER^'A TAEUII 2017

2.I. RETC,ATA STRATEGIS SIED
2.1.1. VISI DAIT UISI ITA'I|ITOR XF,CAUA'TAX KOIAUOBAGU SELIITAX

) Visl Itecanatan Kotarnobagu Aebtar!

Visi Kecematan Kotamobagu Selatan merupa}an bagian yalg terint€grasi dan

tidak terpisahkan dengan visi Kota Kotamobagu. Berpijak atas kondisi obyelftif

serta pernikiran perkembangan situasi dan ta,l:tanga/r di masa mendatang,

maka visi Kantor Kecqrnatan Kotamobagu Selatan Kota Kotamobagu adalah :

'Peagelcagga,rao,n Penerintahan Kecrrrlnrrtrrn KotdfiDbagu Se.latcn gang

PRIUA, undtk neuruJudkan Kota Kotdrnobagu sebagal Kota Nodcl Jasrr
menufu nasgt@ralcofi gang Cerdas, tandt4 Se'ialttc/a, Ber'bud.aga dan
Berdaya fulng'

> Pro&tktif
M2tnpu menghasilka-n kinerja dal petrayanan yang terbaik

D Resoorlsible
Cepat Tanggap dan Bertanggung Jawab

Y hauatif
Kaya akan Ide-ide dan mampu menghasilkan sesuatu yang
bart.

I Motiuator
Mampu menjadi pendorong atau penggerak

D Ahtntabel
Marnpu dipercaya dan dipertanggung jawabkan

> ULl Kecamatan Kotamobagu Sclata!
]\itisi datam hal ini dapat diartikan sebagai sesuatu yang akan

dilrksana-kan/diemban oleh instansi pemerintah, sebagai penjabaran dari visi

yang telah ditetapkan. Misi merupa-kal pernyataan yang menetapkan tujuan

dan sasaran,yang membawa organisasi pemerintah untuk fokus kepada target-

target yang ingin dicapai.

Dengan adanya pernyataan Misi diharapkal seluruh pegawai dan pihak

terkait dapat mengenal dan mengetahui peran instansi pemerinta.h, mengetalui

dan mendukung program - program kegiatan yalg direncana-kan serta hasil

yang akan dicaPar.

atas
*PRI A:
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Pemyataan Misi yang jelas ekarr memberikan arahaa jangka par{ang dan

stabilitas dalam manajemen dan kepemimpinan di Kecernatan Kotamobagu

Selatan Kota Kota.mobagu. Berdasarkan lral tersebut, maka Kecqmatan

Kotamobagu Selatan memiliki misi yaitu sebagai berikut :

1. Menyeleoggarakaa Peran Serta masyarakat dalam mewujudkan lingkungan

yang hrsih dan tertata.

2. Menyelenggarakan Pelaksanaan Pembangunan Desa dan Keluralan

2.1.2. \luea, S.rlra!, Strrtegt dc' !(6[ljclcn
D Tqluan

1. Terwujudnya Peran Serta masyarakat dalam mewujudkan lingkungan yang

bersih dan tertata

2. Terwujudnya Pelaksalaam Pembanguna:r Desa dan Kelurahan

> Salaral
1. Meningkatnya Peran Serta masyarakat dalarn p6qpjudkal lingkungan

yang bersih dan tertata

2. Meningkatnya Perencanaan Pembangunan Desa dan Kelurahan

) Strategl

Sbategi adatah langkah - langkah yang hrisi program - pmgram indikatif
untuk mewujudkan Visi dan Misi Kecamatan Kotamobagu Selatan, adapun

strategi Kecamatan yaitu :

1. Meningkatlan kualitas pelayanan administrasiperkantoran

2. Meningkatkan kineia peleksanaan kegiatan Pemerintah Kecamatan

3. Meningkatkan kualitas sarana dan prasarana aparatur

4. Meningkatkan penyelenggaraan pembinaan dan fasilitasi Pemerintah Desa

5. Meningkatkan penyelenggaraan pembinaal dal fasilitasi pembangunan

wilayah
g. [Vfsningkafkan penyelenggaraan pembinaan dan fasilitasi kemasyarakatan

! Kebllo}.''
Kebljakan adalah arah/tindakan cara yalLg ditempuh untuk mancapa.i tujuan.

Kebijakan - kebiiakan Kecematan Kotamobagu Selatan yaitu :

1. Melaksanakan fr€l/ayanan administrasi perkantoran

2. Mengoptjmalkan fungsi koordinasi Pemernitah Kecamatan

3. Mengoptimalkan kinerja pelakssrran kegiatan Pemerinta.h Kecamatan

4. Melaksanakan pembinaan dan fasilitasi Pemerintah Desa

5. Melaksarskan pembinaan dan fasilitasi pemba:rgunsn wilayah

6. Meleksanakan pemebinaan dan fasilitasi kenasyarakatan

7. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota

Kotamobagu Tahun 2O13 - 2018

8. Melalui Program Prioritas Kota Kotamobagu yang meliputi : Sarana dan

Prasaran Pembangunan Daerah, Kes€hatan, Pertanian, Pendidikan,

LIKIQ m 1 7 - Kpur Krcmto$ptm 6agu S.htd
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Ketenagakerjaan, keamanan dal Lingkungan Hidup yang dilqksnakan

secara optimal

9. Pendayagulaan Aparatur untuk mendorong percepatan kualitas pelayanan

dengan didukung partisipasi masyarakaq

10. Optimalisasi potensi ekonomi sebagai peluang peningkatan kesejahteraan

masyarakat

I l. Optimalisasi potensi Kecamata:o Kotamobagu Selatan

12. Meningkatkan kemampuan teknis dan admirdstrasi petugas pelayanan

13. Mencipta,kan hubungan yang harmonis antara lembaga desa/keluraha:r

14. Melaksranalan koordinasi dengan dinas/instansi terkait untuk
meningkatkal sinergitas proram kerja

15. Mengembangkan semangat toleransi, kekeluargaan dan kerukunan.

16. Menciptakan stabilitas keamananan keamanan wilayah.

2.1 Rumusan Tujua4 Sasaral, strategi dan Kebljakan sesuai dengan Rencana

Strategis Kantor Kecrmatan Kotamobagu Selar4n 2013-2018 dapa.t dilihat

melalui tabel Target Kinerja berikut ini :

23
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2,2 Rumusan Tujuan, Sasaran, strategi dan Kebijakan sesuai dengan Rencana Strat€gis Kantor Kecamatan Kotamobagu Selatan 2013-20f8 dapat dilihat

metralui tabel Target Kinerja berikut ini :

TABEL TU.'UA.tr DAtr AAAARAT.'AITGXA UETDTGAII SI{PD

I{o. TUJUAN INDII(ATOR
TUJUAf,

TARGET SASARAIT IIITDIXATOR
SASARAil SATUAIf FORMULA

20t4 2015 2016 2()L7 2018
I ,2 3 4 5 6 7 8 9 10 ll t'2 l3
1 Terunjudnga

Peran Serta
masgarakat

dalam
meurujudkan
linglatngan
gang bersih
dan tertata

presenlase
pelaganan
don tingkat
kebersilnn

100 MeningkatnAa
Peran Serta
ma,syarakat

dalam
mewujudkan
linglatngan
Aang bersih
dan tertata

presenlase
pelaganandan
tingkat
kebersihan

o% JumlahDesa
yang mengikuti
tingkat
kebersilnn /
jumlah desa
gang di anggap
bersih

80 a5 90 95 100

Tenuujudnya
Pelaksanaan
Pembangunan
Desa dan
Kefuratan

100 Meningkatnga
Perenanaan
Pembangunan
Desa dan
Kehrahnn

Persentase
Pelaksanoon
Musrenbang

o/o Jumloh
Desa/ Kelurohan
melaksanakan
musrenbang di
bagi jumlah
desa/kefurahan

100 100 100 100 100

EAKITP 2017 - Kgrtor Kteandton KpunoSqu Schut
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2.3 Berdasarkan Rencana Strategis Kantor Kecamatan Kotamobagu Selatan Tahun

20l3-20la diatas, Indikator Kerja Utama Tahun 2Ol7 dapat dirinci pa.da tabel

berikut :

If o. IITDIXATOR
SASARAIT

FORUI'LA

1 6 8
1 preserrtase

pelaganan dan
tirqkat kebersihnn

Jumlah Desa gang nEngilstti tingkat
kebersilwl / jumlah desa gang di
onggop bersih

2 Persenlase
Pelaksanaan
Musrenbang

Jumlah Desa/ Kefuralun
melaksanakan ru,srenhang di bogi
jumlah deso/ kefuralnn

2.4 Berdasarkan Rencana Stmtegis Kantor Kecernatan Kotamobagu Selatan Tahun

2013-2018 diatas, Rencana Kerja Tahunan Tahun 2017 dapa.t dirinci pada tab€l

berikut :

![o. SASARA]T IIfDIIIATOR
SASA.RAT 2()L7

1 5 6 t2
1 Meningkatnga

Peran krta
masgarukot dalam

mewujudkan
littghrqangang
bersih dan tertata

presenlo,se
pelaganan dan
tingkat leebersitnrt

95

Meningkatnya
PerenNnaorl
Pembongunnn
Desa datt
Kefurahon

Perser$ase
Pelok-sanaan
Musrenbang

100

4AK4A 2017 - Kptor Ktcerotd, KgtruSagu S.htan
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2.5 Berdasarkan Rencaaa Strategis Kantor Kecematan Kotamobagu Selatan Tahun

2013-2018 diatas, Perjanjian Kerja Tahun 2017 dapat dirinci pada tabel berikut :

Ilo.
2()17

1 5 6 I2
1 Meningkatnga Peron M,a

masyarakat dalam
meuujudkan lingkurqan
gang bersih don tertata

presenlase pelaganatt don
tingkat kebersihnn

95

, Meningkatngo
Perenantoant
Pembangunon Desa datt
Keluralan

PerserXo.s e Pelaks onqan
Musrenbottg

100

NO PROGRAM ANC.GARAN KET

I
Program Peningkatan
Partisipasi Masyaralat
Da'lem l\/I6pbangun Desa

57.500.OO0

2
Program Perencanaan
Pembangunan Daerah 43.39s.000

t,rKlQ 2017 - Kptor Ktcfiutnt Kptcnoaagu Sctdt6rt

30

SASARAIY UCDIXATOR SASARAN



MB III
AIUNABILITAS KINERJA TAIII'N 2017

Capaian KinerJa

3.1.1. Target dan Reallsarl KlnerJa Tahun 2O17

Berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2O17, berikut perbandingan

target dan realisasi pencapaian sasarEln strategis berdasarkan program dan

kegiatan yang telah dilaksanakan Tahun 2017.

No, SASARAN INDIXATOR SASARAN 2017 REALISASI
CAPAIAN

KINERJA

1 2 3 4 5 6

lkningkanVa
Pem Setta
naswakd

daldn
newujudkart
liwkuNan

ydtgbNhdN
terbta

p/esertase Nlayandt
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95 100 111,11

2 MeningkafrVa
furcncanaat
PemMngunan

Desa dat
Kelunhan

Persentase

Pelaksanaan
Musrcnfuig

100 100

Sasaran 1 Meaitrgl,atnjra Peran Serta masyarakat dalam mewujudkan
llngLungan yang berslh dan tertata

Pencapaian Kinerja Sasaran Meningkatnya Peran Serta masyarakat dalam

mewujudkan lingkungan yang bersih dan tertata dengan Indikator persentase

pelayanan dan tingkat kebersihan di uraikan sebagai berikut :

Pada Tahun 2Ol7 Jumlah Desa yang mengikuti Lomba Kebersihan sebanyak 3

Kelurahan 6 Desa. Jumlah Desa dan Kelurahan di Kecamatan Kotamobagu

Selatan sebanyak 9 Desa/Kelurahan. Berdasarkan Data tersebut Realisasi

Kine{a pada Sasaran ini sebesar 1OO7o. berdasarkan Target Tahun 2Ol7 95o/o

dengan Realisasi Kinerja sebesar 1007o maka tingkat Capaian Kine{a

lll,llo/o.
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Upa.ya yang dilakukan dalam pencapaian Sasaran ini adalah :

l. Lebih Meningkatkan Sosialisasi tentang Kebersihan di Desa/ Kelurahan.

2. Melaksanakan Kampanye Jum'at Bersih.

Berdasarakan Realisasi Kineq'a sebesar lll,11o/o dibandingkan dengan Target

Tahun akhir Renstra sebesar l00p/o, maka Capaian Kineq'a terhadap Tahun

akhir Renstra sebesar lll,llo/o.
Program yang mendukung Pencapaian Sasaran ini adalah Program

Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Membangun Desa dengan

Anggaran Rp. 57.500.000,-

Sararan 2 tenlngtataya Perencaneaa Pembangunaa Desa dan Xelurahan

Pencapaian Kine{a Sasaran Meningkatnya Perencanaan Pembangunan Desa

dan Kelurahan dengan Indikator Persentase Pelaksanaan Musrenbang di

uraikan sebagai berikut :

Pada Tahun 2Ol7 Jumlah Desa/Kelurahan yang melaksanakan Musrenbang di

Kecamatan Kotamobagu Selatan sebanyak 9 Desa/Kelurahan. Jumlah Desa

darr Kelurahan yang ada di Kecamatan Kotamobagu Selatan 9 Desa/Kelurahan

Berdasarkan Data tersebut Realisasi Kine{a pada Sasaran ini sebesar 1OO7o.

berdasarkan Target Tahun 2Ol7 l0oo/o dengan Realisasi Kinerja setresar l OOo/o

maka tingkat Capaian Kinerja l0O%.

Upaya yang dilakukan dalam pencapaian Sasaran ini adalah :

1. Melakukan Tahapan Pelaksanaan Musrenbang Tingkat Desa/ Kelurahan.

2. Melakukan Pendampingan dalam pelaksanaan Musrenbang Tingkta

Desa/Kelurahan.

Berdasarakan Realisasi Kinerja sebesar 100% dibandingkan dengan Target

Tahun alhir Renstra sebesar 1007o, maka Capaian Kineg'a terhadap Tahun

akhir Renstra setresar 100o/o.

Program yang mendukung Pencapaian Sasaran ini adalah Program

Perencanaan Pembangunan Daerah dengan Anggaran Rp. 43 395 000,-
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L.2. REALISASIATGGARAIT

Realisasi Anggaral Kantor Kecamatan Kotamobagu Selatarr untk Tahun

Angaran 2Ol7 dal€.t dilihat p'ada tabel berikut :

NO PROGRAM ANGGARAN REALISASI
PERSENTASE

("/"1

I

Program Peningkatan
Partisipasi Masyarakat
Dalqrn Membangun
Desa

57.500.000 57.s00.000
1O0F/o

(APBDP)

2
Program Perencanaan
Pembangunan Daerai 43.395.000 43.395.000

lOtr/o
(APBDP)
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4.L.

BAB IV

PE{UTIJP

f,esiryulm

Penyusunan LAKIP 2017 ini didasarkan pada evaluasi hasil pel aksanaan

kegiatan pada Tahun Anggaran 20t7 yang telah di tetapkan pada Renja SKPD Tahun

2013 dan sesuai dengan Renstra SIPD Tahun 2013-2018. Evaluasi kinerja ini

di lakukan dengan menghi t ung pencapaian pe I aksanaan kegiatan dengan cara

memband i ngkan antara rencana pencapa i an (target) dengan realisasi pencapa i an

kegiatan. Evaluasi terhadap pencapa i an komponen kegiatan ini tertuang dalan

formulir Pengukuran Kinerja Tahun 2017.

Kant or Kecanatan Kotambagu Selatan telah berusaha untuk me I aksanakan

seluruh kegiatan dan program sebaga i mana direncanakan pada Renja 2017 dan

Penet apan Kinerja 2017, Segala upaya telah di lakukan untuk meninSkatkan

pe layanan yang PRIIIA kepada seluruh kooponen masyarakat di Kecamat an

Kotambagu Selatan menuj u masyarakat yang Cerdas, Mandiri, Sejahtera,

Berbudaya dan Berdaya Saing.

Secara unum, sebagian target kinerja Kantor Kecanatan Kotarnobagu Selatan

sudah tercapai, meski pun masih terdapat beberapa indikator yanc tidak

mencapa i target. kegiatan Belanja Tidak Langsung pada Tahun 2017 terealisasi :

87.12 I dan pada Tahun 2017 menga lami peni ngkat an yaitu menjadi 95,$i. Untuk

Kegiatan Belanja Langsung terealisasi pada Tahun 2016 adalah g(,251 dan pada

Tahun 2017 menga I ami penurunan target yatu menjadi 9B,9Bi. Secara Keseluruhan,

penggunaan dana untuk pe I aksanaan kegiatan Kantor Kecamat an Kotamobau Selatan

mengal arn i peningtat an dibandinekan tahw 2074, dimana pada Tahun Anggaran

2016, penggunaan dana yang terealisasi adalah 95,901 dan pada Tahun Anggaran

2017 penggunaan dana yang terealisasi menjadi S,$1. Namun Kantor Kecanat an

Kot anobagu Selatan terus-menerus berusaha unt uk memperbaiki kinerja di t ahun-

t ahun ber ikut . .
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4.2. Sarm

Guna men i ngkatkan capaian target kinerja di tahun- t ahun berikut, rnaka

upaya serta I anSkah-l angkah yang harus di Iakukan oleh Kant or Kecaoatan

Kotanobagu Selatan agar dapat meningkatkan pel aksanaan program dan kegiatan

serta twas pokok dan fungs i lainnya di tahun berjalan dan t ahrm-t ahun

ber ikutnya, antara lain :

1. 0ptimlisasi penye I enggaraan kegiatan peuer intahan Kantor Kecamat an

Kot arohgu Selatan dan menirukatkan koordinasi baik internal maupun secara

external antar SKPD terkai t i

2. lleninsl@tkan kualitas srmber daya aparatur pe laksana prograr dan kegiatan

dengan mengikut sert akan pegawai pada Diklat, Bimtek dan sebagainyai

3. 0ptimalisasi pel aksanaan tugas pokok dan funesi, sesua i dengan bidang tugas

dari sub bagian dan se.ksi yang ada di Kecamat an Kot anobagu Selatani

4. Optimalisasi pe I aksanaan mnitoring dan evaluasi terhadap pel aksanaan

prograo dan kegi at an i

5. 0ptinaliasi kegiatan pel aporan pe I aksanaan progran dan kegiatan,

baik bulanan, triwulan, semesteran maupun tahunan.
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