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KATA PENGANTAR

RENSTRA ini disusun dalam rangka mewujudkan Pemerintahan yang baik (Good

Governance) didasari transparansi, paftisipasi dan akuntable menuntut Pemerintahan

untuk menginformasikan kinerjanya sebagai bentuk pertanggung jawaban pelaksanaan

prcgram dan kegiatan sekaligus penilaian keberhasilan yang dicapai. Penyusunan

RENSTRA ini untuk melakukan pengukuran Kinerja Instansi Pemerintahan.

Dalam penyusunan RENSTRA ini disadari bahwa masih banyak terdapat

kesalahan dan kekurangan, untuk ifu diharapkan sarirn maupun petunjuk dan arahan

perbaikan demi kesempurnaan pada tahun - tahun mendatang.

Kotamobagu, Januari2017

Plt. MODAL DAN
ADU

BINA
NIP. 19830819 200212 1 003

Dengan memanjatkan puji dan syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa Allah

SWT, karena dengan segala rahmat taufik dan hidayah serta karunia-Nya yang

senantiasa memberikan kekuatan serta kesehatan sehingga Rencana Strategis

(RENSTRA) Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPISP)

Kota Kotamobagu dapat tersusun.



BAB I
PENDAHULUAN

I.1 LATAR BEIAKANG

Paradigma Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan

Daerah, sebagaimana telah dua kali diubah tenkhir dengan Undang - Undang Nomor

12 Tahun 2008, bertumpu pada demokratisasi, pemberdayaan apaEitur dan

masyarakat serta peningkatan pelayanan umum kepada masyarakat, menempatkan

posisi penUng dan strategis daerah sebagai basis otonomi dan unsur terdepan

bagi masyarakat. Hal ini menuntut perubahan mendasar terhadap struKur

pemerintahan dan kulfur aparafur di semua tatanan.

Penyelenggaraan Otonomi Daerah yang luas, nyata dan bertanggung-

jawab sebagaimana Undang-Undang dimaksud, menempatkan Daerah lGbupaten / Kota

sebagai pelaksana Otonomi yang utuh dan luas, dengan demikian kewenangan yang

semula berakumulasi pada Pemerintah Pusat lebih bergeser kepada Pemerintah

Daerah Kabupaten / Kota sehingga berdampak secara signifikan terhadap fungsi unsur

staf dalam hal ini Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu PinhJ Kota

Kotamo@u. Pelaksanaan Peraturan Daerah Kota Kotamobagu Nomor 8 Tahun 2016

tentang Pembenfukan dan Susunan Pemngkat Daerah Kota Kotamobagu. Oleh karena

itulah Sekretaris Daerah Kota Kotamobagu sangat strategis peranannya selaku

koordinator dalam mewujudkan kebijakan umum Pemerintah Daerah yang

akuntabel sekaligus selaku pengendali terhadap pelaksanaan penyelenggaraan kegiatan

Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Kota Kotamobagu.

Selaku koordinator dalam mewujudkan kebijakan umum Pemerintah Daerah

yang akuntabel sekaligus selaku pengendali terhadap pelaksanaan penyelenggaraan

kegiatan Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Kob Kohmobagu .Sebagaimana

dinyatakan dalam Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah, bahwa seluruh penyelenggaraan Pemerintah Pusat dan

Daerah dari eselon II ke atas wajib rnenehpkan/merumuskan perenenaan strategis

yang merupakan dasar penyusunan laporan pertanggung-jawaban atas keberhasilan

dan atau kegagalan pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya masing -masing.

Dalam merealisasikan Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tersebut, Dinas

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Kotamobagu sebagai unit

Esselon IIlb di Ungkungan Pemerintah Kota Kotamobagu telah mengambil langkah-

langkah kebijakan guna merumuskan dan menetapkan Rencana Strategis Dinas



Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Kotamobagu, yang

disusun mengacu Visi dan Misi Kota Kotamobagu serta dengan

mempertimbangkan kondisi internal dan ekstemal yang dapat berpengaruh

terhadap kebijakan.

Rencana Strategis ini dibuat dengan fujuan untuk memberikan @oman dan

fasilitasi dalam penyelenggaEan Pemerinbhan Umum demi tercapainya Akuntabilitas

Kinerja seluruh Perangkat Daerah. Dengan dirumuskannya Rencana Strategis ini, Dinas

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Kotamobagu sebagai unit

keda, telah menetapkan arah perkembangan organisasi untuk meraih keberhasilan

masa mendatang dengan pemahaman dan respon dari semua Dinas, Badan,

Lembaga Teknis Daerah dan Stakeholder lainnya.

L.2 LiANDASAN HUKUlti

Landasan hukum yarq melatarbelakangi maupun yang menjadi landasan dalam

penyusunan Rencana Strategis Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu Kota Kotamobagu adalah sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor UTahun 2003 tentang Keuangan Negan;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 20O4 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional (SPPN);

3. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentarg Pernerintahan Daerah;

4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan

antara Pemerinhh Pusat dan Pemerintah Daerah;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan

Daerah;

6. PerahJran Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang Pedoman Penyusunan

dan Penetapan Shndar Pelayanan Minimal;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerah;

8. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2007 tentang

Pembagian Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintahan

Daerah Propinsi, dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kob;

9. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 41 Tahun 2007 Entang

Organisasi Perangkat Daerah;



10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 6 Tahun 2007 tentang Petunjuk

Teknis Penyusunan dan Penetapan Standar Pelayanan Minimal;

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman

Pengelolaan Keuangan Daerah;

12. SEB Meneg PPN/Kepala Bappenas dan Mendagri Nomor

0008/M.PPN/01/2W7105012@NSJ Tahun2007 tentang Penyelenggaraan

Musrenbang;

13. Peraturan Daerah Kota Kotamobagu Nomor 8 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Kotamobagu;

14. Peraturan Walikota Kotamobagu Nomor 36 Tahun 2016 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Penanaman

Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Kotamobagu.

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud dizuzunnya Rencana Strategis Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kota Kotamobagu Tahun 2013-2018 adalah sebagai upaya ke

depan untuk:

1. Menjamin keterkaitan, keserasian serta harmonisasi antar perencrnaan,

penganggaran, serta pelaksanaan program kegiatan seuap tahun anggaran

selama 5 (lima) tahun ke depan.

2. Menjamin tercapainya penggunaan sumber daya secara efeKif dan

efisien serta menjamin adanya kesinambungan (suffiinabilU program dari

waktu ke wakh.r.

Adapun Tujuan Penyusunan Rencana Strategis Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Kotamobagu adalah agar dimilikinya

dokumen perencrnaan selama periode tahun 2013-2018 yang akan menjadi

pedoman atau acuan pelaksanaan tugas, pokok dan fungsi Dinas Penanaman

Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu dalam mendukung pencapaian Visi

dan Misi Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu sendiri

maupun lebih jauh dalam rangka mendukung terwujudnya pencapaian Visi dan

Misi Pemerintah Kota Kotarnobagu.



1.4 SISTEIIIATIKA PENULISAN

Sistematika Penulisan Naskah Rencana Strategis Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Kotamobagu 2013 - 2018 adalah sebagai

berikut :

BABI : PENDAHULUAN

Bab ini berisi latar belakang, maksud dan tujuan penyusunan,

landasan hukum, kedudukan dan peranan renctna strategis dalam

perencrnaan daerah.

MB II : GAMBARAN PEI.AYANAN SI(PD

Bab ini berisi informasi tentang peran Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu dalam penyelenggaraan urusan

pemerintahan, sumber daya pendukung penyelenggaraan urusan

pemerintahan daerah, mengemukakan capaian-capaian penting yang

telah dihasilkan melalui pelaksanaan RENSTRA periode sebelumnya,

capaian program prioritas Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu yang telah dihasilkan melalui pelaksanaan RPIMD

periode sebelumnya dan mengulas hambatan-hambatan utama yang

masih dihadapi dan dinilai perlu diatasi melalui RENSTRA ini.

BAB III : ISU-EU STRATEGE BEIDASARIGN TI,GAS DAN RJNGSI

Bab ini berisi sebuah idenUfikasi permasalahan berdasarkan tugas

pokok dan fungsi, telaahan visi misi dan program Kepala Daerah dan

Wakil Kepala Daerah terpilih, Telaahan RENSTRA

Kementerian/Lembaga dan RENSTRA Provinsi/lGb/Kota, Telaahan

terhadap rencana tata ruang wilayah dan kajian strategis dan

Penentuan isu-isu strategis.

BAB IV : VISI, MISI, TUJUAN, SASARAN, STRAIEGI DAN KEBUAKAN

Bab ini berisi visi, misi, tujuan, strategi dan kebijakan Dinas

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota

Kotamobagu.

BAB V : RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIIGTOR KINER,A, KELOMPOK

SASqRAN DAN PENDANMN INDIIGTIF

Bab ini berisi program, kegiatan, dan indikator kinefla, pagu indikatif

dan indika$ sumber pendanaan.

BABVI: INDIKATOR KINEruA SKPD YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN

SASARA'{

Bab ini berisi bagian integral dalam proses perencanaan sfr"tegis dan



merupakan dasar untuk mengendalikan dan memantau pencapaian

kinerja.

BAB VII : PENUTUP



GAMBARAN PEI.AYANAI{ DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PEI.AYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA KOTAMOBAGU

2.1 Tugas, Fungsi dan StrukturOrganisasi

2.1.1. Tugas Pokok

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu mempunyai

Tugas melaksanakan urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan

daerah dan tugas pembantuan yang diberikan kepada daerah di bidang

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu.

2.1.2. Fungsi

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Safu Pintu mempunyai

fungsi sebagai berikut :

a. Perumusan dan pelaksanaan kebijakan di bidang penanaman modal dan

pelayanan terpadu satu pintu;

b. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang penanaman modal dan

pelayanan terpadu satu pintu;

c. Pelaksanaan administrasi dinas sesuai dengan lingkup tugasnya;

d. Koordinasi penyiapan infrastruKur dan pendukung di bidang

penanaman modal dan pelayanan terpadu satu pintu;

e. Peningkatan kualitas sumber daya manusia di bidang penanaman

modal dan pelayanan terpadu satu pintu;

f. Pemantauan, pengawastrn, evaluasi dan pelaporan;

g. Pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi penunjang urusan

Pemerintahan Daerah di bidang penanaman modal dan pelayanan

terpadu satu pintu;

h. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan pimpinan sesuai bidang tugas

dan fungsi.

Sbukfur Organisasi Dinas Penanaman Modal dan Peh)€nan Terpadu Safu Pinbt

berdasarkan pada Perafunn Daerah tlomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan

dan Susunan Perangkat Daerah Kota Kotamobagu sebagai pelaksanaan dari

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 Enbng Organisasi Perangkat

Daerah, Erdiri abs :

a. Kepala Dinas ;

BAB II



b. Sekretaris, membawahi :

1). Sub Bagian Umum dan Kepegowaian

2). Sub Bagian Perencanaan dan Keungan
c. Bidang Perencanaan, Pengembangan Iklim dan Promosi Penanaman Modal

membawahi :

1). Seksi Perencanaan dan Pengembangan Iklim Penanaman Modal

2). SelGi Promosi dan Pengendalian Penanaman Modal

d. Bidang Penyelenggaraan Perizinan dan Non Perizinan, membawahi :

1). Seksi Perizinan dan Non Perilnan I

2). Seksi Perizinan dan Non Perizinan II

e. Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan, membawahi :

1). Seksi Pengaduan, Penyuluhan dan Informasi

2). Seksi Pelaponn dan Peningkatan Layanan.

Sedangkan Bagan StruKur Organisasi Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kota Kotamobagu (Tedampi)

2.2 Sumber Daya Dinas Penanaman Modal dan PTSP

Berdasarkan hasil analisis gambaran pelayanan SKPD, kajian hasil evaluasi

pelaksanaan Tupoki Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pinfu, serta

kajian terhadap pencapaian kinerja Renstra Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu, maka dapat dirumuskan isu-isu penting yang terkait dengan

penyelenggaraan tugas dan fungsi SKPD.

Perumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Penanaman

Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu, dimaksudkan untuk menentukan

permasalahan, hambatan atas pelaksanaan program dan kegiatan penyelenggaraan

tugas dan fungsi SKPD berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan TUPOI(SI, serta capaian

kinerja Renstra SKPD.

Adapun gambaran riil dari kondisi Organisasi dan personil yang ada sebagai

berikut:



NO

1 strata 3 (s-3) 0

2 Strata 2 (s-2) 3

3 Strata 1 (S-1) 13

4 Sarjana Muda/D3 0

5 SLTA/SMK 5

1. Jumlah Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan

2. Jumlah Pegawai Yang Telah Mengikuti Pelatihan Penjenjangan

3. lumlah i Berdasarkan Golo n

ilo P E IA TI HA TY P E TYJ E IIJA TY GA il lUrrlAH (Otg)

1 SPAMEN / DIKTAT PIM II 0

2 3

3 ADUM / DIKI.AT PIM ry 3

flo GOLOilGAT{ JUMIAH (Org)

1 ru 3

152 III

3 II 3

4 I

PEI!DIDII(AN tUIqtAH (Otg)

SPAMA / DIKI.AT PIM III



a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian:

1. Melaksanakan uru:En surat menyurat

2. Melaksanakan urusan kearsipan

3. Menyusun Surat Kepufusan Kepala Dinas

4. Menginventarisasi BaranglGntor

5. Mendata Perjalanan Dinas

5. Mengumpulkan Dab Pegawai

7. Membuat Daftar Nominatif PNS

8. Membuat Daftar Urut Kepangkatan PNS

9. Menyiapkan Daftar Hadir PNS

10. Merekap Daftar Hadir PNS

b. Sub Bagian Perencanaan dan Keuanganl

1. Memeriksa kelengkapan dan menganalisa SPP,SPM

2. Mengkoordinasikan dalam penyusunan Laporan Keuangan

3. Melakukan Koordinasi kaitan Perencanaan dan Penganggaran dengan

Kepala Bidang

4. Mengkoordinasikan dalam penyusunan LKIP.

5. Mengkoordinasikan dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) dan

Rencana Kerja Perubahan (Renja P )

6. Mengkoordinasikan dalam penyusunan Rencana Strategis (Renstra)

c. Seksi Perencanaan dan Pengembangan Iklim Penanaman Modal

1. Merekapitulasi Investasi yang masuk di Kota Kotamobagu

2. Merekapitulasi Data Investor yang masuk di Kota kotamobagu

3. Melakukan pemantauan realisasi Penanaman Modal

4. Melakukan pematauan Pelaksanaan Penanaman Modal berdasarkan

sektor usaha dan wilayah

5. Melaksanakan tugas lain yg di berikan pimpinan sesuai bidang tugas dan

fungsi.

2.3 Kinerja Pelayanan Dinas Penanaman I'lodal dan Pelayanan terpadu
Satu Pintu

Berdasarkan Tugas Pokok dan Fungsinya, Pelayanan pada Dinas Penanaman

Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu terbagi dari Enam Kepala seksi dan

Dua Kepala sub bagian, yaitu :



d. Seksi Promosi dan Pengendalian Penanaman Modal

1. Menyiapkan bahan/sarana dan prasarana promosi penanaman modal

2. Melakukan publikasi dan distribusi bahan-bahan promosi penanaman

modal.

3. Mengumpulkan data, analisis dan penyusunan kebijakan/strategis

promosi penanaman modal berdasarkan wilayah.

4. Melakukan perencanaan promosi penanaman modal berdasarkan selGor

usaha dan wilayah.

5. Melakukan Promosi penanaman modal berdasarkan seKor usaha dan

wilayah.

6. Melaksanakan tugas lain yg di berikan pimpinan sesuai bidang tugas dan

fungsi.

e. Seksi Perizinan dan ilon Perizinan I :

1. Menyiapkan draft SK Walikota tentang Izin Lokasi

2. Menyiapkan draft Rekomendasi Walikota

3. Menyiapkan draft Kajian Ruang

4. Melakukan koordinasi dengan Instansi Teknis dalam rangka penerbitan

izin

5. Menyiapkan perenGnaan rapat tim teknis perizinan dan non perizinan

6. Menyiapkan draft teguran atas pelanggaran ketentuan perizinan

7. Meneliti keabsahan dokumen perizinan

8. Menandatangani SKRD

9. Validasi dokumen perizinan

10. Mengawasi pelaksanaan SOP perizinan

11. Mengawasi pelaksanaan SOP IT

12. Melakukan pemeriksaan kelengkapan dokumen Perizinan

13. Melakukan proses data entry pada system

14. Menyiapkan dokumen SKRD

15. Menyiapkan dokumen perizinan SmJ,SIUP,HO,IMB,IRM

16. Mengelola IT Simyandu dan data website

17. Melakukan pelayanan permohonan perizinan

18. Melakukan proses entry data pendaftaran perizinan;

f. Seksi Perizinan dan Non Perizinan II :

1. Menyiapkan draft SK Walikota tentang Izin Lokasi

2. Menyiapkan draft Rekomendasi Walikota

3. Menyiapkan draft Kajian Ruang



4. Melakukan koordinasi dengan Instansi Teknis dalam rangka penerbitan

tztn

5. Menyiapkan perenGnaan rapat tim teknis perizinan dan non perizinan

6. Menyiapkan draft teguran atas pelanggaran ketentuan perizinan

7. Meneliti keabsahan dokumen perizinan

L Menandatangani SKRD

9. Validasi dokumen perizinan

10. Mengawasi pelaksanaan SOP perizinan

11. Mengawasi pelaksanaan SOP IT

12. Melakukan pemeriksaan kelengkapan dokumen Perizinan

13. Melakukan proses data entry pada system

14. Menyiapkan dokumen SKRD

15. Menyiapkan dokumen perizinan SflJ,SIUP,HO,IMB,IRM

16. Mengelola IT Simyandu dan data website

17. Melakukan pelayanan permohonan perizinan

18. Melakukan proses entry data pendaftaran perizinan;

g. Seksi Pengaduan, Penyuluhan dan Informasi

1. Mengolah data tentang permohonan/pengaduan masyarakat

2. Merencanakan kegiatan dilapangan

3. Membuat hasil kunjungan lapangan

4. Mengolahdata/informasi

5. Membuat data potensi perizinan

6. Merencankan program sosialisasi

7. Melaksanakan Kegiatan dilapangan

8. Menyiapkan data/informasi

9. Melakukan pelayanan permohonan Informasi perizinan

10. Memberikan dokumen izin pada pemohon

h. Seksi Pelaporan dan Peningkatan layanan

1. Menyiapkan data dan bahan pelaporan meliputi, SOP,SP, SPP

2. Merencanakan Penyusunan data dan Bahan Pelaporan meliputi,

Pengembangan, pengendalian, Mufu layanan dan Standar Pelayanan

3. Mengkoordinasi bahan pelaporan meilputi pengembangan,

pengendalian, mutu layanan standar layanan dan inovasi dalam

penyelengaraan alur Perizinan dan Non Perizinan sesuai dengan SOP.

4. Menyiapkan SK SOP, SP, SK Pengaduan,



5. Menyiapkan data IKM

6. Menyerahkan dan menerima data IKM pada pemohon

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Dinas Penanaman

Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Tantangan :

1. Menciptakan atau membuat inovasi baru unfuk lebih meningkatkan

pelayanan yang lebih baik kepada masyarakat dan dunia usaha.

Peluang :

1. Perkembangan Kota Kotamobagu berdampak pada pertumbuhan usaha-

usaha baru yang ditandai dengan semakin meningkatnya Invesbsi yang

masuk di daerah Kota Kotamobagu.



BAB III
EU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN ruGAS DAN FUNGSI

3.1 ldenUfikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Pelayanan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu

Satu Pantu

Tahapan dan skala prioritas yang ditetapkan mencerminkan urgensi

permasalahan yang hendak diselesaikan tanpa mengabaikan permasalahan

lainnya untuk dilaksanakan dan diselesaikan se(irE! berkesinambungan. Prioritas

utama tahapan pembangunan pada penentuan isu-isu strategis antara lain

Meningkatkan profesionalisme aparahrr pemerintahan untuk meningkatkan

kualitas pelayanan. Penentuan issu-issu strategis Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Kotamobagu yang harus ditangani secara

berkesinambungan untuk mendukung isu strategis daerah yaitu :

a. Masih rendahnya jumlah aparatur pelayanan perizinan yang mengikuti

kursus dan pelatihan

b. Tuntutan penyelenggaraan tata kelola pemerintahan yang baik (good

governance) dan pelayanan prima namun tidak diimbangi dengan pemberian

formasi untuk kebutuhan pegawai di Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu ;

c. Belum opUmalnya sarrna pendukung unfuk memberikan pelayanan

Perizinan.

3.2 Telaahan Visi, Misi, Program Kepala Daerah Dan Wakil Kepala
Daerah

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pinfu Kota Kotamobagu

mempunyai Visi dan Misi sebagai berikut:

Visi Terwujudnya Iklim investasi yang kondusif dan berdaya saing

dengan penyelenggaraan pelayanan perizinan prima

Misi : Mewujudkan kemudahan pelayanan perizinan

1 Mewujudkan kemudahan pelayanan

perizinan

l.Terwujudnya Pelayanan Perizinan

yang Prima

2. Terlaksananya qdem informasi

manajemen Penanaman Modal dan

Pelayanan Perizinan

MISI PEN'EI.ASAN MISI



3.3 Penentuan Isu-Isu Strategis

a. Tlngkat kinerja DPMPTSP sangat terkait dengan pelayanan pada customer

(masyarakat Pelanggan)

- Dalam palaksanaan fugas pokok dan fungsi selaku penyelanggara

perijinan maka belum semuanya dilimpahkan jenis perijinan kepada

DPMPTSP

- Pedunya peningkatan koordinasi terhadap SKPD teknis dalam rangka

memaksimalkan pelayanan

b. Hambatan -hambatan kendala yang ditemui dalam penyelenggaraan tugas

dan fungsi DPMPISP -KK

- Keadaan pegawai masih sangat kurang dimana jumlah pegawai ASN yang

ada sekarang ini masih belum memadai

- Belum Memaksimalnya SKPD teknis dalam menunjang sebagai front

kedepan dalam pelayanan perijinan

c. Dimana dampak yang terjadi dalam pencapaian program dan kegiatan

mengacuh dalam SPP (Standar Pelayanan Publik) dan SOP (Standar

Operasional Prosedur) yang berkaitan dengan visi dan misi DPMPTSP

Mewujudkan Terciptanya iklim investasi yang kondusif dan berdaya saing

dengan penyelenggaraan pelayanan perizinan prima. Sejauh tingkat kinerja

pelayanan DPMPTSP dimana DPMPTSP mempunyai tugas pokok dan

melaksanakan penyelenggaraan pelayanan pada masyarakat secara terpadu

berupa pelayanan perfiinan dan non peruinan tertenfu dan Penanaman

Modal.

d. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam penyelenggaraan tugas

dan fungsi DPMPTSP

Dimana permasalahan yang terjadi masih banyak yang perlu diperbaiki

antara lain :

Fasilitas penunjang untuk pelayanan dalam pekerjaan serta dalam

melaksanakan tugas dan fungsi DPMPTSP

- dimana Anggaran yang menjadi tolak ukur untuk penunjang dalam

pekerjaan serta pelaksanaan pengelolaan pelayanan perUinan kurang

cukup (atau minim) dengan memperhitungkan tugas dan fungsi

DPMPTSP nanunya

- dan sumberdaya dari pegawai dalam melaksanakan tugas- fungsi

DPMPISP belum maksimal



- Tantangan yang dihadapi dalam peningkatan pelaksanaan DPMPrSP

belum semua izin dilimpahkan atau diserahkan untuk dikelolah oleh

DPMPTSP sebagai SKPD teknis pengelolah izin dan non perizinan



BAB N'
VISI, ]TiISI, ru'UAN DAN SASARAN, STRATEGI DAN IGBIJAKAI{

4.L Visi dan Misi Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintn

ViSi : ..TERWU]UDNYA IKUM INVESTASI YANG KONDUSIF DAN BERDAYA SAING

DENGAN PENGYELENGGARMN PEI.AYANAN PERIZINAN PRIMA".

MISI :1. Mewujudkan kemudahan pelayanan perizinan.

4.2 Tujuan Dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Penanaman Hodal

dan Pelayanan Terpadu Sahr PinE (Taful 3 Tedampir)
Misi 1

Mewujudkan kemudahan pelayanan

perilnan

1. Tujuan

Meningkatkan kualitas

pelayanan perizinan

2. fisran
Tenruujudnya pelayanan perizinan

yang prima

4.3 StraEgi dan Kebijakan

1. Meningkatkan kualitas koordinasi dengan instansi teknis di Lingkungan

Pernerinbhan Kob Kotamobagu.

2. Meningkatkan penyelenggaraan pelayanan perizlnan.

3. Meningkatkan kapasitas Sumber Daya Manusia Apantur Pen!€lenggaraan

pelayanan perilnan.

5. Meningkatkan pelayanan administrasi perkantoran, sarana dan p?sitrana

apanhJr, serta rneningkatkan sistem pencapaian kinerja.



BABV
RENCANA PROG RAiI DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINER'&

KELOTTIPOK SASARAN DAN PEI{DAT{AAN INDIKATIF

Program dan kegiatan merupakan penjabaran dari fujuan dan sasaran yang telah

ditetapkan, yang akan dilaksanakan oleh Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu melalui berbagai keglatan tahunan. Dalam program kerja tersebut

tercanfum program utama yang akan dilaksanakan dan ditetapkan rencana Capaian

Kinerja untuk seluruh indikator kinerja yang ada pada Ungkat sasaran dan kegiahn,

terutama untuk indikator hasil (outcome) dan keluaran (ou@ut) dimana penyusunan

program kegiatan tersebut menjadi bagian dari kebijakan anggaran serta merupakan

gambaran komitmen bagi instan$ untuk pencapaiannya dalam tahun tertenfu.

Indikator Kinerja adalah ukuran kuantitauf dan kualitatif yang

menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan yang telah

ditetapkan.Penetapan Indikator Kinerja Kegiatan harus didasarkan pada perkiraan

yang realistis dengan memperhatikan tujuan dan sasaEn yang diEtapkan.

Format Program, Kegiatan dan Indikator Kinerja Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu adalah sebagai berikuL Format Tabel Tedampir

1. Program Pelayanan Administ"si Perkantoran

a. Penyediaan lasa Surat Menyurat

b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Usfrik

c. Penyediaan lasa Pemeliharaan dan Perilnan Kendaraan Dinas/ Opensional

d. Pen@iaan Jasa Adminisb-asi Keuangan

e. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

f. Penyediaan Alat Tulis Kantor

g. Penyediaan Barang @takan dan Penggandaan

h. Penyediaan Komponen Instalasi Listril( Penerangan Bangunan Kantor

i. Penyediaan Makanan dan Minuman

j. Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsuhasi ke luar daerah

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparafur

a. Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Opensional

b. Pemeliharaan Rnin/Berkala Perlengkapan Gedung lGntor

c. Perneliharaan Rutin/Berkala Peralabn Gedung Kanbr

d. Pengadaan Kendaraan Dinas/ Operasional

e. Pengadaan Pedengkapan Gedung Kantor

f. Pengadaan Peralatan Gedung Kanbr

g. Pemeliharaan Rutin/ Berkala gedung lGntor



h. Rehabilitasi sedang/berat gedung kantor

3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur

a. Pengadaan Pakaian Dinas Beser€ Perlengkapannya

b. Pengadaan Pakaian Khusus Hari-Hari Teft€nht

4. Program Peningkatan lGpasitas Sumber Daya Aparafur

a. Bimbingan teknis Imdernentasi Peraturan Perundang undangan

5. Pogram Peningkatan Promosi dan Kefasama Invesbsi

a. Peningkatan KualibsSDM guna peningkatan pelayanan Investasi

b. Promosi Daerah pada Pameran lakarE D(PO

c. Promosi Daerah pada Pameran HUT ProMnsi Sulut

d. Promosi Produk Industri Kerajinan Daenh pada Pameran DEKRANAS

e. Promosi Produk Industri Kerajinan Daenh pada Pameran DEKRANASDA

f. Pameran Gelar Inorrasi UMKM Koperasi dan PKBL D(PO 2017

5. Program Peningkabn Iklim Investasi dan Realisasi Inrcstasi

a. Pengembangon SysEm Informasi Penanaman Modal

b. Pen@ertanaan Prosedur Perizinan dan Peningkabn Pelayanan Penanaman

Modal

7. Prcgram Peningkatan Pelayanan Publik

a. Sertifikasi Standar Manajemen Pelayanan

8. Program Peningkatan Pelafanan Perizinan

a. Pelalanan Perilnan pada MaqBmkat dan Dunia Usaha

9. Program Optimalisasi Pemanfaabn Teknologi Infurmasi

a. Penyusunan Sistem Informasi terhadap Layanan Publi

10. Progcm Penataan Perafuran Perundang undangBn

a. Fasilitasi Sosialisasi Perafuran Perundang urdangan



BAB VI
INDIKATOR KINERJA SKPD YANG MENGACU PADA TUJUAI{ DAN

SASARAN

Rencana Strategis Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu Kota Kotamobagu adalah sebagaimna terdapat pada tabel berikut ini :

Tabel Renstra sebagaimana terlampir.

IT{DIKATOR SASARAN FORMI,'LII

Jumlah investor berskala nasional Jumlah investor

Jumlah nilai investasi berskala
nasional

Nilai investasi



BAB VII
PEilUTUP

Rencana Strategis (Renstra) ini merupakan dokumen yang dapat d'rjadikan

acuan pelaksanaan fungsi dan tugas Bagian Dinas Penanaman Modal dan Pelayanana

Terpadu Satu Pintu pada tahun 2013 -2018 yang di dalamnya mengandung visi, misi,

tujuan, strategi dan kebijakan sefta matriks program dan kegiatan dalam kurun waku

5 (lima) tahun ke depan.

Renstra ini merupakan dokumen perenenaan sebagai suatu pedoman, dalam

pencapaian visi, misi, tujuan dan sasaran yang diharapkan untuk meningkatkan kinerja,

pencapaiannya memerlukan komitmen dan dukungan seluruh personil di lingkungan

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Setda Kota Kotamobagu.

Rencana Strategis ini disusun sebagai salah satu langkah untuk mewujudkan

tata pemerintahan yang baik (good govermance), yang mengedepankan transparansi

dan akuntabilitas.

Plt. Kepala Dinas naman
M an Terpadu

a..,/

NIP. 1 19 200212 1003



STRUKTUR ORGANISASI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA KOTAMOBAGU

Lampiran I

RINCIAN:

Pejabat Eselon llB 1 Org

Pejabat Eselon lllA 1 Org

Pejabat Eselon lllB 3 Org

Pejabat Eselon IVA 8 Org

Staf Pelaksana 8 Orq

Jumlah 21 Org

Berdasarkan Jenls Kelamin

Laki-Laki 8 Org

Perempuan 13 Org

Berdasarkan Pendldlkan

Pasca Sarjana (S2) 3 Org

Sarjana (S1 13 Org

Dlploma (D3) 0 Org

SMU/SMK 5 Org

LAI,IPIRAN PERATURAN DAERAH KOTA KOTAI'OBAGU
NOMOR E TATIUII 2016
TENTA].IG PEMBEilTUKAN DAN SUSUNAN PERANGKAT DAERAH
KOTA KOTAiTOBAGU

WALIKOTA KOTAMOBAGU

Trd

IATONG BARA

NOVAL C. MA PPO,SE.,ME

KEPALA DINAS

56kretaris

VERA BAHANSUBU. SEKELOM

FUNGSIONAL

Kasubag Perencanaan dan
Keuangan

ONGKA DIBO M.R. SOMPOTAN,SH

Xabld Ponyo16nggarsan

Porlzinu dan Non Porlzlnrn

ors. IMRAN GOLON0A, RUSOY PUDUL.SE

KagiPorizinan dan

Non P6dzinan I

Kasi Renbang lklim Psnanaman ltlodal

MMOKODOMPIT. SE BAADA PAPUTUNGAN,SE

Kasi Pmmosi dan Pengondalian
PonangmSn t!,lodal

KaslPodlnan dan

Non Perizinan ll

JULIANI WARIDIN,SE

HJ, RUSNI DJUNA,SE

Kssi PonyulutBn, PerE duan dan

lnloflrEsi

MASRI MAMONTO,ST

Keri Pghpuan dar PeltEbtsn
LayaEn

EKA H SUKOCO, S.SoB

Ket :

Tanda kuning adalah pejabat yang menangani

urusan komunikasi dan informasi

Tanda putih adalah pejabat yang menangani

urusan pena na ma n modal

JABATAN

Kasubag Umum dan
Kepsgawalan

Xrbld RonBrng drn Promosl
Ponanrmon odal

Xabid Pongaduan, Kebljaksn
drn Laylnrn PSlapo.an

NOVITA I. DOLO, SE



Lamplraa

Targ6t Kinerja Program danK6mngkaPandanean

2020 2021 2022 2023
Kondi!lKin.dapadaskhir

pcriodr RPJMD20r9

target Rp

No
Tuju
an

Sasara

n

BidengUru
sandan
Program

tlrget Rp target Rp taroet Rp larC6t Rp b.0ot Rp

Misi

lndlketor
Kin64t

Progr8m
(outcom

o)

Satuan

Kondig
lKinerj
apeda
Awel
RPJM

D

Penana
man
Mod.l

0 0.000 0 1.000 ff##*#ff#MEWU
JUO(A
N

KOTA

KOTA

MOBA
GU

SEBAG

AI

KOTA

JASA

YANG

RAMA
H DAN
BERDA

SAING

Menlng
katnyani
laiinvest
aslbersk

alanaslo
naldan
meningk
atnyalnv
estaslbe
rskalana
sional

Dokume
nRencan

aUmum
Penana
man

Modal
(RUPM)

Paket 1 1.000 250,000,000 1.000 250,000,000 0.000 0 0.000

12.000 215,00
0,000

16.000 f#s##f{lfProgram
PenlnSkat
anlklimlnv
ertasldan
Reallsaslln

vestasi

JumlahP
enyeles
alanAdu
anMasy
erakat

Laporan
Penyele

saian

22 22.00
0

195,000,000 17.000 85,000,000 15.000 9s,000,0
00

14.000 105

000
000

0.800

JumlahA
pllkasl
yaoS

dlkemba
nSkan

Paket

4 4.000 0.000 0.000 0.000 0.000

SKPD
Poneng
gunda

w8b

OlnasPe
nanam
an
Modal
danPela
yananT

erpadu
SatuPln

tu

DinasPe

nanam

an
Modal

danPela
yananT

erpadu
SatuPln

tu

Mewu
judka

nnllall
nv€sta

slbeIs
kalana

slonal
danm
ewuju
dkanl
nvesta

sibers
kalana

sional

Protram
Penylapan
potenslsu
mberdaya

(aranadan

prasarana

daerah



JumlahD
okumen
Perizina
n yang

dlterbitk
an

Dokume
nlzin

t20
120,0

00
130.00

0 140.000 150.000 160.000 140,000
Olna5Pe

nanam
an

Modal
danPela
yananT

eDadu
SatuPln

tu

Mewj
udkan

Program
Peningkat
anPromos
ldanxerjas
amalnvest
asi

Jumlahk
etiatan
Pamera

n yanS

dlikutl

l(egiata
n

6 6.000 i8$dhll$#Hh 7.000 iii!t$t*tih 8.000 9.000

Mening
katnyani
laiinves
berskala

naslonal

h#**rdt
*f#l

r#s,
flssf
**d 10.000

#d{dti
tl*$t dfsfls#8df

RasioDa
yaserap
TenaSa
(erja

OranB

200

200.0
00

200.@
0 200.000 200.000 200.000 200.000

JumlahA
latPeraB

aPromo
sllnvest

asi

AlatPera

8a

6 6.000 8.000 10.000 12.000 15.000 10.200
Jumlah
lnvestor

Skala

PMNP
MDN

lnvestor

76

25,00
0 32.000 38.000 44.000 s0.000 38.000

Jumlahk
enalkan
AtauPen
urunan
NllalRea

llsasl
PMDN

KeSiata
n

4 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000

Komunlk
asldanlnf
ormatlke
Program
Optlmalls
asiPemanf
aatanTekn
ologllnfor

Laporan
Pengaw

asan l5O

9001:20
15

Paket

1 1.000 50,000,000 0.000 0 0.000 0 0.000 0 0.000 0 50,000,000

DlnasPe
nanam

an
Modal

danPela

8.000

1.000



mast yananT

erpadu
SatuPIn

tu

DinasPe

nanam

an

Modal
danPela
yananT

erpadu
SatuPln

tu
DlnasPe

nanam

an

Modal
danPela
yananT

erpadu
SatuPln

tu
DlnasPe

nanam

an

Modal
danPela
yananT

erpadu
SatuPln

tu

Protram
Peningkat
anSaranad

anPraSara

naAParatu
r

cakupan
Layanan

saranad
anPraSa

ranaApa
ratur

'vo

80

90.00
0 470,000,000 90.000 470,000,000 95.000

270,000,
000 90.000

270,
000,
000 80.000

210,00
0,000 89.000 fp##ststf

Program
Pelayanan

Admlnlstr
aslPerkant
oran

Cakupan
layanan
administ
ra5lpe.k
antoran

,%

80
85.00

0 811,000,000 90.000 811,000,000 95.000
826,000,

000 95.000

811,

000,
000 100.000

816,00
0,000 93.000 ssffst#tf

Program
PeninSkat

anDlslplln
Aparatur

,lumlahP
akalanDl
nasBese

rtaPerle
ngkapan

nya
yang

diadaka
n

Pa5an8

30

30.00
0 50,000,000 30.000 50,000,000 30.000

50,000,0
00 30.000

50,0
00,0

00 30.000
50,000,

000 30.000 #*##ftf#f

Mew
ujudk
anlaya
nanad
minlst
r35l
yang

Prlma

Menlng
katnyala
yananad

mDerka
ntoran

Urusano
peraslon
ahutlnpe
,kantora
n
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Lampiran 3

Kode
Urusan/BidangurusanPemerintahan Daerah dan

Protram/Kegatan

Loka
8i

Dsta
it

lndikatorKinerja Program /Kegiatan

Renc€naTahun 2018 (N)

Catatan Pen
ting

PrakiraanMajuRsncanaT
ahun 2019 (N+1)

Target
CapaianKiner

ja

Kebutuha
n Dana/

Pagulndik
atif

Sumb
of

Dana

TarEet
CapaianKin

erja

Kebutuha
n Oana/

PaEulndik
stif

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

4

1

2

P6nanaman Modal

4 1

2

3

3

Prog.am PonlngkatanPoh!.ananPubllk 150,000,0
00

4 1

2

3

3

0 SertlfikasistandarManajemenPelay6nan SKP
o

150.O00.0
oo

250,000,0
o0

4 1

2

3

4

Progam Penlngkat8nPelayananPerlJlnan 75,000,00
o

4 1

2

3

4

o PelayananPerizinanPadaMasyarakatdanDunia Usah6 SKP
o

75,OOO.OO

0
80,800,00

0

4 1

2

1

5

Program PenlngkatEnPromosldanKorjasamalnvestaal CakupanjumlahprodukunSSulEndaerah !,ang
dlprom08lkan

20lenls 920,O00,0
oo

0

4 I
2

I
5

0 P6meranPelaksanaanPromoaidanKerjasamalnvestaslLu
8r Daerah

Luar
Daer
ah

5@,000,0
00

90,ooo,o0
o

4 1

2

1

5

! PenlngkatanKualitas SDM
GunaPeningkatanPelayananlnvestasi

Kota 50,000,00
o

80,ooo,00
o

4 1

2

L

5

2 Promosi Oaerah PadaPameran Jakarta EXPO 100,o0o,0
oo

200,000,0
oo

4 1

2

3 Promosi Daerah PadaPameran HI.JT Provinsi SULUT Luar
Daer
ah

100,o00,o
oo

150,000,o
00

4 1

2

1

5

4 PromosiProduklndustriK6r4inan Daerah PadaPameran
DEKRANASDA

Xota 50,000,00
o

93,151,25
0

I
I I

I

1

5

Itt



4 1

2

I
5

4 PromosiProduklndustriKerajinan Daerah
PadaPameranDekranas

Luar
Daer
ah

120,000,0
00

60,0@,00
0

4 1

2

1

6

ProSram
PsnlnSkatanlkllmlnveatasldanRoalbasllnvest El

C6 ku pa n N lla llnvestasl 3.500.o00.00
0.0OO Rp

125,000,0
oo

o

4 1

2

1

6

L PengembanganSlsteml nformaslPenanaman Modal SKP
D

75,OOO,00 125,OOO,0
oo

4 1

2

3 PenysrdorhanaanProaedurPerlzinandanPenlngkatanPela
yananPenanaman Modal

SXP
D

50,ooo,0o
o

29,736,60
0

4 1

0

Xomunlkasldanlnformotlka

4 7

0
2

3

Progrem OptlmallsaslPomEnfaatanTeknologllnformssl 2s0,000,0
00

4 1

0
2

3

o PenyusunanSistemlnformasiTerhadspLayananPublik SKP
D

250,O00,0
00

71,700,O0
0

3 7 Sakretarlat Daerah

7 2

5

Program PenEtaanPeratuaanPorundanS{ndangan 96,000,00
0

3 7 2

6

0 FasilltasisosialisasiPeraturanPerundanS,' Undangan SKP
o

96,000,o0
o

142,436,6
00

4

4 0 Uru8anop€raShnalrutlnperkantoian

Pro8ram Peht6nanAdminbtraslPerkantoran4 0 1 C8 ku pan tayananAd m lnlst aslPorkantoran 90% 886,750,O
00

0

4 0 1 o PenyediaanBahanBacaandanPeraturanPerundang -

Und6ngan
SKP
D

6,O00,000 4,500,o00

SKP
D

4 0 1 7 PenyedlaanJasa Surat Menyurat 7,000,000 18,000,00
0

4 0 1 2 PenyediaanjasaKomunikasi, sumberDaya Air danllstrik SKP
D

150,000,0
oo

80,000,00
0

4 0 7 Peny6diaanJasaPemeliharaandanPerizlnanKendaraanDi
nas/Oporasional

SKP
D

4,250,000 40,o00,o0
0

4 0 1 4 PenyediaanJasaAdministrasiKouangan SKP
D

240,000,0
00

200,000,0
00

1

5

3 ----r--
I

3

TT



4 0 1 5 PenyediaanJasaKeb€rsihan Kantor SKP
D

36,OOO,OO

0
48,000,00

0
SKP
D

79,951,30
o

4 0 1 6 PenyediaanAlatTulis Kantor 33,000,o0
o

SKP
D

30,500,o0
o

37,566,00
o

4 0 1 7 PenyedisanBarangCetakandanPengadaan

SKP
D

30,ooo,o0
o

1s,120,O0
o

0 1 10 PenyedlaanMakanandanMinuman4

SKP
D

450,000,0
00

rt Rapat"rapatKoordinssidanKonsultasikeLuar Daerah 350,000,0
o0

4 1

Ca ku pa nKstorsodlaa nsamnsdan Pra8a ra na Pen unJan

SKlngdsApa ratu,
9096 674,000,o

00
04 0 2 Program Pen lngkatanSa ra nsdan Prasara naApa tatu r

SKP
D

400,000,o
o0

100,ooo,o
00

4 0 2 1 PengadaanKendaraanDinas/Operasional

SKP
D

14,000,00
0

26,954,75
0

4 2 2 PengadsanPerlengkapanGedung Kantor

SKP
D

55,000,00
0

57,865,30
0

4 0 2 3 PengadaanPeralatanGedung Kantor

sxP
D

30,000,00
o

23,240,OO
0

4 0 2 4 PemeliharaanRutin,/BerkalaGedung Kantor

SKP
D

15,O00,00
o

6,000,0004 0 2 6 Pem6liharaanRutin /B€rkalaPerlenSkapancedung
Kantor

SKP
D

88,000,00
0

0 2 6 P€m6llharaanRutln /BerkalaKendaraanDinaVOperasion
al

95,000,00
0

4

22,500,00
0

7 PemeliharasnRutin/BerkalaPeralatanGedung Kantor SXP
D

35,000,00
0

4 0 2

Rehabilitaslsedang,/beragedungkantor SKP
D

30,@o,oo
U

450,000,o
00

4 2 10

75,OO0,00
0

00 3 Program F6nlngkatanOlslpllnAparatur Tlngkat Xepatu h8nApa ratu r 90964

PengadaanPakaianDinasBesertiaPerlengkapannya SXP
o

40,000,o0
0

50,000,00
0

4 0 3 I

2 PengadaanPakaian Harl HariTertentu SKP
D

35,OO0,00
t,

45,000,00
o

4 0 3

0



4 0 5 Program Penlngkata n l(apasltaasu m b€rDayaApaxatu r Iingkat
P6nguasaanApa ratu rTerhada pTuga3tlokokda nfu nSsl

95% 60,oo0,oo o

4 0 60,000,00
0

88,O00,OO
0

5 \ BimbinganTeknislmplem€ntasiPsraturanPerundang-
undsnSan

SKP
D

3,311,750.
000

3,303,521,
800TOTAL


