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KATA PENGANTAR

Puji syrkur kita panjatkan ke hadirat Allah SWT, karena atas perkenannya Dinas

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu dapat menyelesaikan

penpsunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Dinas Pekerjaan

Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu Tahun 2017.

Secara substantif, IAKIP Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota

Kotamobagu menrpakan wahana bagi pelaporan kinerja dalam rangka meningkatkan

akuntabilitas dan pencapaian kinerja. Melalui LAKIP, Dinas Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang melaporkan kinerjanya yang diukur dari pencapaian kinerja misi,

sasaran, program, dan kegiatan yang dilakukan pada tahun 2017, sesuai yang terfuang

dalam Rencana Sbategis (Renst") Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Tahun

201+2018 dan penetapan kinerja perubahan tahun 2017. Pengukuran pencapaian

kinerja dilakukan dengan merujuk pada indikator knerja ou$ut dan outcome yang telah

ditetapkan dan direalisasikan per tahun.

I-AKIP Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu Tahun

2017 merupakan media pertanggungiawaban yang dikaitkan dengan Rensta Dinas

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 201t1-2018 serta Renja Dinas Pekerjaan Umum

dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu Tahun 2017. Hal tersebut merupakan wujud dari

keinginan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu unfuk dapat

menyajikan pertanggungjawaban yang transparan dan akuntabel, dalam rangka

temujudnya Clean Govemment dan Good Govemance. LAKIP Dinas Pekerjaan Umum

dan Penataan RuangTahun 2017 disusun berdasarkan masukan dari seluruh bidang di

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu. Laporan ini diharapkan

dapat memberikan informasi mengenai kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan

Ruang dalam melaksanakan h,tgas pokok dan fungsinya pada tahun 2017. Namun

demikian kami menyadari masih terdapat kelemahan yang perlu terus ditingkatkan

dalam upaya mengimphmentasikan Sistem Akuntabilitas l(nerja Instansi Pemerintah.
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Akhir kata, semoga Laporan Akuntabilitas ini bermanfaat dan dapat digunakan

sebagai bahan tambahan masukan bagi pengelolaan dan penataan, s€rta peningkatan

kinerja dalam penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan pelayanan prima

terhadap masyarakat, khususnya di Dinas Pekerjaan Umum dan Penaban Ruang Kota

Kotamobagu.

Kotamobagu, Maret 2018
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BAB I
PENDAHULUAN

l.l.Gambaran Umum SKPD

1.1.1. Dasar Hukum PembenEkan Oryanisasi

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu dibenfuk

berdasarkan Keput.rsan Walikob Kotamobagu Nomor 08 tahun 2016 tentang

Pembenhrkan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Kotamobagu. Sedangkan uraian

tugas Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu diafur melalui

Peraturan Walikota Kotamobagu Nomor 41 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan

Ruang Tipe B. Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu

merupakan unsur pelaksanaan teknis pemerintah daerah dalam bidang pekerjaan umum

dan penataan ruang yang dipimpin Kepala Dinas.

1.1.2.Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kota Kotamobagu

Tugas Pokok Organisasi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota

Kotamobagu

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang kota kotamobagu mempunyai Ugas

kewenangan otonomi daerah Kota Kotamobagu dalam rangka melaksanakan tugas

desentralisasi dari tugas-tugas lain yang diserahkan oleh Walikota.

Fungsi Organisasi Dinas Pekerfrran Umum dan Penataan Ruang Kota

Kotamobagu

Unfuk melaksanakan hrgas tersebut di atas, Dinas Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang kota Kobmobagu mempunyai fungsi :

a. Melakukan Perumusan Kebijakan Teknis sesuai dengan lingkup tugas Dinas

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu :

b. Memberikan krizinan dan Pelaksanan Pelayanan Umum dibidang pekerjaan umum;

c. Memberikan pembinaan dan bimbingan kepada unit pelaksana teknis dinas dalam

lingkup tugasnya.
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Tugas Pokok dan Fungsi Struktur Organisasi

Kepala Dinas

Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang mempunyai tugas membantu

Walikota unfuk melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah

dan Tugas Pembantuan yang diberikan kepada daerah di bidang Pekerjaan Umum Dan

Penaban Ruang.

Unfuk menyelenggarakan h.ryas tersebut, Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan

Ruang mempunyai fungsi :

1. Perumusan dan pelakanaan keb'rjakal daerah di bidang Pekerjaan Umum Dan

Penaban Ruang.

2. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang Pekerjaan Umum Dan Penataan

Ruang.

3. Koordinasi penyedhan infiastruktur dan pendukung di bidang Pekerjaan Umum Dan

Penataan Ruang.

4. Peningkatan kualitas sumber daya manusia di bidang Pekerjaan Umum Dan Penataan

Ruang.

5. Pemanbuan, Pengawasan, enaluasi dan pehporan penyelenggaraan di Bidang

Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang.

6. Pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi penunjang unran pemerintahan

bidang Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang.

7. Pelakaanaan administrasi di bidang Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang; dan

8. Pelaksanaan trgas lain yang diberikan Pimpinan seuai dengan bidang fugas dan

tungsi.

Selaeilaris

Seketaris mempunyai tugas menyelengarakan pelaksanaan kegiatan

ketatausahaan meliputi administrasi umum, kepegawaian, naskah dinas, penyusunan

program kegiatan dan pelaporan serta perencanaan dan keuangan.

Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud diatas, Seketaris

menyelenggarakan fungsi :

1. Pengkoordinasian, sinergitas dan integritas pelayanan administrasi;

2. Penyusunan perencanaan program, kegiatan dan melaksanakan pelaporan;

3. Pelayanan urusan ketatausahaan dan keuangan;

4. Penyelenggaftlan urusan umum dan kepegawaian;

5. Penyelenggaraan urusan prognrm dan pelaporan;

6. Penyehnggaraan urusan umu dan rumah bngga;

7. Pelaporan pelaksanaan tugas;
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8. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan Pimpinan seuai bidang tugas dan fungsi.

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Kasubag Umum dan Keuangan mempunyai tugas menyusun rencana kerja,

melaksanakan hgas teknis ketatausahaan, mengelola administrasi kepegawaian serta

melaksanakan unsan rumah tangga,

Unfuk menyelenggarakan hlgas tersebut, Kasubag Umum dan Kepegawaian mempunyai

fungsi :

1. Menyusun ren@na dan program kerja unh'rk sub bagian umum dan kepegawaian;

2. Menyiapkan bahan perumusan kebujakan teknis di bidang umum dan kepegawaian;

3. Menyiapkan bahan dan peralatan keperluan teknis dan adminslrasi;

4. Menata dan memelihara sarana dan pntsarfttna;

5. Menyiapkan bahan dan data kepegawaian;

6. Melaksanakan penataan dan pengelolaan adminsfasi umum dan administrasi

kepegawaian;

7. Mengelola dan melaksankan urusan ketatausahaan dan kearsipan;

8. Melaksanakan urusan adminisffiasi, pembinaan dan pengawasan kepegawaian;

9. Mengelola dan melaksanakan urus;rn keprotokolan dan perjalanan dinas;

10. Melaksanakan dan rnengawasi urusan rumah tangga;

11. Melakanakan pengelolaan dan pemeliharaan atas barang inventaris/aset kantor,

baik yang bergerak maupun yang Udak bergerak;

12. Melakukan proses administrasi terkait dengan penatausahaan, tata laksana dan

pengelolaan kesekretariatan;

13. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan menyusun laporan pelaksanaan kegiatan;

14. Melaksanakan tugas lain yang diberikan Pimpinan seuai bidang tugas dan fungsi.

Kepala Sub Bagian Pe,ren@naan dan Keuangan

lGzubag Perencanaan dan Keuangan mempunyai tugas nrcnyiapkan dan

menyusun perencanaan berdasarkan perencanaan dari bidang dan sub bidang dalam

unit kerja, melakukan koordinasi, pengawalxrn dan evaluasi, rnelakukan urusan

penatausahaan dan pengelolaan administrasi keuangan, menyusun program dan

kegiatan, serta melaknakan pelaporan.

Untuk menyelenggarakan tJgas tersebut, lGsubag Program, Pelaporan Dan

Kepegawaian mempunyai fungsi :

1. Menuyusun ren@na dan program kerja untuk sub bagian perencanaan dan

keuangan;

2. Mengumpulkan, mengkoordinasikan dan menyuzun rerxiana dan program kerja

Badan Kepegawaian, Pendidikan dan PelaUhan;
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3. Mengumpulkan dan menyiapkan bahan penyus.rnan Rencana Kerja Anggaran

(RKA)dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) dari masing-masing unut kerja;

4. Mengkoordinasikan dan menwsun taporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,

Rencana KerB Tahunan, Penebpan Kinerja Tahunan, laporan Penyelenggaraan

Pemerintah Daerah, Rencana Sbategis dan Rencana Kerja;

5. Mengkoordinasikan, menyusun dan menganalisis rumusan renczrna belanja

anggaran/keuangan;

6. Mengkoordinasikan dan menpsun laporan Ketemngan Pertanggungiawaban

Keuangan/Anggaran;

7. Menyiapkan, menyusun dan melaporkan realisasi fisik dan keuangan/anggaran;

8. Menyiapkan dan melaksnakan bahan/data, sistimatika, prosedur dan mekanisme

manajemen akuntansi pelaporan;

9. Melakukan koordinasi dalam pelaksanaan hlgas;

10. Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan h4as;

11. Melaksanakan tugas lain yang diberikan Pimpinan sesuai bidang tugas dan fungsi.

Kepala Bidang Penataan Ruang

Kepala Bidang Penataan Ruang mempunyai fugas melaksanakan perumusan

kebijakan teknis perencanaan penataan dan pengembangan kota, penyelenggaran,

pengelolaan, dan pengawasan tata ruang kota serta pemberian izin mendirikan

bangunan.

Unfuk rnenyehnggarakan tugas tersebut, Kepala Biriang Penataan Ruang mempunyai

fungsi :

l. Penyusunan ren@na kegiatan operasional;

2. Penyiapan bahan perumusan kebijakan di bidang penataan ruang;

3. Perryiapan bahan perumusan kebijaksanaan teknis rencana pelebkan (site plan) dan

rencana khusus pusat kota, daerah pertokoan, daenh perdagangan, pusat

lingkungan, daerah indusbi dan bangunan-bangunan lainnya yang dapat

mempengaruhi ketertiban dan keindahan kota;

4. Penyiapan bahan perumusan kebijaksanaan telmis rencana kapling dari tiap

penggunaan tanah dan garis besar benfuk bangunan termasuk ren@na jalan, roil,

saluran air terbuka, saluran air hujan, jalur hijau, dan garis sempadan bangunan;

5. Penyiapan bahan penyusunan rencana dan program dalam rnelaksanakan kegiatan

pengumpulaa dart analisa dab serta melaksanakan sfudi dalam hubungannya

dengan perencanaan penataan dan pengernbangan kota;

6. Penyusunan peraturan daemh mengenai Norma, Standar, Prosedur, dan Kriteria

(NSPK) pembangunan kawasan di wilayah kota;

7. Penyusunan dan penetapan Rencana Tata Bangunan dan Lingkungan (RIBL);
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8. Pelaksanaan hasil sosialisasi di bidang pemanhatan ruang;

9. Pelaksanaan sosialisasi Standar, Prosedur dan Manual (SPM) bidang penataan ruang;

10. Penetapan rencana detail tata ruang untuk Rerrcana Tata Ruang Wiiayah Kota

(RIRWK);

11. Ferumusan p,rogram sektoral dalam rangka perwujudan stukfur dan pola

pemanbatan ruang wilayah kota dal kawasan strategis kota;

12. Pelaksanaan pembangunan sesJai program pemanhatan ruang wilayah kota dan

kawasan stntegis kota;

13, Pengendalian pemaahatan ruang wilaph kota, pemaafaatan ruang kawasan

strategis kota;

14. Pengawasan terhadap pelakanaan penaban ruang di wilayah kota;

15.Pelaporan hasil pelaksanaan tugas; dan

16. Pelaksanaan h.Eas lain yang diberikan Pimpinan sesuai bidang h.qas dan fungsi.

Kepala Seksi Pengawasan dan Pengendalian Peman6atan Tata Ruang

Kepala Seksi Pengawasan dan Pengendalian Femanhatan Tata Ruang mempun)rai

tugas penelitian secaft! detail guna perencanaan pengembangan, pengawasan,

pengendalian pemanfaatan tata ruang.

Unfuk menyehnggarakan h.qas tersebut, Kepala Seksi Pengawasan dan Pengendalian

Pemanfaatan Tata Ruang mempunyai fungsi :

1. Menpsun rencara kegiatan sebagai pedoman pelaksanaan fugas;

2. Melakukan kegiatan pengumpulan data dan informasi;

3. Mempelajari dan menyuun serta rnenganalisa unfuk kepentingan penyediaan bahan-

bahan bagi pengawas.in dan pengendalian;

4. Melakukan penelfian bagi rencana pengembangan fisik kota;

5. Melaksanakan penelitian atas daerahdaerah yang pertu direncanakan dan atau

direncanakan kembali secara detail;

6. Melaksanakan studi tentang perencanaan dan pengembangan kota serta

mengarahkan dan mengembangkan analisa sebagai dasar perencanaan;

7. Melaksanakan penelitian terhadap perkembangan penduduk dan penlrebarannya

dalam hubungannya dengan penataan kota;

8. Melaksanakan penelitian segi kehidupan maqrarakat )rdng erat hubungannya dengan

perencana€m kota dal penetilial masalah-masalah lalu lintas kota;

9. Memberi saran pertimbangan kepada atasan untuk kelancaran;

10. Menyusun laporan hasil pelakanaan fugas;

11. Memberikan saran dan pertimbangan kepada absan yang berkaitan dengan tugas;

12. Melaporkan hasil pelalcsanaan fugas; dan

13. Melaksanakan tugas lain png diberikan Pimpinan sesuai bidang hrgas dan fungsi.

5uKlP Dinas Pekeioon Umum dan Penatoan Ruang Kotu Kotamobogu 2017



Kepala Seksi Pertanahan dan Pemanfaabn Ruang

Kepala Seksi Pertanahan dan Pemanfaatan Ruang memg.rnyai hlgas

melaksanakan urusan pertanahan, pemetaan kota dan pemanfaatan ruang kawasan

sehubungan dengan rencana tab kota, penyusunan rencana terperinci peruntukan tanah

dan bangunan sefta batas wilayah,

Untuk menyelenggarakan tugas tersehrl Kepala Seksi Pertanahan dan Pemanfaatan

Ruang mempunyai fungsi :

1. Menyusun rencirna kegiatan sebagai pedoman pelaksanaan fugas;

2. Menyiapkan bahan perpsunan perumusan kebijakan di bidang pemanfaatan ruang;

3. Menyiapkan bahan pelaksanaan kebijakan di bidang pemanfaatan ruarp;

4. Menyiapkan bahan koordinasi di bidang pemaafaatan nang dengan unit/ instansi

terkait;

5. Membuat patok benchma* ketinggian pail banjir pada lokasi pembangunan;

6. Menyiapkan bahan pengelolaan pemanfaatan rumah kost, rumah pondokan, rumah

panti dan rumah sewa lainnya;

7, Melaksanakan pemetaan kota atas ren@6 terperinci kob,

menyediakan/mengusahakan peta udara/potograli dan peta wilayah kelurahan dan

kecamatan;

8. Membuat patok batas renctna rekreasi dan rencana lain sehubungan dengan

ren@na tab ruang kota;

9. Memproduksi peta tanah (konsolidasi) peta bangunan dan peta banjir;

10. Melakukan pendataan, penetapan, dan pengawasan serta izin pemanfaatan fasilitas

sosial dan fusil'rtas umum;

11. Menyiapkan bahan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga dan instnsi lain di

bidang pemanfaatan tata ruang;

12. Menerima, memerika, dan mengkaji permohonan ijin mendirikan bangunan oleh

maslarakaVinstansi;

13. Mengumpulkan bahan dan petunjuk teknis dalam rangka pelaksanaan registrasi

pengukuran dan pengelolaan perijinan;

14. Memberikan petunjuk teknis tentang patok-patok garis sempadan (Rooilyn) yang

ditetapkan dalam gambar sihrasi sebagaimana terlampir dalam laporan 'tjin

mendirikan bangunan;

15. Membuat ren@na kapling dari tiap penggunaan tanah;

16. MemhJat ren@na terperinci Entang perunfukan tanah sesuai dengan rencana umum

tata ruang kota;

17. Mengkoordinasikan penggunaan/pemanflaatan tanah dengan instansi terkaiq

18. Menwsun laporan hasil pelaksanaan hrgas kepada atasan unhrk bahan araluasi;

19. Mengumpul dan mengohh data bidang pertanahan;

6UKIP Dinas Pekerjoan Umum dan Penatoon Ruong lba Koumobogu 2017



20. Melakukan inventarisasi dan koordinasi tefiadap objek-objek tanah;

21. Melakukan pengawasan dan pengenddian fi bidang pemanfaatart tata ruang;

22. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas; dan

23. Melaksanakan tugas lain yang diberikan Pimpinan sesuai bidang hrgas dan fungsi.

Kepala Bidang Bina ilarga
Kepala Bidang Bina Marga mempunyai hrgas melaksanakan pengafuran,

pembinaan, pembangunan, rehabilitasi, pemeliharaan dan pengawasan bidang

kebinamargaan.

Unfuk menyelenggarakan tugas tersebut, Kepala Bidang Bina Marga mempunyai fungsi :

1. Penyusunan rencana progam dan kegiatan;

2. Perryiapan bahan perumusan kebijakan Eknis jalan dan jembatan;

3. Penyusunan rencana teknis jahn dan jembatan;

4, Pembinaan, pengafuran dan bimbingan teknis pembangunan dan pemeliharaan

sartna prtsarana jalan dan jembatan;

5. Penyusunan pedoman dan peUnjuk teknis serta desiminasi bimbingan teknis

pelakanaan pekerjaan jalan dan jembatan;

6, Pengelolaan saEtna pftrxtmna jalan dan jembatan;

7. Penanggulangan sarcna prasaranajalan dan jembatan;

8. Pelaksanaan monitoring, ewluasi dan penyusunan laporan bidang bina marga;

9. Femberian saran dan pertimbarqan kepada Pimpinan berkaibn dengan tugas dan

fungsi di bidang kebinamargaan; dan

10. Pelaksanaan tugas lain png diberikan Pimpinan sesuai bidang hgas dan fungsi.

Kepala Seksi Perencanaan dan t€ger lalan ,embatan

Kepala Seksi Perencanaan dan Leger Jalan lembabn mempunyai fugas

melaksanakan perencrnaan teknis jalan dan jembatan, pengumpulan data jalan dan

jembatan serta bangunan pehngkapnya yang terdapat pada suafu ruas jalan dan

mernasukan dalam format tertenfu.

Unfuk rnelaksanakan hrgas, Kepala Seksi Perencanaan dan leger lalan lembatan

mernpunyai fungsi :

1. Menyusun rencana keg'ntan sebagai pedoman pehlsanaan Ulgas;

2. Menyiapkan kebijakan teknis bidang perencanaan;

3. Menyiapkan rencana dan program kegiatan dalam rangka pengumpulan data leger

jalan dan jembatan;

4. Melaksanakan pengumpulan data menyangkut leger jalan sesuai fonnat yang telah

ditentukan;

5. Mengolah data leger jahn dan jembatan sebagni bahan pemuktahiran data;
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6. Mengadakan pemuktahiran data menpngkut leger jalan dan jembatan serta

bangunan pelengkapnp sebagai bahan erraluasi;

7. Melaksanakan sistem manajemen jalan dan jembatan;

8. Menyusun rencana teknis konstuki jalan dan jembatan;

9. Menyiapkan dokumen teknb pelaksanaan jalan dan jembatan;

10. Menyiapkan bahan rekomendasi perencanaan teknis jalan dan jembatan;

11. Mengelola data jalan dan jembabn;

12. Mengadakan monitoring, eyaluasi dan pelaporan terhadap pelaksanaan progmm

kegiatan;

13. Memberikan saran dan pertimbangan kepada Pimpinan yang berkaitan dengan tugas;

dan

14. Melaksanakan UEas lain ;rang diberikan pimpinan sesuai bidang hrgas dan fungsi.

Kepala Seksi Pemeliharaan ralan dan Jembatan

Kepala Seksi Pemeliharaan Jalan dan lembabn rnempunyai hrgas melaksanakan

pembangunan dan peningkatan jalan jembatan.

Untuk melakanakan hrgas, Kepala Seksi Pemeliharaan Jalan dan lembatan mempunyai

tungsi :
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Kepala Seksi Pembangunan dan Peningkatan Jalan rembatan

Kepala Seksi Pembangunan dan Peningkatan Jalan Jembatan rnempunyai fugas

melaksanakan pembangunan dan peningkatan jalan jembatan.

Untuk rnelaksanakan fugas, Kepala Seksi Pembangunan dan Peningkatan lalan

Jembatan mempunyai fungsi :

1. Menyusun rencana kegiatan sebagai pedoman pelaksanaan fugas;

2. Menyiapkan bahan penyusunan perumusan kebijakan teknis pembangunan dan

peningkatan jalan jembatan;

3. Melaksanakan pembangunan dan peningkatan jalan jembatan;

4. Memberikan banhrn teknis pelaksanaan pembangunan dan peningkatan jalan

dan jembatan ;

5. Mengendalikan pelaksanaan pembangunan dan peningkatan jalan jembatan;

6. Pengawasan teknik pelaksanaan pembangunan dan peningkatan jalan dan

jembatan;

7. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan penyusunan laporan terhadap

pelaksanaan program kegiatan;

8. Memberikan saran dan pertimbangan kepada Pimpinan yang berloitan dengan

tugas;

9. Melaksanakan tugas lain png diberikan Pimpinan sesuai bidang tugas dan fungsi.



1. Menyusun rencana kegiatan sebagai pedoman pelakanaan fugas;

2. Menyiapkan bahan penyusrnan perumuli.rn kebijakan di bidang perreliharaan jalan

dan jembatan;

3. Melaksanakan inspeksi dan inventarisasi kerusakan jalan dan jembatan;

4. Melaksanakan pemeliharaan jalan dan jembatan;

5. Menyiapkan bahan pertimbangan teknis perizinan pemanfaatan ruang milik jalan;

6. Mengendalikan pelaksanaan pemeliharaan jalan dan jembatan;

7. Mengawasi teldois pelaksanaan pemeliharaan jalan dan jembatan;

8. Melakanakan monitoring, eraluasi dan pelaporan terhadap pelaksanaan pr€ftlm

dan kegiatan;

9. Memberikan saran dan pertimbangan kepada Pimpinan yang berkaitan dengan tugas;

dan

10. Melaksanakan tugas lain png diberikan Pimpinan sesuai bidang brgas dan fungsi.

Kepala Bidang Sumber Daya Air

Kepala Bidang Sumber Daya Air mempunyai fugas melaksanakan pengahtran,

pembinaan, pembangunan, pengendalian dan pengawasan srmber daya air.

Dalam melaksanakan tugas tersehlt, Kepala Bidang Sumber Daya

Air menyelenggarakan fungsi :

1. Penyusrnan rencrna progrtm dan kegiatan;

2. Penyiapan bahan perumusan keb'rjakan Eknis sumber dap air;

3. kngendalian pelakanaan prcgr.lm dan kegiatan di bklang SDA;

4. Pelakanaan e\raluasi, pengawasan dan pengendalhn sanna prasarana SDA;

5. Pelaksanaan pembangunan, pengembangan dan perawatan bidang sumber da)ta air;

6. Felaksanaan survei untuk pengumpulan dan pengolahan data;

7. Pelaksanaan strdi potensi dan dampak pengelolaan SDA, pemetaan dan perencanaan

teknis untuk pengembangan SDA;

8. Penplenggaman pengawasan, pengendalian, konsennsi SDA dan kualitas air;

9. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan progrirm kegiatan;

l0.Pemberian saran dan pertimbangan kepada Pimpinan berkaitan dengan tugas dan

tungsi;

11. Felaksanaan tugas lain yang diberikan Pimpinan sesuai bidang tugas dan fungsi.

Kepala Seksi Pembangunan dan Pengembangan SDA

Kepala Seksi Pembangunan dan Pengembangan SDA mempunyai tugas

menyusun pedoman teknis pembinaan, pengawasan dan pengembangan kegiatan

perencanaan teknis pengadaan jasa konsiluksi dan konsultasi serta pelaksanaan

pembangunan, peningkatan dan rehabilihsi sarana sumber daya air.
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Dalam melaksanakan trrgas tersehJt, Kepala Seksi Pembangunan dan Pengembangan

SDA menyelenggarakan fungsi :

1. Menyusun ren@na kegiatan sebagai pedoman pelaksanaan fugas;

2. Menwsun pedoman pembinaan, pengawari.rn dan pengendalian kegiatan

perencanaan teknis pembangunan, peningkatan dan rehabil'ltasi sarana SDA;

3. Menyuiln pedoman pembinaan dan pengawasan pengerdalian kegiatan

pengadaan jasa konstrurksi dan konsuhasi pembangunan SDA;

4. Menyusun doman pembinaan dan pengawasan pengodalian serta

pengawasj.rn pembangunan, peningkatan dan rehabilitasi sarana SDA;

5. Melakukan evaluasi dan pelaporan pembangunan dan peningkatan rehabilitasi

sarana SDA;

6. Menyusun rencana pembangunan dan pengembangan SDA seuai rencana kerja;

7. Menyuzun data untuk penetapan kebijakan pola dan rencana pengelolaan SDA

serta kawasan lindung sumber air;

8. Menyiapkan data untuk penyusunan regulasi kebijakan strategis dan penyusunan

ren@na induk sistem irigasi, drainase dan pengendali banjir;

9. Menganaluasi dan mon'ftoring dalam rangka menjaga efekt'fitat kualitas dan

ketertiban pelaksanaan pengelolaan SDA;

l0.Melaksanakan rehabilitasi, peningkatan, pembangunan dan pengembangan

sarana prasarana SDA;

11. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan program kegiatan; dan

12. Melaksanakan h€as lain yang diberikan Pimpinan sesuai bidang h4as dan fungsi.

Kepala Sekri Opensional dan Pemeliharaan SDA

Kepala Seksi Operasional dan Pemeliharaan SDA rnempunyai tugas

melaksankanan pembinaan, pengaw.rsiarn dan pengendalian operasi dan pemeliharaan

SDA dan penanggulangan daya rusak air akibat bencana banjir dan kekeringan.

Unhrk menyelenggarakan fugas tersebut, Kepala Seksi Operasional dan Pemeliharaan

SDA mempunyai fungsi sebagai berikut :

1. menyusun ren@na kegiatan sebagai pedoman pelaksanaan Ugas;

2. Menyusun pedoman pembinaan operasi dan pemeliharaan SDA;

3, Melaksanakan pengawasan dan pengendalian kegiatan operasional dan

pemeliharaan SDA;

4. Melaksanakan perencanaan teknis kegiatan operasional dan pemeliharaan SDA;

5. Melaksanakan pengamanan fungsi SDA;

6. Melaksanakan operasional dan pemeliharaan serta pengamanan jaringan irigasi

dan bangunan srngai;
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7. Melaksanakan pembinaan penyed'nan dan alokasi air unhrk kebufuhan dan

pror'ltasnya;

8. Mengendalikan daya rusak air;

9. Melaksanakan pembinaan dan penanggulangan akibat da1a rusak air dan

bencana alam;

10. Melaksanakan monitoring, ewlumi dan penyusunan, laporan terhadap

pelaksanaan prcgram kegiabn; dan

11. Melaksanakan tugm lain png diberikan Pimpinan sesuai bidang tugas dan fungsi.

Kepala Seksi ilanfaatdan Kemitnan

Kepala Seksi Manfaat dan Kemitraan mempunyai [rgas melaksanakan

pembinaan, pengawasan, pengendalian dan kerja sama pengelolaan pemanfaatan

sumber daya air pada air permukaan, air tanah, galian C pada sungai/aliran sungai dan

tanah sempadan stren sungai,

Untuk menyelesaikan hrgas tersebut, Kepah Seksi Manbat dan Kemitraan mempunyai

fungsi sebagai berikut :

l. Menpsun rencana kegiatan sebagai pedoman pelaksanaan fugas;

2. Membina pemanfaatan SDA pada air permukaan dan air tanah untuk berbagai

keperluan;

3. Memberikan rekornendasi pengelolaan perizinan pemanfaatan SDA pada air

permukaan dan air tanah serta penetapan \olume penggunaan air;

4. Memberikan rekomendasi teknis perizinan penambangan bahan galian C pada

sumber air dan pembuangan limbah cair pada sumber-sumber air;

5. Melaksanakan pengawasan dan pengendalian perizinan yang menjadi kewenangan;

6. Menyuzun pedoman kerja sama pengelolaan pemanfaatan sumber daya air;

7. Menyusun pedoman pembinaan pengawann pemanfaatan sumber dap air, perizinan

dan pengamanan asset SDA;

8. Menyusun naskah kerja sama dan peran serta lembaga, swasta dan masyankat;

9. Melaksanakan pembinaan dan pengendalian pemanfaatan airdan pengamanan aseq

10. Melaksanakan pegkajian tinjau lapangan terhadap iln rnendirikan bangunan pada

badan sungai, jaringan irigasi, saluran drainase dan bangunan pelengkapqa;

11. Melaksanakan pembinaan batas tanah sempadan sumber-sumber air, sungai, saluran

primer, sekunder, drainase dan bangunan pengairan lainnfa;

12. Memberikan rekornendasi pemenuhan air baku unhJk air minum, pertanian,

permukiman, industri dan pariwisata;

13. Melaksanakan enaluasi dan pelaporan pelaksanaan kerja sama dan peran serta

lembaga, suasta dan masyarakat;

14. Menetapkan pemenuhan air baku unfuk sistem perryedhan air minum;
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15. Memberikan saran dan pertimbangan kepada Pimpinan yang berkaitan dengan tugas;

16. Melaksanakan tugas lain yang diberikan Pimpinan sesuai bidang tugas dan fungsi.

Kepala Bidang Peralatan Dan Laborabrium

Kepala Bidang Peralatan Dan Laboratorium mempunyai tugas menyiapkan

rencana dan program serta melakukan pengawasan dan pemeliharaan semua peralatan

dan laboratorium.

Dalam melaksanakan tugas tersebu$ Kepala Bidang Peralatan Dan Laboratorium

mempunyai fungsi :

1. Penyuzunan rencana progfttm dan kegiatan;

2. Penyusunan pefunjuk teknis penggunaan peralatan dan laboratorium;

3. Pengelolaan dan pengawasan perlengkapan dan labontorium;

4. Pengoperasian peralatan dan laboratorium dengan sistem kemibaan;

5. Penyelenggaraan pengawasan dan pengendalian;

5. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan program kegiatan;

7. Pemberian saran dan pertimbangan kepada Pimpinan berkaitan dengan hlgas dan

fungsi;

8. Pelaksanaan hrgas lain yang diberikan Pimpinan seuai bidang h.gas dan fungsi.

Kepala Seksi Peralatan, Perbelolan dan mngkelan
Kepala Seksi Peralatan, Perbekalan dan Perbengkelan mempunyai tugas

menyusun pehrnjuk tekn's penggunaan peralatan, menyediakan peralatan, mengelola

dan mengawasi perbengkelan yang ada unhrk memelihara peralatan dan perbengkelan.

Unfuk menyelenggarakan tugas tersebut Kepala Seksi Peralatan, Perbekalan dan

Perbengkelan mempunlai fungsi :

1, Menyuzun ren@na kegiatan sebagai pedoman pelaksanaan fugas;

2. Menyiapkan kebijakan tekn's bidang peralatan, perbekalan dan perbengkelan;

3. Menyediakan peralatan dengan perbekalan sesuai dengan dana yang tersedia untuk

kelancaran operasional dinas dan keperluan pihak ketiga;

4. Menyimpan dan memelihara peralatan dan perbekalan yang ada agar tetap tersedia

dan siap pakai apabila dipedukan;

5. Menyiapkan suku cadang unhrk mendukung peralatan dan perbengkelan yang ada;

6. Melaksanakan penyaluran dan pengeluaran peralatan dan perbengkelan berdasarkan

petunjuk dan ketentuan yang berlaku;

7. Menyiapkan tenaga terdidik dibidang perbengkelan melalui pendidikan / kursus;

8. Melakukan pengawasan terhadap pengoperasian workshop dan perbengkelan agar

berjalan sebagaimana mestinya;
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9. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan terhadap pelakanaan program

kegiatan;

10. Memberikan saran dan pertimbangan kepada Pimpinan yang berkaitan dengan tugas;

11. Melaksanakan tugas lain yang diberikan Pimpinan sesuai bidang tugas dan fungsi.

Kepala Seksi laborabrium
Kepala Seksi taboratorium mempunyai u.rgas p€trnjuk teknis penggunaan

laboratorium serta memeliharir si.rrana dan prasarana peralatran laboratorium agar selalu

siap dipakai.

Untuk menyelenggarakan fugas terseblrt, Kepala Seksi Laboratorium mempunyai fungsi :

1. Menyusun ren@na kegiatan sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

2. Menyiapkan bahan penyusunan perumusan kebfakan teknis pembangunan dan

pengendalian bidang laboratorium;

3. Memelihara saran dan pEE tmna peralatan laboratorium agar selalu siap untuk

digunakan;

4. Melakukan penelitian terhadap mutu bahan-bahan yang berkaitan dengan pekerjaan

teknis;

5. Menyiapkan tenaga ahli di bidang laboratorium melalui pendidikan/kursus;

6. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan penyusunan laporan terhadap pelakanaan

program kegiatan;

7. Memberikan saran dan pertimbangan kepada Pimpinan yang berkaitan dengan

tugas;

8. Melaksanakan h.qas lain yang diberikan Pimpinan semi bidang Ugas dan fungsi.

Kepala Seksi Operasional Dan Kemitnan

Kepala Seksi Operasional dan kemibaan mempunyai hrgas melakukan kerja sama

dengan pihak kedua dalam rangka pengoperasian peralatan dan perbekalan.

Untuk menyelenggarakan tugas tersebut, Kepala Seksi Operasional dan Kemitraan

mempunyai fungsi :

1. Menyusun rencana keghtan sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

2. Menyiapkan bahan penyusunan perumusan kebijakan untuk operasional dan

kemitraan;

3. Menyiapkan bahan-bahan yang diperlukan dalam perjanjian kontak kerja dengan

pihak kedua agar sesuai dengan ketenUan yang berlaku;

4. Melakukan kerjasama dengan pihak kedua dalam hal sewa-menyewa peralatan yang

ada berdasarkan perjanjian kontrak kerja;

5. Mengadakan evaluasi terhadap pelalcsanaan operasional dan kemitraan sebagai

bahan masuld<an kepada pimpinan;
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6. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan terhadap pelaksanaan progmm

dan kegiatan;

7. Melaksanakan tugas lain yang diberikan Pimpinan sesuai bidang tugas dan fungsi..

Struktur Organisasi

Sbuktur Organisasi Dinas Pekefaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu

terdiri dari:

1. lGpala Dinas

2. Seketaris

. Kepala Sub Bagian Umum dan lcpegawaian

. Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

3. Kepala Bidang Penataan Ruang

. K,epala Seksi Pertanahan dan Pernanf;aatan Ruang

. Kepala Seksi Pengawasan dan Pengendalian Pemanfaatan Tata Ruang

4. l(epala Bidang Bina Marga

. Kepala Seksi Perencanaan dan Leger lalan lembatan

. Kepala Seksi Pembangunan dan Peningkatan Jalan lembatan

. lGpala Seksi Pernelihaoan lalan dan Jembatan

5. Kepala Bidang Sumber Daya Air

. lGpala Seksi Pembangunan dan Pengembangan SDA

. lGpala Seksi Operasional dan Pemeliharaan SDA

. lGpala Seksi Bina Manfaat dan l(emitraan SDA

6. Kepala Bidang Peralatan dan Laboratorium

. Kepala Seksi Peralatan, Perbekalan dan Perbengkelan

. Kepala Seksi Laboratorium

. Kepala Seksi Operasional dan lGmitraan

1.2. Sumber Daya Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota

Kotamobagu

Xondisi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Secara kelembagaan, eksistensi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kota Kotamobagu, sejak terbentuknya Kota Kohmobagu pada Tahun 2fi)7, setiap

tahunnya mengalami penguatan karena secara eksplisit mengemban amanat dari

peraturan perundang-undangan yang ada. Oleh karenanya, amanat tersebut menjadi

tantangan tersendiri bagi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota

Kotamobagu dalam rnelaksanakan tugas dan fungsinya secara profesional dan efektif.

Unhrk memenuhi harapan tersebut perlu diidentifikasi bagaimana kondisi Dinas

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu saat ini, bagaimana kondisi
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yang diinginkan pada masa yang akan datang, dan bagaimana cara mencapai kondisi

yang diinginkan tersebut. Berangkat dari pemikiran tersehrt, berikut ini digambarkan

kondisi umum Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu saat ini:

Kualitas Sumber Daya lrlanusia Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Jumlah aparat Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu

pada tahun 2017 sebanyak 34 orang. UnUk mengetahui gambaran kompetensi aparat

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu dalam melaksanakan

tugas pokok dan fungsinya, maka dapat diuraikan berdasarkan tingkat pendidikan

formal, golongan/Kepangkatan, pendidikan dan pelatihan serta Diklat Kepemimpinan

(PIM), sebagai berikut :

Susunan Kepegawaian dan Pedengkapan

Dalam rangka mendukung pelakanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Pekerjaan

Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu tahun 2017, berdasarkan strukfur

organisasi jumlah pegawai yang tersedia sebanyak 34 orang Pegawai Negeri Sipil dan

106 orang Pegawai Honorer. Tingkat pendidikan dan PangkaVGolongan Pegawai Negeri

Sipil di lingkup Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu dapat

dilihat pada tabel berikut ini.

Tabel 1.1 tatarBelakang Pendidikan Pegawai

omor

1

2

3

4

TOTAL PEGAWAI

fingkat Pendidikan Iumlah Pegawai

S-2 (Strata Dua) 3 Orang

$1 (Srata Satu) 18 Omng

Diploma 4 Orang

SMA 9 Orang

SMP Orang

SD Orang

57 Orang
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Tabel 1.2 Pangkatdan Golongan

Tabe! 1.3 Diklat Kepemimpinan (PIIrl)

1.3. Perumusan Isu-Isu StraEgis

Pada bagian ini diro/ew kembali falCor-faktor dari pelayanan SKPD yang

mempengaruhi permasalahan pelayanan SKPD dfinjau dari:

1. Gambaran pelayanan SKPD

2. Sasaranjangka menengah pada RENSTIIA VL

Nomor
"angkat 

I Gol. Ruang Pendidikan Terakhir Disiplin Ilmu

1 Pembina Utama Muda (IV/c) S-2 : 1 Orang Magister Teknik

2 Pembina (IV/a) S-1 : 1 Orang Sarjana Teknik

3 Penata llngkat I (UI/d) S2 : 2 Orang

S-1 : 5 Orang

Magister Manajemen (1)

Magister Teknik (1)

4 Penata (III/c) S-1 : 3 Orang Sarjana Teknik (2),

Sarjana Sosial (1)

5 Penata Muda Tkt I (UI/b) S-1 : 8 Orang Sarjana Teknik (8)

6 Penata Muda (III/a) S-1 : 2 Orang Sarjana Komputer (1)

D III Teknik (1)

7 Pengatur Tk I (IIld) D3 : 2 Orang D III Teknik (2)

I D-3 : 1 Orang D III Teknik (1)

9 Pengatur Muda Tkt I (IIlb) SMIy'K : 7 Orang sMr/K (7)

Nomor

PIM II 1 Orang

2 PIM III - Orang

3 PIM ry
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3. Sasaranjangka menengah dari Renstr SKPD Provinsi/Kota Kotamobagu

4. Implikasi RTRW bagi pelayanan SKPD

5. Implikasi KLHS bagi pelayanan SKPD

Selanjuhya dikemukakan metoda penentuan isu-isu strategis dan hasil

penenhran isu-isu strategis tersebuL Dengan demikian @a bagian ini diperohh

informasi tentang apa saja isu strategis yang akan di tangni SKPD tahun rencana :

1. Kuantitas dan kualitas jaringan jalan yang belum memadai.

2. Kondisi jaringan jalan yang mengalami kerusakan sedang dan berat tersebar dihampir

seluruh wilayah.

3. Kondisi jaringan pedesrian yang kurang memadai dan tempat parkir yang tidak

tersedia secara layak.

4. Kunng optimalnya perencanaan perkembangan wihyah pada kawasan cepat tumbuh.

5. Legalisasi Rencana Tata Ruang Wlaph (RTRVV) masih dalam prces

6. Ruang Terbuka H'rjau masih sangat kurang

7. Sistem transporbsi perkotaan yang belum rnemadai

8. Sarana Transportasi yang kurang mendukung pergerakan penduduk dari sisi

kuantitas, jalur dan keamanan

9. Fasilitas transporbsi publik yang belum memadai, sarana transportasi yang ada

kurang rnendukung pergerakan penduduk dari sisi kuantitas, jalur dan kenyamanan

lO.Tanah yang belum disertifikasi masih banyak

11. Sengketa atas tanah dan adanya sertifikat ganda masih sering terjadi

12. Masih banyaknya rumah, usaha yang belum ber-IMB

1.4. Analisis Kekuatan, Kelemahan, Peluang Dan Tantangan

Analisis lingkungan strategis penting dilakukan dalam suatu organisasi baik

analisis lingkungan lingkungan intemal maupun lingkungan ekstemal.Adapun analisis

lingkungan sb-ategis Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu

adalah sebagai berikut :

Ungkungan InEmal
A. Kekuatan

1. Sumber Daya Manusia (SDM)

2. Sarana dan Prasarana (Peralatan dan Inventaris Kantor)

3. Pembiayaan (Anggaran)

4. Komitmen Pimpinan Organisasi

5. Konsep Perencanaan Tehnis yang baik
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B. Kelemahan

1. Masih kurangnya SDM yang mengcover pekerjaan-pekerjaan teknis
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2. Belum terpenuhinya Sarana dan Prasarana untuk menunjang pekerjaan tehnis

3. Anggaran yang tersedia belum cukup membiayai program/kegiatan yang ada

4. Inkonsistensi pimpinan organisasi dalam pengambilan keputusan

5. Implementsi konsep perencanaan yang tidak sesuai dengan yang disepakati

Lingkungan EksEmal

A. Peluang

1. Konsultan dan Kontraktor

2. Dinas,Departernen dan Lembaga terkait lainnya

3. KomiEmen DPR

4. Komitrnen Pimpinan Daerah

5. Kondisi alam/lingkungan

B. Ancaman

1. Belum maksimalnya sumber daya yang dimiliki konsultan dan kontraktor baik

peralatan baik peralatan maupun tenaga ahli.

2. Kurangnya koordinasi antar antar instansi terkait dalam setiap pelaksanaan proyek,

3. Tidak tercapainya hasil pengawasan anggaran dan proyek yang makimal,

4. Kebijakan Pimpinan daerah yang tidak mendukung pelaksanaan pekerjaan

dilapangan.

5. Bencana Alam (Gempa Bumi,Longsor,Banjir dll).

Peralatan (Alat Berat dan Kendaraan)

Inventarisasi peralatan kantor dan alat-alat perlengkapan teknis terutama alat

berat dan kendaraan operasional yang digunakan dilapangan berdasarkan data yang ada

menunjukkan bahwa hampir sebagian besar sudah mengalami penpsutan. Alat berat

yang ada yaitu alat pemadat (Bomag Tandem Roller) 2 Unit, Dump Truck 4 Unit, begitu

juga dengan kendaraan mobil operasional dan angkutan yang berjumlah 4 Unit sudah

mengalami penyusutan. Sehingga diharapkan ke depan Inventaris ini (utamanya alat

berat dan kendaraan operasional) dapat di tambah. Dengan melihat kondisi yang ada

sekarang maka diproyeksikan 5 (lima) tahun kedepan ada penambahan peralatan baru

dan pemeliharaan sebesar 50o/o dari jumlah yang ada.
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Kondisi yang Diinginkan dan proyeksi ke depan

Untuk melihat kondisi dan proyeksi ke depan tentunya kita harus melihat

bagaimana kondisi saat ini terutama ditiap bidang pada Dinas Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang yang dapat digambarkan sebagai berikut :



Bidang Bina l.larga

Bidang ini melaksanakan investigasi terhadap kondisi jalan/jembatan dam

membuat peren@naan kemungkinan-kemungkinan perencanaannya. Selain itu juga

memberikan bimbingan-bimbingan teknis terhadap seksi dan bawahannya. Sejauh ini

investigasi yang dilakukan memperlihatkan bahwa untuk tahun 2017 kondisi jalan dikota

kotamobagu dengan klasiftkasi baik sepanjang IO2,24L km, rusak ringan 87,379 km,

rusak sedang sepanjarg 58,(X4 km, rusak berat 18,179 km. Dengan rnelihat data diatas

berarti jalan sepanjang 265,8.16 km memerlukan pemeliharaan dan perbaikan kedepan.

Adapun hasil kinerja yang di inginkan dan diproyeksikan dimasa yang akan dabng

adalah sebagai berikut :

1. Meningkahya jalan dengan kondisi baik 75 9o.

2. Prosentase jalan kota dan desa yang dapat dilalui beban gandar 50 o/o.

3. Prosentase lebar jembatan sesuai dengan standar 25%.

4. Prosentase ialan kolelCor /loka/sekunder bebas genangan 30 9o.

Bidang Penataan Ruang

Dengan melihat kegiatan yang telah dilaksanakan oleh bidang ini seperti

perencrnaan RTRW dan sosialisasi mengenai Ijin Mendirikan Rumah (IMB). Adapun hasil

kinerja yang diinginkan dan proyeksikan dimasa yang akan datang adalah sebagai

berikut :

1. Tingkat pemenuhan kawasan dalam zona RTRW 50o/o,

2. Prosentase bangunan rumah dan tempat usaha yang ber-IMB 80 0,6.

3. Teftatanya bangunan rumah dan tempat usaha yang sesuai dengan tata ruang di 4

kecamatan.

Bidang Sumber Daya Air

Bidang ini melaksanakan Rehabilitasi/pemeliharaan dan mengoptimalkan fungsi

jaringan irigasi baik yang zudah ada maupun yang sedang di bangun,serta mengelola

daerah rawa dalam rangka pengendalian banjir. Namun berdasarkan data yang ada

sampai pada tahun 2017 saluran pembawa berupa saluran primer sepanjang 44.452 m,

safuran sekunder 229.926 m dan saluran tersier sepanjang 332.452 m. Adapun hasil

kinerja yang diinginkan dan diproyeksikan di masa yang akan datang adalah sebagai

berikut :

Sistem jaringan iriJasi.

2. Prosentase luas genangan air tertangani 7596.

3. Meningkahya kualitas konstruksi tanah pada saluran primer dan sekunder 50o/o.

4. Meningkatnya pemeliharaan saluran primer dan saluran sekunder.
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5. Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam pemeliharaan saluran 50o/o.

Kualatas Sumber Daya Manusia Bidang Teknik

Pada bhun 2017, diharapkan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota

Kotamobagu memiliki Sumber Daya Manusia yang berkualitas dibidang teknik. Kualitas

tersebut ditandai dengan menirgkatnya kompetensi aparat teknik secara memadai di

berbagai bidang dalam lingkup Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang. Kompetensi

dimaksud mencakup kemampuan intelektual , ketrampilan dan sikap yang profesional

dalam menjalankan tugas dan fungsi bidang teknik dan prasarana pembangunan fisik.

Peningkatan kualitas sumber daya manusia dicapai terutama melalui diklat keterampilan

teknis pembangunan fisik. Selain itu juga ditunjang oleh pendidilon formal dan diklat

struktural yang diikuti oleh aparat di bidang teknik. Karena aparat di bidang teknik bukan

hanya di Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang, maka berbagai diklat juga

ditujukan pada aparat di bidang teknik yang ada di SKPD termasuk Pernerintah

Kecamatan, Desa dan Kelurahan, bahkan kelembagaan masyarakal Hal ini pada

gilirannya akan meningkaatlon kualitas dari kuantitas pelaksana pembangunan fisik dan

pftrs.rana di daerah.

Kualitas SaEna dan Prasarana Pembangunan lraerah

Dari sisi kualitas Sarana dan Prasarana pembangunan daerah pada tahun 2017

diharapkan semakin meningkat. Hal ini ditandai dengan tersedianya fasilitas di bidang

teknik sarana dan prasarana pembangunan yang berkualitas, terpadu, terkoordinasi, dan

partisipatif. Teknik Sarana dan Pnsarana tersebut mencakup pembangunan fisik yang

berjangka panjang , jarqka menengah dan jangka pendelq baik berupa jalan, jembatan,

irigasi maupun pembangunan fisik lainnya yang diharapkan bisa mencapai peningkatan

sebesar 75 % dari jumlah yang ada.

Disamping ifu diharapkan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota

Kotamobagu juga telah memiliki data base dan master plan pekerjaan fisik diberbagai

sektor / bidang pembangunan. Dengan adanya data base dan master plan tersebut

maka hasil pembangunan fisik dapat diidentifikasi sejauh mana pekerjaan fisik tersebut

dilaksanakan, umur dari pekerjaan fisi( besar biaya yang dianggarkan serta seberapa

besar manfaat pembangunan fisik tersebut bagi masyarakat. Pada tahun 2017 tersebut,

juga diharapkan telah tersedia sarana dan alat penunjang setiap pekerjaan teknis yang

layak dan modem.

Penerapan Tnnsparansi dan Akuntabilitas Hasil Pembangunan Fisik dan

Sarana Pembangunan Daerah
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Berkaitan dengan penerapan prinsip tranparansi dan akuntabilitas hasil

perencanaan pembangunan daerah, diarapkan pada tahun 2017 Dinas Pekerjaan Umum

dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu dapat menjadi lembaga yang lebih Eansparan

dan akuntabel dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi pembangunan fisik di daerah.

Hal ini ditandai dengan mudahnya masyarakat dan stakeholder untuk mengetahui dan

mengakses hasil-hasil pekerjaan fisik. Pada masa itu, diharapkan telah terbangun sistem

informasi dan manajemen pekerjaan fisik pembangunan daerah.

Selain ifu, diharapkan pelaksanaan pengawas.rn, monitoring dan evaluasi hasil

pelaksanaan pembangunan fisik telah berjalan efektif. Dengan demikian hasil mon'rtoring

dan evaluasi tersebut selain menjadi bahan untuk perenenaan fsik berikuhya juga

menjadi bahan pengendalian pembangunan frsik agar dapat berjalan secara efeKif dan

efisien.
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BAE II
PERET{CANAAI{ DAN PER'AT{'IAT{ KINER'A TAHUT{ 2OI7

Pada penwsunan Laporan Akuntabilitas l(nerja Tahun 2017 ini, mengacu pada

Perahrran Presiden Nomor 29 Tahun 20L4, dan Peraturan Menteri Negara

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang

Pedoman Penpsunan Perjanjian Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah.

2.1 Perencanaan Strategis

2.1.1. Rencana Shategis

Rencana Sbategis Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota

Kotamobagu adalah merupakan dokumen yang disusun melalui proses sistimatis dan

berkelanjutan serta menrpakan penjabaran dari pada Visi dan Misi Kepala Daerah yang

terpilih dan terintegrasi dengan potensi sumber daya alam yang dimiliki oleh

Daerah yang bersangkutan, dalam hal ini Dinas Pekerjaan Umum Kota Kotamobagu.

Rencana Strategis Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota

Kotamobagu yang ditetapkan untuk jangka waku 5 (lima) tahun yaitu dari tahun

2013-2018 ditetapkan dengan Surat Keputusan tentang Penetapan Rencana Stategis

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Tahun 2013-2018. Penetapan jangka

waktu 5 tahun tersebut dihubungkan dengan pola pertanggung jawaban Walikota

terkait dengan penetapan/kebUakan bahwa Rencana Sfategis Dinas Pekerjaan Umum

dan Penataan Ruang dibuat pada masa jabatann),"a, dengan demikian akuntabilitas

penyehnggaraan Pemerintah Daerah akan menjadi akuntabel.

Rensfra Dinas Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu

tersebut ditrjukan unfuk mewujudkan visi dan misi daerah sebagaimana telah

ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota

Kotamobagu Tahun 2013-2018. Di samping itu pula, Renst'a Dinas Dinas

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu diharapkan dapat

mewujudkan sinkronisasi dengan Renstra Kementerian Pekerjaan Umum, Bappenas dan

Dinas Provinsi Sulawesi LJtara sebagai suatu sistem perencrnaan pembangunan nasional.

Penyusunan Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota

Kotamobagu telah melalui tahapan - tahapan yang simultan dengan proses

penyu$rnan RPIMD Kota Kotamobagu Tahun 2013-2018 dengan melibatkan

stakeholderspada saat dilaksanakannya Musyawarah Perencanaan Pembangunan

(Musrenbang) RPJMD, Forum SKPD, sehingga Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang Kota Kotamobagu merupakan hasil kesepakatan bersama antara Dinas

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu dan stakeholder.

UKIP Dinos Pekeiaan Umum dan Penatuan Ruong Kota Kotamobagu 2017 22



2.1.2. Visi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Msi adalah suafu gambaran tentang keadaan masa depan yang berisikan cita

dan citra yang ingin diwujudkan oleh suatu organisasi . Msi dapat pula diartikan sebagai

cara pandang jauh ke depan kemana instarsi pemerintah harus dibawa agar eksis,

antisipatif dan ivovatif. Msi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota

Kotamobagu sebagai institusi teknis yang melaksanakan pembangunan daerah dituntut

untuk meningkatan kinerja organisasi agar tujuan-h.rjuan pembangunan dapat

dirumuskan dan d'rcapai secara efektif dan efsien. Keberhasilan pembangunan daerah

sangat ditentukan oleh kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penaban Ruang dalam

melaksanakan implementasi teknis pembangunan dan sebagai faktor kunci dari

pencapaian tujuan-hrjuan pembangunan.

Salah satu langkah adalah perumusan visi organisasi agar seUap anggota di

dalam organisasi tersebut dapat memahami arah dan tujuan organisasi yang ingin

dicapai bersama. Disamping ihr pemyataan visi dapat dapat menciptakan kesadaran

kolektif diantara seluruh anggota organisasi tentang pentingnya pencapaian kondisi ideal

Pembangunan,
peningkatan,
rehabilitasi dan
pemeliharaan
jalan dan

iembatan di
Kota

Kotamobagu

Prosentase
proposi
panjang

ialan dalam
kondisi baik

70

Meningkatnya I

kualitas
infrastruktur
lalan

Prosentase
proposi
panjang

ialan dalam
kondisi baik

70 54 58 60 70 75

Penyediaan
infrastruktur

iaringan irigasi

Prosentase

iaringan
iriBasi

dalam
kondisi baik

75
Meningkatnya
infrastruktur

iaringan irigasi

Prosentase

iaringan
iriBasi
dalam
kondisi baik

75 50 65 70 75 90

TUJUAN

INDIXATOR TARGET

SASARAN

URAIAN INDIKATORTARGETURAIAN 345
TARGET
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Selanjutnya, Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota

Kotamobagu tersebut akan d'rjabarkan kedalam Rencana Kerja (Renja) Dinas Pekerjaan

Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu yang merupakan dokumen perenGnaan

SKPD untuk periode 1 (satu) tahun. Didalam Renja Dinas Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang Kota Kotamobagu dimuat program dan kegiatan prioritas yang

diusulkan untuk dilaksanakan pada safu tahun mendatang.

Adapun Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

sebagai berikut :

Tabe! 2.1. Rencana S-ffigis (Rensta)

KET
1 2
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5. Meningkahya partisipasi masyarakat dalam pemeliharaan saluran 50o/o.

Kualatas Sumber Daya lrlanusia Bidang Teknik

Pada tahun 2017, diharapkan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota

Kotamobagu memiliki Sumber Daya Manusia yang berkualitas dibidang teknik. Kualitas

tersebut ditandai dengan meningkahya kompetensi aparat teknik secara memadai di

berbagai bidang dalam lingkup Dinm Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang. Kompetensi

dimaksud mencakup kemampuan intelektual , ketrampilan dan sikap yang profesional

dalam menjalankan tugas dan fungsi bidang teknik dan prasarana pembangunan fisik.

Peningkatan kualitas sumber daya manusia dicapai terutama melalui diklat keterampilan

teknis pembangunan fisik. Selain ihi juga ditunjang oleh pendidikan formal dan diklat

strr"rktural yang diikuti oleh aparat di bidang teknik. Karena aparat di bidang teknik bukan

hanya di Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang, maka berbagai diklat juga

ditujukan pada aparat di bidang teknik yang ada di SKPD termasuk Pemerintah

Kecamatan, Desa dan Kelurahan, bahkan kelembagaan masyarakat. Hal ini pada

gilirannya akan meningkaatkan kualitas dari kuantitas pelaksana pembangunan fisik dan

prasarana di daerah.

Kualitas Sarana dan Prasarana Pembangunan Daerah

Dari sisi kualitas Sarana dan Prasarana pembangunan daerah pada tahun 2017

diharapkan semakin meningkat. Hal ini d'rtandai dengan tersedianya fasilitas di bidang

teknik sarana dan prasarana pembangunan yang berkualitas, terpadu, terkoordinasi, dan

partisipatif. Teknik Sarana dan Prasarana tersebut mencakup pembangunan fisik yang

berjangka panjang , jangka menengah dan jangka pende[ baik berupa jalan, jembatan,

irigasi maupun pembangunan fisik lainnya yang diharapkan bisa mencapai peningkatan

sebesar 75 olo dari jumlah yang ada.

Disamping itu diharapkan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota

Kotamobagu juga telah memiliki data base dan master plan pekerjaan fisik diberbagai

sektor / bidang pembangunan. Dengan adan)€ data base dan master plan tersebut

maka hasil pembangunan fisik dapat diidentifikasi sejauh mana pekerjaan frsik tersebut

dilaksanakan, umur dari pekerjaan fisik, besar biaya yang dianggarkan serb seberapa

besar manfaat pembangunan fisik tersebut bagi masyarakat. Pada tahun 2017 tersebut

juga diharapkan telah tersedia sarana dan alat penunjang setiap pekerjaan teknis yang

layak dan modem.

Penerapan Transparansi dan Akuntabilibs Hasil Pembangunan Fisik dan

Sarana Pembangunan Daerah
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Berkaitan dengan penerapan prinsip tranparansi dan akuntabilitas hasil

perencanaan pembangunan daerah, diarapkan pada tahun 2017 Dinas Pekerjaan Umum

dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu dapat menjadi lembaga yang lebih transparan

dan akuntabel dalam pelaksanaan U.rgas pokok dan fungsi pembangunan fisik di daerah.

Hal ini ditandai dengan mudahnya masyarakat dan stakeholder untuk mengetahui dan

mengakses hasiFhasil pekerjaan fisik. Pada masa ihr, diharapkan telah terbangun sistem

informasi dan manajemen pekerjaan fisik pembangunan daerah.

Selain itu, diharapkan pelaksanaan pengawasitn, monitoring dan evaluasi hasil

pelaksanaan pembangunan fisik telah berjalan efektif. Dengan demikian hasil monitoring

dan evaluasi tersebut selain menjadi bahan unhrk perencanaan fisik berikuhya juga

menjadi bahan pengendalian pembangunan fisik agar dapat berjalan secara efektif dan

efisien.
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BAB II
PEREilGAI{AA]{ DAI{ PER'AT{'IAil rIilER'A TAHUII 2017

Pada penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Tahun 2Ot7 ini, mengacu pada

Peraturan hesiden Nomor 29 Tahun 2014, dan Peraturan Menteri Negara

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang

Pedoman Penyusunan Perjanjian Kinerja dan Pelaporan Akuntabil'rtas Kinerja Instansi

Pemerintah.

2.1 Perencanaan Strategis

2.1.1. Rencana Suategis

Rencana Strategis Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota

Kotamobagu adalah merupakan dokumen yang disusun melalui proses sistimatis dan

berkelanjutan serta rnerupakan penjabaran dari pada Visi dan Misi Kepala Daerah yang

terpilih dan terintegrdsi dengan potensi sumber daya alam yang dimiliki oleh

Daerah yang bersangkutan, dalam hal ini Dinas Pekerjaan Umum Kota Kotamobagu.

Rencana Strategis Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota

Kotamobagu yang ditetapkan untuk jangka waktu 5 (lima) tahun yaitu dari tahun

2013-2018 ditetapkan dengan Surat Kepuusan tentang Penetapan Reflcana Skategis

Dinas Pekedaan Umum dan Penataan Ruang Tahun 2013-2018. Penetapan jangka

waktu 5 tahun tersebut dihubungkan dengan pola pertanggung jawaban Walikota

terkait dengan penetapan/kebijakan bahwa Rencana Sfategis Dinas Pekerjaan Umum

dan Penataan Ruang dibuat pada masa jabatannya, dengan demikian akuntabilitas

penyelenggaraan Pemerintah Daerah akan menjadi akuntabel.

Rensta Dinas Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu

tersebut ditujukan untuk meruujudkan visi dan misi daerah sebagaimana telah

ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota

Kotamobagu Tahun 2013-2018. Di samping itu pula, Renstra Dinas Dinas

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu diharapkan dapat

maarujudkan sinkonisasi dengan Renstra Kementerian Pekerjaan Umum, Bappenas dan

Dinas Provinsi Sulawesi Utara sebagai suau sistem perencrnaan pembangunan nasional.

Penyusunan Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota

Kotamobagu telah melalui tahapan - tahapan yang simultan dengan proses

penpsunan RPIMD Kota Kotamobagu Tahun 2013-2018 dengan melibatkan

stakehotderspada saat dilaksanakannya Musyawarah Pererrcanaan Pembangunan

(Musrenbang) RPJMD, Forum SKPD, sehingga Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang Kota Kotamobagu merupakan hasil kesepakatan bersama antara Dinas

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu dan stakeholder.
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Selanjuhya, Renstr'a Dinas Pekefaan Umum dan Penataan Ruang Kota

Kotamobagu tersebut akan dijabarkan kedalam Rerrcana Kerja (Renja) Dinas Pekerjaan

Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu yang merupakan dokumen perencanaan

SKPD untuk periode 1 (satu) tahun. Didalam Renja Dinas Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang Kota Kotamo@u dimuat program dan kegiatan prioribs yang

diusulkan unfuk dilaksanakan pada satu tahun mendatang.

Adapun Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

sebagai berikut :

Tabel 2.1. Rencana SEategis (Renstn)

2.1.2. Visi Dinas Pekerftran Umum dan Penataan Ruang

Visi adalah suatu gambaran tentang keadaan masa depan yang berisikan cita

dan citra yang ingin diwujudlon oleh suaU organisasi . Visi dapat pula diartikan sebagai

cara pandang jauh ke depan kemana instansi pemerintah harus dibawa agar eksis,

antisipatif dan ivovatif. Msi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota

Kotamobagu sebagai institusi teknis yang rnelaksanakan pembangunan daerah ditunhrt

untuk meningkatan kinerja organisasi agar tujuan-tujuan pembangunan dapat

dirumuskan dan dicapai secara efektif dan efsien. Keberhasilan pembangunan daerah

sangat ditentukan oleh kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang dalam

melaksanakan implementasi teknis pembangunan dan sebagai faktor kunci dari

pencapaian fujuan-tujuan pembangunan.

Salah sah.r langkah adalah perumusan visi organisasi agar setiap anggota di

dalam organisasi tersebut dapat memahami arah dan tujuan organisasi yang ingin

dicapai bersama. Disamping itu pemyataan visi dapat dapat menciptakan keadaran

kolektif diantara seluruh anggota organisasi tentang pentingnya pencapaian kondisi ideal

Pembangunan,
peningkatan,
rehabilitasi dan
pemeliharaan

ialan dan

iembatan di
Kota
Kotamobagu

70

Prosentase
proposi
panjang

ialan dalam
kondisi baik

Meningkatnya
kualitas
infrastruktur

ialan

Prosentase
proposi
panjang

ialan dalam
kondisi baik

54 58 60 70 75

Penyediaan
infrastruktur

iaringan irigasi

Prosentase

iaringan
irigasi

dalam
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iaringan
irigasi
dalam
kondisi baik

75 50 65 70 75 90

TUJUAN

INDIKATOR TARGET

SASARAN

URAIAN INDIKATORTARGET

-IIIII

K€T
URAIAN 1 t45

23

TARGET

2

70

UKIP Dinas Pekeiaan Umum don Penat,,on Ruong Koh lbtamobogu 2077



yang diinginkan dan dirumuskan secara bersama. Dalam mengantisipasi tantangan

kedepan menuju kondisi yang diingikan organisasi sesuai dengan trnhrtan paradigma

baru pembangunan maka Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota

Kotamobagu menyatakan visi adalah :

"Tersedianya InfrastnrlGrr Pekerjaan Umum Yang Handal Dan Bermanfaat

Secara Berkelanjutan Serla Bertasis Tata Ruang Unh.k Mendorong

Teruujudnya Kota Kotamobagu Sebagai Kota l.lodel Jasa di Kawasan Bolaang

ilongondow Raya l.lenuju Masyarakat Sejahtera, Berbudaya dan Berdaya

Saing'

Penjelasan makna visi tersebut diatas sebagai berikut :

Berdasarkan Visi tersebut maka Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota

Kotamobagu bermakud untuk melakukan penataan infrastruktur dalam ruang kota yang

sedemikian rupa, sehingga mencerminkan sebuah kota yang memiliki kualitas, memiliki

daya saing dan bennrawasan lingkungan. Dukungan atas pengelolaan dan pelayanan

pras.rrana dasar perkotaan dan perdesaan yang optimal, diharapkan mampu melayani

seluruh masyarakat Kota Kotamobagu pada khususnya dan menimbulkan daya tarik

investasi tersendiri. Dengan demikian diharapkan Kota Kotambagu menjadi salah satu

tempat hunian yang dinamis, nyaman, sehat dan ramah lingkungan.

2.1.3. lrlisi Dinas Pekerlran Umum dan Penataan Rmng
Dalam rangka mewujudkan Visi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

maka dirumuskan misi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu

sebagai berikut :

1. Terwujudnp Felayanan yang prima bidang ke.Pu-an.

2. Tenrvujudnya Pembangunan Infnstruktur Pemukiman dan Ferumahan P€k!6t Untuk

Mendukung Layanan Infrastruktur dasar yang layak dalam rangka mewujudkan

kualitas hidup maqnrakat kota kotamobagu sejalan denga Prinsip " Infrasffiuktur

Unhrk Semua"

3. Tenrvujudnya jalan dan jembatan yang berkualitas dalam rangka aksesibilitas

transportasi darat

4. Terwujudnp InfiatsrukUr Pengelolaan air limbah dan air minum yang berkualitas

sesuai kebu-tuhan maqrarakat Kota Kotamobagu

5. Tenrujudnp Infratsruktur Sumber dap air di kota kotamobagu

2.1.4. Tuiuan dan Sasaran Rencana Pembangunan Jangka ilenengah Dinas

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kotamobagu

Tujuan adalah sesuahr yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1

(satu) sampai 5 (lima) tahunan. Tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada
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pemyataan visi dan misi serta didasarkan pada isu-isu dan analisa s0atejik.

Sebagaimana visi dan misi yang telah ditetapkan.

Sasaran adalah hasil yarg akan dicapai secam nyata oleh Instansi

Pemerintah dalam rumusan yang lebih speifilt terukur, dalam kurun waktu yang

lebih pendek dari tujuan. Sasaran diupayakan unUk dapat dicapai dalam kurun waktu

tertenfu/tahunan secaEt ber'keinambungan sejalan dengan UJjuan yang telah

ditetapkan.

2.2. Indilotor Ker&r lrlama

Salah satu upara untuk memperkuat akuntabilitas dalam penerapan tata

pemerintahan yang baik di Indonesia diterbitkannp Feraturan Menteri Negam

Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor: PER/09/M.PAN|5|2N7 tentang Fedoman

Umum Penetapan Indikator Kinerja l.nama di Lingkungan Instansi pemerintah,

Indikator Kjnerja t tama merupakan ukuran keberhasilan dari suafu tujuan dan

sasann sfr"tegis instansi pernerintah, Adapun penetapan target Indikator l(nerja

Utama Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang l(ota lGtamobagu Tahun 2017

adalah sebagai berikut :

Tabel 2.2. Indikator Keria t'tama Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan R.uang
Kota Kotamobagu Tahun 2O17

1

Prosentase proposi
panjan8 jalan

dalam kondisi baik

Ponj ang I alar4 K otq Kotamobag!- Panjang x70O%
Panjonq lalan Koto Kotamobagu

Ialan Dalam Kon.lis Rusok

Prosentase jaringan

irigasi dalam
kondisi baik

Ponjang ltig@si Kotd Kotamobagu-Panjang ligdsi Daldm (ondisi Rusal x IOO o/o

Panjang ll"ageti Kota Rotaflobagu2

FORMU LASI

I
NO

INDIKATOR

KINERJA UTAMA
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2.3. Rencana KerJa Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan R.uang Kota

Kotamobagu Tahun 2017

Dalam pelakanaan progrirm tahun 2017, Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan

Ruang KoE Kotamobagu menpsun rrencana kerja sebagai berikut :

Tabel 2.3. Rencana Kerja Dinas Peker&ran Umum dan Penataan Rualg t@ta
Kotamobagu Tahun 2017

2.4. PerpnjlanlGnerjrt

Berdasarkan Perencanaan Kinerja Diatas, Dinas Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang nrenetapkan Perjanjian Kinerll Berdasarkan Dokumen Pelaksanaan

Anggaran (DPA) Perubahan Tahun 2017 sebagai berikut :

Tabel 2.4. Rencana l(erra Dlnas Peterjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
Xotamobagu Tahun 2017

c

I
Terwujudnya pembangunan dan
peningkatan kualitas jaringan
jalan dan jembatan

Prosentase proposi
panjang jalan dalam
kondisi baik

0 o

o/o 70

2
Tersedianya infitsbuktur jaringan
irigasi

Prosentase jaringan irigasi
dalam kondisi baik

o/o 75

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target

o/o

o

70

o

Terwujudnya pembangunan dan
peningkatan kualitas jaringan
jalan dan jembatan

Prosentase proposi
panjang jalan dalam
kondisi baik

! o

Vo 752
Tercedianya i nfrastruktur jaringa n
irigasi

Prosentase jaringan irigasi
dalam kondisi baik

NO Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
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1
Program Pembangunan lalan dan
Jembatan

2.629.944.300

2
Program rehabilitasi/pemeliharaan
jalan dan jembatan 24.476.534.334

3
Program Peningkatan lalan dan
lembatan 29.847.246.t50

4
Program Inspeksi Kondisi Jalan dan
lembatan 784.333.300

5 5.068.378.000
Program Pengemba ngan dan
Pengelolaan Jaringan lrigasi, Rawa
dan JaringEn Pengairan lainnya

]UMLAH 62.806.436.084

ANGGARAN
(Rp)NO
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BAB III
AXUTTABITITAS XINERIA

Akuntabilitas Kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota

Kotamobagu merupakan penivujudan dari pelaksanaan kewajiban dalam

mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan hnerja pelayanan dan

meningkatkan kesejahteraan maqfarakat Kota Kotamobagu berdasarkan Rencana

Strategis Kota Kotamobagu yang ditetapkan dengan Peraturan Daerah Kota Kotamobagu

Nomor 5 Tahun 2014, sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Nomor 1

Tahun 2017 tentang rencana Jangka Menengah Daerah Kota Kotamobagu Tahun 2016 -

2017.

Keberhasilan/Kegagalan Kinerja tersebut diukur berdasarkan pencapaian sasaran

strategis yang berpengaruh terhadap pencapaian tujuan serta VEi/Misi yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan jangka menengah tersebut.

3.1. Capaian Kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota

Kotamobagu 2OU

Penghitungan presentase pencapaian capaian kinerja perlu memperhatikan

karakteristik komponen realisasi dalam kondisi :

(1) semakin tinggi realisasi menunjukkan pencapaian kinerja yang semakin baik maka

digunakan rumus :

Realisasi
7o Pencapaian Kinerja x 100o/o

Rencana

(2) Semakin tinggi realisasi menunjukan semakin rendah pencapaian kinerja, maka
digunakan rumus

Rencana - (Realisasi - rencana)
Yo Pencapaian Kinerja = x 100 o/o

Rencana

Selanjuhya pemaknaan dari capaian nilai kinerja dibagi berdasarkan klasifikasi berikut :

SKAI.A NII.A.I KATEGORI PENII-A,IAN

>100 Sangat Baik

80-100 Baik

>55-80 Sedang

<55 Kurang
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3.1.1. Pencapaian Sasaran Kinerja l Tahun 2017

Dibawah ini merupakan tabel realisasi kinerja tahun 2017

Tabel Antara Target Dan Realisasi l(nerja Tahun 2017

1. lileningkatnya kualitas inftasfuultur jalan

3.1.2. Perbandingan anEra realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 2017 dengan

tahun 2016

1. l{eningkatnya kualitas infiastruktur jalan

No Indikator Sasaran Renstra Satuan
Target
20t7 Realisasi o/o

1
prosentase proposi panjang jalan dalam
kondisi baik

o/o 70 69 52 99,31

No Safuan
Target
2016

o/o Target
20t7 Realisasi o/o

Prosentase proposi
panjang jalan dalam
kondisi baik

o/o 75 35,33 47,t\ 70 69 52 99,31

3.1.3. Pertardingan realisasi kinerjn tahun 2017

menengah yatrg Erdapat dalam dokumen

organisasi

1. l.l€[linghtnya kualitas lnfiastnrktur jalan

dengan targct iangka

Perencanaan strategis

No Indikator Sasaran Renstra Satuan
Target
20t7 Realisasi

Target
Akhir

Renstra

1
Prosentase proposi panjang jalan
dalam kondisi baik

o/o 70 69,52 75

3.1.4. Analisis Pencapaaan Sasaran Tahun 2OU

Dari pencapaian realisasi dlatas, berikut diuraikan pencapaian kinerja persasaran
bersama program pendukung dalam pencapaian sasaran.

Pencapaian Sasaran I

1. ileningkatnya kualitas inftastrultur jalan

No Indikator Sasaran Satuan
Target
2016

Realisasi
Target
2017

Realisasi o/o

1

Prosentase proposi
panjang jalan dalam
kondisi baik

o/o 75 35,33 47,|L 70 69,52 99,31
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Dari tabel diatas dapat diketahui bahwa pencapaian sasaran meningkatrrya

kualitas infrastruktur jalan bemilai sangat baik. Berdasarkan perbandingan capaian

kinerja tahun 2016 sebesar 47,LL o/o, mengalami kenaikan pada capaian kinerja tahun

2017 sebesar 92,690/o atau bemilai baik

Analisis pencapaian sasaran meningkatnya kual'ftas infrastruktur jalan dapat dijelaskan

sebagai berikut :

. Pencapaian indikator Percentase Proposi Panlang Jaringan Jatan Dalam

Kondisi Baik

Pada tahun 2015 panjang jalan keseluruhan adalah 289,38 km dimana 102,24 km

adalah panjang jalan dalam kondisi baik. Di tahun 2017 yaitu panjang jalan

keseluruhan 267,9€krtldimana panjang jalan dalam kondisi baik 186,32 km.

Panjang jalan ditahun 2016 sejauh 289,38 Km dihitung berdasarlon luas jalan. Untuk

tahun 2017 oleh kementerian pekerjaan umum pengukuran berdasarkan panjang

jalan dan penetapan status jalan yang sebagian telah beralih ke jalan nasional dan

jalan propinsi, sehingga terjadi penurunan jumlah dari panjang keseluruhan di tahun

2017. Dari target yang ditetapkan pada indikator ini seb€sar 70olo, dengan realisasi

kinerja 59,529o maka capaian kinerja pada indikator ini sebesar 99,3Lo/o atau bemilai

baik.

Pencapaian Indikator sasaran ini dapat dilihat pada grafik berikut ini:
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Dan upaya yang dilakukan unfuk meningkatkan rasio panjang jalan dalam kondisi

baik terus menerus dilakukan unhrk membuka akses percepatan perhJmbuhan

ekonomi dan mengurangi tingkat kerawanan lalu linbs.

Realiasi kinerja tahun 2017 sebesar 69,5201o dibandingkan dengan Target Akhir

Renstra sebesar 759o, maka capaian kinerja terhadap target tahun aktir RPIMD

adalah 99,317o.

Pencapaian sasaErn meningkatnya kualitas infrastruktur jalan dilakukan dengan

Program Peningkatan lalan & Jembatan Pp.29.U7.2$.150, Program pembangunan

jalan dan jembatan Rp. 2.629.944.300, Program rehabil'rtasi/pemeliharaan jalan dan

jembatan W 24.476.534.334 dan Program Inspeksi Kondisi Jalan dan Jembatan

Rp. 784.333.300.

3.1.5. Realisasi Anggaran.

Realisasi anggaran Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Koh Kobmobagu

pada tahun 2017 dalam mewujudkan kinerja dinas seuai ffianjian kinerja di jabarkan

dalam tabel sebagai berikut :

Tabel Realisasi Anggaran

No Sasaran Prcgram Anggaran
.yo

Capaian
Anggaran

I
Meningkahya
kualitas
infrastruktur
jalan

Program
Pembangunan
jalan dan
jembatan

2.629.944.3@pO 2.6t1.334.875,01 99,29

Program
Rehabilitasi/
pemeliharaan
jalan dan
jembatan

24.476.534.334,N 24.08,6.687.434,N 98,41

Program
peningkatan
jalan dan
jembatan

29.U7.246.150,@ 29.824.90,5.750,W 99,93

Program
Inspeksi
Kondisi Jalan
dan Jembatan

784.333.300,00 751.192.900,00 95,77
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3.1.6. Pencapaian Sasaran Kinerja 2Tahun 2017

Dibawah ini merupakan tabel realisasi kinerja tahun 2017

Tabel Anbra Target Dan Realasasi Knerja Tahun 2017

1. Meningkatnya kualitas infrasttktur iaringan irigasi

3.1.7. Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 2017 dengan

tahun 2016

1. Meningkatnya kualitas infrastruktur iaringan i rigasi

3.1.8. Perbandingan realisasi kinerja tahun 2017 dengan target jangka

menengah yang terdapat dalam dokumen penencanaan shtegis
organisasa

1. Meningkatnya kualitas infrastruktur jaringan irigasi

No Indikator Sasaran Rensb'a Satuan
Target
20t7 Realisasi

Target
Akhir

Renstra

1
Prosentase jaringan irigasi dalam
kondisi baik

o/o 75 67,53 90

No Indikator Sasaran Renstra Satuan
Target
2477

Realisasi o/o

1
Prosentase jaringan irigasi dalam
kondisi baik

olo 75 67,53 90,04

No Indikator Sasaran Satuan
Target
2015

Realisasi o/o Target
20t7 Realisasi o/o

1
Prosentase jaringan irigasi
dalam kondisi baik

o/_ 70 60 99 87,13 75 67,53 90,04
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3.1.9. Analisas Pencapaian Sasaran Tahun 2017

Dari pencapaian reallsatsl diatas, ben-krt diuraikan penciipaian kneqia persasaran
bersama program pendukung dalam pencapaian sasaran.

Pencapaian Sasaran 2

1. Meninglatnya kualitas infrastruktur jaringan irigasi

Dari tabel diatas dapat diketahui bahwa pencapaian sasaran meningkatnya

kualitas infrastnrktur jaringan irfuasi baik. Berdasarkan perbandingan capaian kinerja

tahun 2Ol7 sebesar 90,MVo, mengalami kenailan jika dibandingkan capaian kinerja

pada tahun 2016 sebesar @,9o/o atau bemilai baik.

Analisis pencapaian sasaran meningkahya kualitas infrasEuktur jaringan irigasi dapat

dijelaskan sebagai berikut :

. Pencapaian indikabr Perentase raringan lrigasi Dalam Kondisi Baik

Pada tahun 2017 panjang jaringan irigasi keeluruhan adalah 24,73 Km dimana

16,70 Km adalah panjang jaringan irigasi dalam kondisi baik.

Dari target yang ditetapkan pada indikator ini sebesar 7590, dengan realisasi kinerja

67,5301o maka capaian kinerja pada indikator ini sebesar 90,Mo/o atau bemilai baik.

Pencapaian Indikator sasaran ini dapat dilihat pada grafik berikut ini:

TI!.r
n *.t
Cr-rIltFTJrrlln5
C4-r(isr. 162017J """"f

Dan upaya yang dilakukan untuk meningkatkan rasio panjarE jaringan irigasi

dalam kondisi baik terus menerus dilakukan untuk membuka akses percepatan

perfumbuhan ekonomi dan mengaliri areal persawahan masyarakat.

No Indikator Sasaran Satuan
Target
2017

Realisasi o/o

Prosentase jaringan irigasi
dalam kondisi baik

o/o 70 60 99 75 67,53
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Target
2015

Realisasi o/o

1 87,L3 90.04
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Realiasi kinerja tahun 2017 sebesar 67,530/o dibandingkan dengan Target Akhir

Renstra sebesar 909o, maka capaian kinerja terhadap target tahun aktir RPJMD

adalah 90,(Xolo

Pencapaian Sasaran Meningkahya kualitas Infrastruktur Jaringan Irigasi

dilaksanakan dengan Program Pengembangan dan Pengelolaan Jaringan lrigasi,

Rawa dan Jaringan Pengairan lainnya Rp. 5.068.378.000,-.

3.1.10. Realisasi Anggaran.

Realisasi anggaran Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu

pada tahun 2017 dalam mewujudkan kinerja dinas sesuai perjanjian kinerja di jabarkan

dalam tabel sebagai berikut :

Tabel Realisasi Anggaran

ilo Sasaran Program Anggaran Realisasi
Anggaran

olo

Capaian
Anggaran

1

Meningkatnya
kualitas
inft'asbuktur
jaringan
irigasi

Program
Pengembangan
dan
Pengelolaan
Jaringan
Irigasi, Rawa
dan Jaringan
Pengairan
lainnya

5.(r8.378.ofi),00 4.917.513.550,00 97 02
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BAB TV

PENUTUP

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Kota Dinas Pekerjaan Umum

dan Penataan Ruang Daerah Tahun 2017 adalah untuk mewujudkan akuntabilitas kinerja
Dinas kepada Pemerintah Kota Kotamobagu . Dengan demikian, pelaporan I-AKIP ini

merupakan sarana bagi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Daerah Kota

Kotamobagu untuk mengkomunikasikan dan menjawab tentang apa yang sudah dicapai

dan bagaimana proses pencapaiannya berkaitan dengan mandat yang diterima,
Dilain pihak bagi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Daerah Kota

Kotamobagu sebagai penerima amanah selain sebagai media pertanggungjawaban atas
amanah yang diterima, LAKIP merupakan umpan balik unuk mengetahui seberapa jauh
prestasi yang berhasil diraih, sehingga dapat membantu dalam mengambil keputusan
serta untuk keperluan lain dalam peningkatan kinerja dimasa yang akan datang.
Berdasarkan hasil pengukuran evaluasi dan analisis akuntabilitas kinerja yang dilakukan
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Daerah Kota Kotamobagu menunjukkan
bahwa pencapaian indikator kirrerja seluruhnya dikategorikan Berhasil, sehingga dengan
capaian seperti itr Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Daerah Kota

Kotamobagu berhasil dalam Visinya yaitu : "Tersedianp Insfrastnrkfur Pekerjaan
Umum yang handal dan bermanfaat se€ara berkelanjutan serta berbasis tata
nrang unhrk mendorcng terwujtrdnya Kota Kotamobagu sebagrai Kote l.lodel
Jasa di lGwasan Bolaang ltlongondow Raya menuju maryarakat sejahtera,
berbudaya dan berdaya saing.'

Demikian LAKIP Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Daerah Kota
Kotamobagu Tahun 2017 ini disusun agar dapat menjadikan komitmen bagi Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Daerah Kota Kotamobagu sebagai peme!,ang

amanah dan stakeholders sebagai pemberi amanah unhrk bersama-sama menciptakan
good govemance.

Akhimya semoga Laporan Akuntabilitas Kinerja Insbnsi Pemerinhh Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Daerah Kota Kotamobagu Tahun 2017 ini dapat
bermanfaat untuk lebih meningkatkan kinerja kita dimasa yang akan datang.

Kotamobagu, Maret 2018

KEPALA DINAS PEKER'AAN UMUM DAN
PENATMN RUANG

KOTA KOTAMOBAGU

Ir. SAilDE TX)il), ]TIT
PEMBINA UTAMA MUDA

NIP. 19620306 199.103 1 007

l[

t-
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