PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DEVIE CH. LALA, SKM
Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Ir. TATONG BARA

Jabatan : WALIKOTA KOTAMOBAGU

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 6 Februari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertamig’

(Ir. TATONG BARA) Devie Ch. Lala, SKM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Kesehatan Anak Balita

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya derajat o
1. Angka kematian ibu 130/100.000 KH
kesehatan masyarakat
Angka kematian bayi 10/1000 KH
Presentasi balita gizi
0.05%
buruk
Presentasi penurunan
o penderita penyakit
Menurunya kejadian
2. ) menular demam 30%
penyakit menular
berdarah dengue
(DBD)
Presentasi
enaggulangan
P _ 99 J _ 100%
kejadian luar biasa <24
Jam
Meningkatnya kapasitas Presentasi temuan
3. | daakuntabilitas kinerja BPK yang 100%
birokras ditindaklanjut
NO. PROGRAM ANGGARAN KET
1 Program Peningkatan Pelayanan 2.239.883.200

Program Peningkatan Gizi Kesehatan | 123.400.000
Masyarakat




Program Pencegahan dan Penanggulangan
Penyakit Menular

772.491.250

Program  Peningkatan = Pengembangan
Sistem pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan

160.687.800

Pihak Kedua,

(Ir. TATONG BARA)

Kotamobagu, 6 Februari 2018

Pihak Pertamd,

Devie Ch, Lala, SKM




