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KATA PEIrcANTAR

Puji syukur hita panj atkan kepada Allah Sf,T kare-na Atas berkat dan pertolongan-

Nya sehi ngg"a [-AI(IP l(ant or Canat l(ot arobagu Timur Tahun 2077 telah selesaj di susun

sesuai dengan {aktu yang ditentukan.

Dalar rangka nendukunS t ervuj u&r1'a Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pernerintah. maka Kantor Camat l(ot arnobagu Selatan mel aporkan kinerja dan menyampa ikan

kepada lbu fialikota Kot amobagu sebaga i bahan pert anggungj awaban dalam nelaksanakan

Tu8as Pokok dan Fugsi Unit I{erja.

Sebagai Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ( L/rKIP ) yang

disusun, disadari nasih terdapat banyak kekurangan. Untuk itu, kritik dan saran yang

sifatnya Mernbangun sangat diharapkan 8rma perba i kan pada penyusunan LAI(IP di tahun

mendat arg.

Pada kesempatan ini kaoi menyampaikan terima kasih dan penghargaan yang

set inggi-t ingginya kepada semua pihak yang telah menbantu penyusu&rn LAKIP Kantor

l(ecanatan l(ot anobagu Timur t ahun 2017, seooga LAKIP ini member ikan konstribusi tragi

t erwujudnya tata Pemer i nt ahan yang baik dan bersih (Good Governance and Clean

Goverment ) .
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BAB I
PENDAIIT'LUAX

Dengan diberlakukannya Otonomi Daerah yakni UU No. 32 Tahun 2004

tenteng Pemerintahan Daerah dan UU No. 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan

Keuangan antara hrsat dan Daerah serta KEPPRES No. 6 Tahun 1999 tentang

Anggaran Pendapatan dan Belanja Negare s€rta Surat Edaran Mentri Dalam Negeri

Nomor l 903/3172/S, Perihal Umum Penyusunan ansgemn Pendapatan dan Belanja

Daerah Tahun Arggaran 2007, maka sistem Pemerintah di Indonesia dituntut untuk

dapat menciptakan suatu bentuk Pemerintahan yang baik atau lazimnya di sebut

Good Gowma ne. HaJ ini diamanatkan oleh TAP MPR RI No. XI/ MPR/ 1999 dan UU

No. 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang bersih dan bebas Korupsi,

Kolusi dan Nepotisme (KKN). Peraturan perundang-undangan tersebut menegaskan

tentang tekad Bangsa Indonesia untuk senantiesa bersungguh-sungguh mewujudkan

Pemerintahaa Negara dan Pembangunan yang didasarkan pa.da prinsipprinsip Good

Gotnman@.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah peruujudan kewajiban suata

instansi Femerintah untuk mempertanggungiawabkan keberhasilan/kegagalan

pelaksanaan misi organisasi dnlo- mencapa.i tujuan dan sasaran yang telah

ditetapkan melalui alat pertanggungiawaban secara Periodik. Dengan diterbitkannya

Instruksi Presiden No. 7 Tahun 1999 tentang Iaporan Akuntabilitas Kine{a Instansi

Pemerintah (LAKIP) yang dalam pelaksanaannya lebih lanjut didasarkan atas

Pedoman Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP)

yang diterbitJ<an oleh Keputusan lAN No, 239/IXl6l8/ 2OA3.

Kota Kotamobagu adalah salah satu Daerah Otonoe di Propinsi Sulawesi Utara

yang merupekan hasil pemekaran dari Kabupa.tcn Bolaang Moogondow sesuai dengar

Undang-undang Nomor 4 Tahun 2007 yang disahkan oleh Menteri Dalem Negeri pada

tanggal 23Mei2OO7.

Luas wilayah Kecaoatan Kotamobagu Timur + 4.238.28 Ha yang terbagi dalnm

6 Kelurahan dan 4 Desa, yalmi Kelurahan Kotobangon, Kelurahan Tumobui,

Kelurahan Kobo Besar, Kelurahan Motoboi Besar, Kelurahan Mateli, Kelurahan

Sinindian dan Desa Moyag, Desa Moyag Tampoan, Desa Moyag Todulan dan Desa

Kobo Kecil.

QK|Q 2017 -Kt rrtor.KtcautaiKgtareoSay ta:ur



1.1. Datr OrgtDfrrd
l. Derer Pcsbeat*ea

Sebagai penjabaran kebljakan Otonomi Daerah sesuai dengan Undang-

undang 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah serta Peraturan

Daerah Kota Kotamobagu Nomor : 4 Tahun 2004 Tentan8 Susunan

Organisasi dan Tata Kerja Kentor Camat Kotamobagu Timur, dimana

Kantor Camat Kotamobagu Timur sebagai unsur Pelaksana pemerintah

Daerah di bidang Pemerintah, Pembalgu-nan dal Kemasyarakatan.

2. G.obar8lunum
Keberadaarr Organisasi Kantor Camat Kotsmobagu Timur, sangat

dibutuhkan oleh masyarakat, khususnya pelayanan delam bidang

Pemerintahan, Pembangunan dan Kemasyarakatan, Secara umum dapat

digambarkan sebagai berikut :

1. Proses peugelolaan data kependudukan,

2. Proses pembuatan surat pengantar pembuatan KTP, Ifurtu Keluarga,

Akte Kematian, Iturtu Miskin dan lain-lain.

3. Pembua'n'r pengantar untuk pengurusan berbagai jenis perizinan.

4. Pembuatar surat-surat keagrariaaa.

5. Petrayanan pelaksanaan dan pcnyelesaian Scngketa Adat Istiadat.

6. Tersedia Aparatur yang mengetahui Tugas dan Fungsi masing-masing

s€rta mampu melakukan tugasnya secara berdaya guna dan berhasil

SUna'

7. Tersedia dana yang memadai sesuai dengan kebutuhan sehingga mampu

membiayai prcgram-prcgram kegiatan yang ada di Kecamatan

Kotamobagu Timur.

Dalam rangka penrrujudan pertanggungiawaban Pemerintah Kota

Kotamo@u menuju Good Govemance and Clean Govemment, dengan

berdasarkan Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 Tentang Pemerintatran

Daerah, telah memunculkan paradigma baru dalam penyelenggaraan

Pemerintah yeng diwarnai dengan sejumtrah perubahan yang cukup

mendasar di berbagai aspek kehidupan. Kecamatan Kotamobagu Timur
merupa.kan sa}ah satu Satuan Kerja Perangkat Daerah di lingkungan

Pemerintah Kota Kotamobagu yang dalsm pelalsanaan tugas dan fungsi

kerja mengutamakan pelaksanaan pelayana.n dalem bidang Pemerintahan

Pembangunan dan Kemasyarakatan termasuk didalamnya.

TAKIQ 20 1 7 - Kmto/ ktaubl KgtawSo# 7ro',{'



Adapun program-program yang akan dila.ksanakan sesuai Renstra

Kecamatan Kotamobagu Timur 2013-2018 adalah sebagai berikut :

l. Program Pelayanan Administrasi Perkantoren

2. Pmgra$ Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

3. Pmgram Perencanaan Pembangunan Daerah

1.3. Arpcl Etntcgll Orgratnrt

I. Kqrjrrrtel
Jumlah Pegawai di lingkup Kantor Kecanatan Kot mobagu Timur

be{umlah 52 Orang, yang tcdiri dari 58 orang kgawai Tctap,/PNS dan 1l
orang Tenaga Kontrak/ Honorer.

- PNS Pejabat Struktural : 37 Orang

- PNS Fungsional Umumlstaf: 21 Orang

- Tenega Kontrak : ll Orang

Tabel l. Komposisi PNS Berdasarkan Tingkat Pendidikan

Tabel 2. Komposisi PNS berdasarkan triklat p6njgnjangal

DiKIat PIM II
letsl

2 Diklat PIM lll 1

3 Diklat PIM lv

Tabel 3. Komposisi PNS Jumlah Pegawai Elerdasarkan Golongan

1 Strata 3 (S-3)
,2 Stmta 2 (S-2)

3 Strata 1 (S- 1) 30
4 Sariana Muda/D3 ,2

5 SLTA/SMK 26

TItrE EiI.?,.tITfEEllI

I IV 4
'2 IIi 44

II 10
4 I

I
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Bcrikut edalah daftar Pegawai Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan I(antor Kecametan

Kotamobagu Timur :

t{o NAIUA / NIP qOL/ RUANG
TIUT

PAT{OI(AT

PENDIDIXA
N

TERAXIIIR

JABATAN/ TMT
JABATAN

I Drs. Usmar Mamonto
19680506 199402 1002

rv/b
01-10-2010

s-r Camat

2 Masrat Mamonto, SE
19620320 198901 1001

fir/d,
0l- 10-2016

s-l Sekcam
01 -08-2017

3 Gatot Sukoco, S.IP.
t96202o2 198609 I OO3

rrr/d
01-10-2013

s-1 Kasi Pem.dan
TYantibum

0 r-03- r909

4 Upik Irene Mokoginta, SH
19720927 200012 2 002

III/d
01-10-2016

s-l Ekbang
30- 12-2016

5 Faisal Muis, S.Kom.
rgEO1210 200604 I 0rr

rrr/d
01- I l-2016

s-1 Kasi PM Dan Kesos
20-07-20t7

6 Syahrul Syafii, SH
197403012009002 1002

III/c
01-04-2017

s-1 Kasi PKP
20-07-20t7

7 Nurahmah Raupu
19630110 198503 2 0r1

III/c
01-10-2012

s-l
Kasubag

Perencanaan dan
Keuangan

30- 12-2016

8 Sulastri Djsman, SE
19690sr9 199203 2 010

1II/ c
01-04-2015 s-l

Kasubeg Umum
dan Kepegawaian

30- 12-20r6
9 Dra. Suryani Kawulusan

19670403 199203 2 017
s-1 Pelaksana

01-10-2016
t0 Nuryati Gumeleng

19730425 199202 2 001
rrr/b

0l- 10-2014
SMK Staf

01-01-2015
ll Fledikson Tahulending

19750208 201102 l 001
s-1 Staf

o1-02-201 I
12 Sutrastri Pontoh

19740424 200212 2 008
rrld

0l-04-2015
SLTA Staf

0l-02-201I
l3 Ema Tompig

19790108 201407 2 001
II/a

01-08-2014
SMA Staf

25-7-20t4
14 Maskur Gumalangit

\9661t24 201407 1001
u/a

01-01-2007
SMA Staf

01-01-2007
r5 Masye Koluku Kontrak

0301-200s
SMA

Caraka

16 Nurningsy Manopfx) Kontrak
m-0r-2005

SMK Honor Operator
Komputer (simda)

l7
I

Kontrak
0l-03-2005

SMK
Caraka

18 Anita Longsam Kontrak
o5-o1-20r l

SMA Caraka

19 Ferawati Nurharnidin Kontrak
0s-01-20r r

SMK
Caraka

'20 Citra Ningsih Makalalag Kontra-k
os -01-2012

SMA Front Office

Sumami Mokodompit Kontrak
05-01-2012

SMK Caraka

22 Yani TtrmbeLaka Kontrak
07-r0-20r3

SMK
Front Offrce

'23 Mastin Mamonto Kontrak
o1-03-2015

SMA Caraka

$KIQ 20 1 7 - KFuW Ktcauttn Kptnohap 9lllru

rv/A
01-04-2014

rll/b
o1-04-20rs

Herlian Mamonto
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24 Yulita Suuendap Honor SMK
Cleaning Servic

25
Gunawan Laloman Honor SMA

Sopir

Kantor Camat

l[o Jumlah
Unlt

,l\rd Urul
Perolehan

.rtrEl.h I[Uat
lRpl

Keteraagan
barsng

Tahun Aagaraa 2O16
1 taptop 2 Unit APBD 20T6 17.617.000,- Kantor Camat

2 Printer 3 Unit APBD 2016 750.000,- Kantor Camat,
KeL Matali

Mesin
Pendinsin/AC

4 Unit APBD 2016 16.000.000,- Kantor Camat

4 Televisi 2 Unit APBD 2016 Kantor Camat
Kel. T\rmobui

o Dispenser 4 Unit APBD 2016 3.000.000,- Kaitor Camat
Kelurahan

6 Pera}atan Jaringan 1 Unit APBD 2016 7.540.000,-
7 Meja Pejabat 2 Buah APBD 2016 2.500.000,- Kantor Camat

Kel. T\rmobui
8 Camera +

Attachemen
1 Buah APBD 2016 6.650.000,- Kantor Camat

g Slede Proyekor 2 Unit APBD 2016 r6.000.000,- Kentor
Kelurahan

10 Personal Kompuer 3 Buah APBD 20T6 30.000.o00,- Kantor Camat

11 Kursi Besi 10
Buah

APBD 2016 3.2s0.000,- Kartor Camat,

12 Meja Komputer 4 Unit APBD 2016 2.600.0o0,- Kantor
Kelurahan

13 Meja Biro 4 Buah APBD 2016 2.750,000,- Kantor CaEat
Kantor
Kelurahan

TotaI 115.75?.OOO,-
Tahua Aaggana 2O17

1 Printer 4 Unit APBD 2017 14.o00.000,- Kantor
Kelurahan

2 Sepeda Motor 2
Unit

APBD 2017 Kantor Camat

2 3
Buah

APBD 2017 13.s00.000,- Kantor Camat

4 Megaphone 6 Bua APBD 2017 5.2s0.000,- Kantor Kelrahan

L,nKlQ 2017 - KntorKrca atnnKgtntohogu ,tawr

2. Aerele daa Prararaaa

Untuk menunjang roda pelalsanaan penyelenggaraan pemerintahan,

pembangunan dan kemasyarakatan didukung dengan fasilitas operasional

baik bergerak maupun tidak bergerak seperti Gedung Kentor yang

Representatif, suasana Kantor yang nyanaJr dan aman, adanya kendaraan

Operasional, tersedianya Fasilitas Komputer, Mebeleur serta sumber daya

apexatur dalsm mengelola, menjabarkan tugas pokok da.n fungsi.

Guna medukung kegiatan peleksanaan tugas-tugas kepegawaian,

kantor Canet Kotamobagu Tiaur telah memiliki beberapa. perlengkapa.n

dan fasilitas, antara lain dapat dilihat pada tabel berikut :

IYema Beraag

7,100.000,-

16.300.OOO,-

Televisi



5 Komputer/PC 4 Unit APBD 2017 48.000.000,- Kantor
Kelurahan

6 Iaptop 1 Unit APBD 2017 3.500.ooo,- Kaltor Camat
Printer 4 Unit ,\PBD 2017 l4.o00.ooo,- Karrtor

Kelurahan
UPS 4 Unit APBD 2012 r0.000.000,- Kantor

Kelurahan
Total 124.55qXX),-

1.3. Tulrr PobL d.! lulStil
Tugas-tugas pokok Ikntor Csnat Kotamobagu Timur adalah melslssrteksn

kewenangan Otonomi Daerah Kota Kotamobagu dalam rangka pelaksanaan

tugas desantralisasi. Den untuk menyelenggarakan tugas pokok t€rscbut,

Kantor Camat Kotamobagu Timur mempunyai fungsi :

1. Merumuskan kebijakan telsds sesuai dengan lingkup tugasnya,

2. Memberikan perizinal dsrr pelaksanaan pelayanan umllm,

3. Melakukan pembinaan terhadap unit pelaksana teknis datam lingkup

tugasnya,

4. Melakukan pelayanan bidarlg keagrariaan.

Sesuai dengan Peraturan Walikota Kote Kotamobegu Nomor. 18 Tahun 2008

tentang Uraian Tugas Pemerintah Kecamatan, masing-aasing 6s6illki [ugss

dan fungsi scbagai berikut :

lf Cenet
Camat mempunyai tugas membantu Welikota dalam melal(sanakan

penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan, pelayanan masyarakat,

pembinaan kehidupan kemasyerekatan dan pelimpahan wewenang

Walikota di Keccmatan khususnya di wilayah Kecamatan Kotamobagu

Timur

Camat mempunyai tugas membantu Walikota delam penyelenggaraan

Pemerintahan daerah, Camat mempunyai fungsi sebagai berikut :

) Menyelenggarakan tugas-tugas Pemerintah Kabupaten dan Pembinaan

Keagrariaan

)> Melaksanakan pembinaan Pemerintahan desa/Kelurahan
> Melaksanalan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Walikota

Disamping melaksanakan tugas dari Walikota, Qamsl jrrga mempunyai

kewenangan sebagai berikut :

i Fenyelenggaraan tryas-tugas Pemerintahan Umum dan Pembirnaan

Keagrariaan serta pembinaan politik dala'r. negeri

) Pembinaan Pemerintahan Desa/ Kelurahan

)> kmbinaan ketentraman dan ketertiban wilayah

) Pembinaan pembangunan meliputi pembinaan perekonomian, produksi,

distribusi dan pembinaan sorial
) Penyusunan program, pembinaan administrasi, ketate usahaen da]n

rumah tangga.

L|KIQ 2017 - Kgrl,tot Kecautoa Kfisrn^dgu ffr.,
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2l Sekretarls NeceD.etan

Sekretaris mempunyai tugas aembantu Camat dalam melaksanakan trrgrs

penyelenggaraan pemerintahan da"n melaksanakan pelayaran administrasi

kepegawaian kepa.da organisasi Kecamatan meliputi perencanaan,

per\yusunan prcgram, pelayanan teknis administrasi, pengelolaan

administrasi kepegawaian, dan administrasi keuangan.

Selretaris mempunyai tugas dan fungsi :

- Mengumpul Data dibidan8 Kesekretariatan

- Menyusun Program Keq'a Pemerintah Kecamatan

- Mengelol,aadministrasiKepegawaian

- Mengelol,aadministrasiKeuangan

- Melaksenakan Pelayanan teknis administrasi kepada satuan orSanisasi

Kecamatan

- Membuat laporan Pelaksanaan Tugas

- Melaksanakan Tugas Lain Yang dibcrikan oleh Camat

3l lf.p.lr guD Brdrs P.r.ac.!.r dr[ l(.u.!r.a
Kepal,a Sub Bagian Umum dan Keuangan mempunyai tugas memberikan

pelayanan administrasi surat menyurat, urusan rumah tangga dan

admirdstrasi keuangan di lingkungan instansi pemerintah kecamatan.

Untuk menyelenggarakan tugas tersebut, Kasubag Umum dan Keuangan

mempunyai fungsi :

- Mengumpulkan dan mengkqji berbagai kraturan Perundang-undangan

dibidang tata naskah Instansi Keuangan

- Melakukan Urusan surat Menyurat administrasi dan pelayanan gaji

dilingkungan pemerintah Kecamatan

- Menyusun Rencaxa Anggaran

- Melakukan Urusan Rumah Tangga

- Melakukan Urusan Perlengkapan

- Melakukan Urusan Kenaikan Gaji

- Melakukan Kegiatan untuk kesejahteran Pegawai

- Memberikan saran dan pertimbangan

- Membuat laporan Pelaksanaan Tugas

- Melalsanakan tugas hin yang diberikan oleh Pimpinan.

4f ltepeh Bub Berha Urnum den l(eocrerden
Kepala Sub Bagian Pmgram, Petraporan dan Kepegawaian mempunyai tugas

memberikan pelayanan dibidang penyusunan program dan membuat

laporan pe'laksanaan tugas serta mengelola administrasi kepegawaian.

CJKP 2017 - KribtKtcdut6r, Kgtar@6a0u tnr



Untuk menjatqnkan tugas tersebut di atas, Kepala Sub Bagian Program,

Pelaporan mempunyai fungsi sebagai berikut :

- Mengumpukan Produk-Produk Perundqnge'r-undengran dal petunjuk

telsds dibideng p€mbuatan dan penrrsunan laporan serta administrasi

kepegawaian

- Menyiapkan Bahan dan data bagi pengambilan keputusan etesen

dibidang penyusunan program ,pelaporan dan kepegawaian

- Menyusun Rumusan pmgram kerja Pemerintah Kecamatan sccara

berkala, bajk hariao bulanan maupun tahunan

- Melakukan pengurusan kepangkatan, kenaikan gaji berkala pegawai

- MeleLukan urusan pengelolaan cuti ,izin dan pengelolaan daftar hadir

- Menyusun daftar urut kepangkatan

- Memberikan saran dan pertimbargan

- Membuat Laporan Pelaksanaan fuas
5f l(qtdr Sol:l Pcsorlltrhrl drs T:utlbun

Kepala Seksi Pemerintahan mempunyai tugas menyelenggarakan

pemeriotahen kota, pembinaan pemerintahan Desa/Kelurahan dan

Keagrarlaan, dan dalam melalrsalrakar tugas sebagaimana dima&sud, Seksl

Pemerintahan rDempunyai fungsi sebagai berikut :

- Mengumpulkan Data dibidang Pemerintahan desa/Kelurahan dan

Keagrariaan

- Menyiapkan bahan-bahan Penyelenggaraan Pemerintah kota, desa/

kelurahan dan keagrariaan

- Menyusun Program Pembinaan idiologi Negara dan pembinaan

Kewarganegaraan

- Memfasilitasi Pembinaan Kesatuan bangsa,organisasi kemasyaralatan

daa organisasi partai po[tik
- Melaksanakan Pembinaan tugas dan fungsi Badan Perwakilan Desa /

Kelura-ban

- MelakukanPembinaanadministrasikependudukan

- Melekukan Kegiatan dalam raagka pembinaan politik dalam negeri

- Mempersiapkan bahan - bahan dalam rangka pembinaan Transmigrasi

- Menyiapkan bahan-bahan pembinaan ketenaga"kerjaan dan
perpindahan penduduk

- Melaksanakan Monitoring dan evaluasi membuat laporan bidang

Pemerintah Kabupa.ten desa/ Kelurahan dan keagrariaan

- Melalcsanakan tugas laln yang diberikan oleh Pimpinan

6f ltconh ScLd Penrclotmn ltcbcrrthen drn Pcrtenenen
Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Eempunyai tugas

menyelenggarakan pembinaan ketentraman, ketertiban dan penegakan

t AKIQ 2Ol 7 - Knator Ktiawtafi KptarcSagu faw



pel"ksanaan Perda, dan dalam pelalsanaannya mempunyai fungsi sebagai

berikut :

- Mengurnpul dan Mengelo}a daa dtbidang Xetentraman dan l(etertiban

- Menyusun Pmgram Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban

- Melakukan Pengendalian dan Pengawasan Peleksanaan Peraturan

Daerah

- Metrakukan Pembinaan dan sosialisasi penerapan pmduk hukum

kmerintah
- Melahsanalan Monitoring dan evaluasi Perkembangan Ketentraman

dan Ketertiban

- Membuat l,aporan Petraksanaan tugas dibidang Ketentraman dan

Ketertiban

- Melaksanakan Tugas Lain yang diberikan oleh camat

7) Kepals SeLsi Peroberdavaa! Masyarakat dar Keseiahtersaa Soslal

Kepala Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat Desa/

Kelurahan mempunyai tugas menyelenggarakan pembinaan atau

memfasilltasi pelaksanaan pembangunan dan peEberdayaan masyarakat

desa/kelurahan.

Dal,em melaksanakan tugas terscbut di atas, Kepala Seksi Pembangunan

dan Pemberdayaan Masyarakat Desa / Kelurahan mempunyai fungsi :

- Mengumpulkan dan Mengelolah data dibidang Pembangunan dan

Pemberdayaan masyarkat Desa/Kelurahan

- Menyusun dan memberikan petunjuk teknis program da.rr

pembangunan dan Pemberdayaan masyrakat Desa/Kelurahan

- Melaksanakan dan memfasilltasi Program Pendidikan dan latihan

keteranpilan bagi Basyrakat Desa/ kelurahan

- Mela"ksanakan Pembinaan lembaga Pemberdayaan masyarakat dea

/Kelurahan
- Metaksanakan Kerjasama dengan satuan organisasi terkait dalam

rangka pcrencanaan Pembangunan sistem unit daerah kerja
pembangunan dan kecamatan

- Melakukan Pembinaan Pembangurun sarana,prasalan dan
pembangunan perekonomian desa/ Kelurahan

- Memfasilitasi Pemberian rckomendasi Pembangunan desa/kelurahan
- MelalsanakanPembinaan administrasi pelaksanaan bantuan

pemerintah kepa.da desa/Kelurahan

- Melakukan kerja sama dengan satuan organisasi terkait peloksanaan

proglam bimas,insus dan penghijauan

- Memberikan Bimbingan gotong royong masyarakat

t LKIQ 2017 - Kqnrol Kteorr.ator. Kptaru&a$ tw



Memberikan bimbingan dalem 16ng[s penataan pemukimal penduduk,

pemugeran lingkungan dan pemugaran desa /Kelurahau
Melaksanakan Monitoring dan evaluasi peLeksenaen pembangunan dan

pembe rdayaan masyaratat desa/ kelurahan

Membuat laporan pelaksanaan tugas dibidang pembangunan dan
pemberdayaan masyarakat desa/ kelurahan

Mel,aksanakan tugas train yang dibcrikan oleh camet

8l Sletd Elonoml den Pembeanraea

Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial Dan Pemberdayaan Perempuan

mempunyai fungsi melaksanakan, mengumpulkan dan mengolah bahan

dan pembinaan dibidaag sosinl, pembinaan kescjahteraan masyarakat,

keluarga berrncana, transmigrasi dan pemberdayaan p€rempuan.

Dnlnm melaksanakan tugas tersebut di ates, Kepala Seksi Kesejahteraan

Sosial Dan Pemberdayaan Perempuan mempunyai fungsi:

- Mengumpukan dan mengelolah data dibidang kes€jahteraan sosial dan

pembe rdayaan percmpuan

- Menyiapkan bahan peayusunan,pedoman dan petuqiuk teknis yang

berhubungan dengan pembinaan Kesejahteraal sosial dan

pemberdayaan Perempuan

- Menginventarisasi permasa}ahan-permasalahan dibidang bantuan

sosial usaha -usetra meningkat*an kesejahteraaa social dan

pemberdayaan penempuan

- Melaksanakan Pembinaan dibidang bantuan sosial , agame,

kesejahteraan masyarakat keluarga berencana dan transmigrasi

- Melaksankan Pembinaan Pemuda dan olaraga

- Merryadakan Pembinaan useha-useha unutk meningkatkan

kesejahteraan sosial, kesehatan dan kesejahteraan masyarkat dan

pemberdayaan perempuan

- Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan tugas

keseJahteraan sosia-l dan pembedayaan Perempuan

- Membuat Pelaksanaan laporan tugas dibidang kesejahteraan sosial dan

pemberdayaan perempuan

- l4steksanah tugas -tryas lain yang diberikan oleh camat

9| Eclonool rlrbrtu ltloload
Kelompok Jabatan Fungsional terdiri dari sejumtah tenaga fungsional yang

ditctapkar sesuai keahlian dan spesialisasi yang dibutuhkan

berdasarkan Peraturan Perundangan-Undangan.

Junlah jabatan fungsional ditentukan berdasarkan kebutuhan dan

beban kerja. Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai t rgas

t,rlKlrP 20 1 7 - Kg*r 1(gtaaatan'I(itano6agu filtr



melnksanakan sebagian tugas teknis sesuai dengan keahliaa dan

keterampil,an, yang dikoordinir oleh seorang kgawai Negeri Sipil yang

berpangkat/golongan lebih tinggi.

1..[. Strultur O4rd..rf
Berdasarkan Peraturan Daerah Kotemobagu Nomor 4 TahuI 2004 Tentang

Susunao Organisasi dan Tata Kerja Kantor Camat Kotamobagu Trmur, dimana

Kantor Camat Kotamobagu Timur sebagai unsur Pelaksana pemerintah Daerah

di bidang Pemerlntahan, Pembangunan dan Kemasyarakatan,

Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2007, Strulrtur Organisasi

Kantor Camat Kotamobagu Timur adalah sebagai berikut :

l. Camat

2. SekretarisKecanatan

a. Kasubbag.Perencanaan dan Keuangal

b. Kasubbag. Umum dan Kepegawaian

3. Seksi Pemerintahan dan Trantibum

4. Seksi Pengelol,aan Kebersihan dan Pertamanan

5. Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan Sosial

6. Seksi Ekonomi dan Pembangunan

7 . Kelompok Jabatan Fungsional

LflKIA 2U 7 - Kpnr Ktcalatin Kptarro&qu'fw
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1.3. Pctununn lrulru e.tGEtt
Berdaserkan hasil identifikasi, terdapa.t beberapa pennasalahan yang dapat

mempengaruhi penyehnggaraan tugas dan fungst pelayanan pada Kantor

Kecamatan Kotamobagu Timur, antara laia :

1. Masih kurangnya jumlah sumber daya apa.ratur di desa/kelurahan

dalam rangka mendulrung optimalisasr penyelenggaraan kegiatan

2. Masih lema-bnya kualitas sumber deya aparatur di kecamatan maupun

di desa/kelurahan dengan kemempuan teknis tertentu

3. Masih lemahnya koordinasi pelalsamaan tugas antar seksi

4. Masih belum optimalnya fasilitas pelayanan di kantor Kece'natFn

/ Kelurahan

5. Masih kurangnya daya tarik Kantor Kecamatan Kotamobagu Selatan

6. Masih lemahnya partisipasi kalangan dunia usaha dalam

penyelenggaraan pembangunan.

Berdasarkan uraian permasalahan yang ada di lingkungan Kecamatan

Kotamobagu Timur, maka ditentukan isu-isu strategis sebagai berikut :

Pemanfaatan peluang peuyerahan sebagian ke.wenangan dari Walikota

kepada Camat di bidang Pemerintehan.

Elerdasarkan hal tcrsebut, camat dapa.t mendayagunakan segeuap

potensi yang ada di wilayahnya dengan tetap berdasar pada Peraturan

Daerah dan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku, memiliki
posisi yang kuat dan strategls dalam mendayagunakan segenap potensi

yang ada, baik potensi kelembagaan pemerintah, potensi kelembagaan

non pemerintah, potensi wilayah, dan potensi masyarakat dalam

mendukung penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi gr.rna mencapai

tujuan yang lebih besar yaitu tercapainya Visi dan Misi Walikota dan

Wakil Wa[kota terpilih.

2. Pengoptimalan peran serta masyara.kat dan kalangan dunia usaha di
wilayah kec'raatan.

Diharapkan Kecamatan harus dapat memacu partisipasi masyarakat

dan kalangan dunia usaha dalam penyeleilggaraan perobangunan

wilayah, terlebih pada pembangunan peningkatan insfrastruktur
wilayah guna mendorong pertumbuhan ekonomi aasyarakat melalui

Company/ Coorperate Sosial Resposipility (CSR). kecamatan harus

benar-benar memanfaatkan peluang tersebut untuk upaya peningkatan

wilayah.

I
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3. Pelayanan Prima Kantor Kecematan Kotamobagu Timur sebagai salah

satu SKPD di Pemerintah Daerah Kote Kotamobagu yang

menyelenggarakan pelayanan publik, harus benar-benar mampu

memberikan pelayanan yang prima kepa.da masyarakat yaitu pelayanan

cepat, akurat, memi[ki legalitas hukum dan tentunya dengan tetap

mendasarkan pada prosedur serta pada tatanan atau aturan ya.ng

berlaku.

4. Peningkatan Kapasitas Aparatur dan penambahan Kuantitas eperatur.

Keberadaan aparatur merupakan faktor penting dalam ralgka
penyelenggaraan tugas dan fungsi, serta pemberian pel,ayanan prima

kepa.da masyarakat. Sebagai flaktor penting, meka aparatur yang ada

harus mencukupi dalem Kuantitas dal kualitas. Oleh sebab itu perlu

usaha dalpm meningkatkan kemampuan sumber daya apa.ratur dan

penambahan jum lF h aparatur

Kesimpulan penentuan Isu-isu Strategis Kccamatan Kotamobagu Tinur
yang dibagi atas beberapa sektor penilaian yang dapat dilihat mela-lui

tabel berikut :

NO ISU STRATEGIS PERUA,AALAIIAT SDRATEGIA

r' Perlu ditingkatkannya lpgt koordinasi antar
SKPD terkait guna mendukung
penye le nggaraan pemerintahan yang efektif
dan akuntabel

2 Peleyanu hrbllt

r' Meningkatkan kualitas pelayanan publik baik
dnlam pelayanan dasar masyara.kat maupun
pelayaaan perijinan

r' Kualitas Sumber Daya Apa.ratur Kecehatan,
Desa dan Kelurahan perlu ditingkatf<an baik
dari segi keahlian/ profesiondisme

r' Masih kurangnya infrastruktur pendukung
pelayanan publik baik di kecamatan/desa
/keluralun

I Pemorlntahaa

Kclonbegern
ileryenlrt

g€hor Elononl
Unggulen

r' Meningkatkan l.gi Tugas , Fungsi dan peran
serte dari Lembaga Kemasyarakatan yang ada
di Kecamatan Kptamobagu Timur guna
mendukung dan mengawasi program- program
pemerintah daerah

r' Perlu ditingkatkan lagi bantuan bibit, pupuk
dan pestisida

r' Kontrol pemerintah terhadap Harga jual
Komoditi/ hasil pertanian

r' Perlu ditingkatkan lagi penyuluhan kepada
petani/kelompok tani mengenai pertanian
/perkebunan

3

4
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OBAB II
PEREIlc.iA'trAAIT I'AIT PDR^'AT.'IAT XITER^'A TASIII( 2017

Visi Kecematan Kotemobagu Timur merupakan bagian yang terintegrasi dan

tidak terpisahkan dengaa visi Kota Kotamobagu. Berpijak atas kondisi obyektif

serta pemikiran perkembangan situasi dan tantantan di masa mendatang,

maka visi Ihntor Kecametan Kotamobagu Timur Kote Kotaoobagu adalah :

9cngelenggartan Pcnarlntahrrn Xecall at',an Kotamobagu Tlnur gaag

PRIUA" untuk neuujudkaa Koto Kota.nwbogu sebagai Kota odel Jasa
nenuJu ttro.sgarakd gang Cerdas, Ndndlrl, *Jahtera, Berbudaga don

Berdaga tul.ng"

atas
TPRIEA..

> W/lttif
Mampu menghasilkan kinerja dan peleyanan yang t€rbaik

)> Responsible
Cepat Tanggap dan Bertenggung Jawab

> Inotnttf
lGya akan lde-ide dan mampu menghasilkan sesuatu yang
bam

'> Motivator
Mampu menjadi pendorong atau penggerak

> Ahttltabel
Mrmpu dipercaya dan dipertanggung jawabkan

> ULI l(eceneten ltotuobegu Tlnur
Misi dalam hal ini dapat diartikan s€baBai sesuatu yang akan

dilaksanakan/diemban oleh instansi pemerintah, sebagai penjabaran dari vi.rsi

yang telah ditetapkan. Misi merupakan pernyataan yang menetapken tduan
dal sasaran,yang membawa organisasi pemerintah untuk fokus kepada target-

target yang ingin dicapai.

Dengan adanya pernyataan Misi diharapkan seluruh pegawai dan piha-k

terkait dapat mengenal dan mengetahui peran instansi pemerintah, mengetahui

dan mendukung program - program kegiatan yang direncanalan serta hasil

yang akan dicapai.

2.1. REIfCATA STRATEOIS SITPD

2.I.I. VISI DAtr UISI I(AXTOR IGCAUATAII KOIAUOBAOU TIUUR
; Vlrl llecqrnrtaD Xot ruobsgu TlDu,



Pernyataan Misi yang jelas akan memberikan arahan jangka mnjang da:r

stabilitas delqm manajsmen dan kepernimpinan di Kecamatan Kotamobagu

Timur Kota Kotamobagu. Berdasarkan hel tersebut, aaks Kecaaatan

Kotamobagu Timur memiliki misi yaitu sebagai berikut :

l. Meoyelenggarakan Peran Serta masyarakat dalam mewujudkan lingkungan

yang bersih den tertata.

2. Menyelenggaral<an Pel,akseneen Pembangunan Desa dan Kelurahan

2.1.2. Qlura, 8rrrru, StntGd dra Kcbl[Lll
D \luo-

l. Terwujudnya Peran Serta masyarakat datram mewujudkan lingkungan yang

bersih dan tertata

2. Terwujudnya Pelaksanaan Pembangunan Desa dan Kelurahan

> 8.reru
1. Meningkatnya Peran Serta masyarakat dalam mewujudkan lingkungan

yang bersih dan tertata

!. lvlsningkatrry6 Perencanaan Pembangunan Desa daD Kelurahan

> StretGgl

Stntegi sdalah langkrh - Iangkah yang berisi program - program indikatif

untuk mewujudkan Visi dan Misi Kecamatan Kotamobagu Timur, adapun

stsategi Kecematan yaitu :

f. Meningkatkan kualitas pelayanan administrasi perkantoran

2. Meningkatkan kinerja pelaksanaan kegiatan Pemerintah Kecamatan

3. Meningkatlan kualitas sarana dan prasarana aparatur

4. Meningkatka:r penyelenggaraan pembinaan dan fasilitasi Pemerintah Desa

5. Meningkatkan penyelenggaraan pembfuiaan da'rt fasilitasi pembangunan

wilayah

6, Meningkatkan penyelenggaraan pembinaan dan fasilitasi kemasyarakatan

) Itcblleler
Kebija*an adalah arah/tindakan cara yang ditempuh untuk mancapai tujuan.

Kebliakan - kebliakan Kecamatan Kotamobagu Timur yaitu :

1. Melnksanakan pelayanan administresi perkantoran

2, Mengoptimalkan fungsi koordinasi Pememitah Kecematan

3. Mengopttmalkan kinerja pelaksanan kegiatan Pemerintah Kecamatan

4. Mehksanakan pembinaar dan fasilitasi Pemerintah Desa

5. Melaksanakan pembinaan dan fasittasi pembangutun wilayah

6. Melaksanakan pemebinaan dan fasilitasi kemasyaratatan

7. Rencana Pembangunan Jtngka Menengah Daerah (RPJMD) Kota

Kotamobagu Tahun 2013 - 2018

8. Melalui Program hioritas Kota Kotamobagu yang meliputi : Ssxana dan

Prasaian Pembanguran Daerah, Kesehatan, Pertanian, Pendidikan,

Ketenqgekerjaan, kenmaaan dan Lingkungan Hidup yang dilaksnskan

secara optimal



9. Pendayagunaan Aparetur untuk mendorong percepatan kualitas petrayanan

dengan dtdukung partisipasi masyarakat

10. Optimalisasi potensi ckonomi sebagai peluang peningkatan kesejahteaaan

masyarakat

11. Optimalisasi potenai Kecamatan Kotamobagu Timur

12. Meningkatkan kemampuan telmis dan administrasi petugas pel,ayanan

13. Menciptakan hubungan yang harmonis antara lembaga desa/kelurahan

14. Melaksanakan koordinasi dengan dinas/instansi terkait untuk
meningkatkan sinergitas proram kerja

15. Mengembangka-n semangat toleransi, kekeluargaan dal kerukunan.

16. Mencipta-kan stabilitas kearnananan keamanal wilayah.

2.1 Rumusal Tujuan, Sasaran, strategi dan Kebijakan sesuai dengan Rencana

Strategis Kantor Kecametan Kotamobagu Timur 2013-2018 dapat dilihat
mela-lui tabel Target Kinerja berikut ini :



2.2 Rumusan Tujuan, Sasaran, strategi dan Kebirjakan sesuai dengan Rencana Strategis Kantor Kecamatan Kotamobagu Timur 2013-2OLB dapat dilihat
melalui tabel Target Kinerja berikut ini :

TABEL TUJI'AT DAIT SASAN/uT.'ATGXA f,I'I]ETGIIH sI(PD

If o. TUJUATT IIIDIIIATOR
lUJI'AIf

TARGET slASARAIT IIYDII(ATOR
AASARAr SAT'I'AJT FORMULA

2()t4 2015 2016 2f)t7 2()LA
I 2 3 4 5 6 7 8 9 r0 ll t2 13
1 Teruujudnga

Pelaksanaan
Pembangunan
Desa dan
Kefuratan

Persertase
Pelaksanaan
Musrenbang

100 Meningkanrya
Perenantaan
Pembangunan
ksadan
Kefurahan

Persentase
Pelaksanoan
Musterbang

% Juniah
Desa/Kefurahnn
melaksanakan
mtsrenbang di
bagi jumlah
desa,/kefurahan

100 100 100 100 100



2.3 Berdasarkan Rencana Strategis Kantor Keca.Eatan Kotamobagu Timur Tahun

2013-2Of8 diatas, Indikator Kerja Utama Tahun 2017 dapat dirinci pada tabel

berikut :

Ifo. II{DII(ATOR
SASAEAIT

F-c)RMULA

I 6 8
1 Persento,se

Pela.l*anaan
Musrenbarlg

Jumlah Desa/ Kefurahan
melalr,sanakan nusrenbang di bagi
jumlah desa/ kefumhart

2.4 Berdasarkan Rencana Strategis I(antor Kecamatan Kotamobagu Timur Tahun

2013-20f8 diatas, Rencana Kerja Tahunan Tahun 2017 dapat dirinci pada tabel

berikut :

Ifo. SASARAIT
IITDIXATOR

SASARA]IT 20L7
I ) 6 t2
1 Meningkatngo

Peren@naan
Pembongunon
Desa dant
Kefuralnnt

Perse-nl.o.se
Pelnksandan
Musrenbang

104

2.5 Berdasarkqn Rencana Strategis Kantor Kecnmatan Kotanobagu Timur Tahun

2014-2018 diatas, Petjanjian Kerja Tahun 2017 dapat dirinci pada tabel berikut :

Ifo. SAAARAIT IISDIXATOR SASARAN
20L7

1 J 6 t'2
I Meningkatnga

Perenantaan
Pem.bottgunan De sd dart
Kehralun

Persent a,s e Pe laks anaan
fuIusrenbang

100

NO PROGRAM ANGGARAN KET

i Program Perencanaan
Pembangunan Daerah

62.401.400



BAB III
AIINNABILITAS KINERIA TAIIT'N 2017

Capalan KinerJa

3.1.1. Target dan Reallsasl KlnerJa Tahun 2O17

Berdasarkan Perjanjian Kine{a Tahun 2O17, berikut perbandingan

target dan realisasi pencapaian sasaran strategis berdasarkan program dal
kegiatan yang telah dilaksanakan Tahun 2017.

No. SASARAN INDIKATOR SASARAN 2017 REALISASI
CAPAIAN

KINERIA

I 2 3 4 5 6

1 tieningkat ya
Perencmaan
fun0€fgunon

Oesa dan
Kdu,.alwt

Pelserfase
Pelaksanaan

MtlstBitMN

100 100 100

Sasaran 1 MenlngLetnya Perencanaan Pctnbangunen Dera dan Kelurahan

Pencapaian Kine{a Sasaran Meningkatnya Perencanaan Pembangunan Desa

dan Kelurahan dengan Indikator Persentase Pelaksanaan Musrenbang di

uraikan sebagai berikut :

Pada Tahun 2017 Jumlah Desa/Kelurahan yang melaksanakan Musrenbang di

Kecamatan Kotamobagu Timur sebanyak 10 Desa/ Kelurahan. Jumlah Desa

dan Kelurahan yang ada di Kecamatan Kotamobagu Timur 1O Desa/ Kelurahan

Berdasarkan Data tersebut Realisasi Kineda pada Sasaran ini sebesar 1007".

berdasarkan Target Tahun 2Ol7 lOtr/o dengan Realisasi Kinerja sebesar 1OO7o

maka tingkat Capaian Kine{a 100%.

Upaya yang dilakukan dalam pencapaian Sasaran ini adalah :

1. Melakukan Tahapa"n Pelaksanaan Musrenbang Tingkat Desa/Kelurahan.

2. Melakukan Pendampingan dalam pelaksanaan Musrenbang fingkta

Desa/Kelurahan.

Berdasarakan Realisasi Kineqia sebesar lOO% dibandingkan dengan Target

Tahun akhir Renstra sebesar 10@/o, maka Capaian Kinerja terhadap Tahun

akhir Renstra sebesar 10oo/o.

program yang mendukung Pencapaian Sasaran ini adalah Program

Perencanaan Pembangunan Daerah dengan Anggaran Rp. 62.401'400,-

t lKItP 2017 - KllW Ktcarub, Kpto@6agu'fffi8



I.2. REAUAASIAtr(X}ARAT

Realisasi Anggaran Kantor Kecarnatan Kotamobagu Timur untuk ?ahun

Angaran 2017 dapa.t rlilihat pada tabel berikut :

NO PRO(}RAM ANGGARAI.T REALISASI
PERSEMASE

9t"l

I Program Perrncanaan
Pembangunan Daerah 62.140.400,- 62.140.400,-

10@/o
(APBDP)

t flKtQ 20 1 7 - Kptor Ksaruta KptawSqu tmr



4.1.

1.2.

MB IV

PFI'IITIIJP

f,esiryrlan

Peayusunan LAI(IP 2017 ini didasarkan pada evaluasi hasil pel aksanaan

kegiatan pada Tahun AngBran 2017 yang telah ditetapkan pada Renja SIPD Tahun

2013 dan sesuai dengan Renstra SKPD Tahun 2013-2018. Evaluasi kinerja ini

di lakukan dengan menshi t ung pencapaian pe I aksanaan kegiatan dengan cara

nmband i ngkan antara rencana pencapa i an (tareet) dengan realisasi pencapai an

kegiatan. Evaluasi terhadap pencapai an komponen kegiatan ini tertuang dalan

foruulir Pengukuran Kinerja Tahun 2017.

Kantor Kecamat an Kotamobagu Timur telah berusaha untuk ne I aksanakan

seluruh kegiatan dan progran sebagainana di rencanakan pada Renja 2017 dan

Penetapan Kinerja 2017, Segala rpaya telah di lakukan untuk men i ngkatkan

pe I ayanan yang PRIIIA ke-pada seluruh koryonen masyarakat di Kecanat an

Kotanobagu Timur menuj u nasyarakat yang Cerdas, llandiri, Sejahtera, Berbudaya

dan Berdava Saing.

Saran

Guna nen ingkatkan capaian target kinerja di t ahun- tahun berikut, maka

upaya serta l angkah- I angkah yang harus di lakukan oleh Kantor Kecanat an

Kot arobagu Timur agar dapat menirukatkan pe laksanaan prograrn dan kegiatan

serta tugas pokok dan fungs i lainnya di tahun berjalan dan t ahun-tahun

berikutnya, antara lain :

l. Optimalisasi pe\ye I enggar aan kegiatan pemerintahan Kantor Kecamat an

Kot ambagu Timur dan oen i ngkatkan koordinasi baik internal tuaupun setara

external antar S(PD terkai t ;

2. Ileningkatkan kualitas smber daya aparatur pe laksana proSram dan kegiatan

dengan mengikut sertakan pegawa i pada Diklat, Bintek dan sebaga inya i

3. Optimalisasi pelaksan"an twas pokok dan fungsi, sesuai dengan bidang twas

dari sub bagian dan seksi yang ada di Kecanatan Kot amobagu Timuri

4. Optimlisasi pel aksanaan moni tor ing dan evaluasi terhadap pelaksanaan

program dan kegiatan;

5. 0ptioaliasi kegiatan pel aporan pel aksanaan program dan kegiatan'

baik bulanan, trivulan, seoesteran maupun tahunal.
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