
L AP ORAN AKI,INT ABILIT AS
KINER/A INSTANSI

PEMERINTAH (LAKIP)

TA}ITINANGGARAN 2017

INSPEKTORAT DAERAH
KOTA KOTAMOBAGU
ll. Ahmad Yani Notttor 2 Kotamobagu 95



KATAPENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa atas berkat

dan rahmat-Nya sehingga penyusunan Iaporan Akuntabilitas Kinerja Intansi

Pemerintahan pKIP) Inspektorat Daerah Kota Kotamobagu Tahun 2Ol7 dapat

diselesaikan.

Tujuan penyusunan LKIP Inspektorat Daerah Kota Kotamobagu ini untuk

mengevaluasi akuntabilitas dan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok dan

fungsi serta pengelolaan sumber daya dan pelaksanaan kebiiakan dan program yang

dipercayakan kepada setiap Organisasi Perangkat Daerah (OPD) berdasarkan sistem

akuntablitas yang memadai. [nspektorat Daerah Kota Kotamobagu dalam

melaksanakan program/ kegiatan, kebijakan yang dapat digambarkan sejauh mana

pencapaian kinerja yang telah dilalcanalan mulai dari penyusunan dan pencapaian

visi, misi, perencanaan strategis, akuntabilitas kinerja dan capaian kinerjanya.

Adapun penyusunan LKIP tahun 2017 mengp.cu pada Peraturan Pemerintah

Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pel,aporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah

dan Peraturan Presiden Republik Lrdonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Disadari sepenuhnya bahwa dalam penyusunan LKIP ini masih jauh dari apa

yang diharapkan, untuk itu sebagai upaya penyempumaan penyusunan LKIP ini kand

sangat mengarapkan saran dan kritik yang korrtruktif untuk penyempumaan

penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah ditahun mendatang.
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RINGKASAN

EKSEKUTIF

laporan Kinerja Inspektorat Daerah Kota Kotamobagu merupalan l,aporan

pertanggungjawaban kinerja Inspektorat Daerah Kota Kotamobagu dalam mencapar

sasaran strategis. Iaporan Kinerja ini disusun dengan tujuan melaporkan keberhasilan

dan kegagalan pencapaian sasaran strategis dan memberikan umpan balik untuk

meningkatkan kinerja.

Laporan ini disusun melalui pengukuran data kinerja setelah berakhirnya Tahun

Anggaran 2017 yang melibatkan seluruh unsur lnspektorat Daerah Kota Kotamobagu.

Capaian kinerja diukur dengan membandingkan antara target kinerja yang

diperjanjikan dalam perjanjian kinerja dengan hasil pencapaian kinerja Inspektorat

Kota Kotamobagu.

Laporan Kine{a Instansi Pemerintah (LKIP) Inspektorat Daerah Kota Kotamobagu

Tahun 2017 ini menggambarkan kinerja Inspektorat Daerah Kota Kotamobag-u dan

Evaluasi terhadap Kinerja sesuai dengan Indikator Kinerja Uta:na (IKU) yang telah

ditetapkan. Sesuai Indikator yang telah ditetapkan kinerja Inspektorat Kota

Kotamobag-u tercapai dan berhasil secara kualitatjf dan secara persentase mencapai

110,43y,.
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BAB I
PENDAHI,JLUAN

1.1. Latar Belakang

Penyusunan I-aporan Kinerja Instansi Pemerintah PKIP) merupakan

amanat dari Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan

Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden Republik

Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instarui

Pemerintah. Pelaksanaan lebih lanjut didasarkan atas Pedoman Penyusunan

Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas K inerja Instansi Pemerintah

berdasarkur Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjul Telnis Perjanjian Kinerja,

Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas laporan Kinerja Irutansi

Pemerintah.

Laporan Akuntabilitas Kinerja tahun 2016 ini adalah wujud akuntabilitas

pelaksanaan tugas dan fungsi Inspektorat sekaligus sebagai alat pemacu

peningkatan kinerja unit organisasi Inspektorat Kota Kotamobagu.

12 Gambaran Umum Inspekorat Kota Kotamobagu

1.21. Struktur Organisasi

Berdasarkan Peraturan Walikota Kotamobagu Nomor 32 Tahun 2016

Tmtang Kedudukaru Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja

Inspektorat Daemh Tipe D Dalam malaksanakan tugas dan kewaiiban

krspektorat Daerah dipimpin oleh krspektur, yang dalam pelaksanaa

tugasrya dibanhr oleh Seto"tuti" dan para Inspekfur Peribantu serta

kelompok iabaEr fungsional, dengan struktur Organisasi sebagai berikut:

a.hspektur Daerah,

b. Selcetaris Inspektorat Daerah, membawahi 2 sub bagian terdiri dari:

L Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan Kepegawaian, dan

2. Kepala Sub Bagian Program Evaluasi dan pelaporan

c. lnspektur Pemhntu I

d. Inspektur Pembantu II

e. lnspektur Pembantu III.
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122 Tugas Pokok dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Walikota Kotamobagu Nomor 32 Tahun

2116 tentang Kedudukaru Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta

Tata Kerja Inspektorat Daerah Tipe B, Inspektorat Kob Kotamobagu

mempunyai tugas pokok melal$kan pengawasan umum terhadap

pelaksanaan Pemerintahaq Penyelenggaraaan Pemerinhhan Daerah,

Pembinaan Masyarakat di lingkungan Pemerintah Daerah, Kecamatan,

Kelurahan, dan Desa.

kspektorat Kota Kotamobagu mempunyai fungsi sebapi berikut:

a. Merumuskan kebijakan telnis di bidang pengawasan,

b. Mmyelenggarakan kegiatan pemeriksaan terhadap tugas pemerintah

daerah kota yang meliputi pemerintahan, organisasi, keuangan,

perlengkapan dan peral,atan badan usaha daerah, pembangunan,

kesatuan bangsa dan politik serta perlindungan masyarakat,

perekonomian daemh dan kesg'ahteraan masyarakat,

c. Penguiian dan penilaian kebenaran laporan berkala atau sewaktu-

waktu dari setiap perangkat daerah,

d. Pengusutan dan penilaian kebenaran laporan berkala dan setiap

perangkat daerah,

e. Pengusutan mengenai kebenaran atau penga.duan tentang

pmyimpangan atau penyalahgunaan tugas perangkat daerah,

f. Pembinaan teraga fungsional pengawasan di lingkungan Inspektorat,

g. Evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas,

h. Melaksanalcan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

123. Sumber Daya Inspektorat Kota Kotamobagu

Berdasarkan tugas pokok dan fungsinya, pelayanan pada

krspektorat Kota Kotamobagu dilaksanakan oleh :

I. Inspektur

Inspektur Daerah mempunyai tugas membantu Walikota dalart

membina dan menga.wasi pelaksanaan urusan pemerintahan yang
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menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan oleh perangkat

daerah. Ddam melaksanakan tugasnya Inspektur Daerah

menyelenggarakan fungsi :

a. Perumusan kebijalon teknis bidang pengawasan dan fasilitas

pengawasa&

b. Pelalsanaan pengawasan intemal terhadap kinerja dan keuangan

melalui audit, reviu, evaluasr, pemantauan, dan kegiatan

pengawasan liainnya,

c. Pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan

Walikota,

d. Pmyusunan laporan hasil pengawasan,

e. Pelaksanaan adminishasi,

f. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan pimpinan sesuai dengan

bidang tugas dur, futrg"r.

II. Sekretaris

Selretaris mempunyai tugas menyelenggarakan pelaksanaan kegiatan

ketatausahaan meliputi administrasi umum, kepegawaian, naskah

dinas, pen,,usunan program kegiatan dan pelaporan serta

perenc,uvun keuangan. Dalam melaksanakan tugas tersebut

Selretaris mempunyai fungsi :

a. Penyiapan bahan koordirnsi dan pengendalian rencana dan

program kerja pengawasan,

b. Penghimpunan, pengelolaarg penilaian, dan penyimpanan laporan

hasil pengawasan aparat pealgawasan fungsional daerah,

c. Penyusunan bahan/data dalam pembiruan telois fungsional,

d. Penyusunaq inventarisasi dan pengkoordinasian data dalam

rangka penatausahaan proses pengaduan masyarakat

e. Pelaksanaan perumus,ln kebijakan telmis administrasi umum,

kepegawaian, keuang,m, perencanaan, evaluasi, dan pelaporan,

f. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan sesuai dengan

tugas dan fungpinya.
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tr.1. Kepala Sub Baeian Administrasi Umum dan Kepegawaian

Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan Kepegawaian

mempunyai tugas melaksanakan adminishasi umum

dan kepegawaian, perlengkapan serta administrasi naskah dinas

dan barang investaris kantor. Unfuk melaksanakan tugas tersebut

kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan mempunyai fungsi:

a, Menyusun rencana dan program kerja untuk sub bagian umum

dan kepegawaian,

b. Menyiapkan ba}an perumusan kebijakan telrris di bidang

umum dan kepegawaian,

c. Melaksankan penataan dan pengelolaan administrasi umum

dan administrasi kepegawaian,

d. Mengelola dan melaksankan wusan ketatausahaan dan

kearsipary

e. Melaksankan unsan administrasi dan pengelolaan

kepegawaian,

f. Mengelol,a dan melaksanalan urusan keprotokolan dan

perjalanan dinas,

g. Melakukan urusan rumah tangga,

h. Melaksanakan pengelolaan dan pemeliharaan atas barang

inventaris/aset kantor, baik yang bergerak maupun yang tidak

bergeralg

i. Melalukan proses adminishasi terkait dengan penatausahaan,

tata laksana dan pengelolaan keuangan,

j. Membantu auditor atau pejabat pengawas pemerintahan

melakulan pemeriksaan sesuai bidang kealilian yang

k. Melaksankan monitoring, evaluasi pelaporan pelaksankann

tugas,

1. Melaksanakan tugas lain yang diberikan pirnpinan sesuai

dengan tugas dun fu"go,
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tr2 Kepala Sub Bagian Plogr anr, Evaluasi dan Pelaporan

Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan mempunyai

fugas menyiaplon dan menyusun pererranaan, melakukan

koordinasi, pengawasan dan evaluasi, melakulan urusan

penatauusahaan dan pengeloalaan administrasi keuangarl

menyusun program dan kegiatar; serta membuat laporan seara

berkala. Untuk menjalankan tugas tersebut Kepala Sub Bagian

Program, evaluasi dan Pelaporan mempunyai fi:ngsi:

a. Meny.usun rencarul dan progmm kerja unfuk sub bagian

program, evaluasi dan pelaporan,

b. Menyiapkan bahan perumusan kebijakan telmis di bidang

program, evaluasi dan pelaporan,

c. Melalsanakan dan mengkoordinasikan perumusan program

kerja unit kerja,

d. Menyusun rencana kebutuhan pengadaan barang dan jasa serta

sarana dan prasarana penunjang kelancaran pelaksanaan fugas

kupektorat Daerah,

e. Mela-ksanakan pengumpulan, pengolahan, analisa, dan

penyajian data serta informasi,

f. Menyusun daftar usulan kegiatan,

g. Melaksananakan penyiapkan bahan dan pen,'usunan

RKA/DP&

h. Melalsanakan urusan pengelolaan gaji dan melaksanakan

penggajia&

i. Melaksanakan proses adminisEasi terkait dengan

penatausahaan dan pengelolaan keuangan,

j. Mengkoordinasikan penyusunan program dan kegiatan,

k. Melaksanakan evaluasi dan menyusun laporan pelaksanaan

program dan kegiatan,

l. Memberikan sarana dan pertimbangan dalam rangka perbaikan

program dan kegiatan,
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m. Melaku-kan monitorin& evaluasi serta pelaporan program dan

kegiatan secara berkala,

n Menyusun, membuat dan mengkoordinasikan taporan

Akuntabilitas, Kinerja Instarui Pemerintah (LAKP) Inspektorat

Daerah,

o. Membuat laporan atas pelaksanaan kegiatan Inspektorat

Daerah secara berkala (bulanan, triwrrlan, semester, tahunan

serta insidential),

p. Melaku-kan inventarisasi terhadap permasalahan-permasalahan

yang menghambat pelaksanaan tugas, ftrngsi krspektorat dan

memberikan solusi serta pemecahannya

q. Melakukan monitorin& evaluasi dan pelapooran pelaksanaan

tugas, dan

r. Melaku-kan tugas lain yang diberikan pimpinan sesuai bidang

tugas dan fungsi.

IIL Inspektur Pembantu I, II dan III
Inspektw Pembantu mempunyai tugas membanfu

Inspektur dalam pengawasan terhadap pelaksanaan urusan

pemerintalan, pembanguna& dan kemasyarakatan pada rrnsing-

masing wilayah. Untuk melaksanakan tugas tersebut Inspektur

Pemban tu mempunyai fungsi:

a. Perencanaan program pengawasan pada wilayahnya,

b. Perumusan kebijatcan dan fasihtasi pengawasan pada

c- Pengkoordinasian pelaksanaan tugas pejabat pengawasn

pemerintahan,

d. Pemeriksaan, pengusutan, pengujian dan penilaian tugas

pengawasan pada wilayahnya,

e. Menyusun rencana dan program kerja bidang pengawasan dan

pemeriksaan sebagai pedoman pelaksanaan tugas,

-
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f. Mengumpulkan bahan pmyusunan rencana pengawasan dan

pemeriksaan,

g. Memberikan petur{uk, mengawasi, dan membimbing

pelaksanaan fugas pengawasan dan pemeriksaa&

h. Menyiapkan, menyusun, dan menyampaikan laporan hasil

pengawasan dan pemeriksaarg

i. Memfasilitasi/membantu pejabat fungsional pengawas dalam

melakukan pemeriksaan sesuai dmgan bidang keahlian yang

dimilikinya,

j. Mengkoordinasikan pelaksanaan pmgaurasan terhadap

pembinaan dan pelaksanaan urusan pemerintah meliputi

pembinaan atas pelaksanaan urusan pemerintahan dan

pelaksanaan urusan pemerintah di daerah,

k. Mengkoordinasikan pelaksaraan pengawasan terhadap

Peraturan Daemh dan Peraturan Walikota, meliputi

pengawas.rn rancangan Peratuan Daerah dan Peraturan

Walikota dan pengawasan pelaksanaan Peraturan Daerah dan

Peraturan Walikota,

l. Mengkoordinasikan pengawasan terhadap pelaksanaan tugas

dekonsentrasi dan pembanfuan meliputi pengawasan

pelaksanaan fugas dekonsenhasi dan pembantuan di daerah,

m. Mengkoordinasikan pengawasan untuk tujuan tertenhr,

meliputi pengawasan akhir nusa jabatan dan pengawasan atas

pengaduan masyarakat,

n. Mengkoordinasikan pelaksanaan evaluasi penyelenggaraan

pemerintahary meliputi evaluasi kinerja penyelerggaraan

pemeritah daerah dan evaluasi kinerja penyelenggaraan

otonomi daerah,

o. Melakukan pemantauan dan evaluasi tertadap

penyelenggaman kegiatan pengawasan dan pemeriksaan

pemerintah daerah di bidang pembangunan, pemerintahan dan

kemasyarakatan,
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p. Mengkoordinasikan penyusunan laporan pelaksanaan

pengawasan dan pemeriksaan pemerintah daerah di bndang

pembangunary pemerintahan dan kemasyarakata,

q. Membuat laporan hasil pelaksaman tugas dan memhri saran

dan pertimbangan kepada pimpinan sesuai tugas pokok dan

fu.gsi,

r. Melaksanakan tugas lain yang diberikan pimpfuran sesuai

dengan bidang tugas dan fungsi.

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, lnspektorat Kota

Kotamobagu didukung oleh personil dengan komposisi sebagai berikut:

- PNS Pejabat Struktural
- PNS Fungsional Umum/Staf
- PNS Fungsional Tertentu/ Auditor
- Tenaga Kontrak

: T Orang
:72Orang
:lTOrang
: 5 Orang

Tabel1.1
Komposisi PNS Berdasarkan Tingkat Pendidikan dan Golonga.n

Tabel 12
Komposisi PNS berdasarkan Diklat Penieniangan

ESELON
COLONGAN DIKLAT PENJENJANGAN

IV III II I PI]!{ II PIM III PtM IV

II 1 0 0 0 0 0 0

III 4 0 0 0 ol2 2

IV 0 2 0 0 0 0 I

NON 5 27 2 0 0 0

IUMG.H 11 23 a 0 0 2 3

PENDIDIKAN

starra 3 (s3)

JUMI.A.H PER
TINGKAT

PENDID IKANIV ltl il I

0 0 0

5Starta 2 (S2) 1 1 0 0

Starta 1 (51) 21 2A

Diploma 3 @3) 0 0 1 0 1

SLTA 0 1 1 0 2

JUMI.AH PER COLONCAN 11 23
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Untuk mendukung tugas pokok dan fungsr, Inspektorat Kota

Kotamobagu dilmgkapi deng,m sar.rna pras.rana berupa:

1. Bangunan gedung kantor

2. Kendaraan dinas roda empat sebanyak 1 unit

3. Kendaraan dirns roda dua sebanyak 12 unit

4. lnventaris dan fasilitas/perlengkapan kantor lainnya.

1.3. Isu StraEgis lDspektorat

Isu strategis yang berkaitan dengan Inspektorat Kota Kotamobagu dalam

menjalankan tugas pokok dan fungsinya dihadapkan pada beberapa hal berikut:

1.. Pengawasan yang lebih komprehensi-f;

2. Penambahan jumlah aparatur pengawas;

3. Pmingkatan kompetensi aparah[ pengawas;

4. Pembirnan khusus kepada aparatur pengawas;

5. Penguatan-penguatan berupa komitmen pimpinan terhadap peran

Inspektora!

6. Peningkatan pemahaman kepada setiap SKPD tentang arti pengawasan dan

keberadaan irutitusi pengawasan internal (APIP);

7. Peningkatan koordinasi dengan aparat pengawas intemal dan ekstemal

8. Infraskuktur yang mendukung SPIP belum optima!

9. Dukungan dana, samna dan prasarana masih terbatas.

1.4. SistematikaPenulisan

Sistematika penulisan LKIP Inspektorat Kota Kotamobagu Tahun 2015 disaiikan

sebagai berikut:

Bab I Pendahuluau menielaskan secara ringkas latar belakang maksud dan

tujuan penulisan dan gambaran umum organisasi.

Bab II Pelencanaan Kineria, menjelaskan rencarur shategis lnspektorat Kota

Kotamobagu unful< periode 2014-2018, rencarur kineria tahun 2016,

serta penetapan kinerja 2016.

Bab III Akuntabilitas Kineria, menjelaskan pengelolaan kinerja dan analisis

pencapaian kinerja program.

Bab [V Penutu
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2.1

BAB II
PERENCANAAN KINERJA

Rencana Stmtegis

Rencana Shategis Inspektorat Kota Kotamobagu adalah merupakan

penjabaran dari Visi dan Misi Kepala Daerah yang terpilih dan terintegrasi

dengan potensi sumber daya alam yang dimiliki yang selanjuhrya diharapkan

dapat mewujudkan sinkronisasi dengan Renstra Inspektorat Jenderal

Kementrian Dalam Negeri, Badan Perencanaan Pembangunan Nasional dan

lnspektorat Provinsi SuLawesi Utara sebagai suatu sistem perencanaan

pembangunan nasional yang terpadu.

Tabel 21.
Rencana Strategis Inspektorat Kota Kotamobagu Tahun Zllrl-Z)18

TT'JUAN

SASARAN INDIKATO
R

SATU
AN

KON
DISI
AWAL

TARCET

URATAN INDIKATOR
TA
RG
ET

m74 2015 20r6 m1,7 2018

Merrin
gkat".v
a
proses
tinda-k
laniut
laporan
hasil
pemeri
ksaan

Persentase
rekomendasi
hasil
pemeriksaan
ekstemal yarg
telah
ditindaklaniuti

80%

Meningkatnya
proses tindak
laniut laporan
hasil
pemeriksaan
Eksternal

Persentase
rekomendasi
hasil
pemeriksaan
eksternal
yang telah
ditindaklaniu
ti

80 80 80 80 80

I\4enin
gkatnl-
a
proses
tindak
laniut
laporan
hasil
pemeri
ksaan

Persentase
rekomendasi
hasil
pemeriksaan
eksternal yang
telah
ditindaklaniuti

80%

Meningkatnya
proses tindak
laniut laporan
hasil
pemeriksaan
Internal

Persentas€

rekommdasi
hasil
pemeriksaan
eksternal
yang Elah
ditindaklaniu
ti

0 0 0 0 80 80

Mmin
gkatny
a
kualita
s hasil
pemeri
ksaan

Penga
wats

ekstern
al

Opini BPK
terhadap
LKPD

WT
P

Meningkatnya
kualitas hasil
pemeriksaan
pengawas
eks€rnal

Opini BPK
terhadap
LKKPD

Predik
at

WTP WTP WTP WTP WTP
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Mmin
gkatny
a
penyel
esaian
pengad
uan
masvar
akat

Persentase
pengaduan
aduan
masyarakat

80%

Meningkatnya
penyelesaian
pengaduan
masyarakat

Persentase
penyelesaian
aduan
masyarakat

0 0 0 0 80 90

Menin
gkarny
a
implem
entasi
SPIP

Persentase
OPD yang
telah
mengimpleme
ntasikan SPIP
pada level
berkembang

Meningkatnya
implementasi
SPIP

Persentase

OPD vang
telah
mengrmplem
entasikan
SPIP pada
level
berkembang

Level 0 0 0 2 3 3

Menin
gkatny
a
kapabil
itas
APIP

Level
kapabiliras
APIP

[ev
el2

Meningkatnya
kapabilitas
APIP

L.evel PK
APIP

tevel 0 0 0
.,

3

2.L.7. Visi dan Misi Inspektorat Daerah Kota Kotamobagu

Berdasarkan kesepakatan pada saat pelaksanaan evaluasi
penyusunan Rencana Strategi SKPD, maka Visi Walikota
Kotamobagu diadopsi secara utuh oleh SKPD meniadi Visi SKPD.
Hal ini dimaksudkan agar penyelenggaraan tugas pokok dan
fungsi SKPD benar-benar dapat sejalan dengan wisi Walikota. Oleh
karena itu Visi Inspektorat Daerah Kota Kotamobagu mengikuti
Visi Walikota sebagai berikut: "TERCIPTANYA PENGAWASAN
YANG BERTANGGUNG IAWAB DIDI.XUNG APARAT PENGAWAS
YANG HANDAL, BERMORAL GUNA TERWUJUDNYA KOTA
KOTAMOBAGU SEBAGAI KOTA MODEL JASA Dr KAWASAN
BOLAANG MONGONDOW RAYA MENLIIU MASYARAKAT YANG
SEJAHTERA" BERBUDAYA, DAN BERDAYA SAING"

Untuk mewujudkan Visi Inspektorat Kota Kotamobagu Tahun 2014-

2018 tersebut di atas, dilaksanalan Misi sebagai berikut:

a. Mewujudkan kualitas sumber daya manusia (aparatu. pengawas)

dmgan mengedepankan aspek professionalisme;

b. Mewujudkan penyelenggaraan pemerintahan yang bersih, bebas

korupsi, kolusi dan nepotisme.
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22 Indikator Kineria Utama

Sal,ah satu upaya untuk memperkuat akuntabilitas rlalam penetapan tata

pemerintahan yang baik di Indonesia diterbitkarmya Peraturan Menteri Negara

Pemberdayaan Aparatur Negara Nomor: PER/09IM.PAN/5/2007 tentang

Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan krstansi

Pemerintah, Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasitan dari

suatu tujuan dan sasaran strategis instarsi pemerintah. Adapun penetapan

target indikator kinerja utama Inspektorat Kota Kotamobagu tahun 2017 adalah

sebagai berikut

Tabel22

Indikator Kinerja Utama
Ins t Daerah Kota Kotamo

1

Persentase
rekomendasi hasil
pemeriksaan
ekstemal yang
telah
ditindaklanjuti

Persentase rekommdasi hasil
pemeriksaan eksternal yang
telah ditindaklanjuti

Jurnlah rekomendasi
temuan BPK yang

telah
ditindaklanjuti/ jumlah
rekomendasi temuan

BPK x 100%

2

Persentase
rekomendasi hasil
pemeriksaan
internal yang telah
ditindaklaniuti

Persentase rekomendasi hasil
pemeriksaan intemal yang
telah ditindaklanjuit

|umlah rekomendasi
temuan APIP yang
telah ditindaklanjuti/
jurnlah rekomendasi
temuan APIP x 100%

Meningkatrrya
kualitas hasil
pemeriksaan
pengawas
ekstemal

Opini BPK terhadap LKPD Predikat

Meningkatrrya
penyelesaian
pengaduan
masyarakat

Persentase penyelesaian aduan
masyarakat

|umlah pengaduan
yang
diselesaikan/ jurnlah
seluruh pengaduan
yarqadaxlC0%'

5 Level

6 Level
Meningkatnya
kapabilitas APIP

I-evel kapabilitas APIP

No
KINERJA UTAMA INDIKATOR FORMULA
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3.

4.

Meningkakrya
implementasi SPIP

Persentase OPD yang telah
mengimplementasikan SPIP
pada level berkembang



L3. RencanaKeriaTahunan

Renstra hspektorat Daerah Kota Kotamobagu atan dijabarkan ke dalam

Rerrcana Kerja (Renja) lnspektorat Daerah yang merupakan dokumen

perencanaan SKPD untuk periode 1 (satu) tahun. Adapun Renja Irupektomt

Daerah tahun 2017 adalah sebagai berikut :

Tabel 23

Rencana Keria Tahunan
Inspektorat Daerah Kota Kotamobagu

PROGRAI\4/KECIATAN
SASARAN

PROGRAM/XEGIATAN SATUAN
ANGGARAN

(Rp)

Program :

Peningkatan Sistem
Pengawasan InEmal dan
Pengendalian IGbiiakan
KDH

Meningkatnya proses
tindak laniut laporan hasil
pemeriksaan

"t.0[7.358.325,-

Kegiatan :

Tindak lanjut hasil temuan
pengawasan

Te rlaksananya tindak
laniut temuan hasil
pengawasan

37"t.340.6il,-

Kegiatan :

Koordinasi pengawasan
yang lebih kom prehensif

Terlaksananya koordinasi
yang lebih kom prehensif 764.659.900

Kegiatan :

Penanganan kasus
pengaduan di lingkungan
pemerintah daerah

Terlaksananya
penyelesaian aduan
masvarakat

45.030.000

Kegiatan:
Pelaksanaan pengau/asan
internal secara berkala

Terperiksanya secara
reguler 173 obiek
pemeriksaan

426.327.775
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2.a. Perianfian Kineria AI7
Perjanjian kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan Penugasan

dari pimpinan hstansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih

rendah untu-k melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator

kinerja. Inspektorat Kota Kotamobagu telah menetapkan Perjanjian Kinerja

Tahun 2015 dengan uraian sebagai berikut:



Tabel24
Perianiian Kineria Tahun 2)17

Inspektorat Daerah Kota Kotamobagu

WT"

SASARAN INDIKATOR SATUAN
TARGET

2077

Meningkahrya
proses tindak
lanjut laporan hasil
pemeriksaan
ekstemal yang
telah
ditindaklanluti

Persentase
rekomendasi hasil
pemeriksaan ekstemal
yang telah
ditindaklanjuti

80

Meningkatnya

proses tindak

Ianjut laporan hasil

pemeriksaan

intemal yang telah

ditindaklanjuti

Persentase
rekomendasi hasil
pemeriksaan Intemal
yang telah
ditindaklanjuti

80

Meningkatnya

kualitas hasil

pemeriksaan

pengawas

ekstemal

Opini BPK terhadap
LKPD

Opini

Meningkatrrya

penyelesaian

pengaduan

masyarakat

Persentase
penyelesaian aduan
masyarakat

Meningkatrya

Implementasi SPIP

Persentase OPD yang
telah
mengimplementasikan
SPIP pada level
berkembang

Level 3
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Meningkatrnya

Kapabilitas APIP
level kapabilitas APIP Level 2

Untuk pencapaian Indikator Kinerja di atas akan dilaksanakan melalui

beberapa Program berikut:

Tabel 25
Program Inspektorat Kota Kotamobagu Tahun 2017

Dari indikator kinerja sasaran Inspektorat Kota Kotamobagu

keduanyamemberikan konkibusi langsung terhadap perrcapaian tujuan dan

sasaran RPIMD Kota Kotamobagu 207+2078, sefta pencapaian visi dan misi

Renstra hspektorat Daerah 2014-2018.

NO URAIAN PROGRAM ANGGARAN
(np)

1 Program Peningkatan Sistem Pengawasan Intemal
dan Pengendalian Pelaksarnan Kebijakan KDH

t.007.358.325,-
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja adalah kewaiiban untuk mmjawab dari perorangan, badan

hukum atau pimpinan kolektif secara hansparan mengenai keberhasilan atau

kegagalan dalam melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang benr,enang

penerima pel,aporan kinerja atau pemberi amanah. Inspektorat Kota Kotamobagu

selaku pengemban amanah dari pimpinan dan masyarakat melaksanakan kewajiban

berkinerja melalui penyajian Iaporan Kinerja Inspektorat Kota Kotamobagu yang

dibuat sesuai ketmtuan yang diarunatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29

Tahun 2014 bntang Sistem Akuntabilitas Kinerja kutansi Pemerintah, Keputusan

Kepala LAN Nomor 239/ IX/ 618 / 2W3 tentang Perbaikan lnspektorat Pedoman

PenFusunan Pelaporan Akuntablitas Kinerja lnstansi Pemerintah dan Peraturan

Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Relormasi Birolcasi Nomor 53

Tahun 2014 tentang Petunjuk Tekrris Perjanjian, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara

Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Iaporan ini memberikan gambaran

penilaian tingkat pencapaian target masing-masing indikator sasaran skategis yang

ditetapkan dalam dokumen Renska Tahun 20L4-20[8 maupun Rencana Kerja Tahun

2017. Sesuai dengan ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk menilai

keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program/ sasarim

yang ditetapkan unhrk mewujudkan Visi dan Misi pemerintah.

3.1. Capaian Kineria Utama

Pengukuran kinerja berdamrkan indikator sasaran Irspektorat Daerah

Kota Kotamobagu sebagaimana terdapat dalam RPJMD Kota Kotamobagu dan

RENSTRA tahun 2073-2018 untuk tahun target 2016 dapat diuraikan dalam tabel

dibawahini:
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1

,

3

4

NO

,

Tabel 3.1
Capaian Indikator Kineria Sasaran Inspektorat Kota Kotamobagu

Tahun Anggaran ZI17 dan Tahun Anggaran 2Of6

Tingkat pencapaian kinerja indikator sas,ran sebagaimana pada tabel

diatas secara rirri dapat diuraikan sebagai berikut :

6

Tahun 2017 Tahun 2016

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
SASAXAN TARG

ET
REAI,I
SASI

CAPA
IAN

KINE
RJA

TARG
Et

REALI
SASI

Meningkatnya
proses tindak
laniut laporan
hasil pemeriksaan
ekstemal yang
telah
ditindaklantuti

Persentase
rekonendasi hasil
pemeriksaan eksternal
yang telah
ditindaklanjuti

80%
90M 112,5

8%
80%

8835

CAPAI
AN

KINER'
A

170,43

Meningkatnya

proses tindak

lanjut laporan

hasil pemeriksaan

inlernal yang

telah

ditindaklaniuti

Persentas€
rckomendasi hasil
pemeriksaan Internal
yarg telah
ditindaklaniuti

80 :i; 30y" 37,5% 0 0 0

WTP

Meningkatnya

kualitas hasil

pemeriksaan

pengar./as

ekstemal

N,leningkatnya

penyelesaian

pngaduan

masyarakat

Opini BPK terhadap
LKPD

Persentase
penl'elesaian aduan
masyarakat

WTP

85 ."ii 1009/"

100 9/"

177,6
5%

0

0

0

0

0

0

Meningkatnya

Implementasi

SPIP

Persentase OPD yang
telah
mengimplementasikan
SPIP pada level
berkembang

tevd 3 Level
3

100% 0 0 0

Meningkatnnya

Kapabilitas APIP
t€vel kapabilitas APIP t evel 2 Level

2
700y. 0 0 0
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1. Sasatan Meningka*ya proscs tindak lanjut lapormt hasil pemeriksaan

eksterual yang telah ditindaklanjati.

ktdikator kinerja pada sasaran meningkatnya proses tindak lanjut laporan

hasil pemeriksaan ekstemal yang telah ditindaklanjuti berdasarkan renstra

inspektorat dan RPfMD Kota Kotamobagu untuk tahun target 2AU yaiht

Persentase rekomendasi hasil pemeriksaan ekstemal yang telah ditindatlanjuti

dengan target capaian sebesar 80%. Pencapaian indikator sasaran tersebut

ditempuh dengan Program Peningkatan Sistem Pengawasan krternal dan

Pengen,lalial Pelaksaraan Kebiiakan KDH dmgan kegiatan;tindak lanjut hasil

tertuan pengnasaz. Berdasarkan hasil evallasi akhir tahun 2017, secara fuik

tingkat capaian kinerja sebesar 112,8% . Nilai capaian kinerja tersebut diperoleh

dari realisasi tindak lanjut LFIP pada tahun 2017 sebesar 90,06% dibagi dengan

target tindak lanjut LFIP tahun 2017 sebesar 80% kemudian dikalikan 100%

Realisasi sebesar X),06% diperoleh dari capaian realisasi rekomendasi sejumlah

417 dar. jumlah total rekomendasi sebesar 463 rekomendasi. Hal yang patut

membanggakan bah*,a semester I dan semester II Tahun Anggaran N\7 Kola

Kotamobagu tetap menempati Peringkat Pertama di antara 16 entitas se Provinsi

Sulawesi Utara.

Dibandingkan dengan capaian kinerja tahun 2016 cakupan tindaklanjut

rekomendasi hasil pemeriksaan mengalami peningkatan yatrcri meningkat

sebesar 1,296 yang menuq'ukkan bahna nilai kerugian daerah yang telah

dikembalikan mengalami peningkatan pula.

Adapun upaya yang dilakukan untuk pencapaian target indikator ini

adalah :

1. Membentuk tim pelaksanaan penyelesaian tindak lanjut temuan hasil

pemeriksaan. Tim ini bertugas menyelesaikan temuan hasil

pemeriksaan APIP/APEP sarnpai dmgan mendapatkam status tindak

lanjut "selesai".

2. Pembentukan MP-TPIGR di lingkungan Pemerintah Kota Kotamobagu.

3. Pembentukan Tirn Pelaksana Tindak Lanjut Temuan Hasil Pemeriksaan

Tingkat SKPD di lingkungan Pemerintah kota Kotamobagu.



4. Melaksanalon Rapat Koordinasi rutin melalui Gerakan IGmis Bersih

Temuan setiap Minggu pertanu bulan berjalan.

Aktif melakukan koordinasi dan konsultasi dengan BPK RI dalam rangka

antisipasi pencegahan maupun tindak lanjut penyelesaian setiap temuan.

2. Sasaran Meningkafirya pruses tindak lanjut laporun hasil pemeiksaan intenal

y ang te lah ilitinil aklani uti.

Indikator kinerja pada sasaran meningkatnya proses tindak lanjut laporan

hasil pengawasan intemal yang telah ditindaklanjuti dengan target sebesar 80%.

Pencapaian indikator sasaran tersebut ditempuh dengan Program Peningkatan

Sistem Penga.wasan Intemal dan Pengendalian Pelaksanaan Kebiiakan KDH

dengan kegiatan; tindak lanjut hasil temuan pengtwlsan. Berdasarkan hasil

evaluasi akhir tahun 2017 tingkat capaian realisasi tindak lanjut LFIP APIP tahrm

2417 sr-besar 30% diperoleh dari jumlah rekomendasi temuan APIP yang telah

ditindaklanjuti dibagi jumlah rekomendasi temuan APIP dikafi 1m%. Di hhun

2017 realisasi indikator sasaran meningkatnya proses tindak lanjut laporan hasil

pemeriksaan intemal yang telah ditindaklanjuti tidak mencapai target. Upaya

yang akan dilakukan Irupekohat Daerah dalam rangka meningka&an

kepatuhan terhadap penyelesaian pemeriksaan intemal akan lebih ditingkatkan

lagi. Untuk tahun 2016 belum bisa dibandingkan dengan tahun 2Al7 karena

merupakan indikator baru.

3. Sssaran Meningkatuya kualitas hasil pemeriksaan pangauas ekstemal.

Indikator kinerja pada sasaran meningkatnya kualitas hasil pemeriksaan

pengawas ekstemal dengan target WTP. Pencapaian indikator sasaran tersebut

ditempuh dengan Program Peningkatan Sistem Pengawasan Intemal dan

Pengendalian Pelaksanaan Kebiiakan KDH dengan kegiatan; koordinasi

pengawasan yang lebih komprehensif. Untuk LKPD tahun anggaran 2017 masih

dalam proses pemeriksaan oleh tim BPKRI perwakilan Provinsi Sulawesi Utara.

Untuk ll(PD tahun 2016 pemerintah Kota Kotainobagu mendapat opini WTP

(Wajar Tanpa Pengecualian).

4. Sasamn Meningkabrya Patyelesaian Pmgailuan Masyarakat.

Indikator kinerja pada sasaran meningkatnya penyelesaian pengaduan

masyarakat dengan target sebesar 80%. Pencapaian indikator sasaran tersebut
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ditempuh dengan Program Pmingkatan Sisbm Pengawasan Intemal dan

Pmgendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH dengan kegiataru penanganan kasus

pengaduan di lingkungan pemerintah. Berdasarkan hasil evaluasi akhir tahun

m17 fingkAt capaian realisasi penyelesaian pengaduan masyarakat tahun 2017

sebesar 100% diperoleh dari jumlah pengaduan yang diselesaikan dibagi iumlah

seluruh pengaduan yang ada dikali 100%. Realisasi sebesar 1(X)% diperoleh dari

pengaduan yang diselesaikan sebanyak 4 penpduan dari jumlah total

pengaduan sebanyak 4 pengaduan. Untuk tahun 2016 belum bisa dibandingkan

dengan tahun 2017 karena merupakan indikator baru.

5. Sasarun Percmtase OPD yang telah mmgimplenentasikon SPIP paila leoel

berkenbang.

krdikator kinerja pada siasamn perrntase OPD yang telah

mengimplemenhsikan SPIP pada level berkembang dengan target sebesar level

3. Percapaian indikator sasaran tersebut ditempuh dengan Program Peningkatan

Sistem Pengan'asan lntemal dan Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH

dengan kegiatarq pelaksanaan pengawasan intemal secara berkala. Penilaian

tingkat maturitas penyelenggaraan SPIP pada pemerintah Kota Kotamobagu

dilakukan secara uii petik pada 9 OPD. Berdasarkan hasil penilaian terhadap

penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) pada

pemerintah Kota Kotamobagu tahun 2017 menunjukkan bahwa tingkat maturitas

penyelenggaraan SPIP berada pada level terdenifisi atau level 3. Untuk tahun

2016 belum bisa dibandingkan dengan tahun 2017 karcna merupakan indikator

baru.

6. Sasamn Mmingkafrrya Kapabilitts APIP.

Indikator kinerja pada sasaran meningkatnya kapabilitas APIP dengan

target sebesar level 2. Pencapaian indikator sasaran Ersetut ditempuh dengan

Program Peningkatan Sistem Pengawasan Intemal dan Pengendalian

Pelaksanaan Kebijakan KDH dengan kegiatau pelaksanaan Pengawasan intemal

secara berkala. Proses pe'nilaian/evaluasi kapabilitas APIP telah sesuai dengan

mekanisme yang ada dan menggambarkan kondisi kapabilitas yang dimiliki.

Hasil validasi menunjukkan bahwa tingkat kapabilitas APIP pada tahun 2017

LAKIPTAHUN20IT|NSPEKTORATDAERAHKOTAKOTAMOBAGU PageZ0



berada dilevel 2. Untuk tahun 2016 belum bisa dibandingkan dengan tahun 2017

karena merupakan indikator baru.
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32 Realisasi Anggaran Tahun ZIIT

Realisasi anggarm pada Inspektorat Daerah Berdasarkan Dokumen

Pelaksanaan Anggaran dan APBD Tahun 2017 dapat diuraikan sebagai berikut:

1. Anggaran Belanja Tidak l-angsung

Belanja tidak langrung dianggarkan sebesar Rp.3305.579.524,- d*gan
realisasi sebesar Rp.3.267.7A.763,- (!)845%). Anggaran Belanja tidak

luogsrng tersebut terdiri dari: Gaji pokok dan tunjangan sebesar

Rp.1.957.M9.421,,- dengan realisasi sebesar Rp.1.929 .1'1,6.1,49,- atau sebesar

9{3,57% ; dan Anggaran Belanja Tambahan Penghasilan PNS berdasarkan

beban kerja sebesar Rp. 1.348.500.103,- dengan realisasi Rp. 1.338.505.614,-

atausP.b€far99,T"A.

2. Anggaran Belanja hngsung

Belanja langsung dianggarkan sebesar Rp.1.459.009.W,- dengan realisasi

sebesar Rp.1.444.297.394,- (98,99y"). Rincian alokasi dan realisasi belanja

langsung dapat diuraikan sebagaimana tabel berikut ini:



Tabel 32
Target dan Realisasi Anggaran Belania Langsung InErcktorat Daerah

Tahun Anggaran 2Ol7 dibandingkan Tahun 2116

Tahun 2017 Tahunfi6
No Prognm Alokasi

(Rp)
Realisas
i (Rp)

o/o Alokasi
(Rp)

Realisas
i (Rp)

%

1 Program Pelayanan
Administrasi
Perkantoran

597.498.
98,-

591.027.
2%,-

9,92 807.165.
)rq -

768.559.
2t0,-

95,
22

2 Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana
Aparatur

61.AD.o
t<

60.724.2

38,-
98,53 344.388.

620,-
295.629.

376,-
85,
84

., Program Peningkatan
Disiplin Aparatur

21.850.0
m,,-

21.850.0

00,-
63.135.0

00,-
65.135.0

00,_

10
0

4 Program Peningkatan
Kapasitas Sumber
Da A tur
Irrograirr Peningkatan
Sistem Pengawasan
Intemal dan
Pengendalian
Pelaksaruan Kebijakan
KDH

106.500.

000,-

639.fi7.
2m,-

98,20

297.W.
000,-

969.237.
050,-

781.379.
300,-

ffio.272.
850,-

87,
62

5 651.350.
650,-

82.
57

6 Program Peningkatan
Profesionalisme
Tenaga Pemeriksa dan
Aparatur Penga.wasan

26.788.1
,q

26.7U.9
00,-

99 99 4947t.7
75,_

41.247.7

50,-
83,
36

-.
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BAB IV
PENUT[JP

I-aporan Kinerja kstansi Pemerintah (LKIP) Inspektorat Daerah Kota

Kotamobagu Tahun 2Ot7 ini merupakan pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas

pokok dan fungsi Inspektorat Kota Kotamobagu sesuai dengan visi dan misi.

Laporan Kinerja Instarsi Pemerintah (LKIP) lnspektorat Daerah Kota

Kotamobagu Tahun 2017 ini merggambarkan kinerja Irspektorat Kota Kotamobagu

dan Evaluasi terhadap Kinerja sesuai dengan indikator yang telah ditetapkaru Sesuai

Indikator kinerja Utama (IKU) yang telah ditetapkan kinerja Inspektorat Daerah Kota

Kotamobagu tercapai dan berhasil secara kualitatif dan secara persentase rata-rata

mencapai 11013%.

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Tahun 2017 irlt semoga

bermanfaat bagi kerujuan Kota Kotamobagu sebagai Kota Model Jasa di Kawasan

Bolaang Mongondow Raya menuju masyarakat yang sejahetra berbudaya dan berdaya

saing.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewuiudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kani yang bertanda tangan di bawah ini:

1 Nama

Jabatan

: ADNANSSos, MSi

: PLT. INSPEKTURKOTA KOTAMOBAGU

Selanjutnya disebut pihak pertama

2. Nama : IT.TATONG BARA

Jabatan :WALIKOTAKOTAMOBAGU

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak

kedua

Pihak Pertama berjanii akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perianjian ini dalam rangka mmcapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dala'n dokumen permciuwrn. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakulan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari peianjian ini dan

merrgambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pihak Kedua,

Kotamobagu, |hrel 2017

Pihak Pertama,

Ir. TATONG BARA A AN, S.Sos, M.Si



PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2M7

INSPEKTORAT KOTA KOTAMOBAGU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Meningkatnya proses tindak

lanjut laporan hasil

pemeriksaan eksternal yang

telah ditindaklanjuti

Persentase rekomendasi hasil
pemeriksaan eksternal yang
telah ditindaklanjuti

80%

2 Meningkatnya proses tindak

lanjut laporan hasil

pemeriksaan internal yang

telah ditindaklanjuti

Pers€ntase rekomendasi hasil
pemeriksaan lnternal yang
telah ditindaklanjuti

80%

3 Meningkatnya kualitas hasil

pemeriksaan pengawas

eksternal

Opini BPK terhadap IXPD WTP

4 Meningkatnya penyelesaian

pengaduan masyarakat

Persentase penyelesaian
aduan masyarakat

80%

f, Meningkatnya Implementasi

SPIP

Persentase OPD yang telah
mengimplementasikan SPIP
pada level berkembang

Level 3

6 Meningkatnya Kapabilitas

APIP

Level kapabilitas APIP Level 2

I

I

I

I

I



NO URAIANPROGRAM
ANGGARAN

(np)
KET

1 Progra:n Peningkatan Sistem Pengawasan

Intemal dan Pengendalian Pelaksarnan Kebijakan

KDH

1.007.358.325,-

WALIKOTA KOTAMOBAGU

Ir. TATONG BARA

Kotamobagu l.lo'rc+ 2017

S.Sos, M.Si
PEMBINATKT. I

NIP. 19730223 199302 1, 002



PER'ANJIAN KINERJA TAHUN 2M8

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpamn, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan di bawah ini:

1

2

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

: DTs. SAIR LENTANG, MAP

: INSPEKTUR KOTA KOTAMOBAGU

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: MUHAMMAD MOKOGINTA, SE.,MTP

:WALIKOTAKOTAMOBAGU

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihal

Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan rialam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari peianiian ini dan

mmgambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, llorct 2018

Pihak Kedua,

MUHAMMAD MOKOCINTA, SE.,MTP SAIR LENTANG,MAP



PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2018

INSPEKTORAT KOTA KOTAMOBAGU

NO

1

2

.l

5

6.

SASARAN STRATEGIS
INDIKATOR

KINERJA

Meningkatnya proses

tindak lanjut laporan

hasil pemeriksaan

ekstemal yang telah

ditindallanjuti

Persentase rekomendasi
hasil pemeriksaan
eksternl yang telah
ditindaklanjuti

TARGET

85%

Meningkatnya proses

tindak lanjut laporan

hasil pemeriksaan

intemal yang telah

ditindaklanjuti

Persentase rekomendasi
hasil pemeriksaan
Lrtemal yang telah
ditindaklanjuti

80%

WTPMeningkatnya kualitas

hasil pemeriksaan

pengawas ekstemal

Opini BPK terhadap
LKPD

Meningkahrya

penyelesaian pengaduan

masyarakat

Persentase penyelesaian
aduan masyarakat

85 9,6

Meningkatnya

Implementasi SPIP

Persentase OPD yang
telah
mengimplementasikan
SPIP pada level
berkembang

I-evel 3

Meningkakmya

Kapabilitas APIP

Level kapabilitas APIP Level 3

I

I

I

I

I

I

ll



NO URAIANPROGRAM
ANGGARAN

(Rp)
KET.

1 Program Peningkatan Sistem Pengawasan

hltemal dan Pengendalian Pelaksanaan Kebiiakan

KDH

w.343.625,-

WALIKOTA KOTAMOBAGU

MUHAMMAD MOKOGINT& SE.,MTP

Kotanobagu, Uqret 2018

KOTAMOBAGU,

MAP
PEMBINATKT. I

NIP. 1%311201%601 1 0@


