
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama   :  SARIDA MOKOGINTA, SH 

Jabatan  : KEPALA DINAS SOSIAL 

Selanjutnya disebut pihak pertama,  

Nama   : Ir. TATONG BARA 

Jabatan  : WALIKOTA KOTAMOBAGU 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Kotamobagu, 6 Februari  2018 

Pihak Kedua, 

 

 

(Ir. TATONG BARA) 

 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. 

Meningkatnya 
Kesejahteraan bagi 
Penyandang Masalah 
Kesejahteraan Sosial 
(PMKS) 

Presentasi 
Penyandang Masalah 
Kesejahteraan Sosial 
(PMKS) Skala yang 
memperoleh Bantuan 
Sosial untuk 
Pemenuhan Kebutuhan 
Dasar 

30% 

2. 

Meningkatnya Lanjut usia 
Terlantar dan Penyandang 
cacat yang telah menerima 
Jaminan social  

Presentasi Lanjut Usia 
terlantar dan 
Penyandang Cacat 
yang telah Menerima 
Jaminan Sosial 

70% 

 

NO. PROGRAM ANGGARAN KET 

1 Pemberdayaan Fakir Miskin, Komunitas 
Adat Terpencil (KAT) dan Penyandang 
Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) 
lainnya 

495.700.000,-  

2 Pelayanan Rehabilitasi Kesejahteraan 
Sosial  

189.578.780,-  

 

Kotamobagu, 6   Februari 2018 

 

Pihak Kedua, 

 

(Ir. TATONG BARA) 

 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 


