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Puj i syukur kita paniatkan kepada Allah SWT karena Atas berkat dan pertolongan-

Nya seh ingga kami dapat menyelesaikan Rencana Strategis (RENSTRA) Kantor Camat

Kotamobagu Utara Tahun 2013-2018.

Lakip Kantor Kecamatan Kot anobagu Utara 2013-2018 merupakan Rencana Strategis

set iap Tahun yang sesua i dengan Visi llisi llal ikota dan llak i I llal ikota Kota

Kotamobagu. Lakip ini diharapkan dapat meniadi pedoman dalam merumuskan dan

me laksanakan program dan kegiatan di lingkungan Kantor Kecamatan Ko tamobagu Utara

selama 5 tahun ke depan, dan menjadi dasar perbuatan Pedomab Penyusunan Lapor an

Akuntabilitas Kineria lnstansi Pemer intah Kantor Kecamatan Kotamobagu Utara set iap

tahunnya.

Pada kesefixcatan ini kami menyanpaikan ter ima kasih dan penghargaan yang

set ingg i-t ingg inya kepada semua pihak atas masukan dan partisipasi aktifnya dalam

proses penyusunan LAKIP Kantor Kecamatan Ko t amobagu Utara tahun 2013-2018 ini, semoga

LAKIP ini dapat bermanfaat dan member ikan konstribusi bagi terv{ujudnya Visi Kantor

Kecamatan Kotamobagu Utara yaitu : PenyelwgBra, kr intdwr Kecmtan KotMa
Abra y gt PfllU, uott* mtj u*an Kota Kotfup @i Kota Ml ,Jas renuju

Msyard<at yap Cerdas, Wiri, &jdttera, &rbufuya fut brcbya fuirU"

Kotamobagu, Januar i 2018
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MBI

PENDA}IULIJAN

Dengan diberlakukannya otonomi Daerah yakni UU No. 32 Tahun 2004 tentang

Pemer intahan Daerah dan UU No. 33 Tahun 2004 tentang Per imbangan Keuangan antara

Pusat dan Daerah serta KEPPRES l,lo. 6 Tahun 1999 tentang Anggaran Pendapatan dan

Belanja Negara serta Surat Edaran Mentri Dalan Neger i l,lomor : 903/3172lSJ Perihal

Umum Penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2007, naka

sistem Pemer intah di lndonesia dituntut untuk dapat menciptakan suatu bentuk

Pemer intahan yang baik atau lazimnya di sebut 0aod Governance. Hal ini d iamanatkan

oleh TAP ltPB Rl No. X |/IIPR/1999 dan UU No. 28 Tahun 1999 tentang Penye lenggaraan

Negara yang bersih dan bebas Korupsi, Kolusi dan Nepot isme (KXN) . Peraturan

per undangiundangan tersebut meneoaskan tentano tekad Bangsa lndonesia untuk

senant iasa bersungguh-sungguh mewuiudkan Pemer intahan Negara dan Pembangunan yang

d i dasarkan pada pr i ns i p-pr i nsip Gmd Gover nance.

Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemer intah adalah perwujudan kewaj rban suatau

instansi Pemer intah untuk meflper tanggungiawabkan keberhasilan/kegagalan pe laksanaan

misi organisasi dalam flencapa i tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan rnelalui alat

per tanggungiawaban secara Periodik. Dengnn diterbitkannya lnstruksi Presiden No.7

Tahun 1999 tentang Laporan Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemer intah (LAKIP) yans

dalam pe laksanaannya lebih lanjut didasarkan atas Pedoman Penyusunan Laporan

Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemer intah (LA(lP) yans diterbitkan oleh Keputusan LAN

No. 239/ lX/6/8/2003.

Kota Kotamobagu adalah salah satu Daerah 0tonom di Propinsi Sulawesi Utara

yang merupakan hasil pemekaran dari Kabupaten Bo laang llongondow sesuai dengan Undang-

undang Noflor 4 Tahun 2007 yang d isahkan oleh llenter i Dalam Neger i pada tanggal 23 lle i

2W7.

Luas wi layah Kecanat an Kotamobagu Utara I 22,41 Ha yang terbagi dalam 3

Kelurahan dan 5 Desa, yakni Kelurahan Biga, Kelurahan Upai, Kelurahan Genggu lang dan

Desa Bilalang l, Bilalang ll, Pontodon, Pontodon Timur dan SlA.

LLKIA 2W7 -KFnt rKecan atan Kottmoaagu'Utua



.1..1 Data 0r gan i sas i

1. Dasar Perbentukan

Sebaga i penjabaran kebi.iakan 0tonomi Daerah sesua i dengan Undang-undang 32

Tahun 2004 tentang Pemer intahan Daerah serta Peraturan Daerah Kota

Kot amobagu Nomor : 4 Tahun 2004 Tentang Susunan 0rganisasi dan Tata Keria

Kantor Camat Kotamobagu Utara, dimana Kantor Camat Kotamobagu Utara sebaga i

unsur Pe laksana pemer intah Daerah di bidang Pemerintah, Pembangunan dan

Kemasyar akatan .

2. Garbaran [.hum

Keberadaan 0rganisasi Kantor Camat Kotamobagu Utara, sangat dibutuhkan oleh

masyarakat, khususnya pelayanan dalam bidang Pemer intahan, Pembangunan dan

Kemasyar akatan. Secara umum dapat digambarkan sebagai ber ikut :

1. Proses pengelolaan data kependudukan,

2. Proses pembuatan surat pengantar pefibua t an KTP, Kartu Keluarga, Akte

Kematian, Kartu lliskin dan lain-lain.

3. Pembuatan pengantar untuk pengurusan berbagai jenrs per izinan.

4. Pembuatan surat-surat keagrar iaan.

5. Pelayanan pe laksanaan dan penyelesaian Sengketa Adat lst iadat.

6. Tersedia Aparatur yang mengetahu i Tugas dan Fungsi masing-masing serta

mampu melakukan tugasnya secara berdaya guna dan berhasi I guna.

7. Tersedia dana yang memada i sesuai dengan kebutuhan seh ingga mampu

membiayai program-program kegiatan yang ada di Kecamatan Kotamobagu

Utara.

Dalan rangka perwujudan per t anggungianaban Perner intah Kota Kot amobagu

menuju Good Governance and Clean Government, dengan berdasarkan Undang-

Undang Nomor 32 Tahun 2004 Tentang Pemer intahan Daerah, telah memunculkan

paradigma baru dalam penye lenggaraan Pemer intah yang diwarnai dengan

sejumlah perubahan yang cukup mendasar di berbagBi aspek kehidupan.

Kecamatan Kotamobagu Utara merupakan salah satu Satuan Kerja Perangkat

Daerah di lingkunoan Pemer intah Kota Kotamobagu yang dalam pe laksanaan

tugas dan fungsi kerja mengutamakan pe laksanaan pe layanan dalam bidang

Pemer intahan Pembangunan dan Kemasyarakatan termasuk didalamnya.

Adapun program-progran yang akan dilaksanakan sesua i Renstra Kecamatan

Kotaflobagu Utara 2013-2018 adalah sebaga i ber ikut :

LAKIQ 2017 - KofltDrKpca htdt Kotamo^agr t)ura



1. Progran

2. ProUafii

3. Program

4. Program

5. Program

6. Program

7. Program

Pelayanan Adninistrasi Perkanloran

Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Pen ingkatan Disiplin Aparatur

Peninokatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Keserasian Kebiiakan Pen ingkatan Kual itas Anak dan Perempuan

Pen i nokatan Par t i s ipasi lrasyarakat dal am memmbangun desa

Perencanaan Pembangunan Daerah

1-2. Aspek Strategik 0rgan isas i

Kepegara ian

Jumlah Pegawa i di lingkup Kantor Kecamat an Ko tanobagu Utara ber.lumlah 27

Orang, yang terdiri dar i 18 orang Pegawa i Tetap/PNS dan I orang Tenaga

Kont rak/llonorer .

PNS Peiabat Struktural : 8 0rang

PNS Fungsional Umum/Stal : 10 Orang

Tenaga Kontrak :9 orang

NO PE}D ID IKAN JtIl-.AH (0rs)
1 Strata 3 (S-3)

2 Strata 2 (S-2) 1

3 Strata I ( S-'l ) 5

4 Sar jana Muda/D3 2

5 SLTA/SMK 10

Sarana dan Prasarana

Untuk rcnunjang roda pe laksanaan penye lenggaraan pene r intahan,

pembangunan dan kemasyarakatan didukung dengan fasilitas operasional baik

bergerak maupun tidak bergerak seperti Gedung Kantor yang Representatif,

suasana Kantor yang nyaman dan aman, adanya kendaraan 0perasional ,

tersedianya Fasilitas Komputer, trlebe leur serta sumber daya aparatur dalam

mengelola, menjabarkan tugas pokok dan fungsi.

1.3. Tugas Pokok dan Fungsi

Tugas-tugEs pokok Kantor Camat Ko tamobagu Utara adalah me laksanakan kewenangan

0toncxni Daer ah Kota Kotarnobagu dalan rangka pe laksanaan tugas desantralisasi.

Dan untuk rnenye lenggErakan tugas pokok tersebut, Kantor Ca,nat Kotamobagu Utara

mempunyai fungsi :

1. Merumuskan kebijakan teknis sesuai dengan lingkup tugasnya,

L.AKIA 2U 7 - Kcntor Keccrnattn KotamoSagu 'o*ra
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2. ember ikan perizinan dan pelaksanaan pe layanan umum,

3. lhlakukan pemb inaan terhadap unit pe laksana teknis dalam lingkup tugasnya,

4. Melakukan pe layanan bidang keagrar iaan.

Sesuai dengan Peraturan V{alikota Kota Kotamobagu Nomor. 18 Tahun 2008 tentang

Uraian Tugas Pemer intah Kecanatan, masingrmasing memiliki tugas dan fungsi

sebaga i ber ikut :

1) Canat

2)

Camat mempunyai tugas membantu Ila I ikota dalan me laksanakan penye lenggar aan

pener intahan, penbangunan, pelayanan masyarakat, penb inaan keh idupan

kemasyarakatan dan pelimpahan ryerenang Ilalikota di Kecamatan khususnya di

wi layah Kecamatan Kotamobagu Utara.

Camat mempunyai tugas membantu lla I ikota dalam penye lenggaraan Pemer intahan

daerah. Camat mempunyai fungsi sebaga i ber ikut :

) Menye lenggarakan tugas-tugas Pemer intah Kabupaten dan Pemb inaan

Keagr ar i aan

> Ile laksanakan pemb inaan Pemer intahan desa/Kelurahan

D lle laksanakan tugas-tugns lain yang diberikan oleh Ualikota

Disanping me laksanakan tugas dari f,alikota, Canat iuoa mempunya i kewenangan

sebaga i ber ikut :

) Penye lenggaraan tuoas-tugas Pemer intahan Umum dan Pemb inaan Keagrar iaan

serta pemb inaan pol it ik dalam neger i

> Pemb inaan Pemer intahan Desa/Ke lurahan

> Pemb inaan ketentraflan dan ketertiban wilayah

) Pemb inaan peflbangunan mel iput i pemb inaan perekonomian, produksi ,

d istr ibusi dan pemb inaan sosial

) Penyusunan program, pemb inaan administrasi, ketata usahaan dan rumah

tangga.

Sekretar is Kecanatan

Sekretar is mempunyai tugas membantu Camat dalam np laksanakan tugas

penyeleno0araan pemer intahan dan me laksanakan pe layanan administrasi

kepegawa ian kepada organisasi Kecamat an meliputi perencanaan, penyusunan

program, pe layanan teknis administrasi, pengelolaan administrasi

kepegawaian, dan adninistrasi keuangan.

Sekretaris mempunyai tugas dan fungsi :

- Mengumpu I Data dibidang Kesekretar iatan

- Menyusun Program Kerja Pemer intah Kecamatan

- llenge lo la administrasi Kepegawaian

LFKIA 2U7 -Karrt lKpcdn aun Kounohagu tma



- engelola adninistrasi Keuangan

- [e laksanakan Pe layanan teknis administrasi kepada satuan organisasi

Kecamat an

- Meflbuat laporan Pe laksanaan Tugas

- lle laksanakan Tugas Lain Yang diberikan oleh Camat

3) Keoala Sub Baoian Perencanaa dan Keuangan

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan mempunyai tugas member ikan pe layanan

administrasi surat menyurat, urusan rumah tangga dan administrasi keuangan

di lingkungan instansi pemer intah kecamatan.

Untuk menye lenggar akan tugas tersebut, Kasubag Umum dan Keuangan meflpunya i

f ungs i :

- llengumpu lkan dan mengkaj i berbagai Peraturan Per undang-undangan

dibidang tata naskah lnstansi Keuangan

- lle lakukan Urusan surat enyurat administrasi dan pe layanan saj i

di lingkungan perner intah Kecamat an

- l,lenyusun Rencana Anggaran

- Melakukan Urusan Rumah Tangga

- llelakukan Urusan Per lengkapan

- lle lakukan Urusan Kenaikan Gaj i

- lile lakukan Kegiatan untuk keseiahteran Pegawa i

- Member ikan saran dan pert imbangan

- Membuat laporan Pe laksanaan Tugas

- Me laksanakan tuoas lain yang diber ikan oleh Pimpinan.

Kepala Sub Bagian llnum dan Kepegara ian

Kepala Sub Bag ian Progran, Pelaporan dan Kepegawaian meflpunya i tugas

member ikan pe layanan dibidang penyusunan program dan flEmbuat laporan

pe laksanaan tugas serta mengelola administrasi kepegawaian.

Untuk menjalankan tugas tersebut di atas, Kepala Sub Bagian Program,

Pelaporan mempunya i fungsi sebaga i berikut :

- l{engufipukan Produk-Produk Per undangan-undangan dan petuniuk teknis

d ib idang penbuatan dan penyusunan laporan ser ta adm in ist ras i

kepegaHaian

- Meny iapkan Bahan dan data bagi pengalbilan keputusan atasan dibidang

penyusunan program ,pelaporan dan kepegawa ian

- llenyusun Rumusan prograrn kerja Pemer intah Kecamatan secara berkala,

baik harian bulanan maupun tahunan

- Me lakukan pengurusan kepangkatan, kenaikan gai i berkala pegawa i

4)

LnKIa 2U f - Kpr,tDr.Kltentdt^fl .Kpumobagt Uura



lle lakukan urusan pengelolaan cuti ,izin dan pengelolaan daftar hadir

li,lenyusun daf tar urut kepangkatan

l{ember ikan saran dan pert imbangan

llembuat Lapor an Pe laksanaan Tugas

s) Keoa I a Seks i Pemer int*lan dan Trantibum

Kepala Seks i Pemer intahan mempunyai tugas rpnye lerEgarakan pemer intahan

kota, pemb inaan pemer intahan Desa/Kelurahan dan Keagrar iaan, dan dalatn

me laksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Seks i Pemer intahan mempunya i

lungsi sebaga i berikut :

- Uengumpu lkan Data dibidang Pemer intahan desa/Kelurahan dan Keagrar iaan

- lleny iapkan bahan-bahan Penye lenooaraan Pemer intah kota, desa/ kelurahan

dan keagrar i aan

- enyusun Program Pemb inaan idiologi Negara dan pemb inaan

Kewar ganegar aan

- llemfasilitasi Pemb inaan Kesatuan bangsa, organ isas i kemasyarakatan dan

organisasi partai pol i t ik

- lle laksanakan Pemb inaan tugas dan fungsi Badan Perwakilan Desa /

Ke I urahan

- lle lakukan Pemb inaan administrasi kependudukan

- Me lakukan Kegiatan dalam rangka pemb inaan politik dalam neger i

- llempers iapkan bahan - bahan dalan rangka pglb inaan Transmigrasi

- tleny iapkan bahan-bahan pemb inaan ketenagaker iaan dan perp indahan

penduduk

- lle laksanakan llonitoring dan evaluasi membuat laporan bidang Pemerintah

Kabupaten desa/Kelurahan dan keagrar iaan

- Ile laksanakan tugas lain yang diberikan oleh Pimpinan

6) Kemla Seksi PengBlolaan Kelersihanlan Peflaoanen

Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban mempunyai tugas menye lenogarakan

pemb inaan ketentraman, ketertiban dan penegakan pelaksanaan Perda, dan

dalan pe laksanaannya mempunya i fungsi sebagai ber ikut :

- Mengumpu I dan llengelola data dibidang Ketentraman dan Ketertiban

- Menyusun Program Penye lenggar aan Ketentraman dan Ketertiban

- lle lakukan Pengenda I ian dan Pengatyasan Pe laksanaan Peraturan Daerah

- Me lakukan Pemb inaan dan sosialisasi oener apan produk hukum Pener intah

- e laksanakan Monitor ing dan evaluasi Perkembangan Ketentraman dan

Keter t iban

- Membuat Laporan Pe laksanaan tugas dibidang Ketentranan dan Ketertiban

LAKIA 2U 7 - KflnW KpcarndtLfi K!,umo6agu 'Utara



Me laksanakan Tugas Lain yang diber ikan oleh camat

7) Kepala Seksi Pembe r dayaan tasyarakat dan Keseidrteraan Sosial

Kepa la Seks i Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat Desa/Ke lurahan

mempunyai tugas menye lenoEarakan pemb inaan atau mefifasilitasi pe laksanaan

pembangunan dan pemberdayaan masyarakat desa/ke I urahan.

Dalam me laksanakan tugas tersebut di atas, Kepala Seksi Pembangunan dan

Pemberdayaan Masyarakat Desa/Kelurahan mempunyai fungsi :

- uengumpu lkan dan engelolah data dibidang Pembangunan dan Pemberdayaan

masyarkat Desa/Kel urahan

- lrenyusun dan member ikan petunjuk teknis program dan pembangunan dan

Pember dayaan masyrakat Desa/Ke lurahan

- lre laksanakan dan rnemfasi I itasi Progran Pendidikan dan lat ihan

keterampi lan bagi masyrakat Desa/kelurahan

- [Ie laksanakan Pemb inaan lembaga Pemberdayaan masyarakat dea /Kelurahan

- llelaksanakan Ker jasama dengan satuan organisasi lerkait dalam rangka

perencanaan Pembangunan sistem unit daerah kerja peflbangunan dan

kecama t an

- Ile lakukan Pemb inaan Pembangunan sarana,prasaran dan pembangunan

perekonom ian desa/Ke lurahan

- llemf asilitasi Pember ian rekomendas i Pembangunan desa/ke lurahan

- [e laksanakanPenb inaan administrasi pe laksanaan bantuan perner intah

kepada desa/Ke I ur ahan

- e lakukan kerja sarna dengan satuan organisasi terkait pe laksanaan

program bimas, insus dan penghijauan

- ember ikan Bimbingan gotong royong masyarakat

- Member ikan bimbingan dalam rangka penat aan pemukiman penduduk,

pemugaran lingkungan dan pemugaran desa /Kelurahan

- lle laksanakan onitor ing dan evaluasi pe laksanaan pembangunan dan

pemberdayaan masyarakat desa/ke I urahan

- llembuat laporan pe laksanaan tugas dibidang pembangunan dan pemberdayaan

masyarakat desa/kel urahan

- e laksanakan t ugas lain yang diberikan oleh camat

8) Seks i Ekonor i dan Pedamunan

Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial Dan Pemberdayaan Perempuan mempunyai

fungsi me laksanakan, mengumpu lkan dan mengo lah bahan dan pembinaan dibidang
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sosial, pemb inaan keseiahteraan masyarakat, keluarga berencana,

transmigrasi dan pember dayaan perenpuan.

Dalam me laksanakan tugas tersebut di atas, Kepala Seksi Kesejahteraan

Sosial Dan Pemberdayaan Per erpuan mempunyai fungsi :

- Mengumpukan dan mengelolah data dibidang keseiahteraan sosial dan

pe,nberdayaan perempuan

- lleny iapkan bahan penyusunan, pedoman dan petunjuk teknis yang

berhubungan dengan pemb inaan Kesejahteraan sosial dan pemberdayaan

Perempuan

- llenginventarisasi permasa lahan-permasa lahan dibidang bantuan sosial

usaha -usaha meningkatkan kesejahteraan social dan pemberdayaan

perelnpuan

- lle laksanakan Pemb inaan dibidang bantuan sosial , agama, keseiahteraan

masyarakat, ke I uarga berencana dan t ransmi grasi

- lle laksankan Pemb inaan Pemuda dan olaraga

- Mengadakan Pembinaan usaha-usaha unutk Ineningkatkan kesejahteraan

sosial, kesehatan dan keseiahteraan masyarkat dan pemberdayaan

pe r empuan

- lle laksanakan monitor ing dan evaluasi pe laksanaan tugas kesejahteraan

sosial dan pember dayaan Perempuan

- ilembuat Pe laksanaan laporan tuoas dibidang kesejahteraan sosial dan

pemberdayaan perempuan

- Me laksanakan tugas -tugas lain yang diberikan oleh camat

e) Ke lonpok Jabatan Fungs iona I

Ke lompok Jabatan Fun0sional terdiri dar i seiumlah tenaga fungsional yang

ditetapkan sesuai keahl ian dan spesial isasi yang dibutuhkan

ber dasar kan Per at uran Per undangan-Undangan.

Jumlah jabatan fungsional ditentukan berdasarkan kebutuhan dan

beban keria. Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai t ugas

melaksanakan sebagian tugas teknis sesuai dengan keahlian dan

keterampi lan, yang dikoordinir oleh seorang Pegawa i Neger i Sipi I yang

ber pangkat /go longan lebih tinggi.

Struktur Organ isas i

Berdasarkan Peraturan Daerah Kot anrobagu Nomor 4 Tahun 2004 Tentang Susunan

0rganisasi dan Tata Kerja Kantor Camat Kotamobagu Utara, dimana Kantor Camat

Kot amobagu Utara sebagn i unsur Pe laksana pemer intah Daerah di bidang

Pemer i ntahan, Penbangunan dan Kemasyarakatan.

1.4
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Berdasarkan Peraturan Daerah Nonor 4 Tahun ZX)7, Struktur 0r0nnisasi Kantor

Camat Kotamobagu Utara adalah sebagai berikut :

l. Camat

2. Sekretar is Kecamatan

a. Kasubbag. Perencanaan dan Keuangan

b. Kasubbag.thum dan Kepegawaian

3. Seks i Pemer intahan dan Trantibum

4. Seks i Pengelolaan Kebersihan dan Per tamanan

5. Seksi Perberdayaan llasyarakat dan Kese.iahteraan Sosial

5. Seks i Ekonomi dan Pembangunan

7. Ke lompok Jabatan Fungsional

LAKIA 2U 7 - Kqntur K"ecanatnn Koumobagu Utara



1.5. Per tmusan lsu-isu strategis

Berdasarkan hasil identifikasi, terdapat beberapa permasalahan yang dapat

mempengaruh i penye lenggaraan tugas dan fungsi pe layanan pada Kantor

Kecamatan Ko t amobagu Utara, antara lain :

.l . llasih kurangnya iumlah sumber daya apat atv di desa/ke lurahan da larn

rangka mendukung optitnalisasi penye lenggaraan kegiatan

2. Masih lemahnya kual itas sumber daya aparatur di kecanatan maupun di

desa/ke lurahan dengan kemampuan teknis tertentu

3. Masih lemahnya koordinasi pe laksanaan tugas antar seks i

4. Masih belum opt imalnya fasil itas pelayanan di kantor Kecamat an

/Ke I ur ahan

5. Masih kuranonya daya tarik Kantor Kecamatan Kotamobagu Utara

6. Masih lemahnya part isipasi ka langan dunia usaha dalam penye lenggaraan

pembangunan .

Berdasarkan uraian permasalahan yang ada di lingkungan Kecamatan Kotarnobagu

Utara, maka ditentukan isu-isu strategis sebagai ber ikut :

Pemanfaatan peluang penyerahan sebagian kenenangan dari llalikota kepada

Canat di bidang Pemer i n tahan.

Berdasarkan hal tersebut, camat dapat mendayagunakan segenap potensi

yang ada di wilayahnya dengan tetap berdasar pada Peraturan Daerah dan

Peraturan Per undang-undangan yang berlaku, memiliki posisi yang kuat

dan strategis dalam mendayagunakan segenap potensi yang ada, baik

potensi kelembagaan pemerinlah, potensi ke lembagaan non pemer intah,

potensi wi layah, dan potensi masyarakat dalam mendukung penye lenggaraan

tugas pokok dan fungsi guna mencapai tuiuan yang lebih besar yaitu

tercapainya Visi dan l,isi llalikota dan Wakil llalikota terpilih.

Pengopt imalan peran serta masyarakat dan kalangan dunia usaha di

wilayah kecanatan.

Diharapkan Kecamat an harus dapat mffiacu partisipasi masyarakat dan

ka langan dunia usaha dalan penye lenggaraan pembangunan wi layah,

ter lebih pada pembangunan peningkatan insfrastruktur tIi layah guna

mendorong pertumbuhan ekonomi masyarakat melalui Company/Coor per at e

Sosial Resposipi I ity (CSR). kecamatan harus benar-benar memanfaatkan

peluang tersebut untuk upaya peningkatan pembangunan wilayah.

I

2
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3. Pe layanan Prima Kantor Kecamatan Kotamobagu Utara sebaga i salah satu

SKPD di Pemer intah Daerah Kota Kotamobagu yang menye I engga r akan

pelayanan publik, harus benar-benar mampu member ikan pelayanan yang

pr ima kepada masyarakat yaitu pe layanan cepat, akurat, memi I iki

legalitas hukum dan tentunya dengan tetap mendasarkan pada prosedur

serta pada tatanan atau aturan yang berlaku.

Peningkatan Kapasitas Aparatur dan penambahan Kuant itas aparalur.

Keberadaan aparatur merupakan faktor pent ing da larn rangka

penye lenggaraan tugas dan lungsi, serta pefiber ian pe layanan pr ima

kepada masyarakat. Sebaga i faktor penting, maka aparatur yang ada

harus mencukupi dalan Kuantitas dan kualitas. 0leh sebab itu perlu

usaha dalam meningkatkan kemampuan sumber daya aparatur dan penambahan

jun| lah aparatur .

Kesimpulan penenluan lsu-isu Strategis Kecamat an Kotamobagu Utara yano

dibagi atas beberapa sektor pen i laian yang dapat dil ihat melalui tabel

ber ikut :

ISJ STRAIEGIS PERIIASAI.A}IAN S]RATEG I SNO

1 Pmer intahan

2 Pelayanan Publik

3 Kelembagaan lasyarakat

/ Perlu dit ingkatkannya lagi koordinasi antar
SKPD terkait guna mendukung penye lenggaraan
pemer intahan yang efektif dan akuntabel

/ Men ingkatkan kual itas pe layanan publik baik
dalam pe layanan dasar masyarakat maupun

pelayanan per ij i nan
/ Kual i tas Sumber Daya Aparatur Kecamalan, Desa

dan Kelurahan perlu ditingkatkan baik dar i

segi keahl ian/profesional istne
/ tlasih kurangnya infrastruktur pendukung

pel ayanan publ ik baik di kecamatan/desa

/kelurahan

/ lleningkatkan lagi Tugas , Fungs i dan peran

serta dar i Lembaga Kemasyarakatan yang ada di
Kecamat an Kptanobagu Utara guna mendukung dan

mengawas i program-program pemerintah daerah
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Sektor Ekonon i Unogu lan

{ Perlu ditingkatkan lagi bantuan bibit,
dan pest is ida

/ Kontrol peapr intah terhadap Harga

Komodi t i /hasi I per tanian
/ Per lu dit ingkatkan lagi

petani/kelompok tan i

/per kebunan

/ tlasih rendahnya kesadaran masyarakat

membuang sampah (ke sungai dan drainase)
/ llasih kurangnya pengelolaan

( penampungan sanpah semetara)

pupuk

UA

4
penyu luhan kepada

mengenai per tan ian

dalam

5
Kual itas I i ngkungan

h idup
sampahr
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BAB II
PERENCAXAAil I'AJ{ PERJANJIAIY KINER.'A TAHT'N 2017

2.T. RENCAITA STRATDGIS SKPD

2.1.1.VISI DAN MISI I(ANTOR XECAMATAN KOTAIIOBAGU UTARA

) Visi Kecamataa Kotamobagu Utara

Visi Kecamatal Kotamobagu Utara merupakan bagian yang terintegrasi

dan tidak terpisahkan dengan visi Kota Kotamobagu. Berpijak atas

kondisi obyektif serta pemikiran perkembangan situasi dan tantangan di

masa mendatang, maka visi Kantor Kecamatan Kotamobagu Utara Kota

Kotamobagu adalah :

oPenyelengganazn Pencrlntahan Kecurna'tant Kotanofuga tltara
gang PRIIIA, unfutk neuruJudkan Kota Kotomobagu sebagai Kota
ilodel ,hsa mcnuju nasgarakat gang Cerdas, Mc;ndlri, SeJahtcra,

Berbudaga don Berdaga Salng"

Y Produbdif
Mampu menghasilkan kinerja dan pelayanan yang
terbaik

Y Bqsponsible
Cepat Tanggap dan Bertanggung Jawab

Y Inovatif
Kaya akan lde-ide dan mampu menghasilkan sesuatu
yang baru

Y Motiuator
Mampu menjadi pendorong atau penggerak

Y Alatntabel
Mampu dipercaya dan dipertanggung jawabkan

> UiBi KecaEatan Kotaaobagu Utara

Misi dalam hal ini dapat diartikan sebagai sesuatu yang akan

dilaksanakan/diemban oleh instansi pemerintah, sebagai penjabaran

dari visi yang telah ditetapkan. Misi merupakan pernyataan yang

menetapkan tujuan dan sasaran,yang membawa organisasi pemerintah

untuk fokus kepada target-target yang ingin dicapai.

Dengan adanya pernyataan Misi diharapkan seluruh pegawai dan

pihak terkait dapat mengenal dan mengetahui peran instansi

atas
*PRI A
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pemerintah, mengetahui dan mendukung program - program kegiatan

yang direncanal<an serta hasil yang akan dicapai.

Pernyataan Misi yang jelas akan memberikan arahan jangka

panjang dan stabilitas dalam manajemen dan kepemimpinan di

Kecamatan Kotamobagu Utara Kota Kotamobagu. Berdasarkan hal

tersebut, maka Kecamatan Kotarnobagu Utara memiliki misi yaitu

sebagai berikut :

1. menyelenggarakan pemberdayaan masyarakat desa/kelurahan

2. menyelenggarakan Pelaksanaan Perencanaan Pembangunan Desa dan

Kelurahan

2. l.2.TuJuan, Slisara!, Strategi dan KebiJ+taa

F TuJuan

1. terwujudnya pemberdayaan masyarakat desa/kelurahan

Terwujudnya Pelal<sanaan Perencanaan Pembangunan Desa dan

Kelurahan

2. Mewujudkan tertib Administrasi Kependudukan Desa/ Kelurahan.

F Sasaran

1. Meningkatnya pemberdayaan masyarakat desa

2. meningkatnya Pelaksanaan Perencanaan Pembangunan Desa dan

Kelurahan

> Strategi

Strategi adalah langkah - langkah yang berisi program - program

indikatif untuk mewujudkan Visi dan Misi Kecamatan Kotamobagu

Utara, adapun strategi Kecamatan yaitu :

1. Meningkatkan kualitas pelayanan administrasi perkantoran

2. Meningkatkan kinerja pelaksanaan kegiatan Pemerintah Kecamatan

3. Meningkatkan kualitas sarana dan prasarana aparatur

4. Meningkatkan penyelenggaraan pembinaan dan fasilitasi Pemerintah

Desa

5. Meningkatkan penyelenggaraan pembinaan dan fasilitasi

pembangunan wilayah

6. Meningkatkan penyelenggaraan pembinaan dan fasilitasi

kemasyarakatan

i Kebijakan

LAKIQ 201 7 - Karrtor Kfcdrn4tan KotamnSagu 'Otara



Kebijakan adalah arah/ tindakan cara yang ditempuh untuk mancapai

tqjuan. Kebijakan - kebijakan Kecamatan Kotamobagu Utara yaitu :

l. Melaksanakan pelayanan administrasi perkantoran

2. Mengoptimalkan fungsi koordinasi Pemernitah Kecamatan

3. Mengoptimalkan kinerja pelaksanan kegiatan Pemerintah Kecamatan

4. Melaksanalan pembinaan dan fasilitasi Pemerintah Desa

5. Melaksanakan pembinaan dan fasilitasi pembangunan wilayah

6. Melaksanakan pemebinaan dan fasilitasi kemasyarakatal

7. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota

Kotamobagu Tahun 2Ol3 - 2OI8

8. Melalui Program Prioritas Kota Kotamobagu yang meliputi : Sarana

dan Prasaran Pembangunan Daerah, Kesehatan, Pertanian,

Pendidikan, Ketenagakerjaan, keamanan dan Lingkungan Hidup yang

dilaksnakan secara optimal

9. Pendayagunaan Aparatur untuk mendorong percepatan kualitas

pelayanan dengan didukung partisipasi masyarakat;

1O. Optimalisasi potensi ekonomi sebagai peluang peningkatan

kesejahteraan masyarakat

11. Optimalisasi potensi Kecamatan Kotamobagu Utara

12. Meningkatkan kemampuan teknis dan administrasi petugas

pelayanan

13. Menciptakan hubungan yang harmonis ar:tara lembaga

desa/kelurahan

14. Melaksanakan koordinasi dengan dinas/ instansi terkait untuk

meningkatkan sinergitas proram kerja

15. Mengembangkan semangat toleransi, kekeluargaan dan kerukunan.

16. Menciptakan stabilitas keamananan keamanan wilayah.

2.1 Rumusan T\rjuan, Sasaran, strategi dan Kebijakan sesuai dengan

Rencana Strategis Kantor Kecamatan Kotamobagu Utara 2Ol3-2O18

dapat dilihat melalui tabel Target Kinerja berikut ini :
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No
TUJUAN

II{DII(AT
OR

TUJUAN

TARG
ET

SASAR
AN SATUAN FORMULA

201s 2016 2017 2018
1

.) 3 4 5 6 7 R 9 11 T2 13
I terutujud

nga
pemberd
agaan
masvara
kat
desa/kel
urahan

presentas
e
desa/kel
urahan
aang
melaksan
akan
pemberda
gaan
masaara
kat
desa/kel
urahan

100 Mening
katnga
pember
dagaan
masgar

akat
desa

presentase
desa/keluroha
n aatlg
melalesanakan
pemberdagaan
masgarakat
desa/keluraha
n

% Jumlah Desa
aang
melaksanaka
n
pemberdagaa
n masgarakat
/ jumlah
desa/kelurah
an

BO B5 95 100

2 Terurujud
naa
Pelaksan
QAn
Perencan
aan
Pembang
unan
Desa dan
Keluraha
n

persentas
e
pelaksan
aan
musremb
ang

100 nlentng
katnga
Pelaksa
naan
Perenca
naan
Pemba
nwnan
Desa
dan
Kelurah
aft

persentase
pelaksanaan
musrembang

% Jumlah
Desa/ Kelurah
an
melaksanaka
n musrenbang
dibagi jumlah
desa/kelurah
an

100 100 100 100
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2.2 Berdasarkan Rencana Strategis Kantor Kecamatan Kotamobagu Utara

Tahun 2Ol3-2OlA diatas, Indikator Kerja Utama Tahun 2O17 dapat dirinci
pada tabel berikut :

IITDIKATIOR XII{ER.,A UTAtrA

No. F.ORMULA

6 8
1 presentase desa/ kelurahan

yang melaksanakan
pemberd ay aan masg arakat
desa/kelurahan

Jumlah Desa gang
melaksanakan
pemberd ag aan masg arakat
/ jumlahdesa/kefurahan

persentase pelaksanaan
musrembang

Jumlah fuso/Kelurahan
melaks anakan musrenb anrg
di bagi jumlah
desa/keluralwn

2.3 Berdasarkan Rencana Strategis Kantor Kecamatan Kotamobagu Utara

Talrun 2Ol3-2OlA diatas, Rencana Kerja Tahunan Tahun 2Ol7 dapat

dirinci pada tabel berikut :

RXT

No. SASARAIT II|DIKATOR SASARAN
2017

I 5 6 t2
1 Menilqkatnga

pemberdagaan
masyarakat

desa/keluralnn

presentase desa/ keluralnn
Uang melaksandkan
pemberdag aan masg arakal
desa/keluralnn

95

2 m.eningkatnga
Pelaksanaan
Perencanaan
Pembangunan
Desadan
Kelurahan

persentase Wlaksanaan
musrembang

100
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2.4 Berdasarkan Rencana Strategis Kantor Kecamatan Kotamobagu Utara

Tahun 2013-2018 diatas, Perjanjian Kerja Tahun 2Ol7 dapat dirinci pada

tabel berikut :

No. SASARAN
INDIKATOR
SASARAN 2017

1 5 6 12
1 Meningkatnya

pemberdagaan
masgarakat d.esa

presentase
desa/keluralnn
gang melaksanakan
pemberdagaan
masgarakat
desa/kelurahan

95

2 meningkatnga
Pelaksanaan
Perencanaan
Pembangunan Desa
datt Keluralnn

persentase
pelaksanaan
musrembang

100

NO PROGRAM ANGGARAN keterangan

1

Pemberdayaan masyarakat
desa/kelurahan 62.827,60

2
perencanaarn pembangunan
daerah 62.548,30
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BAB III
AKT'ITTABILITAS XII{ERJA TAHUN 2() 1 7

Capaian Kinerja
3.1.1. Target dan Realisasi Ktnerja Tahua 2O17

Berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2017, berikut perbandingan

target dan realisasi pencapaian sasaran strategis berdasarkan program dan

kegiatan yang telah dilaksanakan Tahun 2017.

No. SASARAN IITDIXAI\OR
SASARAN Realisasi

Capaian
Kine{a2017

I 6 12
1 Meningkatnga

pemberdagaan
masyarakat

desa

presenta.se
desa/kelurahnn
gang
melaksanakan
pemberdagaan
masyarakat
desa/keluratnn

95

100 111,11
2 meningkatnya

Pelaksanaan
Perencantaan
Pembangunan
Desadan
Keltralwt

persentase
pelaksanaan
musrembang

100

100 100

Sasaran 1 g6lingketaya pemberda5raan mas5rarakat desa/ kelurahan

Pencapaian Kinerja Sasaran feningkatnya pemberdalraan nas5rarakat

desa/telurahan dengan Indikator presentase desa/ kelurahan yang

melaksanakan pemberdayaan masyarakat desa/ kelurahan dapat di uraikan

sebagai berikut:

Pada tahun 2O17 Jumlah Desa yang melaksanakan pemberdayaan masyarakat

desa/kelurahan sebanyak 5 desa dan 3 kelurahanjumlah desa dan kelurahan

di Kecamatan Kotamobagu Utara sebanyak 8. Berdasarkan data tersebut

realisasi kinerja pada sasaran ini sebesar l0o7o. Berdasarkan target tahun

2O17 sebesar 95%o dengan realisasi kinerja sebesar l0O% maka tingkat capaian

kinerja sebesar 1 I 1.1 1%
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Upaya yang di lakukan dalam pencapain sasaran ini adalah:

1. Melakukan sosialisasi di desa/ Kelurahan

2. Melakukan pendampingan pen5rusun.rn perencanaan pemberdayaan

masyarakat Desa.

Berdasarkan realis,asi kinerja sebersar lll.llo/o dibandingkan dengan

target Tahun alhir Renstra sebesar 1OO%, maka capaian kinerja
terhadap Tahun akhir Renstra sebesar l1l.l1%
Program yang mendukung pencapaian sasaran ini adalah Program

Peningkatan keberdayaan Masyarakat Perdesaan dengan anggaran Rp.

62.427.600.

Pencapaian Kinerja Sasaran ngnltckrtlrya Pelatsa[aar Pereacanaaa

Pembangunaa Desa d.r Kelurahaa. dengan Indikator persentase

pelaksanaan musrembang di uraikan sebagai berikut:

Pada tahun 2017 Jumlah Desa/Kelurahan melaksanakan musrenbang

dikecamatan Kotamobagu Utara sebanyak 8 Desa/kelurahan.Jumlah

Desa/ Kelurahan dikecamatan Kotamobagu Utara Sebanyak 8 Desa/ Kelurahan.

Berdasarkan data tersebut realisasi kineda pada sasaran ini sebesar looo/o.

Berdasarkan target tahun 2017 sebesar looo/o dengan realisasi kinerja sebesar

IOO% maka tingkat capaian kinerja setlesar l Ooolo

Upaya yang di lakukan dalam pencapain sasaran ini adalah:

1. Melakukan tahapan pelaksanaan musrenbang tingkat Desa/Kelurahan

2. Melakukan pendampingan dalam pelaksanaan musrenbang tingkat

Desa/Kelurahan.

Berdasarkan realisasi kinerja sebersar lOO% dibandingkan dengan target

Tahun akhir Renstra sebesar looo/o, maka capaian kinerja terhadap Tahun

alhir Renstra sebesar lOO%

Program yang mendukung pencapaian sasaran ini adalah Program

perencanaan pembagunan daerah dengan anggaiar-r Rp. 62.543.3CC.
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NO PROGRAM ANGGARAN REALISASI PERSENTASE

1

Peningkatan keberdayaan
Masyarakat Perdesaan 62.827,60 62.827,60 TOOo/o

2
perencanzran
pembangunan daeratr 62.548,sO 34.423.300,OO

100% (

APBDP)

I.2. REALISASI AJTGGARAIT

Realisasi Anggaran Kantor Kecamatan Kotamobagu Utara untuk Tahun

Angaran 2Ol7 dapat dilihat pada tabel berikut :
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4.1.

BAB IV

PETUTI'P

Kesimpulan

Penyusunan LAKIP 2017 ini didasarkan pada evaluasi hasil

pelaksanaan kegiatan pada Tahun Anggaran 2Ol7 yang telah ditetapkan

pada Renja SKPD Tahun 2Ol3 dan sesuai dengan Renstra SKPD Tahun

2013-2018. Evaluasi kinerja ini dilakukan dengan menghitung

pencapaian pelaksanaan kegiatan dengan cara membandingkan antara

rencana pencapaian (targeQ dengan reelisasi pencapaian kegiatan.

Evaluasi terhadap pencapaian komponen kegiatan ini terruang dalam

formulir Pengr.rkuran Kine{a Tahun 2O17.

Kantor Kecamatan Kotamobagu Utara telah berusaha untuk
melaksanakan selumh kegiatan dan program sebagaimana

direncanakan pada Renja 2Ol7 dan Penetapan Kine{a 2O17, Segala

upaya telah dilakukan untuk meningkatkan pelayanan yang PRIMA

kepada seluruh komponen masyarakat di Kecamatan Kotamobagu Utara

menuju masyarakat yang Cerdas, Mandiri, Sejahtera, Berbudaya dan

Berdaya Saing.

4.2. Saran

Guna meningkatkan capaian target kinerja di tahun-tahun

berikut, mal<a upaya serta langkahJangkah yang harus dilakukan oleh

Kantor Kecamatan Kotamobagu Utara agar dapat meningkatkan

pelaksanaan program dan kegiatan serta tugas pokok dan fungsi lainnya

di tahun berjalan dan tahun-tahun berikutnya, antara lain :

1. Optirnalisasi penyelenggaraan kegiatan pemerintahan Kantor

Kecamatan Kotamobagu Utara dan meningkatkan koordinasi baik

internal maupun secara external antar SKPD terkait;

2. Meningkatkan kualitas sumber daya aparatur pelaksana program dan

kegiatan dengan mengikut sertakan pegawai pada Diklat, Bimtek dan

sebagainya;

3. Optimalisasi pelaksanaan tugas pokok dan fungsi, sesuai dengan

bidang tugas dari sub bagian dan seksi yang ada di Kecamatan

Kotamobagu Utara;

4. Optimalisasi pelaksanaan monitoring dan evaluasi terhadap

pelaksanaan program dan kegiatan;

5. Optimaliasi kegiatan pelaporan pelaksanaan program dan kegiatan,

baik bulanan, triwulan, semesteran maupun tahunan.
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