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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kepada Tuhan Yang Maha Kuasa atas semua berkat, hikmat, akal budi, kebijaksanaan,
kesehatan dan kekuatan yang dianugerahkanNya kepada kita semua sehingga kita dapat menyelesaikan
penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Inspektorat Daerah Kota Kotamobagu Tahun 2014 - 2018 sebagai
data dan informasi yang dikeluarkan oleh Inspektorat Kota Kotamobagu.

Dokumen Rencana Strategis ini merupakan penyajian data dan informasi pengawasan baik
berdasarkan data yang lampau maupun yang diproyeksikan kedepan selama 2014 — 2018. Kita sadari saat
ini bahwa data dan informasi yang akurat sangatlah penting untuk dijadikan bahan acuan dalam menentukan
arah kebijakan suatu institusi/organisasi dan keterkaitannya dalam mencapai apa yang diharapkan
kedepan. Oleh karena itu diharapkan Dokumen Rencana Strategis Inspektorat Dearah Kota Kotamobagu
dapat menjadi acuan dalam pelaksanaan, pengendalian dan evaluasi program pengawasan penyelenggaran
kepemerintahan di Kota Kotamobagu.

Rencana Strategis ini merupakan seluruh rangkaian proses pencapaian Visi dan Misi yang akan
dilakukan selama Tahun 2014 — 2018 baik itu program utama maupun program tambahan/penunjang demi
terciptanya suatu kepemerintahan Kota Kotamobagu yang baik dan bersih (Good And Clean Governance).
Kami menyadari dokumen ini masih terdapat kekurangan-kekurangan yang perlu diperbaiki, namun
dengan bekerja keras dalam melaksanakan setiap apa yang telah ditetapkan menjadi suatu harapan kita
semua.

Kiranya Rencana Strategis Inspektorat Daerah Kota Kotamobagu Tahun 2014 - 2018 ini dapat
memberikan kontribusi yang nyata dalam menunjang pencapaian Visi dan Misi pembangunan Kota
Kotamobagu Lima (5) Tahun kedepan.

. Sair Lentanc
Pembina Tkt. |
NIP.19631120 198601 1 002



BAB I

1.1

1.2

PENDAHULUAN

Latar Belakang

Dalam berbagai aspek pelaksanaan kegiatan kepemerintahanan saat ini, sangat diperiukan adanya
peran pengawasan demi terwujudnya suatu birokrasi pemerintahan yang bersih, berwibawa dan
akuntabel. Inspektorat selaku unsur pengawasan internal atas penyelenggaraan pemerintahan daerah
memiliki amanat tugas dan tanggungjawab yang cukup strategis dalam mencapai hal dimaksud. Guna
mencapai suatu kinerja pengawasan yang maksimal, Inspektorat Daerah Kota Kotamobagu harus
meningkatkan kemampuan dan profesionalisme apratur pengawas. Untuk itulah lnspektorat selaku
Instansi Pengawas di Daerah bertugas membantu Pemerintah Daerah memberantas Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme dari berbagai aspek baik tugas Umum Pemerintahan, Pembangunan dan Kemasyarakatan
demi tercapainya Visi dan Misi Kota Kotamobagu.

Inspektorat Kota Kotamobagu dalam pelaksanaan tugasnya guna mencapai apa yang telah ditetapkan
harus mengacu pada Rencana Strategi karena Renstra merupakan pedoman dari pada Inspektorat yang
memuat Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Program, Kegiatan serta Kebijakan selama 5 Tahun kedepan.
Renstra disusun melaluti tahapan — tahapan melihat dan menganalisa kekuatan, kelemahan, peluang
dan tantangan sehingga dapat merumuskan kebijakan — kebijakan yang dapat diambil dalam upaya
membantu Kepala Daerah mencapai {ujuan yang telah di tetapkan pada RPJMD, dimana Renstra
Inspektorat merupakan bagian dari rangkaian Renstra Kota.

Landasan Hukum

1. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah.

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 Tentang Perimbangan Keuangan Pemerintah Pusat dan

Pemerintah Daerah.

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 Tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan
Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 Tentang Keuangan Negara.
Undang-Undang RI Nomor. 4 Tahun 2007 tentang Pembentukan Kota Kotamobagu di Propinsi
Sulawesi Utara.




7. UU RI Nomor 8 Tahun 2005 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti UU Nomor 3
Tahun 2005 tentang Perubahan UU Nomor 32 Tahun 2004.

8. Peraturan Pemerintah RI Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pedoman Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah.

9. Instruksi Presiden Rl Nomor 7 Tahun 1999 Tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

10. Permendagri Nomor 8 Tahun 2009 tentang perubahan Permendagri Nomor 23 Tahun 2007 tentang
Pedoman Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah.

11. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 239/X/6/8/2003 Tentang Perbaikan
Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

12. Peraturan Daerah Kota Kotamobagu Nomor 3 Tahun 2007 tentang Pembentukan dan
Susunan Organisasi Inspektorat.

13. Peraturan Daerah Kota Kotamobagu Nomor 5 Tahun 2014 tanggal 15 September 2014
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Kotamobagu.

14. Peraturan Daerah Kota Kotamobagu Nomor 17 Tahun 2007 tentang Uraian Tugas Dan Fungsi
Inspektorat Daerah Kota Kotamobagu.



1.3. Maksud dan Tujuan

1. Maksud dari penyusunan Renstra ini adalah sebagai bentuk pedoman dar Inspektorat Kota
Kotamobagu dengan memuat langkah — langkah/program strategi yang akan dilaksanakan
sehubungan membantu mewujudkan Visi dan Misi Kepala Daerah dengan menyiapkan kebijakan
dalam bidang pengawasan untuk penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan
kemasyarakatan selama periode 5 tahun kedepan.

2. Tujuan dar penyusunan Rensfra ini adalah memberi arah kemana Institusi pengawasan
ini akan dibawa selama periode 5 tahun kedepan.

1.4. Sistimatika Penulisan .

Penulisan Renstra Inspektorat Kota Kotamobagu ini datam bentuk bab yang menguraikan Visi, Misi,
Sasaran, Tujuan dan Program/kegiatan.
Adapun sistematikanya sebagai berikut :
BAB| PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika Penulisan
BAB Il GAMBARAN UMUM
2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi
2.2. Sumber Daya
2.3. Kinerja Pelayanan
2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan
BABIIl  ISU-ISU STRATEGIS berdasarkan tugas dan fungsi
3.1. Identifikasi Masalah Berdasarkan Tugas dan fungsi pelayanan SKPD
3.2. Telaahan Visi, Misi dan program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilin.
3.3. Telahan renstra K/L dan Renstra SKPD Provinsi
3.4. Rencana Tata Ruang wilayah dan kajian lingkungan strategis
3.5. Penentuan isu-isu strategis
BAB IV VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN
4.1. Visi dan Misi SKPD
4.2. Tujuan dan Sasaran jangka menengah SKPD
4.3. Strategi dan Kebijakan SKPD




BAB V RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK SASARAN, DAN
PENDANAAN INDIKATIE

5.1. Program dan Kegiatan
5.2. Indikator Kinerja
5.3. Pendanaan Indikatif.

BAB VI INDIKATOR KINERJA INSPEKTORAT MENGACU PADA TUJUAN DAN SASARAN RPJMD




BAB II

GAMBARAN UMUM

2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi

Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 03 Tahun 2007 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Inspektorat Daerah Kota Kotamobagu , maka Inspektorat merupakan
Pelaksana Tugas Pemerintah Daerah di Bidang Pengawasan dan bertanggungjawab
langsung kepada Kepala Daerah. Peraturan Daerah ini sebagai bentuk tindak lanjut
amanat dari Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Pembentukan
dan Susunan Organisasi Perangkat Daerah (OPD).

Tugas dan fungsi Inspektorat diatur dengan Peraturan Walikota Kotamobagu
Nomor. 17 Tahun 2008 tentang Uraian Tugas Lembaga Teknis Daerah Kota
Kotamobagu.

Kota Kotamobagu mempunyai 3 (tiga) sasaran pengawasan dalam pelaksanaan
Pemerintahan Daerah sebagaimana diatur dalam Peraturan Daerah diatas
yaitu : Pengawasan Bidang Pemerintahan, Pengawasan Bidang Pembangunan dan
Pengawasan Bidang Kemasyarakatan. Pada prinsipnya tugas dan fungsi Inspektorat
sebagai unsur pengawas penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
akuntabilitas dan objektifitas hasil pengawasan, maka Inspektur dalam
pelaksanaan tugasnya bertanggung jawab langsung kepada Walikota, sedangkan
pertanggungjawaban administratif dalam hal keuangan dan kepegawaian kepada
Sekretaris Daerah Kota Kotamobagu.
- Tugas:
Membantu kepala daerah dalam melaksanakan kewenangan di bidang pengawasan
terhadap  pelaksanaan  urusan  pemerintahan di  Kota Kbtamobagu,
pelaksanaan pembinaan atas penyelenggaraan pemerintahan desa dan

pelaksanaan urusan pemerintahan desa serta tugas lain yang diberikan oleh
Walikota

- Fungsi :
Untuk melaksanakan tugas diatas, Inspektorat mempunyai fungsi :
a. Membuat perencanaan pengawasan.
b. Perumusan kebijakan dan fasilitasi pengawasan.

C. Pemeriksaan, pengusutan, pengujian dan penilaian tugas pengawasan.
d. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan,



-~ Struktur Organisasi

Perda Kota Kotamobagu Nomor 3 Tahun 2007 tentang Pembentukan dan

Susunan Organisasi Inspektorat, dimana dipimpin oleh seorang Inspektur

dan didukung oleh:

1.

Sekretariat yang dipimpin oleh seorang Sekretaris, membawahi :
a. Sub bagian Program dan pelaporan
b. Sub bagian administrasi dan umum

2. Inspektur Pembantu Pemerintahan Aparatur dipimpin oleh seorang
Inspektur Pembantu, membawahi :
a. Seksi Pemerintahan dan pertanahan
b. Seksi Kepegawaian
3. Inspektur Pembantu Perekonomian, Pembangunan dan Kessos
dipimpin oleh seorang Inspektur Pembantu, membawahi :
a. Seksi Pembangunan dan Kessos
b. Seksi Pendidikan dan Kesehatan
4. Inspektur Pembantu Keuangan dan Kekayaan Usaha Daerah dipimpin
oleh seorang Inspektur Pembantu, membawahi:
a. Seksi Pembendaharaan dan pembukuan
b. Seksi pengadaan dan penghapusan.
No Jabatan Eselon | Jumlah | Atasan Langsung Terisi
Sekretaris 1
1 Inspektur IIa 1 Daerah
2 | Sekretaris IIl/a 1 Inspektur :
3 Insepktur P
el Il a 3 Inspektur 1
4 | Kepala Sub Bagian IVa 3 Sekretaris :
5 Kepala Seksi Was IVa 6 Irban 3

A S At & T




2.2. Sumber Daya

4

I.

Kepegawaian

Inspektorat Kota Kotamobagu dalam perkembangannya terus menjadi salah
satu Instansi vital dalam mengawal penyelenggaran pemerintahan daerah
bagi terciptanya suatu pemerintahan yang sesuai bersih dan bebas KKN. Tapi
hal itu tentunya harus didukung dengan sumber daya aparatur yang
memadai baik secara kuantitas maupun kualitas sampai mencapai kondisi
yang ideal. Keadaan aparatur/PNS saat ini dan kebutuhannya kedepan dapat
dilihat pada table berikut:

Kondisi Kebutuhan Tambahan
Pertanian
Sy Teknik [Pesikanan Kesehatan/
No. P';:l;g:i:gn Struktur | Yang |JAkuntan | Sipil/ Hukum | Kelautan | Iimu |Dokter/apo sMU Jmi Ket.
Ada si Arsitek Sosial | teker/ke
smas

1. Esselon 11 1 1 Definitive

2. | EsselonIII 4 Definitive

3. | EsselonIv 8 8 ditiadakan
Dumlah 13 13 2 = . s . = =

L. | pelaksana 1

2. | Gol. I 4

3. | Gol. Il L
Jumiah - 1

1. | Sarjana (52) 2 = = & = . % - 2

;- Sarjana (51) 17’ - - - - - - - Agdi:?r

- - o - - ta
Sarmud
4. '(DIII) - Pelaksana
Non Sarjana 1

Jumlah 2

Jumlah pegawai yang proporsional sampai dengan 2018
sebanyak 40 personil.

Aset/Inventaris

Guna mewujudnyatakan tugas-tugas pengawasan, maka Inspektorat
didukung dengan sarana dan prasarana berupa peralatan kantor,
perlengkapan kantor, kendaraan operasional roda 4, kendaraan operasional
roda 2 dan barang lainnya yang menunjang pelaksanaan tugas-tugas
kedinasan walaupun dari segi kecukupan belum memadai. ‘




2.3. Kinerja Pelayanan.

Selama 5 tahun periode sebelumnya yaitu 2008 - 2013, Inspektorat Kota

24.

Kotamobagu telah menjalankan tugas dan fungsi sehubungan dengan bidang

pengawasan dengan hasil kinerja dari program dan kegiatan utama

pengawasan sebagai berikut :

a) Pelaksanaan Pengawasan Internal melalui pemeriksaan reguler
Kegiatan ini dilakukan 2 kali dalam setahun yang dituangkan dalam
Program Kerja.
Pengawasan Tahunan (PKPT). Melakukan pemeriksaan reguler di semua
dinas, badan kantor dan Perusahaan Daerah se Kota Kotamobagu.
Demikian juga yang dilakukan di kecamatan dan desa/kelurahan.

b) Penanganan pengaduan masyarakat
Kegiatan ini untuk merespon partisipasi masyarakat dengan memberikan
informasi pengaduan baik secara langsung maupun via media elektronik
dan cetak. Atas informasi masyarakat dilakukan pemeriksaan khusus
(pemsus).

€) Melakukan monitoring dan evaluasi terhadap proses tindak lanjut
temuan hasil pemeriksaan BPK maupun Pengawas Internal.
Kegiatan monitoring ini dilakukan sekitar 2 kali dalam setahun. Tujuannya
untuk memantau sudah sejauhmana proses tindak lanjut terhadap temuan-
temuan hasil pemeriksaan BPK dan Pengawas Internal.

d) Kegiatan Tindak Lanjut Temuan oleh TP-TGR
Kegiatan Tuntutan Perbendaharaan dan Tuntutan Ganti Rugi (TP-TGR)
dilakukan oleh majelis TPTGR. Kegiatan sidang majelis dilakukan 8 kali
dalam setahun. Maijelis ini lebih fokus untuk memantau tindaklanjut temuan
hasil pemeriksaan BPK.

Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan.

Dalam upaya mencapai Visi, Misi dan Tujuan yang ditetapkan,
haruslah kita memperhitungkan setiap tantangan maupun peluang yang akan
ada didepan. Untuk telah di inventarisir tantangan dan peluang dari bidang
pengawasan, yaitu :



a.Tantangan :
- _Objek dan ruang lingkup pengawasan yang semakin banyak/luas.

Pandangan objek pengawasan terhadap Institusi pengawasan
maupun aparatur pengawasan yang kurang responsive.

Kepercayaan Kepala Daerah merupakan suatu tugas berat yang harus
diwujudkan.

Penyertaan aparatur pengawas dalam pendidikan dan pelatihan
pengawasan yang tidak bisa sekaligus untuk semua aparat pengawas.

. Peluang :

Adanya perhatian besar pemerintah pusat sehubungan dengan
pengawasan.

Adanya komitmen dari kepala daerah memberikan suatu kepercayaan
kepada Inspektorat untuk memainkan peran dalam upaya meraih opini
WTP dari BPK.

Terus diperbaikinya peraturan — peraturan menyangkut pengawasan
sebagai bagian dari pada penguatan - penguatan Institusi dan peran
pengawasan.

Adanya perubahan paradigma kearah yang lebih baik dalam
pengalokasian anggaran kebutuhan Inspektorat karena ditunjang dengan
peraturan.




BAB III

ISU - ISU STRATEGIS
BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
pelayanan Dalam pelaksanaan tupoksi pengawasan.

~ Masih tingginya/banyaknya jumlah temuan auditor eksternal.

- Kurangnya perhatian SKPD dalam menindaklanjuti temuan hasil
pemeriksaan pengawas eksternal maupun internal.

- Masih banyaknya pengaduan dari masyarakat.

- Masih minimnya jumlah aparatur pengawas dibandingkan dengan ruang
lingkup pengawasan (luas wilayah, jumlah unit kerja, banyaknya
program dan kegiatan yang ada).

- Masih kurangnya kemampuan (kompetensi) tentang pengawasan dari
jumlah aparat yang ada (karena adanya perubahan — perubahan aturan
yang harus terus diikuti perkembangannya dan adanya tambahan
pegawai baru)

- Masih kurangya penguatan-penguatan terhadap Inspektorat

- Masih adanya aparat pengawasan yang melaksanakan tugas tidak
sesuai dengan kode etik pengawasan.

- Masih adanya unit kerja / objek pemeriksaan yang kurang
responsive dengan pengawasan.

- Masih lemahnya koordinasi dengan aparat pengawas lainnya.

- Masih terbatasnya anggaran yang tersedia dibanding kebutuhannya.

Tabel 3.1
Identifikasi Permasalahan Berdasarkan
Tugas dan Fungsi Inspektorat

Faktor yang mempengaruhi Pramasalaban
Pelayanan
Capaian/ —— SKPD
.. | KondisiSaat Y9
Aspek Kajian Ini Digunakan
Internal Eksternal
Pelaksanaan Penetapan Prilaku  dan | Kebutuhan
Pengawasan SoP Cara Kerja | informasi oleh
dan SDM yang | pimpinan
pembinaan ada. '(.Ir-_ing ﬁ“m
’ ilaksanakan
belum optimal _ secara cepat
dan tepat




Koordinasi Koordinasi Koordinasi Waktu yang | Kurangnya
masih harus dilakukan | ditetapkan perhatian dari
lemah secara regular | sering SKPD tentang

berubah peran
pengawasan

Pemantauan Pemantauan | Pemantauan Jadwal vyang | SKPD sering

(monitoring) dan (monitoring) ada seringkali | menunda

& Evaluasi evaluasi dan evaluasi | tidak Waktu (tidak
belum harus dilaksanakan | responsif)
berjalan dilakukan
secara reguler.
optimal

3.2. Penentuan Isu-isu Strategis

Adapun isu-isu strategis sehubungan dengan pelaksanaan tugas dan
fungsi Inspektorat dilingkungan Pemerintah Kota Kotamobagu, berupa :
- Perlunya pengawasan yang lebih komprehensif

- Perlunya penambahan jumlah aparatur pengawas

- Perlunya peningkatan kompetensi aparatur pengawas
- Perlunya memberikan pembinaan khusus kepada aparat pengawasan

- Perlunya penguatan-penguatan berupa komitmen pimpinan terhadap

peran Inspektorat.

- Perlunya memberikan pemahaman lebih

internal

lanjut kepada setiap
SKPD tentang arti pengawasan dan keberadaan Institusi pengawasan

- Perlunya ditingkatkan koordinasi dengan aparat pengawas internal
lainnya dan eksternal

- Perlunya ketersediaan dana/anggaran secara cukup sesuai kebutuhan.

el
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3.3. Telaahan Visi, Misi dan Program Walikota Kotamobagu dan Wakil

Walikota Kotamobagu .

Telaahan isu strategis antara Visi, Misi Walikota Kotamobagu dan Wakil Walikota
Kotamobagu dengan Inspektorat Daerah Kota Kotamobagu sebagaimana tabel

berikut :
No. | Misi S " Faktor
g Permasalahan -
. 1. Rasio aparatur - Proses penempatan | Kebijakan
pengawasan belum Pegawai baru tidak | Pengawasan
Sumber Daya sebanding dengan sesuai formasi
Manusia yang ruang lingkup
Handal pengawasan
2. Kemampuan teknis
pengawasan - Alokasi anggaran Kebijakan
aparatur pengawas APBD rendah Pengawasan
masih rendah
- | Membangun | Ketersediaan sarana Alokasi anggaran Dukungan
Infrastruktur | pendukung belum APBD rendah DPRD
yang memadai
Memadai




Tabel.3.

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan SKPD

TARGET KINERJA SASARAN PADA
NO. TUJUAN SASARAN INDIKATOR SASARAN TAHUN KE-
3 4
1 2 3 4 5 6 7 8
Meningkatkan Pelayanan Mewujudkan pelaksanaan Tersedianya Jasa Surat Menyurat selama 12
1 [administrasi perkantoran 1 yminiscasi P 1 i 19 19 19 19 19
Lancamya ketersediaan Air dan komunikasi|
2 linspekt ; | i lgin 100% 20 20 20 20 20
Tersedianya 100% Jasa pemeliharaan dan
3 |perijinan kendaraan operasinal roda empat 20 20 2 20 20
1(satu) Unit dan roda dua 10 (sspuluh) Unit
4 ri.a:mmyaper)gebiaankegiammm()% 20 20 20 20 20
5 #bo""’m'”*““‘a“"m'mm'“ﬂ 0 | 2] 20| 2| 2
6 Temde:r;y: u;nterakwdalﬁsmm 2 20 2 20 2
T )
. gjipfeonmmp——— % | 3] = | w fum
BJ,EQT:W Jamuan Tamu dan PNS selama 12 2 2% 2 20 20
Meningkatkan Kualitas Mewujudkan Kualitas .
2 |Sarana dan Prasarana 1 Sarana dan Prasarana 1'|T""""ﬂ""a HESarsn s Qomsio 35 2 2 10 10
Pengawasan Pengawasan
2 TasedianyaPmmgedtmlam 30 30 20 10 10
T .
3 "‘*‘“"ik i L 0 | 2 | 2 | 2] 2
4 |Terawatnya 1 Unit Gedung Kantor 20 20 20 20 20
Terwui oo =
5 foxemmxm 2 2 20 | 20| 2
Terwujudnya pemeliharaan unit perfengkapan
6 Gedung Kantor yang sp B 20 20 20 20 20




-

; , Mewujudkan Disiplin PNS
3 M"‘.".'WHPN"'S’“K“"M 1 iingkungan de. 1 |Terwijudnya kualitas Disipiin 36 PNS. 0 | 10| 10
2 |Temwujudnya kualitas Disiplin 36 PNS. 20 10 10
3 |Terwujudnya kualitas Disiplin 36 PNS. 20 10 10
Terwujudnya Kualitas aparatur pengawas yang
4 |Meningkatnya Kualitas i Mewujudkan Kualitas 1 berkompeten dibidang pengawasan. 2 10 -
Aparatur Pengawas. Aparatur Pengawas.
Berkurangya jumiah
5 Meningkatnya Pengawasan 1pelanggaran(ﬂan 1Tapedmryaswamregdajmﬁn173 20 20 2
Fungsional penyelenggaraan obyek pemeriksaan selama 12 butan.
pemerintahan daerah
2 Temperiksanya kasus Ladumas selama satu 20 20 20
|tahun
Tertaksananya Pengendalian menejemen
3 |Kebikan KOH S B
4 |Terselesaikannya temuan hasil pemeriksaan 20 20 20
Terlaksananya koordinasi yang konfrehensif
? bersama obrik. ¥ - »
5 |1. Tereksposenya temuan  hasil pegawasan 20 20 20
2. Lancamya Pefaporan temuan hasil
| i . 20 20 20
3. Terlaksananya Rakorwas Daerah. 20 20 20
Mewujudkan Aparatur
5 |Meningkatnya Kualitas 1 Pengawas yang Trampil 1 Jumiah Aparatur yang profesional dalam 20 20 2
Aparatur Pengawas. dan kompeten dibidang " ‘|petaksanaan pemeriksaan dan pengawas.
pengawasan.
Jumiah Aparatur yang profesional dalam
2 |pelaksanaan sistim dan teknologi Informasi 20 20 20
|pengawas.
3 | Jumiah sahan Dokumen regulasi pelaksanaan 2 20 20
pengawasan
Meningkatianya Kualitas )
2 hasil laporan Pengawas. , Mewjudkan Kuaitas , |Standartkuaitas dokumen Laporan Hasi - o 1 5
laporan Hasil pemriksaan. |Pemeriksaan.




TABEL. 3

INDIKATOR INDIKATOR M .
PROGRAM KEGIATAN TARGET DA IHFUT kondisi | KPP
TUJUAN | SASARAN | PROGRAM |oUTCOMEM| KEGIATAN | outpuT/ PENANG
2015 2016 2017 201 i LOKASI
ASIL KELUARAN ' Akhir RPIMO 1" GG
TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp JAWAB
1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 S 12 13 14 15
|Meningkatkan  |Mewujudkan 1 Program Cakupan 85 % | 1 Penyediaan Tersedianya
Pelayanan peleksanaan Administrasi satuan jasa Jasa Surat Jasa Surat
administrasi adminisrasi Perkantoran suratmenyurat|  Menyurat Menyurat selame| 1 tahun 11,000,000 [ 1 tahun 11,000,000 | 1 tahun 11,000,000 | 1 tahun 11,000,000 44,000,000 |INSPEKTO |KOTAMOB
perkantoran Perkantorah 12 bulan RAT AGU
Cakupan 95% | 2 Penyediaan Lancarnya
satuan jasa Jasa komunikasl |ketersediaan Air
komunikasi Sumber Daya |dan komunikasi|
Sumber Daya Air dan Listik  |Inspektorat 1 tahun 40,000,000 | 1 tahun 40,000,000 | 1 tahun 40,000,000 | 1 tahun 40,000,000 160,000,000
Air dan Listrik dengan Instansi
lain 100%
Cakupen Jesa | 3 Penyediaan Tersedianya
Pemeliharaan Jasa 100% Jasa
dan Perijinan Pemeliharaan  [pemeliharaan
Kendaraan dan Perijinen | dan perijinan
Dinas Kendaraan kendaraan .
Opersion. Dines operasinal roga | 1 tahun 90,000,000 | 1 tahun 90,000,000 | 1 tahun 90,000,000 | 1 tahun 90,000,000 | 360,000,000
[Opersional empat 1(satu)
Unit dan roda
= dua 10
(sepuluh) Unit
Cakupan 100%| 4 Penyediean  |Lancarnya
Jasa Jasa pengelolaan
Administrasi Administrasi kegleten rutn 1 tahun 325,000,000 | 1 tahun 326,000,000 | 1 tahun 325,000,000 | 1 tahun 325,000,000 | 1,300,000,000
Keuangan Keuangan 100%
Cakupen 100%| § Penyedisan  [Diperbaikinya
peralatan kerja Josa Perbakan |Peralatan kerja
(unit, Perslatan Kerja |selama 12bulan.| 4 1gpyn 14,000,000 | 1 tahun 14,000,000 | 1 tahun 14,000,000 | 1 tahun 14,000,000 | 56,000,000
buah,satuan)
Cakupan 100%| 6 Penyediaan Tersedianya dan
ATK Alat Tulis Kantor |tercukupinya alat
(Rim,Dos,Buah tulis kantor 1 tahun 120,000,000 | 1 tahun | 120,000,000 | 1 tahun 120,000,000 | 1 tahun 120,000,000 | 480,000,000
, Pasang, selama 12 bulan
Paket)
Cakupan 100% ) 7 Penyediean  |Tersedianya
Barang Barang Cetaken |cetekan dan
Cetakan dan dan penggandaan
penggendaan penggandaan |kantor sesusi | {1 ygnyn 21,000,000 | 1 tahun 21,000,000 | 1 tahun 21,000,000 | 1 tahun 21,000,000 84,000,000
(Ekseplar, kebutuhan
buku, lembar). selama 12 bulan,




Cakupan 100%| 8 Penyediaan Tersediaen
Makanan dan Makanan dan | Jamuen Tamu
Minuman (Dos,|  Minuman dan PNS selama
Paket). ( 12 bulan 1 tahun 125,000,000 | 1 tahun 126,000,000 | 1 tahun 126,000,000 | 1 tahun 125,000,000 500,000,000
Meningkatkan  |Mewujudkan 2 Program Cekupan 95% | 1 Pengadaan Tersedianya
Kuslitas Sarana |Kualitas a Peningkatan Perlengkapan Kendaraan Kendaraan dinas
Prasarana den it, Di operasion:
g::gmn g:nmman " m g;::?;t(uu:: 0:;:'10“' kunlofm " 1 Unit 250,000,000 1 Unit 250,000,000 1 Unit 250,000,000 1 Unit 250,000,000 | 1,000,000,000
Aparatur Set, )
Cakupan 100%| 2 Pengadaan Tersedianya
Peralatan Perlengkapan |Perlangkepan
gedung kantor Gedung Kantor |gedung kantor
(Unit, 1tahun | 250,000,000 | 1 tehun | 250,000,000 | 1 tahun | 250,000,000 | 1 tahun | 250,000,000 | 1,000,000,000
Buah,Satuan,
Set, Pasang).
Perawatan 3 Pengedaan  |Tersedianya unit
K Peralatan
mw e mm G:dung kento Paket 350,000,000 Paket 350,000,000 Paket 350,000,000 Paket 350,000,000 | 1,400,000,000
lBongunln) sesusi :
Cakupan 100%| 4 Pemelihersan |Terawatnya 1
Kegiatan Rutin/Berkala  |Unit Gedung
perbaikan Gedung Kentor |Kantor
Gedung Kantor 1 Unit 15,000,000 1 Unit 15,000,000 1 Unit 15,000,000 1 Unit 15,000,000 60,000,000
(Unit, Gedung) f
- Cakupan 100%| 5 Rehebiliasi Terwujudnya
Kegiatan Sedang/Berat  |Kondisi 1 Unit
|perbaiken Gedung Kantor (Gedung Kantor
Gedung Kantor yang layak/baik 1 Unit 350,000,000 1 Unit 350,000,000 | 1 Unit 350,000,000 1 Unit 350,000,000 | 1,400,000,000
(Unit, Gedung) siap pakei,
6 Pemeliharaan | Terwujudnya
rutin berkale pemeliharaan
perlengkapan  |unit ’
gedung kentor g‘:;:?::‘::“m 1 Unit 200,000,000 1 Unit 200,000,000 1 Unit 200,000,000 1 Unit 200,000,000 800,000,000
yang layak/baik )
siep pakal.
[Meningkatnya  |Mewujudkan 3 Program 100% Satuan | 1 Pengadaan Terwujudnya
Kualitas Disiplin | Disiplin PNS Peningkatan Pakaian dinas Pakaian Dinas |kualitas Disiplin
PNS dilingku Itd Disilin Aparatur [untuk 36 beserta 36 PNS.
Km * o b P Peket | 155000000 | Paket | 155000000 Paket | 155,000,000 Paket | 155,000,000 | 620,000,000
PNS (Pesang). a
2 Pengadaan Terwujudnya
;‘:‘::g" ;:::;D"""" Paket 55,000,000 | Paket | 55000000 Paket 55,000,000 | Paket 55,000,000 | 220,000,000




3 Pengadaan Terwujudnya
pakaian dinas  |kualitas Disiplin
haricheri 26 PNS. Paket 35,000,000 | Peket 35,000,000 |  Paket 35,000,000 |  Paket 35,000,000 | 140,000,000
Meningkatnya  |Mewujudkan 4 Program Jumlah 36 1 Bimbingan Terwujudnya
Kualitas Aparatur |Kualitas Aparetu Peningkatan orang PNS Teknis Kualitas eparatur
Pengawes. Pengawas. Kepasitas berseragam Implementasi  |pengawas yang
Sumberdaya Peraturan berkompeten | Orangkgtn | 250,000,000 | Oranghkgtn | 250,000,000 | Qrangkgtn | 250,000,000 | Orang/kgtn | 250,000,000 | 1,000,000,000
Aparatur Perundang-  |dibidang
Undangan pengawasan,
Meningkethya  |Berkurangya § Program Cakupan 1 Pelaksanaan |Terperiksanya
Pengawasan jumiah Peningkatan  |Jumlah 173 Pengawasan  |secara reguler
Fungsional pelanggaran Sistim obyek Internal secara |jumlah 173
dalam Pengawasan  |pemeriksaan Berkala obyek
penyelengg Internal dan (SKPD, Org, pemeriksaan 1 tahun | 1,100,000,000 | 1 tahun | 1,100,000,000 | 1 tehun [ 1,100,000,000 | 1 tahun | 1,100,000,000 | 4,400,000,000
n pemeri Pengendalian  |Kelompok, Unit selama 12 bulan,
deerah Pelaksanaan  |Kerja, Satker,
Kebbijaken KDH. |Kegiatan)
Cekupan 100%| 2 Penanganan  (Terperiksanya
jumniah Laporan kasus kasus Ladumas .
Pengaduen pengedusn (selamasaty | 4 gy | 100,000,000 | 1 tahun | 1,100,000,000 | 1 tahun | 1,100,000000 | 1 100,000,000 0,00
pawelo, Segkmoss  fishon un ,100,000, un | 1,100,000, 1 tahun +100,000, tahun | 1,100,000, 4,400,000,000
pemerintah
dasrah
Cakupen 90 % | 3 Pengadalian  [Tedaksananya
jumiah satuan Manajemen Pengendalian
obrik (SKPD) Peleksanaan  |menejemen )
dilingkungan kebijakan KDH [Kebijakan KDH | 1 tahun 100,000,000 | 1 tahun 100,000,000 | 1 tahun 100,000,000 | 1 tahun 100,000,000 400,000,000
Pemerintah
Daerah.
Cakupan 80 % | 4 Tindak Lanjut |Terselesaikenny
- jumlah setuan Hesil Temuan | temuan hasil
temuan hasil Pegawasan |pemeriksaan
Internel (APIP)
dan Eksternal 1 tahun 350,000,000 [ 1 tahun 350,000,000 | 1 tahun 350,000,000 | 1 tahun 350,000,000 | 1,400,000,000
(APEP),
(LHP, Temuan,
Rekomendasi).
Cakupen 90 % | 5 Koordinasi Terlaksananya
jumiah satuan pengawasan  |koordinasi yang
obrik (SKPD) yang lebih konfrehensif
dan Instansi komprehensif  |bersamaobrik. | 1 tahun 50,000,000 | 1 tahun 50,000,000 [ 1 tahun 50,000,000 [ 1 tahun 50,000,000 200,000,000
Pemerintah
{lainnya.
Cakupan 100%| 6 Evaluasi 1.
jumiah temuan Berkela temuan | Tereksposenya
hasil hasil temuan  hasil
pemeriksaan pengewasan  |pegewasan 1 tahun 165,000,000 | 1 tahun 186,000,000 | 1 tahun 155,000,000 | 1 tahun 166,000,000 620,000,000
(LHP, Temuan,
Rekomendarsi).
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2. Lancarnya
Pelaporan ;
temuan hasil 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun
pemeriksaan .
3. Terlaksananya
Rekorwas
Daerah, Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan -
|Meningkatnya  |Mewujudkan 6 Program Jumlah 36 1 Pelathan Jumlah Aparatur
Kualitas Aperatur |Aparatur i Penigkatan orang PNS Pengembangan |yang profesional
Pengawas, Pengawas yang Profesionalisme |yang mengikut Tenaga dalam
Trampil dan Tenaga kegietan Pemeriksa dan [pelaksanaan Org/Kgtn | 260,000,000 [ Org/Kgtn | 250,000,000 [ Org/Kgtn | 250,000,000 | Org/Kgtn | 250,000,000 | 1,000,000,000
kompeten Pemeriksa dan  |(Org/kegiatan). |  Aparatur pemeriksaan dan
dibidang Aparatur Pengewasan  |pengawas.
pengawasan. Pengawasan
7 Program Jumiah 10 1 Pelathan Jumiah Aparatur
Optimalisasi orang PNS Tekhnis yang profesional
Pemanfeatan  |yang mengikut Pengawasen  |dalem
Teknologi kegiatan dan Penileian  [pelaksanaan
Informasi. (Org/kegiatan). Akuntabilites  |sistim dan Org/Kgtn 250,000,000 | Org/Kgtn 250,000,000 | Org/Kgtn 250,000,000 | Org/Kgtn | * 250,000,000 | 1,000,000,000
Kinerja. teknologi !
Informasi
pengawas,
8 Program Cakupan Paket Penyusunan  |Jumlah satuan
penataan Regulasi kebijakan sistem|Dokumen
penyempurnaan |(Jukdak/Juknis, dan prosedur ulasi
kebijakan sistem l(ilﬂ'-llﬂiﬂil pengawasan pr?*mm Paket §0,000,000 |  Paket 50,000,000 |  Paket 50,000,000 |  Paket 50,000,000 200,000,000
dan prosedur  |pengewasan ( pengawasan
pengawasan.  |Paket, Buku,
Meningketkanya (Mewujudkan Program Sistem|Cakupan 100%| 1 Penyusunan  |Standart kualitas
Kualitas hasil Kualitas lq:orlT Informasi kegiatan standart kualitas | dokumen
n Hesil M n Hesil Hasil
";f:;'m.‘ 5 l_:""mpm - wnn s L"’“",.mm"n ""’“'",,mmm Paket 50000000 | Peket | 50,000,000 | Paket 50,000,000 | Paket 50,000,000 | 200,000,000
Pemaeriksaan Aperatur
(SIM-LHP) Pengawas
6,111,000,000 « | 6,111,000,000 6,111,000,000 . 6,111,000,000 | 24,444,000,000
Kotamobagu, Nopember 2014
INPSEKTUR DAERAH




BAB IV

VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN, STRATEGI
' DAN KEBIJAKAN

4.1. Visidan Misi

Dalam upaya menunjang tercapainya Visi dan Misi Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah maka Inspektorat Kota Kotamobagu telah merumuskan dan
menetapkan VISI yaitu:

Tercrptanya Pengawasan Yang - Bertanggung Jawab D.'dukung Aparat

Pengawas Yang Handal, Bermoral Guna Tenvujudnya Kota Kotamobagu
Sebagai Kota Model Jasa Di Kawasan Bolaang Mangondow Raya Menuju }
Masyarakat Se_;ahtera, Berbudaya, Dan Berdaya .S'amg St

L

Guna pencapaian VISI tersebut maka ditetapkan MISI sebagai berikut :
Misi : 1. Meningkatkan kualitas hasil pemeriksaan.

2. Meningkatkan kualitas sumber daya Manusia (Aparatur pengawas
dengan mengedepankan aspek professional.

3. Mendorong terciptanya penyelenggaraan Pemerintahan yang
bersih, bebas korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN), transparan,
Efesien dan Efektif serta Demokratis dan Akuntabel.




TABEL 4.

RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK SASARAN, DAN PENDANAAN INDIKATIF
INSPEKTORAT DAERAH KOTA KOTAMOBAGU

INDIKATOR INDIKATOR ARGET NPUT
PROGRAM KEGIATAN ¥ D KONDISI 2
TUJUAN | SASARAN | PROGRAM |ouTCOME!/| KEGATAN | OUTPUT/ 1 PENANG
KELUARAN 2015 2016 217 2018 AKHIR RPJMD QANG LOKASI
TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp JAWAB
1 2 4 5 [] 7 8 9 11 12 13 14 15
g ewy Tersediana
1 Admini .:"“'“ 1 EsaSual  [Menprat 1tan 1,000,000 | 1tahun 11,000,000 { 1tahen 11,000,000 | 1tzhn 11,000,000 44009000 | INSPEKTO| IKOTAMO
Menyural I selam 12 RAT {Bacu
. utan
Caapanss | Peedam [CP™R
% sshanjosa) Jasa e .
komundasi |2 komunkasi | 1 hn 40,000,000 | 1 tahun 40,000,000 | 1 tahun 40000000 | 1 ahn 40,000,000 169,000,000
Sumber Daya | Sumber Daya finapekiarat ]
Ar dan Listrk |  Arr dan Listri ‘-."m
|Tersediarya
| pemes 100% a2
'—*—. = 5
dan Perpnan iy :h-u
3 dan Perjran 2 1 tahun 90,000,000 | 1 tatun 90,000,000 | 1 tahun 90000000 | 1 tahun 90,000,000 380,000,000
Kendaraan X | operasinal roda
|Dinas: Diras empat (sahu}
|Opersional. & |Und dan roda
Kpersiocal |- 0
Calupan Pemedaan |Lancamya
100% Jbsa Jsa | pengeickaan
s | A egtannan | 00 25,000,000 | 1 twn 32500000 | 1@ | 325000000 1taun 325,000,000 1.300,000,000
| Keusangan Kewangan  [100%
| Calupan Penyediaan | .
100% Jasa v -
pordatn |5 Pesbakan "’""‘:é“"‘ 1 i 14000000 | 1 en 140000 | 1thn | 14000000 | 1 o 14,000,000 26,000,000
|kerja (und, Peraialan ondan.
buh stuan) | Kesja
Canom beaau
100% ATK Peryediaon
(RmDos B2 |6 At Teks | 00" 1 tahen 120000000 | 1 lahen 120000000 | 1thn | 120000000 | 1 fatem 120,000,000 480,000,000
h, Pasang, Kantor 1“‘2 e
Tersedanya
e | ontins
100% Barang Perryediaan
|Calakan dan Bararg (peggandam
7 hardor sesai | 1 tahn 21000000 | 1 taen 21000000 | 1 tahen 21000000 | 1 21,000 000 84,000,000
penggandaan | Celalon dan o
{Ekcseplar, penggandaan 2
by, lembar). g
Cakupan Terseckaon
100% Penyedizan | Jarusan Tamu
Makanan dan |8 Makanan dan [dan PNS 1 125000000 | 1 tahun 125000000 | 1tahwn | 125000000 1 tatwn 125,000,000 500,000,000
| Manuman Muman setama 12
|(Dos. Paket). |t
' viewguck 2Pogam |[Cabpan 95
Kosalllas  Kualias Peningkaian [% Pengadaan L,.“'
{Saranadan  |(Saramadan L dan 1 1un o00000] 1
s Frice Parwa |gubegied, || Does doas 250,000 und 250,000,000 | 1 Und 250000000 | 1Und 250,000,000 1,000,600,000
Pengawasan |Pengawasan | Aparshr {busah safizan, Operasional. hh' 4
Sef )
Cakupan Pengadaan ersec
ey |2 Pt rcbogn | 11t | 200w | 1twwn | 2000000 | ttven | 20000000 | 1 | 2soomon0| 10000000
{oedung kanfor
Ang P |"
[Poomton Pongutons Tuil’uiﬁn
|Gedung Peralatan
3 Gedung karlor | Pakel 350,000,000 { . Pakel BOL0M0{  Pakat 350000000 |  Pakel 350,000,000 1,400,800 200
Kartor (Un2, |” Gedung i
Bangunan) Kantor | .
Calagpan
'“"'f Terawatiya 1
Kegatan |, RunBetali| o ig | 1um 15000000 | 1uet some | fua 000000 | 1una 15,000,000 0,600,000
[perbakan Gedrg |
| Gedung Kantor
Iliod
Calagpan "
R . | Terwjuinga
- Kandsi 1 Uni
| m"" 55"'[; oBert | Gedung Kanlor | 1 Und 250,000,000 | 1 Unt 350,000,000 | 1Unt 350,000,000 | 1 Und 350,000 000 1,400,600,000
 Godung Kanber g yakbak
Kartor s pakal
e
Pemesharaan ord
g Mimberka | g | U 20000000 | 1ur woomo0| 1u | 200000000 10 200,000,000 800,000,000
periengiapan
geding kanko| o0 Kantor
yang tayakbak
siap pakal.
Merangkatny ' 3 Program  [100% Satuan Pengadaan
|ospinens |ngangn | omin utik 35 Pabin  [Tewjudoga
. |1 Dinas beserta |luallas Disipin | Paket 155000000 |  Paket 155000000 | Paket 155000000 | Paket 155,000,000 620,000,000
. fpata (pasang bag Perdengiapan |36 PNS.
f’ﬁm " L)




Pangetian [Torwibsie
2 Paksian  flositas Displn | Paket §5000000 | Pakel 55000000 | Paket $5,000000 |  Paket 55,000,000 229,000,000
Ohvaa  |%PNS
PN e Disgln | Paket 5000000 | Paet 300000 | Pakat 100000 | Paket 5,000,000 140,400,000
harihani
% PNS.
inghatry 1 4 Program .
Kuolas  |Kusktas Peningkatan Bibingan |
in-il | Aparatur Kapasdas » Takois s
- = Smberloys | s | MVt 250,000,000 | Ocanghigin | 250,000 008 250,000,000 | O Py (S
Hparstr H perarss s e
Perundang .
| pengawarcan
mim S Program
G gsional '., - o Sumish 173 Terperksana
Fungs &' — | oy Pataksanaan | secara reguier
[don \oborrd don [Pomeiksan | Pengawasan |jumish 173
e Og |1ibemad  Jobyek 1thn | 1900000000 | 1fhen | 1100000000 | 1t | 1900000000 | 1 tabum | 1.100,000,000 4,400,000,000
an Pengendalian =
{pemerintatan | Pelaksanan m secara |pemenikszan
ok Ketbjakan Uk Keda, Berkaa selama 12
KDH,  Satier, butan.
Kegatan)
Perangaran
5::' hasus Terperksana
lLaporan {2 POkn “""L:."" Ttn | 1100000000 | 1taun | 1100000000 ] 1hen | 1500000000 1twen | 1100000000 440000000
v pemerntah  [tahun
|Masyarabat s
| Calagran 30
1% jumiah M Teraksanana
shamn cbek :Pu-ulp""‘"' tthn | %0000000| 1khn |  100000000] 1ten | 100000000 | 1 twhm 100,000,000 490,000,000
o KR | ik KOH
fﬂlﬂm KDH
| Calugpan 80
:':“' Tindak Largud | Tersatesabanny|
hasi 4 Hasd Temuon [atemantasd | 1 tahun 350,000,000 | 1 tan 250000000 | 1 tahun 350000000 | 1 taun 350,000,000 1,400,680, 000
intemal
~+ |Calapan %0
'l';—:ﬂ Kowdrum | Tedasaranya
san pengawasan [koordinasi yang
{SKPD) dan Sm“ 1 tahun 50,000,000 | 1 b 50000000 | 1 tahun 50000000 | 1 tahun 50,0600 000 200,000,000
ratas ‘omprehens® {tersama dbrk.
Pemerintsh
c:f" Baes 1
i lmu T"‘“":": tohn | 155000000 | 1teen | 155000000 | 1 them | 155000000 | 1 tan 155,000,000 520,000,000
12 Lancamya
{Peiparan
e | 1EO 1 tahen 1 tahun 1 tfin -
pemenksaan
3
Teddcanany = = 2 =
b Kegatm Kegatan Kegatan Kegidn
Deerah.
ingicatry |6 Program
Kualtas Pparan Penigicatan | symich 3 Peatihan _""“
Pengawas. . Trampd tullg: iz "*-':"
g = giufif | an Tenaga |
Py Peesd ¥ 1 e OrgKgin 250,000,000 | OrgXgin 250000006 | Oggin | 250000000 | Orggin 250,000,000 1,004,000,000
@idng | e |iOrghagiaan)| - don Aparar [P
pengawasan. | Pengawasan | Pengmwasan [\
I?Pq- Sumich
Pomantadtan [demish 10 | Pelaitan :“""I_""'I
Tekobog  |ocang PHS Teidns o
Iforms g Pe
gt T P |'n:::f"‘ Orpfgn | 250,000,000 | Orggin | 250000000 { Orpgin | 250000000 | Orgikgtn { 250000000  1,000,000,000
N el
18 Program Calupan P  jamish
penalaan Pﬂ__ Kebjakan s
penyempuma (Reglasi | o gy fregitesi Paket 50000000 | Poket 50000000 | Paket | 50000000 Pakat 50,000,000 200,000,000
sslemdn  |perrjang | pengreasan {pengawasan
P ¥ 19 Program
ya Kinitas  |Kuslltas Sisten Peapsunan
' Laparan Hasi[¥egitan ltmmlhd'&bm“ Paket 50000000 | Paket 50000000 | Paket 50000000 | Pakat 50,000,000 260,000,000
iﬂﬂ.ﬂﬂ pengawasan | Aparalr |Pemedksaon
Pengawas
4,111,000,608 = 6,111,000,000 - | 111000000 - €,111,000,000 24444,000,000

Kotamobagu,  Nopember 201
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PEMERINTAH KOTA KOTAMOBAGU

INSPEKTORAT DAERAH
RENCANA KERJA TAHUN 2015
RENCANA TAHUN 2015 PERKIRAAN MAJU TAHUN 2016
o | URUSANIBIDANG URUSANDAN | WDIKATOR KINERIA CATATAN
PROGRAM KEGIATAN PROGRAM KEGIATAN LOKAS! | capamn | NEBUTUHAN TARGET KEBUTUHAN DANA
1 2 3 ‘ 5 5 7 ] 3 | 10
561,000,000
11 |Penyociasn jasa Surat Menyurat o Kola Kotamobage | 100% 7,500,000 100% 11,000,000 100%
. Tersedanya iayanan psa
12 [Fenyedaan m\::mw komuniasi, sumber deya ar | Kota Kotamobaga | 100% 30720000 100% 40,000,000 100%
oy ar dan Estrk sefama 12 buan
Tersedanyajasa
|Penyecaan sa dan : danp
13 | o | Kol Kotamobogu | 100% 79,000,000 100% 0,000,000 100%
povkinen faaiarsan isasiDparasiond """u, i
Tersedianya jgsa
- administasi keuangan pade
14 Jasa Keuangan 100%
g ” e | ¥t Kotamobags 250,000,000 100% 325,000,000 100%
lenaga honorer
Penyediaan Jasa Perbakan Perdatan Tersedianya Jasa Perbakan
15 . Yerm Kota Kotamobagu 100% 10,500,000 100% 14,000,000 100%
. Tersedianya Aal Tuis
16 |Penyedasn At Tus Kantor e Kota Kotamobags |  100% 93,000,000 100% 120,000,000 100%
Penyedaan barang cetaian dan Tersedianya barang cetakan ra
1
7 p dan P Kota Kolamobagu s 17,000,000 100% 21000000 100%
-
Tersedanya Makanan dan
18 [Penyocom atann cannaman | SV PR | Ko Kotamobege | 100% 50,000,000 100% 125,000,000 100%
Kota Kotamobeg | 100% 350,000,000 100% 400,000,000 100%
Kota Kotamobagy | 100% 250,000,000 100% 250,000,000 100%
KotaKolamobagy | 100% 350,000,000 100% 350,000.000 100%
Kota Kotamobagu |  100% 10,500,000 100% 15,000,000 100%
Kota Kolamobagy | 100% 500,000,000 100% 350,000,000 100%
Kota Kolamobagu | 100% 165,000,000 100% 200,000,000 100%
Kot Kolamobagy | 100% 150,000,000 100% 155,000,000 100%
Kotz Kotamobagu | 100% 55,000,000 100% 55,000,000 100%
Kota K o | 100% 28,000,000 100% 35,000,000 100%




% Kota 100% 100% 125,000,000 100%
7.1 |Penyusunan Laporan Hasl Pemerisaan X houl poomeisaon Kolamobagu 125,000,000
Pelaksanaan Pengawasan lalerndl Secara | Terasanya pengawasan i :
81 b e - 100% 875,000,000 100% 1,100,000,000 100%
L . Terigksanya
82 |77 e | Managemen Peisk Kot K o 100% 175,000,000 100% 225,000,000 100%
i ko |kebiean KDH
Tertaksananya Penanganan
Penanganan Kasus Pengaduan d kasus pengaduan d
83 | Pomaih Dol -* - Hautagns Pt Kola Kolamobaga | 100% 75,000,000 - 100% 75,660,000 100%
Daerah.
Teraksananya Penanganan
A | grocvmm K P et kasus pada wizyah KolaKolamobags | 100% 15,000,000 100% B0000)  100%
Dicktieye. Pemerintahan dbawahnya.
. Tertaksananya inventarsas
85 |invenlarisas Temuan Pengawasan T Poagamms | Kota Kotamobagu 100% 25,000,000 100% 45,000,000 100%
" Tertaksanannya Tindak
86 |Ti 285,000, 350,000,000 |
indak Lanjut Hasl Pengawasan Lanjot Hast Kota Kotamobagu 100% 1000 100% 100%
100%
100%
92 | perdaen Kota v 100% 200,000,000 100% 250,000,000 100%
|Kmera
" Tedaksananya Penyusunan
Penyusunan Kebjakan Sister dan =
92 o kebigan sistem dan Kota Kotamobagy 100% 35,000,000 100% 50,000,000 100%




4.2. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah SKPD
Tujuan dan sasaran jangka menengah Inspektorat Daerah Kota Kotamobagu

telah dirumuskan sebagaimana pada tabel 4.1 berikut :

Table 4.1
Tujuan dan Sasaran Jangka
Menengah Pelayanan SKPD

Sasaran -~ -
~ [Tujuan Misi 1

1.1 | Meningkatkan kompetensi dan 1.1.1. Keikutsertaan aparat dilingkungan

profesionalisme aparatur pengawasan Inspektorat Daerah Kota
Kotamobagu Diklat/Bimtek
Pengawasan.

1.2 | Terlaksananya 1.2.1. Meningkatkan kualitas pemeriksaan
pemeriksaan/pengawasan yang reguler di semua unit kerja tingkat
komprehensif, berkesinambungan dan Kota Kotamobagu, kecamatan serta
tidak tumpang tindih. desa dan kelurahan.

1.3 | Terlaksananya.penyelesaian tindak 1.3.1. Mempercepat penyelesaian tindak
lanjut temuan-temuan hasil lanjut temuan-temuan hasil
pemeriksaan. pemeriksaan.

1.4 | Membantu pemerintah daerah 1.2.1. Menilai kesesuaian penyajian laporan
(Walikota) keuangan pemerintah
dalam mewujudkan Laporan daerah dengan SAP.

Keuangan yang seusai dengan
Standar Akuntasi Pemerintahan

(SAP).
Tujuan Misi 2 _

2.1 | Melaksanakan pengawasan dengan 2.1.1. Pelaksanaan kegiatan koordinasi,
menjalin koordinasi bersama aparatur monitoring dan evaluasi percepatan
penegak hukum dalam upaya pemberantasan tindak pidana korupsi.
pencegahan terjadinya tindak pidana
korupsi..

2.2 | Memberikan ruang yang luas kepada 2.2.1. Menindaklanjuti kasus / pengaduan
publik /masyarakat untuk melakukan atas pengawasan masyarakat Dbai
pengawasan. lewat media cetak atau menyura

langsung ke Pemerintah Kot
Kotamobagu

4.3. Strategi, Kebijakan dan Program

Adapun strategi dan kebijakan sehubungan dengan sasaran yang telah
ditetapkan, yaitu :



Table 4.2

Strategi, Kebijakan dan Program Jangka Menengah Pelayanan SKPD

_ Strategi ~ ijakan ogram
Meningkatkan kuantitas Mewujudkan Peningkatan |- Program pelayanan administrasi
keikutsertaan pada Bimtek / | kualitas aparatur perkantoran
Diklat Pengawasan. pengawasan yang ada. | program Peningkatan

Profesionalisme Tenaga
Pemeriksa dan Aparatur
Pengawasan
Menunjang pelaksanaan Mendorong bagi Program Peningkatan Sarana dan
tugas dengan dukungan aparatur pengawasan Prasarana serta Disiplin Aparatur
Sumber daya yang ada. untuk menghasilkan Pengawasan
kinerja yang baik
a. Penyusunan Menciptakan - Program pelayanan
perencanaan pengawasan Sistem administrasi perkantoran
yang terukur dan terarah. | pengawasan yang
tidak tumpang - Program Peningkatan sistem
tindih. pengawasan internal dan
b. Meningkatkan Menciptakan pengendalian pelaksanaan
sinergitas dengan koordinasi kebijakan KDH
aparatur pengawasan pengawasan yang
lainnya ataupun baik.
penegak hukum.
c. Memberikan ruang yang | Menindaklanjuti secara
luas bagi masyarakat cepat dan tepat setiap
untuk ikut melakukan Informasi pengawasan
pengawasan dari masyarakat.
Memberikan peluang yang | Peningkatan
luas kepada masyarakat pengawasan
dalam melakukan masyarakat
pengawasan terhadap
langsung terhadap penyelenggaraan
penyelenggaraan pemerintahan dan
pemerintahan dan pembangunan
pembangunan
Menciptakan sistem Terwujudnya Program Optimalisasi
informasi pengawasan sistem informasi Pemanfaatan Teknologi
yang handal berbasis pengawasan Informasi
teknologi informasi berbasis teknologi

informasi




BABV

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA,

KELOMPOK SASARAN, DAN PENDANAAN INDIKATIF

5.1. Program dan Kegiatan

2013

Berdasarkan Visi dan Misi yang telah ditetapkan untuk periode Tahun
— 2018, Inspektorat Kota Kotamobagu menggagendakan rencana program

dan kegiatan yaitu :

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

d.

Penyediaan Jasa Surat Menyurat
- Ketersediaan benda benda pos berupa meterai

. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air, dan Listrik

- ketersediaan kebutuhan telepon, air dan fistrik
Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan

- ketersediaan pegawai yang mengelola administrasi yang berkaitan dengan
keuangan

. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

- ketersediaan petugas kebersihan gedung dan halaman kantor

. Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja

- tersedianya jasa service AC, Komputer dan Printer
Penyediaan Alat Tulis Kantor
- tersedianya kebutuhan ATK

. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

- penggandaan Laporan-laporan, data dan dokumen administrasi lainnya.

. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan Bangunan Kantor

- tersedianya peralatan-peralatan listrik.
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang — Undangan

- tersedianya surat kabar (koran) dan buku-buku peraturan.

. Penyediaan Makanan dan Minuman

- tersedianya makan minum untuk tamu dan rapat.

. Rapat Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah

- pelaksanaan koordinasi dan konsultasi pengawasan tingkat regional dan
nasional.



2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

d.

Pembangunan Gedung Kantor

a.

- tersedianya pengamanan jendela kantor (tralis)
- tersedianya gedung perpustakaan, arsip dan gudang

. Pengadaan Kendaraan Dinas/ Operasional

- tersedianya kendaraan dinas/operasional roda 4 sebanyak 1 unit
- tersedianya kendaraan dinas roda 2 sebanyak 12 unit

. Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor

- tersedianya perlengkapan gedung kantor berupa alat-alat studio, peralatan
dapur, wireless

. Pengadaan Peralatan Gedung Kantor

- tersedianya kebutuhan komputer, printer, tabung pemadam, UPS/Stabilizer dll.

. Pengadaan Meubelair

- tersedianya kebutuhan meja kerja, meja rapat, kursi kerja, kursi rapat,alamari,
rak-rak

Pemeliharaan Rutin / Berkala Gedung Kantor

- pemeliharaan berupa pengecatan, perbaikan dil.

. Pemeliharaan Rutin / Berkala Kendaraan Dinas / Operasional

- tersedianya kebutuhan bahan bakar kendaraan, service dan spareparts serta
perizinan.

Program Peningkatan Disiplin Aparatur

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Perlengkapannya
- tersediaanya kebutuhan pakaian dinas pegawai berupa Keki dan Hansip.

. Pengadaan Pakaian Khusus Hari - hari Tertentu

- tersedianya kebutuhan pakaian olahraga dan bentenan/batik, pakaian sipil dll.

4. Program Peningkatan Pengawasan Internal dan Pengendalian Pelaksanaan
Kebijakan KDH

a.

Pelaksanaan Pengawasan Internal Secara Berkala
- Pelaksanaan Pemeriksaan Reguler/Rutin

- Pelaksanaan Evaluasi Lakip

- Pendampingan BPK-RI Perwakilan.

b. Penanganan Kasus Pengaduan Dilingkungan Pemerintah Daerah

- Menindaklanjuti Kasus/Pengaduan Di Tingkat Kabupaten

C. Pengendalian Manajemen Pelaksanaan Kebijakan KDH

- pelaksanaan reviu laporan keuangan pemda.

d. Penanganan Kasus Pada Wilayah Pemerintahan Dibawahnya

- Menindaklanjuti Kasus Dan Pengaduan Di Tingkat Kecamatan Dan
Desa/Kelurahan. . sses coiwn ouse e 5




€. Inventarisasi Temuan Pengawasan

Dan Gandakan

f. Tindak Lanjut Hasil Temuan Pengawasan
- Pelaksanaan Kegiatan TPTGR
- Pelaksanaan Kegiatan Gelar Pengawasan

g. Koordinasi Pengawasan Yang Lebih Komprehensif
- pelaksanaan kegiatan KORMONEV

h. Evaluasi Berkala Temuan Hasil Pengawasan

- pelaksanaan monitoring tindaklanjut temuan-temuan.

5. Program Peningkatan Profesionalisme Tenaga Pemeriksa dan Aparatur Pengawasan
a. Pelatihan Pengembangan Tenaga Pemeriksa dan Aparatur Pengawasan
- Pelaksanaan Pelatihan Kantor Sendiri
- Mengikuti Bimtek/Diklat di dalam dan luar daerah.

b. Pelatihan Tekhnis Pengawasan dan Penilaian Akuntabilitas Kinerja
- mengikuti bimtek pengawasan di dalam dan luar daerah.
6. Program Optmalisasi Pemanfaatan Teknologi Informasi
a. Penyusunan Sistim Informasi Terhadap Layanan Publik
- pembuatan website Inspektorat
- penyediaan sarana jaringan internet.
7. Program penataan penyempumnaan kebijakan system dan prosedur pengawasan
a. Penyusunan kebijakan system dan prosedur pengawasan

8. Program Sim Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP)
a. Penyusunan standar kualitas LHP aparatur pengawasan.
5.2. Indikator Kinerja

Untuk mengukur pencapaian kinerja yang ditetapkan maka setiap program

ditetapkan target pencapaian indikator kinerja sebagaimana pada tabel 5.1 berikut :

Tabel 5.1
Indikator Kinerja dan Pencapaian Program Inspektorat
Kota Kotamobag Tahun 2011 - 2015

Program Pelayanan Administrasi

Perkantoran

Ketersediaan Benda Pos Buah 275 | 275 | 275 300 300
2 | Ketersediaan Jasa Listrik, Air dan Bulan 12 12 12 12 12

T_elpon




3 | Tersedianya Petugas Administrasi
Keuangan setiap tahun orang/bin 60 60 60 60 60|
4 | Tersedianya Petugas Kebersihan Kantor| orang/bin 12 24 24 24 24|
Terlaksananya Perbaikan Peralatan kali/unit 5 B 6 7 7
kerja
6 | Tersedianya Kebutuhan ATK setiap :
tahun bulan 12 12 12 12 12
7 | Tersedianya Kebutuhan penggandaan
setiap tahun bulan 12 12 12 12 12
8 | Terealisasinya penerangan gedung
kantor Bulan 12 12 12 12 12
9 | Tersedianya kebutuhan bacaan Bulan 12 12 12 12 12
10 | Tersedianya makan dan minum orang 300 300 500 500 500
11 | Keikutsertaan pada Rapat Koordinasi Orang 6 6 11 12 12|
B Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana
1 | Tersedianya Gedung Perpustakaan &
Aula Unit - s 1 . <
2 | Tersedianya Kendaraan Operasional Unit 1 3 3 2 2
3 | Tersedianya Kebutuhan
perlengkapan gedung kantor - % 20 15 25 5 5
4 | Tersedianya Kebutuhan peralatan
gedung kantor % i5 15 15 15 i
5 | Tersedianya Kebutuhan meubelair .
kantor % 30 15 5 10 1
6 | Terlaksanana Pemeliharaan gedung
kantor Kali 0 0 1 0 i
7 | Terlaksanana Pemeliharaan Kendaraan
Dinas/Operasional Unit 3 6 9 11 13
C | Program Peningkatan Disipin
Aparatur
1 | Terlaksananya disiplin berpakaian Orang 32 32 35 40 40
2 | Tersedianya Pakaian Khusus Orang 32 32 35 40 40
D | Program Peningkatan Sistem
Pengawasan Internal dan
Pengendalian Pelaksanaan
Kebijakan KDH
1 | Terlaksananya pengawasan yang ber
kesinambungan (pemeriksan reguler)
di:
-SKPD Kali 2 2 4 4 4
-Kecamatan Kali 2 2 3 3 3
2 | Meningkatnya penerapan SPIP & Kali 1 1 1 1 1
pelaksanaan Reviu Laporan 1 1 1 1 1
3 | Tersedianya data inventarisasi
temuan dalam bentuk rekapitulasi % 10 - 25 25 25
4 | Peningkatan Jumlah Tindak
Lanjut temuan dari :
{ Inspektorat (rekomendasi) BPK Rekom 50 50 | 100 | 100 100
: SRR ek <] can | an | an | e ] En




Persentasi penyelesaian jumiah
tindak lanjut ganti rug temuan hasil
pemeriksaan :
Inspektorat (50%)

%

10

BPK (80%)

%

15

1
no

-
no

-
o0

N k

Terlaksananya kegiatan Koordinasi,
Monitoring dan Evaluasi

Kali

Persentasi jumlah kasus/pengaduan
yang ditangani di tingkat
pemda/SKPD dan Kecamatan/desa
terhadap kasus / pengaduan yang
ada

%

80

80

80

Program Peningkatan Profesional-
isme Tenaga Pemeriksa dan Apara
tur Pengawasan

Meningkatnya pengetahuan aparatur
pengawasan

Org/ Keg

Meningkatnya pengetahuan aparatur
tentang tekhnis pengawasan

Org/ Keg

Program Optimalisasi Pemanfaat
an Teknologi Informasi.

Tersedianya Sarana Informasi
pengawasan berbasis taknologi
Pengadaan jaringan Webistg

Program penataan penyempurna-
an kebijakan system dan prosedur
pengawasan.

Tersedianya Sarana Penyusunan
kebijakan system dan prosedur
pengawasan

Program Sim laporan hasil
pemeriksan ( LHP)

Penyusunan Laporan hasil
pemeriksaan.




5.3. Pendanaan Indikatif.

ditetapkan harus didukung dengan ketersediaan dana. Untuk itu telah disusun prakiraan
biaya sebagai pagu pendanaan indikatif sebagiamana pada tabel 5.2. berikut :

Tabel 5.2
Perogram / Kegiatan dan Pendanaan Indikatif
Inspektorat Kota Kotamobagu Tahun 2014 - 2018

e s - k . 5 = ST TR

e — = e

T A m Pelayanan
inistrasi Perkantoran 332.057 875.000 875.000 875.000 875.00(

B brogram Peningkatan
Sarana dan Prasarana 638.123 675.000 675.000 700.004 700.004

Pengadaan Gedung Kantor
2 | Pengadaan Kendaraan Dinas/
Operasional

3 | Pengadaan Perlengkapan o
Gedung Kantor

4 | Pengadaan Peralatan Gedung
Kantor

5 | Pengadaan Meubelair
Pemeliharaan Rutin / Berkala
Gedung Kantor

7 | Pemeliharaan Rutin / Berkala
Kendaraan Dinas / Operasional

C | Program Peningkatan
Disipin Aparatur 54.250 68.700 75.00d 80.500 90.000 o

1 | Pengadaan Pakaian Dinas
Beserta Perlengkapannya

2 | Pengadaan Pakaian Khusus
Hari - hari Tertentu

D [Program Peningkatan
Sistem Pengawasan In
ternal dan Pengendalian

Pelaksanaan Kebijakan KDH 1024419 yos050d 1125500 1505500  1.550.500

1 | Pelaksanaan Pengawasan
Internal Secara Berkala

2 | Penanganan Kasus
Pengaduan Dilingkungan
Pemerintah Daerah

3 | Pengendalian Manajemen
Pelaksanaan Kebijakan KDH

4 | Penanganan Kasus Pada
Wilayah Pemerintahan
Dibawahaya

5 | Inventarisasi Temuan
Pengawasan

6 TlﬁakLgnjutt!qﬂngnuap




E

rogram Peningkata
ionalisme Te
ksa dan Aparatu

251.849

375.500

400.504

425.500

465.500

Pelatihan Pengembangan
Tenaga Pemeriksa dan
Aparatur Pengawasan

Pelatihan Tekhnis Penga wasan|
dan Penilaian
Akuntabilitas Kinerja

ram Optimalisasi
manfaatan Teknologi
Informasi

125.000

75.000

75.000

75.000

Program penataan
penyempurnaan kebijak an
system dan prosedur
pengawasan

150.000

175.004

200.00d

225.00d0

Program Sim Laporan Hasil
Pemeriksaan

50.004

50.004

50.004

Total

2.500.000

3.674.700

3.701.000

4.161.500

4.281.000




BAB VI

INDIKATOR KINERJA INSPEKTORAT MENGACU PADA
TUJUAN DAN SASARAN RPIMD

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJM-N) Periode 2010 - 2014
telah ditetapkan dengan Peraturan Presiden Nomor 5 Tahun 2010. Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kota Kotamobagu tentunya mengacu pada RPIM-N 2010 -2014.
Dalam bidang pengawasan, Sasaran Srtatejik mengacu pada RPIJMD 2011 — 2015. Sasaran
stratejik dan indikator kinerja yang akan dicapai Inspektorat dalam lima tahun kedepan
sejalan dengan pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD, penjabarannya sebagaimana dilihat
pada tabel 6.1.

Tabel 6.1
Penjabaran Sasaran Stratejik dan Indikator Kinerja
Inspektorat Daerah Kota Kotamobagu

TUJUAN SAT | KONDI TARGET
TAR | SASARAN | INDIKATOR |UA | SI
URAIAN INDIKATOR | o N | AwAL | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
' Meningkatn
Meningkatn Persentase
ya proses rekomendasi y_aé)rﬁses Pe;se ntaze i
tindak hasil Itln_at Le c;men asl
: . anju asi
::glo“rta ] pererksoan |80% |laporan | pemeriksaan |% |80 |80 |80 |80 [s0 |80
el yang telah hasil eklzt:rnai yang
’ = : pemeriksaa | te
Ii]pemenksaa ;jmndaldan]ut S ditindaklanjuti
Eksternal
. Meningkatn
Meningkatn Persentase
ya proses rekomendasi y_ac;‘)rltzses Pe':se iase .
tindak hasil itm 'at hre 9|mendasn
. . anju asi
{:gf)”rgn pereriksaan |80% |laporan | pemeriksaan [ % |0 o |o |o |s0 [s0
hasil yang telah t;lzgr,:eriksaa sgf];e&'g:‘
ﬁemenksaa idltmdaklanjut s ditindaklanjuti
Internal
Meningkatn .
ya kualitas Mae::?j:(t:;n
hasil Opini BPK yax Opini BPK Pre
hasil
pemeriksaa terhadap WTP s terhadap dik | WTP WTP | WTP | WTP | WTP | WTP
n LKPD ;"'epengawas LKKPD at
gek:t%?-::;s eksternal
Meningkatn Meningkatn
ya Persentase ya Persentase
penyelesai pengaduan 80% penyelesaia | penyelesaian % |o 0 0 0 80 90
an aduan n aduan
pengaduan masyarakat pengaduan | masyarakat
masyarakat masyarakat
Persentase
orD e s
Meningkatn telah Meningkatn telahya 9
ya mengimplem | Level | ya . Lev
implement entasikan 3 implementa rr?;:?k;ﬂp;r?g el 0 0 0 ‘ 3 3
asi SPIP SPIP pada si SPIP
fovel pada level
berkembang berkembang




Meningkatn fovel - Meningkatn

ya 2 el | ya

kapabilitas ﬁ,lzllgblhtas 2 kapabilitas Level PK APIP | Level
APIP APIP




BAB VII

PENUTUP

Rencana Stratejik ini disusun sebagai bentuk pedoman pelaksanaan dan tolok
ukur menilai pencapaian pelaksanaan Program Kerja dan Kegiatan selama 5 tahun
periode RPJMD 2015 — 2018. Dimana setiap tahun dijabarkan lagi kedalam Rencana
Kerja Tahunan. Dengan harapan setiap strategi yang telah ditetapkan dapat
dilaksanakan guna mencapai Visi dan Misi Instritusi teristimewa dapat membantu
pencapaian Visi dan Misi Kota Kotamobagu.

Kotamobagu, 2. November 2017
INS DAERAH %

Drs. $air Lentang, MAP

PEMBINA Tkt. I
NIP. 19631120 198601 1 002



