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Puji Syukur kepada Tuhan Yang Maha Kuasa at6 semua berkat, hikmat, akal budi, kebijaksanaan,

kesehatan dan kekuatan yang dianugerahkanNya kepada kila semua sehingga kita dapat menyelesaikan

penyusunan Rencana Strategis (Renstra) lnspektorat Drerah Kota Kotamobagu Tahun 2014 - 20'18 sebagai

data dan inbrmasi yang dikeluarkan oleh Inspektorat Kota Kotamobagu.

Dokumen Rencana Strategis ini merupakan penyajian data dan informasi pengawasan baik

berdasarkan data yang lampau maupun yang diproyeksikan kedepan selama 2014 - 2018. Klta sadari saat

ini bahwa dala dan informasi yang akurat sangatlah penting untuk dijadikan bahan acuan dalam menentukan

arah kebi.jakan suatu inslitusi/organisasi dan keterkaitannya dalam mencapai apa yang diharapkan

kedepan. Oleh karena itu diharapkan Dokumen Rencana Strategis lnspektorat Dearah Kota Kotamobagu

dapat menjdi acuan ddam pelaksanaan, pengendalian dan evaluasi program pengawasan penyelenggaran

kepemerintahan di Kota Kotamobagu.

Rencana Strategis ini merupakan seluruh rangkaian proses pencapaian Visi dan Misi yang akan

dilakukan selama Tahun 2014 - 2018 baik itu program utama maupun program tambahan/penunjang demi

terciplanya suatu kepemerintahan Kota Kotamobagu yang baik dan bersih (Good AndCleanGovernance).

Kami menyadari dokumen ini masih terdapat kekurangan-kekurangan yang perlu diperbaiki, namun

dengan bekerja keras dalam melaksanakan setiap apa yang telah ditetapkan menjadi suatu harapan kita

semua

Kiranya Rencana Strategis lnspektorat Daerah Kota Kotamobagu Tahun 2014 - 2018 ini dapat

memberikan kontribusi yang nyata dalam menuniang pencapaian Visi dan Misi pembangunan Kota

Kotamobagu Lima (5) Tahun kedepan.
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BAB I

1.1. LatarBelakang

Dalam berbagai aspek pelaksanaan kegidan kepernerintahanan saat ini, sangat diperlukan adanya

peftm penga 6an demi terwujudnya sudri birokrasi pencrintahan yang bersih, beMibaila dan

akunbbel. lrEpektorat seld(u umur pengi!{yasan internd at6 penyelenggaraan pemerintahan darah

memiliki amanat trg6 dan tanggungja^ab yang cukup strategis dalam rnencapai hal dimaksud. Guna

mencapai suatu kineria pengEM.Ban yang maksimal, lnspektorat Daerah Kota Kotamobagu harus

meningkatkan kemampuan dan profsionalisme apBtur pengalvas. Untuk itulah lnspektorat selaku

lnstansi Pengavas di Daerah bertug6 flEmbantu Pernerintah Daerah flEmberant6 Korupsi, Kolusi dan

Nepotisme dari berbagai aspek baik h,gas Umum Pemerintahan, Pembangunan dan Kemasyard(atan

demi tercapainya Visi dan Misi Kota lotanobagu.

lnspektorat Kota Kotamobagu dalam pelaksanaan tugasnya guna mencapai apa yang telah ditetapkan

harus rnengacu pada Rencana Sratqi kaena Renstra merupakan pedoman dari pada lnspektorat yang

memuat Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Program, Kegiatar serta Kebijakan selana 5 Tahun kedepan.

Renstra disusun melaluti tdlapan - tahapan melihal dan nnnganalisa kekudan, kelemahan, peluang

dan tantangan sehiqga dapat rnerumrEkan kebiiakan - kebijakan yang dapat diambil dalam upaya

membantu Kepala Daerah rnencapai tujuan yang telah di tetapkan pada RPJMD, dimana Renstra

lnspektorat rnerupakan bagian dari rangkaian Renstra Kota.

1.2. Landasan Hukum

1. Undang-Undang Nornor 32 Tahun 2004 tentarE Pemerintah Daerah.

2. Undaru-Undang Nomor 25 Tdun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional

3. Urdang-Urdar8 Nornor 33 Tahun 2004 Tentang Perimbangan Keuangan Pemerintah Pusat dan

Pernerintah Darah.

4. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 Tentarp Penyelenggaraan Negara yang BeBih dan

Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme

5. Undang-Undang No,nor 17 Tdun 2t03 Tentang Keuangan Negara.

6. Undang-Undang Rl Nomor. 4 Tahun 2007 tentang Pembentukan Kota Kotamobagu di Propinsi

Sulawesi Utara.

PENDAHUTUAN



7. UU Rl Nomor 8 Tahun 2005 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti UU Nomor 3

Tahun 2005 ter'/tang Perubatun UU Nonnr 32 Tahun 2004.

8. Peraturan Pemerintah Rl Nomor 79 Tdlun 2005 tentarE Pedoman Psnbinaan dan Pengawasan

Penyebnggaraan Peflelintah Daerah.

9. lnsfuksi Presklen Rl Nomor 7 Tahun 1999 Tentarg Akuntabilitas Kineda lnstansi Pemerintah.

10. Pemendagd Norror I Tahun 2009 tenhg perubahan Pennend4ri Nomor 23 Tahun 2007 tentang

Pedoman PerEarv6an Penyelenggtraan Pemerintahan Daerah.

11. Keputusan Kepala Lemb4a Administrasi Negara Nomor 2391X6/M003 Tentang Perbaikan

Pedomat Penyusunan Pelaporan Akuntabilita Kineda lnstami Pemedntdr-

12. Peraturan Daerah Kota Kotarpbagu Nornor 3 Tahun 2007 tentarE Pembentukat dan

Susunan Organissi lrEpektorat

13. Peraturan Daerah Kota Kotamobagu Nomor 5 Tahun 2014 tanggal ,5 September 2014

tentang Renc$a Pembangunan Jangka MerEngah Daerah Kota Kotamobagu.

14. Peraturan Daerah Kota Kotamobeu Nc[Ilor 17 Tahun 2007 tentang Uraian Tugas Dan Fungsi

lnspektorat Daerah Kota Kotamobagu.



1.3. Maksud dan Tuiuan

1. Maksud ddi penyu$nan RerEtra ini adalah sebeai bentuk pedoman dad lnspektorat Kota

Kotarnobagu dengan rnemuat laEkdr - larEkfilprogran stdegi yarE akan dilaksanakan

sdruburuar rErnbaft, rnefljudkan y6i dat Misi Ke9ala Darah dengan menyiapkfl kebi.iakan

ddam biraE pengarvas:n unfuk penyelerEgaraar pemerintahan, pembangunan dan

kemaslarakdar selana perbde 5 tdrun kedepal.

2. Tuiuil dai penyusunan Rer6fa ini addah msnberi ardl kemana lnstitusi pengarv6an

hi akm dbaffi sdama perbde 5 tdrun kedepan.

1.4. Sistimatika Penulban

Penulisan Rer6lra lrEpektorat Kota tfutanobagu ini {Han tentuk bab yaru mengurakan VEi, Mi$,

Sasaran, Tu.luan dan Prograrrvkegiatan.

Adapun sistematikanya sebagai bedkut :

BAB I PENDATIULUAN

1.1. Ldar Belakang

1.2. Landaan Hukum

1.3. Mak$d dan Tuiuan

1.4. Sistsnatika Penulisan

BAB II GAMBARAN UMUM

2.1 . Tqa, Furgsi dar Stuktur Ogafsasi

2.2. SunberDaya

2.3. Kine{a Pelayanan

2.4. TartaEat dan Peluau Pengenbangat P. dry.aoan

BAB lll ISU-ISU STRAIEGIS bedasekan tugas darturEsi

3.1. ldentifikasi M6alah Berdaarkan Tugas dal furBsi pelayanan SKPD

3.2. Telaahm Vbi , Misidil progran Kepala Daerah dal WakilKepala Daerah terpilih.

3.3. Tel&ar ler6tra K/L dan Renstra S(PD PrcvirEi

3.4. Rencala Tata Ruang wilayah dan k4idl lirEkungan strdegb

3.5. Penenfuan isu-bu stralegis

BAB IV VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAI({N

4.1. VbiddlMNSKPD

4.2. Tulrar dar Sasaran ralgka merrcngah SKFD

4.3. StIalegi dar tGbiiakat SKpD



BAB V RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK SASARAN, DAN

5.1. Program dan KEiatan

5.2. lndikator KrEria

5.3. Pendanaan ldikdif.

BAB VI INDIKATOR KINER.JA INSPEKTORAT MENGACU PAOA TUJUAN DAN SASARAN RPJMD



BAB II

GAMBARAN UMUM

2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi

Berdasarkan Peratur Daerah Nomor 03 Tahun 2007 tentang Organisasi

dan Tata Kerja Inspektordt Daerah Kota Kotarnobagu , maka ImpeKorat merupakan

Pelaksana Tugas Pemerintah Daemh di Bidang Pengawasan dan bertanggurEjawab

lang*ng kepada Kepala Daerah. Peraturan Daerah ini sebagai bentuk tindak laniut

arnanat dari Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Pembentukan

dan Su$nan Organisasi Perangkat Daerah (oPD).

Tugas dan fungsi lrspeKorat diatur dengan Pemturan Walikota Kotamobagu

Norpr. 17 Tahun 2008 tentang Uraian Tugm Lembaga Teknis Daerah Kota

Kotamobagu.

Kota Kotamobagu mempunyai 3 (tiga) sasaran pengawasan dalam pelaksanaan

Pemerintahan Daerah sebagaimana diatur dalam Peraturan Daerah diatas

yditu: Pengawasan Bidang Pernerintahan, Pengawasan Edang Pernbangunan dan

PerEawasan Bidang Kemasyarakatan. Pada primipnya fugas dan fungsi InspeKorat

sebagai unsur pengawas penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka

akuntabilitas dan objektifitas hasll perqawasan, maka InspeKur dalam

pelaksanaan tugasnya bertanggung jar,i/ab langsung kepada Walikota, sedangkan

pertanggungjawaban administratif dalam hal keuangan dan kepegawaian kepada

Sekretaris Daerah Kota Kotarnobagu.

- Tugas:

Membanfu kepala daerah dalam melaksanakan kewenarqan di bidang pengawasan

tertndap pelaksanaan urusan pemerintahan di Kota Kotamobagu,

pelaksanaan pembinaan atas penyelenggaraan pemerintahan desa dan

pelaksanaan urusan pemerintahan desa serta fugas lain yang diberikan oleh

Walikota

- Fungsi :

Untuk melaksanakan tugas diatas, Inspektorat nrempunyai fungsi :

a. Membuat perencanaan pengawasan.

b. Perumusan kebijakan dan fasilitasi pengawasan.

C. Pemeriksaan, perqusutan, pengujian dan penilaian tWEs pengawasan.

d. Pemantauaru eraluasi dan pelapomn.



Struktur Organisasi

Perda Kob Kotamobagu Nomor 3 Tahun 2007 tentang Pembentukan dan

Susunan Organisasi InspeKorat, dimana dipimpin oleh seorang Irspektur

dan didukung oleh:

1. Sekretariat yang dipimpin oleh seomng Sekrebris, membawahi :

a. Sub bagian Program dan pelaporan

b. Sub bagian administrasi dan umum

2, Inspektur Pembanfu Pemerintahan Aparatur dipimpin oleh seorang

Irspekfur Pembantu, membawahi :

a. Seksi Pemerintahan dan pertanahan

b. Seksi Kepegawaian

3. Irspekfur Pembantu Perekonomian, Pembangunan dan Kessos

dipimpin oleh seorang Irspektur Pembantu, membawahi :

a. Seksi Pembangunan dan Kessos

b. Seksi Pendidikan dan Kesehafan

4. Inspekfur Pembanfu Keuangan dan Kekayaan Usaha Daerah dipimpin

oleh seorang Ir6peKur Pembantu, membavyahi:

a. Sdci Pembendaharaan dan pembukuan

b. Seksi pengadaan dan penghapusan.

No
labatan Eselon -lumlah Atasan Langsung

1 Inspektur IIa 1
Seketaris

Daerah
1

2 Sekretaris UI/a 1 Inspektur
1

3 Insepktur Pembanfu
III a 3 Inspektur

1

4 Kepala Sub Bagian Seketaris
1

5 Kepala Seksi Was IVa 6 Irban 3

Terisi

IVa



2.2. Sumber Daya

Inspektorat Kob Kotamobagu dalam perkembangannya terus menjadi salah

satu Iftstansi vital dalam mengawal penyelenggaran pemerintahan daemh

bagi terciptanya suatu pemerintahan yarE sesuai bersih dan bebas KKN. Tapi

hal itu tentunya harus didukung dengan sumber daya aparatur yang

memadai baik secara kuantitas rnaupun kualibs sampai rnencapai kondisi

yarg ideal. Keadaan aparatur/PNs saat ini dan kebutuhannya kedepan dapat

dilihat pada table berikut:

Jumlah pegawai yang proporsional sampai dengan 2018

sebanyak zl0 personil.

2. AseV Inventaris

Guna mewujudnyatakan tugas-fugas pengawasan, maka InspeKorat

didukung dengan sarana dan prasarana berupa peralatan kantor,

perlengkapan kantor, kendaraan operasimal roda 4, kendaraan opemsional

roda 2 dan barang lainnya yang menunjang pelaksanaan tugas-tugas

kedinasan walaupun dari segi kecukupan belum memadai.

No.

.,abatan/
Pangkav

Pendidikan

Kondisi Kebutuhan Tambahan

Ket.Struktur Yang
Ada

,\kuntan
si

Teknit
sEl/

AJsitek

Hukum

Perbnftm

/Perikaflan
l(dauhn Ilmu

Scial

rcs€nabrV

Doader/apo

bk€r/ke
s0ras

SMU

1.

2.
3.

Essebn Il
Ess€lon III
Es9elon IV

1

4
8

1

4
8

Definltive
D€finitive
ditiadakan

tumhh 13 rl

1.

2.

3.

Pelaksana

GoI. III
Gol. II

1

4

1

lumlah I
1.
7

3.

4.

Sarjana (S2)

Sariana (S1)

Sarmtd (OItr)
l{o0 SarJana

2

1

Audt!.
statr

Pelaksana

lumlah 2

Jml



2.4. fantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan.

Dalam upaya mencapai Visi, Misi dan Tujuan yang ditetapkan,

haruslah kita memperhitungkan setiap tantangan maupun peluang yang akan

ada didepan. Untuk telah di inventarisir tantangan dan peluang dari bidang

pengawasan, yaitu :

2.3. Ifterja Pelayanan.

Selama 5 lahUn Fnrinde sehelumnya yaitu ,008 - 2013, InspeldOrat Knta

Kotamobagu telah menjalankan tugas dan fungsi sehubungan dengan bidang

- pengawasan dengan hasil kinerja dari progmm dan kegiatan utama

pengaw.Earn sebagai berikut :

-. a) Pelaksanaan Pengawasan Internal melalui pemeriksaan reguler

Kegiatan ini dilakukan 2 kali dalam setahun yang dituangkan dalam

Program Kerja.

Pengawasan Tahunan (PKPT), Melakukan pemeriksaan reguler di semua

dinas, badan kantor dan Perusahaan Daerah se Kota Kotamobagu.

Demikian juga yang dilakukan di kecamabn dan desa/kelurahan.

b) PenarEEnan pengaduan masyarakat

Kegiatan ini untuk merespon partisipasi masfarakat dengan memberikan

informasi pengaduan baik secara langsung maupun via media elektronik

dan cetak. Atas informasi masyarakat dilakukan pemeriksaan khusus

(pemsus).

. c) Melakukan monitoring dan evaluasi terhadap proses tindak lanjut

temuan hasil pemeriksaan BPK maupun Pengawas Internal.

Kegiahn monitoring ini dilakukan sekitar 2 kali dalam setahun. Tujuannya

untuk memantau sudah sejauhmana proses tindak lanjut terhadap temuan-

temuan hasil pemeriksaan 8PK dan Pengawas Intemal.

. d) Kegiatan lindak Lanjut Temuan oleh TP-TGR

' Kegiatan Tuntutan Perbendaharaan dan Tuntutan Cranti Rugi (TP-TGR)

dilakukan oleh majelis TPIGR. Kegiatan sidang majelis dilakukan I kali

" 6alam setahun. Majelis ini lebih fokrs untuk memanbu Undaklanjut temuan

hasil pemeriksaan BPK.



a.Tantangan :

Pandangan objek pengawasan terhadap Institusi pengawasan

maupun apafttur pengawasan yang kumrq responsive.

Kepercayaan Kepala Daerah merupakan suafu fugas berat yang harus

diwujudkan.

Perryerhan aparatur pengawas dalam pendidikan dan pelatihan

pengawasan yang tidak bisa sekaligus trtuk semua apa6t pengawas.

b. Peluang :

- Manya perhatian besar pemerintah pusat sehubungan dengan

pengawasan.

- Adanfa komitmen dari kepala daemh memberikan satu kepercayaan

kepada Inspektorat untuk memainkan peran dalam upaya meraih opini

WTP dari 8PK

- Terus diperbaikinya peBfuran - perafuran menfdngkut pengawasan

sebagai bagian dari pada penguatan - penguatan lrstitusi dan pemn

peqFw?rsan.

- Marya . perubahan paradigma keamh farg lebih baik dahm

pengalokasian ang(Bftrn kebutuhan Inspektorat karena ditunjang dengan

perafuran.



BAB III

3.1.

rcU _ ISU STR'TTEGIS
BERDASARKAT{ TUGAS DAN FUNGST

Identifikasi Permasalahan Eerdasarkan Tugas dan Fungsi
pelayanan Dalam pelaksanaan tupoksi pengawas.rn.

- Masih tingginya/banyakrrya jumlah temuan auditor ekstemal.

- Kurdngnya perhatian SKPD dalam menindaklanjuU temuan hasil

pemerilsaan p€ngawas ekstemal maupun internal.

- Masih banyaknya pengaduan dari masyamkat.

- Masih minimnya jumlah aparatur pengawas dibandingkan dengan ruang

lingkup pengawasan (luas wilayah, jumlah unit kerja, banyaknya

progEm dan kegiatan yang ada).

- Masih kurangnya kemampuan (kompetensi) tentang pengawasan dari

jumlah aparat yang ada (karena adanya perubahan - perubahan aturan

yang harus terus diikuti perkembangannya dan adanya tambahan

pegawai baru)

- Masih kurangya penguabn-penguatan terhadap Inspektorat

- Masih adanya apamt pengawasan yang melaksanakan tugas tidak

sesrai dengan kode etik pengawasan.

- Masih adanya unit kerja / objek pemeriksaan yang kurang

responsive denganpengawasan.

- Masih lernahnya koordirnsi dengan apamt pengawas lainnya.

- Masih terbatasnya anggaran yang tersedia dibanding kebutuhannya-

Tabel 3.1
Identifi kasi Permasalahan Berdasarkan

Tugas dan Fungsi Inspektorat

Aspek lGjian

Capaian/
Kondisi Sa.t

Ini
Stairdar yg
Digunakan

Faktor yang mempengaruhi Pelmasalaftan
Pdayanat!

SKPD

Internal Eksternal

Eaksanaan
Penqawasan

dan

pembinaan

betm optimal

Penetapan

SOP

Prilaku

Card

SDM

ada,

dan

Kerja

yang

l<ebutuhan

infomEsi ohh
pimpinan
yang belum
dilalGanakan
se(afil epat
dafl Epat



l(@rdlnasi

masih

lemah

l6ordioa,i
hants dihklkan
s€ca6 rcguhr

Waktu yang

ditetapkan

sering

Kurangnla
pe.hatan dari

S(PD Enbng

Koordinasi

pengawasan

Pemantauan

(monito.ing)

& Evaluasi

Pemantauan

dan

e\.aluasi

belum

bedahn

seclra
optimal

Pemantauan

(monibring)

dan a/alu6i
harus

dilakulGn
reguler.

]adwal yaog

ada sertEl(ali

tidak

dilaksaflalon

SKPD serinq

menunda

Wakb (tklak
responsi0

3.2. Penentuan Isu-isu Strategis

Adapun isu-isu strategis sehubungan dengan pelaksanaan tugas dan

fungsi Irspektorat dilingkungan Pemerintah Kota Kotamobagu, berupa :

- Perlunya penqawasan yang lebih komprehersif

- Perlunya penambahan jumlah apamfur pengawas

- Perlunya peningkatan kompetensi aparah:r pengawas

- Perlunya memberikan pembinaan khusus kepada aparat pengawasan

- Perlunya penguatan-penguatan berupa komitrnen pimpinan terhadap

peran Inspektorat.

- Perlunya memberikan pemahaman lebih lanjut kepada setiap

SKPD tentang arti pengawasan dan keberadaan Institusi pengawasan

intemal

- Perlunya ditingkatkan koordinasi derEan aparat pengawas internal

lainnya dan ekstemal

- Perlunya ketersediaan dana/anggaran secara cukup sesuai kebutuhan.



3.3. Telaahan Visi, Misi dan Program Walikota Kotamobagu dan Wakil
Walikota Kotamobagu.

Telaahan isu strategis antara Visi, Misi Walikota Kotamobagu dan Wakil Walikota

Kotarno@u dengan Inspeldorat Daerah Kota Kotamobagu sebagaimana tabel

berikut :

,@{Thambat

2 5
l,lervujudlcn
Kualilas
Sumber Daya
I'lan6ia lrdrE
Handal

1. Raio aparat-lr
pengau/asan belum
sebarding derEan
nang lingkup
perEawasan

2. Kemampuan teknis
perEBwas:rn
apardh,r pengawas
rnasih rendah

- Proses penempatan
Pegawai baru tidak
sesuai forrnasi

- Alokasi anggamn
APBD rendah

KehBkan
PengEwasan

Kebijakan
Pengawasan

lctersediaan sarana
pendukung belum
memadai

Alokasi anggaran
APBD rendah

Dukungan
DPRD

No. MiE dan
Pregram
KDH dan

Watit KDH

Permasaldhan
P@anan SKPD

Faktor

Perdorong

1 3 4

Membangun
Infrastruktur
ran(l
Memadai



Tabel.3.

Tujuan dan Sasaran JangKtlvlenenoanPEEyanan SKPI

NO. TUJUAI{ SASARAT{ INOIKATOR SASARAI{

TARGET IOIIER"'A SASARAT{ PADA

TAHUN KE.

1 2 3 I 5

2 J 1 5 5 I t 9

1

tkitgkaean Pekyslan
ddrirFdi p€{k$bran 1

il6vuind(dl pebfsanao

adminisrGi Patabat 1
I*sodaus.k $rd [t rfml sekrla 12

hrhr 19 19 19 19 19

2
l-rEnya k€S.seda Ai ddt f<rnnl.a!
kEpoktxat t €r{ar Mri tsr lq}.t 20 m a m

3

IerEedarya lm% Jasa pe&lE.aal dal
pe.f|arl k€ndaram q6aid roda arp€{
l(satu) Urit &n ,o& dJa 10 (sqtn)Uri

N m N 20 20

4 Lan€mya perE€lohn lqi$an nfrl '100% 20 2n 20 20 20

5
qr.fi*infal'!,&r lciit !.krE 12

b(aar
m m N m 20

6
T$edatya da.t le.qiqiva *t lIs tBnb.
s&na 12 bdal 20 20 2A 20 20

7
Tqle&nya c€hkel d.n pd€g rda tatu(
siitebut EnsEkm !2trkr 20 m 2D b 20

8 Idiedao .h.qlarql &r Pr{S sckr6 12

buho
m a 20

2

feiEkaear Kl,db
Ssss dan ftasarana

Pqtgar.Mt

frerqdon Kt*s
Sar a dan Paefer,|a

P€flgaw|er
1

IElodarya Keda-€r lh6 qqEird
ffir 35 30 10

2 T€{sedianya Pede{E*4an gofug latr 30 30 20 10 10

3
Tosed8|F u*t Pe.Eer GedrUfri.
segEik€butiar

N 20 20 m m

4 Terawahya I Unn Gedrg (artr m 20 20 20 20

5
Te.uirJdrya ko.xii I Lkitc€tuq Kato
ratg by€*fr€f :*p p*al N 20 2n 20

Ieflt4dnya pmeelardan uitDelqEk+an
Godunq Kaflto. y8r€ ffilH *p p*i 20 20 n 20

I

20

n 10

m

6 N



I Tftt{udya k'diEs Dbirh 36 PfiS 30 20 10 10

2 Idrqdya hdbs oigh 36 PNS. 30 30 20 10 t0

tlsxtir*an Dfti,&r PISt *6ur9n tu*3
lEngbtya (ual6
Dbitn PNS

3 T€.rrir&rya hdibs Dhlan 36 Pt{S. 30 30 20 10 10

I l{qirEl(ahya Xl,afibs
Aparair PrEa*as.

I Uerqd( r Krdh
Apqtu PerEnrss.

1

T€rrt*ttfd Xuatk edatr p€flgffis fdng
bctofi pelen dbilaB p€.tgan8r.

30 30 20 10

5
Itlsirgkatrya PerEau,asdt

FwE.*nd
I

EeloJ-dlgra ii{dt
@Egarat dahm

p.mqinialEn daerJt

1
Lrpdicsaty€ secaa rEgderjud$ 173

dytk pdrldtsaar 6€bnro 12 hlan.
20 20 20 20 N

2
TqF.*s rra t6E LadrrEs s.f ra satr
drrt m 20 20 x 20

3
IdtbrElr. Pdrgoner ltEg€rrst
(et*ll(dt KoH

20 x N x m

4 Torselosdqrrya barlldr h6i p€nq*6t 20 x n 20

I€rhfsaElE koc*Ei yag kdtdsrif
b€.sffia d.1. 20 m m 20 20

5 1 TedcpGe,'ya kn al hasi p€arasan 2A 20 20 2A 20

2. l-Ulc4tya Pol4cst Erxld H
pg,rEdcaar. 20 m 20 20 20

3. TedaksarEnya Rako.rGs Dae-d. 20 2n 20 20 20

6
lre.irEkahfa Xralihs
Aparabr Perudas

lienti'dkaa Apaai,
Pengaras ydng lraAi
&n ftolpolefl tfti(htr
P€ngaYasat

1 1

Ififah ApaEt yang pEfosirtd (*.r
ped(Eran p€riolcsat tut p€rq as.

m m 20 m 20

2

Jnldt Ap.at laE p.*.ird (en
leEa r*rin tu bktdqi krlas
pqEarias.

m x 20 20

l .f rdr.dan D&El eetlaireHsdEat
pengaYet 20 20 20 20

7

l,h il1ofa*a0ya l(d'bs
h6fl hpo-al P€.Ea{6.

I t&*uiudkan X'dibs
bpcan thsd p€lfli(saa,t

1
S1a6d h.dbs t okurEn l-ed"dl thsl
Pfis*sr. 20 20 20 20

TI

30

l0

m

m

20

N



TABEL, 3

TAFGET DA}I INPUT

2015 2016 2!18
TUJUAN SASARAI J PROGRAM

INDIKATOR

PROGRAI'

OUTCOME/TI

ASIL

INOIKqTOR

KEGIAIAN

OUTPUT/

KELUARAN

lARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp

1 2 34 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

SKPD

PENANG

GUNG

JAWAS

LOKASI

M.nii$r(.rl Mnm4dl!n
Ddd(ltnaan
.dminhrri
Pad(mbrt

Progrlra
Admini!t..1
Paakantol!n

cc(p.n e5 %

,qlu$ j.aa

t$d fiarlyural,

P.iyadilrn
Jra gural

Mrnyurut

T.o.dl.ny.
Jra! Slrd
Manyirrll aabm
12bul.n

11,000,000 1 bhui 11,000,000 1 l.hun 11,000,000 1 trhun INSPEKTO

RAT

XOTAXOE
46U

11,000,000 {1,000,000

C*up.n e5 'l
.audrla

Sultbr 0.y.
Ai d.n Udit

Pdr.disl
Jtr kdflurltd
Sur$r orri
,'ir d.a 1ft0(

l,rJn'rlyr
ll|rltd.dl Ar
&n koaiuihai
lntt.*tal
dangan lnab,lai

hln 100*

40.000,000 40,000,000 I bhun {0,000,000 1 l.hun 40,000,000 160,000.000

Crkup.n Jrl.
Pom.llhi.rr
dln P.njln n

(aidlean
Drn!3
nCardond.

P.iyadlun
Jaa!

d.n PrijlEn
l(fidrl.l1
Dli.
/Opriond

T6nadhnya

100% J.!.

dr|l priin.n
kandrlorr
o9stdnd aoda

rnprt 1(.{u)
tinlt drn rcd.
dur 10

(.Aoluh) Unlt

, lrhun 90.000 000 360,000,00090,000,000 90,000,000 90,000,000

Clkup.n 100%

Admhi!tii
l(auarilan

il Prny.dirrn Lsnc!fiy!
Pangalolaan
kalHrn ruli
t00%

I lrhun 325 000 000 325000,000 325,000,000 1 l.h!n 325,000,000 1,300,000,000

C*'D!l| 1001
prlllrn l('i.
(ut
burh,trlus!)

Plrde.n Xri.

Dbrtdhny.

Can! 12bd.n. 1{,000.000 14.000.000 1 tahun 14.000.000 1 lahun 14,000,000 56,000,000

C*!p!n 100t4

ATI(

(Rim,oor,Bo.h

. P6€rg.
P*.0

0 P.ny.di.6n
Ahl Tulls (.ntor hrcukuplny. rlrt

lulit krnbr
rolenr 12 bdan

120,000,000 120 000,000 I tahun 120.000,000 1 tahun 120.000 000 480,000,000

C*upr! 100i4

8arE
C.lrlrl d.n
p.nggand..n
(Eh.plr.

7 P.ny.dirr
Srrtt Cd,lr

p.nfe.ndl.n

To6adilny!
cruoh dan
pangr!nd..n
tanba &tua

!.lrma 12 bulrn

21 000,000 21,000,000 ?1,000,000 21,000,000 8.,000,000

2017
KEGIATAN

Kondisi

AIhN RPJMD

I

I



Cc(ljp,l 100{

Minun o (Dc,

P*.1).

8 Pcv.diro

llinum.n

Traadi-r
Jrrl/rl Trn!
dll PM] Cmr
12 bd..r

I Lhun 125,000,000 , l.hun 125,000.000 r25,000,000 1 bhun 500.000,000125,000,000

Mananek*an

l(ud([ Sr.n.
dln PraJln!
Pcn!a*aaai

Xudib grr
dan Pmtlr
Pcn{r raafl

2 ftogm
P.ft!kdr
Sr{! d,
Pa*ana
ApJal!a

C*/p!| 05 ta

P.dJlll?.o
g.dum (udl,

buah,adlan,

s.t )

P.n!adal.ll
(andraan

0in.r
Op.a!.ioiC.

Td..dirnyr
x.nd6ndin6
o9m!iord
lsnlor

1 Unil 2t0,000,000 1 Unit 250,000,000 1 Unit 250,000,000 1UM 250.000,000 1,000,000,000

Crlupar 100%

P.rd.bn
!.dune krntor
(Unli

8ulh,S!tuln,
S.t, P!..n9).

Pan!adaaI

Pd.nde.n
fuung (rnb.

Toltadhnya

P.d.n0kpri
g.durg krnlor

I tlhur 230,000,000 250000,000 1 lrhun 250,000,000 1 tahun 250,000,000 1,000,000,000

Prd.Ln
o.done l6tbr

G.du{ Klnls
(Un(
B{Wn n)

Par!adlJr
P.Eht n

G.duno Kailc 330.000.000 350.000,000 350.000.000 Prk.l i,t!0,000,000350,000,000

C*t+{l 100'f
X.Cfrt
prldlcr
G.dn! Xrlo.
Pr|L e"ng)

4 Pfilchrqr
Rdd8r*$
Cadut (anta.

T!.f,rrhya I
U.il C.dung
l(aa oa

1 Uhil t5,0t0000 1 Unil 15.000.000 1 Unil 15.000,000 I Unil 15.000,000 EIt,000.000

C*lf!l| loota

X.d&n
prbdk.l|
G.dun! (.l .r
(Unlt, G.duig)

5 R.halird
9.darryL.rl
Gadune (aftr

T..$riodnyr
(orud I unlt
G.dung X.nbr
y.n! hyddbrl
.i.p plkrl.

I Unl 310,000.000 350,000,000 I Unil 350,000,000 1 Unit 350,000,000 1,400,000,000

P.mdllu.a.I

pihnrk+rn
g.dun! klltto.

T..nqudnya
pamallha n

unil
p.d.n0l.9rr
O.dung X.ntor
yme lq*/bik
.i!p p.ld.

J Ui[ 200,000,000 I Uiit 200,000.000 200,000,000 1 Unll 200,000.000 800,000,000

Mu nokanry!
l(u.lih. Di*lin
pNs

M vjldk i
Odplln PNo

dilnehne.n ll
(otrnd.!!

Pi!!n
P.nirEl(.ttlr

ohfin Apl.tt

i00% Satu.n

unr* 36

prr.ic b.0
PNs (PBdle).

PaiCadra
Pddlll On.r
bo.rb
Prl.n!*edri,
,

Tiwqudnr.
lulxb. Ddptrn

36 PNS.
PsIot 155,000,000 155,000,000 155,000,000 Pakol 155,000,000 620.000,000

P*dal
ol!hr!.

tudtr Cff*i
30 Pfls.

55,000,000 55,000,000 55,000.000 55,000.000 220,000,000

1 lahrJn

1 Unil

I Unil



3 P.ngrd..n

hri-hi
k'i.llhr Di.ipln

3O PNS,
t5,000,000 35,000,000 35,000,000 35,000,000 1{0,000,000

Meninlk.hya
Xudrb Aordur

M.wrjudk n
(!*trr &rr

I ProOrcn

P.rr,r!*lbll
(O.dEr
Smb.ld.y.
&i!fur

Jumllh 36

or.i! PNS

baltdlgrr

Elit$ln!.n
T*'t
lmplm.nbd

Pirulldrng.
unda.tli

Tdwuludnyt
(uCL. Arftr
Plng r. yrne

b.riomprlm
dit dlng

Nio.ladr.

Omngit0ln 250,000,000 Oanqtrh 250,000,000 Onnc^gti 250,000,000 OangA0ln 250,000,000 1,000,000,000

M.ningknny.

Fongdood

B.*ul.hCyr
jumLlt
p.Ln!!il.n
dam
P.ny.laiggfr
i 9indnUx
daanh

I

ProCl'n
P. n9tt!
Sinim

furerrl!{n
llltlnd dtrr
P.n!f,idjrl
P.ldoanltl
K.bb{*r! XoH.

C.kuprn
lllt h 173

oby*
Pmrio..n
FXPO, e!,
X.Lrngok Unll

Kdj.,8*.r,
(.el.t i)

P.l*arnsn

lnlmd raalf!
B.*C.

Tap.rik&ny.

lod.h lr3
oby*
patik..d!
a.lmr i2 bdfl.

1 lrhun 1,100,000,000 1 tahun 1.100,000,000 1 bhuo 1.100,000,000 I t!h{n 1,r00,000,000 4,()0,000,000

C!*up.n 100%

iuml.h l*d.n
Paneadu.ll

2 Pananlanan

hrua
,angadu.n
d qtun!,
pamaiinbh

T.Daaila.,lya
harlt Lrduma

bhun
r,100,000,000 ,. 100.000.000 I biun 1, 100.000,000 1,r00.000,000 4,400,000,000

C*u9.n t0 ta
juml.lt ralua!
o6'i* (S(PD)

dIn!kun!!n
Prnninbh
Dlaaah,

Pilg.dai.n
Muddn n

k.blj*!'l xDH

P.ic.nddi.n

X.5ii*!n rcH 100.000.000 r00,000,000 I Ehun 100,000,000 100,000.000 400,000,000

C*llprl 80 L
iunlah r.turr
tnnuan haal

ldnC(APiP)
d.n Ekat rnli
(ApEP),

[LHP, T.mu.n,
R*ofi.id.d),

a liid* Lrtjtn
Hal Tm!.r

Taatalaadlanny

! lrmlin hadl

1 lehun 350,000.000 1 lahun 350,000,000 1 lahun 350,000,000 1 tlhun 350,000,000 1,(}0,000,000

C*up.n e0 %

Jud.h tdusr
obdr F(Po)
d€n lmbnd
P.lrfi1hl.h
Hnny!,

koordinaC

,an!avNdar!
y.ic nth

Tadakaneny!
koodin.rl y.ng

50,000,000 50,000000 50.000,000 I lshun 50,000.000 200,000,000

Cd('+i| l00T
Fnbn blnrm
hdt
Pamrila.an

{LHP, T.ou6n,
R.i(omand.3i).

0 EvCudl
6ild. blntlir
h!.I
Paie aurl

1.

TrtltpGaiya

p.!nlE&n 1 tahln 155,000,000 1 t6hun 15s,000,000 1 lrhun 155,000,000 1 tehun 155,000,000 6m,000,000

1 lrhun

I 6hun



2. Lancrnya

l.muli hrdl
gemadk,o6n

1 tahun 1 lehun , tshun 1 lahun

3, Tdc(lrnlryr

0aJ!h. l(ogiltan x.gi6En

M.dfitlltly.
Xudlb Apr.tur

M. Iudk.r1
Apr*,

Tdnplld.n
kdrDaLn
di*nnt
pangiean,

n0

0 ftlgr.n
Pd ftfll
ftoLdonlarll.
Tfi!.

Pangtwalln

Ju6hh 36

crug PNt
Yan! mlnglkt t
*.ShE t
(rybd.bll).

Pai.iih6n

Paigmbao!aat
Tint.

Ap-dr

yar!! paltaairnc

ddm
pald(lanaan

pmr*rlad.lr
Gg/Xgln 260,000,000 Q!r'l(gth 250,000000 Org/Xgtn250,000 000 250,000000 1,000,000,000

, Pror?I
oprindbd
P.m.nhabn
T*ndoC

Jqriah 10

d lc PNS
y.ng m$dk{t
l.$dn
lo!,i.eido).

P.ldhal
Tr*h .

dan Pe drn
Aun${b
l(in.d..

lr{ai Apr*,
,rlrg P..ft.ldrd
ddm

drll'l dr
t kndoC

lnhna{

0r9(gtn 2g!.0!0 000 Oro/X0h 2S0,000,000 ordt(!h 250,000,000 250.000.000 1,000,000,000

8 Proirum

Pandrrr
pdrrll?mar
k b{*m.idm
d.i rro,adur

Cakup.n Pd.t
R.0'i.d
(Itda,Artri..
p.nuiJfic
pan0ftr'an (

H.t B*u,

Panyuaunan

fab{d(, d.b.n
dln P.o.du

Junhh lrluil
ool$t n

r.9dad
pC*rnaan 50.000.000 50.000.000 50,000,000 50,000,000 200,000,000

M.nidat.ny.
Nudhr h.dl (!db le...r

H.d

Prufrm 8l.bn
ln&.tnd
Mrqm.i
L?o.fi H.l
Pamai*!aan
(srM.rHP)

Cd(lpln 100t4

krfi.bn
pfilfit.lan

rbndrt kudib.
L?anl )H

8lfidlrt tudih!

Lea.n Hrd
50,000,000 50.000.000 50,000,000 50,000,000 200,000,000

5,fi1,000,000 6,1 I 1,000,000 6.fir,000,000 6,11t,000,000 24,444,000,000

II

III II
Xohmob.gu, Noprmb.r?01

TNPSEKIUR DAER Hy

w,'$fi,|

4

WWK KURNIA EUCHARI, SE

NtP. 19770107 200012 2 002

Cg/K0tn

Oy(st!



BAB IV

4.t.

VISI, MISI,TUJUA'{ DAN SASARAT{, STRATEGI
DAN KEBUAKAI{

Visi dan Misi

Dalam upaya rnenunjang tercapainya Visi dan Misi Kepala Daerah dan Wakl

Kepala Daerah nnka Irspektorat Kota Kotamobagu telah merumwkan dan

nEnetapkan VISI faitu:

Guna pencapaian VISI tersebut maka ditetapkan MISI sebagai berikut :

Misi : 1. Meningkatkan kualitas hasil pemerilcaan.

2. Menirqkatkan kualibs sumber daya Manusia (Aparatur pengawas

dengan mengedepankan aspek professional.

3. Mendorong terciptanya penyelenggaraan Pemerintahan yang

bersah,.t€bas korupei, Koftsi dan flegotisrne (KKN), transparan,

Efesien dan Efektif serta Demokratis dan Akuntabel.

,Terciptanya Pengawasan Yang Beftanggung Jawab Didukang Apant
Pengawas Yang Handal, Bermoral Guna ferwujudnya Kota Kotamobagu
Sebagai Kota Model Jasa Di Kawasan Bolaang Mongondoii Riib ftrenuii
Itt?syarakat sejahtera, Eerbudaya, Dan Eerdaya 

'aing"
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PEMERINTAH KOTA KOTAT'OMGU
INSPEKTORAT DAERAH

RENCANA KERJA TAHUN 2Ot5

PERI(RAAII I JU IATIUII 2016

uRtEAt t Strltltc uit s r lut
PROGNAT (EGAI 

'T

3 5 I t0

,t ,rr,"aqr!

1t P..td.. F. Sri tldtrr 7 50.q,

t2 lq.(..r.b xdEi€, Sdn

tt ptl!+rFefttll.lr.arnr
Fti-rrtd.a tn il.pqe{

@r Ja rdEi5re (!d'r-

Ftltqh15lrgtcdrP'l-

I

tt Pqitu' E-r{ c€Eld' dt

Psliidaar ndaE (h rhu@

I9 &{d{dbddai da. a6d6 r.

r.r15a(@

2l P.,te'P!.ldd@t Ge(rlryrCt
I

22 Pr.9d-r Ft.&r C.dnB X.it !0,@.6

23 PqtdEa Ruw Satda GailrE I

R.adra.!dddt6r0e.r4rrit

25
P.rIlran nar hqrr. F1a'CEr

165 @,000

a05,fr'tft

3t a!.'{d' P&ii f,.EBt
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3l P.nFea p*ttr 66 h{i-ir

2
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LniF r.b hpai-i5Pak- 2S.&.m

rqd.qr qT'oq

F.nFdrsfultEipar@
tdlrEtElddiriFw.e 55,@,m

P.llrErsakyE iErraiE
$h drF..drr.rtEl 150.@.CO tl0,N,@

el! 5E1i !qr{F {a!rtqt!q!.i1-1! :!4oncd radq@

tl Pn GE l,+f. tt.r P.i'ls- Da.@.m

,t.l'BrturFEI*.lsdn

32
PiFEri Irt+B Pd.t6-

26,!Or,@

33
P@ta@ l.s P..gsdi- d
liEE ila ftGrc! oart

,aufa re P.d.rarFh

35 h.ilrs Tm6 PonSren 25,60 000

36 riffEy'rd Ps'trct
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4.2. Tujuan dan Sasaran Jangka Menelgah SKPD

Tujuan dan sasaran jangka rnenengah InspeKorat Daerah Kota Kotamobagu

tetan dirumuskan se mana tabel 4.1 berikut :

Table 4.1
Tujuan dan Sasaran Jangka
Menengah Pelayanan SKPD

4.3. Strategi, Kebijakan dan Program

Adapun strategi dan kebijakan sehubungan dengan sasaran yang telah
ditetapkan, yaitu :

Tujuan Misi I

Tujuan Sasaran

1.1 1.1.1. lcikutsertaan aparat dilingkungan
Inspekbrat Daerah Kota
Kotamobagu DikhvElimtek
Perigawasan.

L.2 Terhksananya
pern€riksaar/pengawasan yang
komprehenslf, berkesinambungan dan
tidak tumpang tindih.

1.2.f . MeflirEkatkan kualitas pemeriksaan

reguhr di semua unit kerF tingkat
Kota Kotamobagu, kecamabn serta
desa dan kelurahan.

1.3 Terhksananyapenyelesaian tirdak
lanjut temuan-temuan hasil
pemeriksaan.

1.3.f . f.{efltpslepat pentelesaian tirdak
lanjut teruan-temuan hasil
pemeriksaan.

L.4 Membantu pernerintah daerah
(walikota)
dalam meurujudkan Laporan
Ke0angan rang seusai dergan
Stardar Akunbsi Pernerinbhan
(sAP).

1.2.1. Menilai kesesuaian penyajian laporan
keuangan pemerintah
daerah dengan SAP.

Tujuan Misi 2
2.1 2.1.1. Haksanaan kegiatan kmrdinasi,

monitorirE dan eraluasi percepatan
pemberdntasan tirdak pidana korupsi.

2.2 Memberikan ruang )Eng luas kepada
puUik /rnsfankat untuk melakukan
pefEawasiin.

2.2.1. Meflirdaklanjuti kasus / pengaduart

atas perEEwasan masyarakat baili
lsrat media cebk atau menyurati

langsung ke Pemerinbh Kota

Kotarnobagu

No.
3

Meningkatkan kompetemi dan
profesicrnlivne aparahrr pengEwasan

Melakanakan pogawasan dengan
rnenjalin l(mrdinasi bersarna apardtur
penegak hukum dalam upaya
pelcegahan terjadinya tindak pi.Jana
korupsr..



Table 4.2
Strategi, Kebijakan dan Program langka Menengah Pelayanan SKPD

m

Meningkatkan lcantibs
keikutserban @a Eiimtek /
Dildat Pengawasan.

Me$/ujrdtan Peningkatan
kualitas aparatur
pengawasan yang ada.

- Program @ayanan administrasi
perkanbran

- Program PenirEkatan
Profesionalisme Tenaga
Pemeriksa dan Aparatur
Pengawasan

MenunjarE pelaksanaan

hrgas derEan duloJrEBn
9rmber daya yarg ada.

NendorwE bagl
aparafur pengawasan
untuk moghasilkan
kinerja )aE baik

Program PenirEkatan Sarana dan
Prasarana serta Disiplin ApaGfur
Perqalrasan

a. Penwsunan
perencanaan pengawasan
yang terukur dan teraah.

Mencjptakan
Sistem
peq,awas:ln yang
tilak tumpang
tindih.

- Program pelayanan

ad minist?si perkantoran

- Program Peningkatan sistem
pengawasan internal dan
pergendalian pelaksanaan
ketiiakan KDH

b. Meningkatkan
sinergilas derEEn
aparatur pengawasan

lainnya ataupun
penegak hukum.

Merrciptakan

kordinaS
pengawasan yang

baik.

c. Memberikan ruang yang

luas bagi masrarakat
untuk ikut melakukan
pengawasan

Menindaldanjuti secara

cepat dan tepat setlrp
Informasi pengawasan

&ri rDasfarakat.

Penirtghn
pengEwa: r
masfdrakat
terfladap
p$ydenggaraan
pemerinbhan dan
pembanguEn

Mencipbkan sistem
infonnasi pengawasan
yang handal berbasis
teknoloqi inforrnasi

Terwujudnya
sistem informasi
pengawasaln

berbass teloobgi
inftrmad

Program Optimalisasi
Pernanf"atan Teknologi
Informasi

Strateoi Arah Kebiiakan
I 3

l,l emberikan Oeluang yarp
luas ke@a maqarakat
dahm melakukan
pefqawasan
hrqsung terfEdap
peryelenggaraan
pemerintahan dan
pembangunan



BAB V

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAT{, INDIKATOR KTNERJA,
KETOMPOK SASARAIII, DAN PENDANAAN INDIKATIF

5.1. Program dan lcgiat n

Berdasarkan Md dan Misi yang telah ditetapkan untuk periode Tahun

2013 - 2018, Inspektorat Kota Kotamobagu menggagendakan rencana progErm

dan kegiatan yaitu :

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

a. Penyediaan lasa Surat Menyurat

- Ketersediaan benda benda pos berupa meterai

b. Penyediaan Jasa Komun Gsi, Sumber Daya Air, dan Listrik

- ketersedian kebuhfian telepon, air dan listoik

c. Penyediaan lsa Adminisfuasi Keuangan

- ketersediaan pegawai yang mengelola administrasi yang berkaitan dengan

keuangan

d. Penyediaan lasa lGbersihan Kantor

- ketersediaan pefugas kebersihan gedung dan halaman kantor

e. Perryediaan Jasa Perbaikan Peralatan KerF

- tersedianya iasa service AC, Komputer dan Printer

f. Penyediaan Alat Tulis lGntor

- tersediaoya kebutuhan ATK

g. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

- penggandaan Laporan-lapomn, data dan dokurnen administrasi lainnya.

h. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan Bangunan Kantor

- tesedianya peralatan-peralatan listrik.

i. Penyediaan Bahan Bacaan dan Perafuran Perundang - Undangan

- tersedianya surat kabar (koran) dan buku-buku peraturan.

j. Penyediaan Makanan dan Minuman

- tersediarrya makan minum untuk tamu dan rapat.

k. Rapat Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah

- pelalGanaan koordinasi dan korsultasi pengawiEain tingkat regional dan

nmional.



2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Apamtur

a. Pembangunan Gedung lGntor

- tersedianya pengamanan jendela kantor (tmlis)

- tersedianya gedung perpustakaan, arsip dan gudang

b. Pengdaan Kendaraan Dinas/ Operas-onal

- tersedianya kerdaraan dinas/operasional roda 4 sebarryak 1 unit

- tersedianya kendaraan dinas roda 2 sebanyak i2 unit

c. Peqgadaan Perlengkapan Gedung Kantor

- tersedianya perlengkapan gedung kantor berupa alat-alat studiq peralatan

dapur, wireless

d. Pengadaan Peralatan Gedung Kantor

- tersedianya kebutuhan komputer, printer, tabung pemadam, UPS/Stabilizer dll.

e. Pengadaan Meubelair

- tersedianya kebutuhan meja kerja, meja rapat, kursi kerja, kursi rapat alamari,

rak-rak

f. Pemeliharaan Rutin / Berkala Gedung Kanlor

- pemeliharaan berupa pengecatan,.perbaikan dll.

g. Pemeliharaan Rutin / Berkala Kendaraan Dinas / Operasional

- tersedianya kebutuhan bahan bakar kendaraan, service dan spareparts serta

perizinan.

3. Program Peningkatan Dis'plin Aparatur

a. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Perlengkapannfa

- tersediaanya kebutuhan pakaian dinas pegaiyai berupa Keki dan Hansip.

b. Pengadaan Pakaian Khusus Hari - hari Tertentu

- tersedianya kebuluhan pakaian olahraga dan bertenan/bdik, pakaian sipil dll.

4. Program Peningkatan Pengawasan Internal dan Pengendalian Pelaksanaan

Kebijakan KDH

a. Pelaksanaan Pengawasan lntemal Secara Berkala

- Pelaksanaan Pemerksaan Reguler/Rutin

- Pelaksanaan Evaluasi Lakip

- Pendampingan BPK{I Penrakilan.

b. Penanganan Kasus Pengaduan Dilingkungan Pemerintah Daerah

- Menindaklanjuti KasusJPengaduan Di Tingkat Kabupaten

c. Pengendalian Manajemen Pelaksanaan Kebijakan KDH

- pelaksanaan reviu laporan keuangan pemda.

d. Penanganan lGsus Pada W ayah Pemerintahan Dibawahnya

- Menindd<lanjuti Kagrs Dan PerBaduan Di Tingkat Kecamatan Dan

Desa/Kdurahao.. :._. .. .



5.2. Indikator Kinerp

Unhrk mengukur pencapaian kirerja yang ditetapkan maka setiap program

ditetapkan target pencapaian indikator kirerja sebagaimana pada tabel 5.1 berikut :

Tabel 5.1
Indikator Kinerja dan Pencapaian Program Inspektorat

Koh Kotamobag Tahun 2011 - 2015

Program Pedayanan Mministrasi
Perlantoan

1 275 275 300 300Kebrsediran Benda Po6 Buah 275

2 lcbrsedaaan Jala Usfk, Air dan
Tdpon

12 tzBulan L2 t2 12

e. lnventarisasi Temuan Pengawasan

- Pclaksanaan lnventarisasi Semua Tenruan Temuan oerupa Perekapan; Getak

. Dan Gandakan

f. Tindak Lanjut Hasil Temuan Pengawasan

- Pelaksaman Kegiatan TPTGR

- Pelaksanaan Kegiatan Gelar Pengawasan

g. Koordinasi Penga.,asan Yang Lebih Komprehensif

- pelaksanaan kegiatan KORI.IONEV

h. Evaluai Berkala Temuan Hasil Pengawasan

- pelaksanaan moniloring tindaklanjut temuan-temuan.

5. Program Peningkatan Profesionalisme Tenaga Pemeriksa dan Aparatur Pengawasan

a. Pelatihan Pengembangan Tenaga Pemedksa dan Aparatur Pengaresan

- Pelaksanaan Pelatihan Kantor Sendiri

- Mengiknti BimteuDiklat di dalam dan luar daerah.

b. Petatihan Tekhnis Pengawasan dan Penilaian Akuntabilitas Kinerja

- mengiku0 birntek pengawaSan di dalam dan luar daerah.

6. Program Opunalisasi Pemanf,aatan Teknologi Informasi

a. Penyusunan Sistim lnformasi Terhadap Layanan Publik

- p€mbuatan website lnspektorat

- penyediaan sarana jaringan internet.

. Prcgram penataan penyempumaan kebijakan system dan prosedur pengawasan

a. Penyusunan kebijakan system dan prosedur pengaurasan

. 8. Program Sim Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP)

a. Penyusunan standar kualitas LHP aparalur pengawasan.
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3 Tersed'ranfd Petugas Administrasi
f€uarqan setiap tahun ordng/bln 60 60 6060 60

24 24 2412orang/bln4 Tersedianfd Petugas Kebeflihan Kantor

5 kali/unit 75 4 6 7

bulan
6 Tersedianya lchrtuhan ATX setiap

bhun 12 L2 t2 L2

bulan
7 Tersedianya lGbuhrhan p€lrqFndaan

sethp tahun 72 t2 t2 L2 72

8 Terealisasinla penerangan gedurg

kantor Bulan 12 1212 12 t2

Bulan L29 Tersedianya kebutuhan bacaan t2 12 t2

orang 300 s0010 Te6edianya makan dan minum 300 500 500

11 Keikutserban pada Rapat Koordinasi Orang 6 6 11 t2 t2

B Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana

Unit
t Tersedianya Geduru Perpustakaan &

Aula 1

22 Tersedianya Kenda raan Operasi:nal Unit 3

oh 20 15 25 5 5
3 Tersedianfa Kebutuhan

perlengkapan gedung kanbr

1

4 Tersedianya lGfu tuhan peralatan
gedunq kanbr q6 15 15 15 15

olb 30 15 5 10
5 Tersedianya Kebutuhan rnerbelair

kantor

6 Terlaksanana Pemeliharaan gedurp
kantor I U 1

11 13
7 Terlaksanana Pemeliharaan l(endaraan

Dinayopera$onal Unit 3 6

Prog6m Peninghlan Dftf lrin
Aparatur

40 401 Terlaksanarrya disiplin berpakaian orang 32 32 35

40 402 Tersedianya Pakaian Khusus Omng 32 32 35

D Program FeninClatan Sistem
PengarYasan Int€mal dan
Pengsddhn Pdaksanaan
Kebijakan KDH

4
3

4
3

1 Terlaksananya pengBwasan yang ber
kesinambungBn (pefilenl(san regukr)
di:
.SKPD

{ccamatan
Kali

rGli

2
2

2
2

4
3

1
1

Menirgkat\ra penerapan SPIP &
pelalcsanaan Reviu

Kali
Laporan

1
1

1
1

1
1

1
!

2510 25
Tersedianfd data in enaisasi
temuan dahm ben&k rekapitiai o/o 25
PenirEkatan lumhh Tindak
taftjut Em.lan dari :
Inspektorat (rckomendasi) BPK Rekom

Qekrvn
50
?n

50
?n

100

4

fre&orrl*rrb<il EN
100
Eat

24

Terlaksananfd Maikan Pralahn
kerja

t2

tz

1 3 2

1

Kali 0 0

9

c

2

3

100
tfr



o/^

Persenta$ penlrelesaian jumlah
tindak laniut ganti nE temuan hasil
pemeriksaan :

BPK (80o/o) o/o 15 15 15 15 20

5 Terhksananfa kegiatan Koordinasi,
Monitodng dan E\raluasi Kali 4 4 5 5 5

6 Persenta$ jumlah kasus/pengaduan

farE ditangEni di tifEkat
pemda/SKPD dan Kecarnatan/desa
tertudap kass / p€ngaduan yanq

ada

o/o 80 80 80 80 80

E Program Peningktan Pmfsbnal-
isme Tenqa Pem€dl6a dan Apara
nrr Pengawasan

I Pkningkahya pefEetahuan aparatur
pengawasan Or9/ Keg 4 4 4 4 4

2 Meningkahfa penqetahuan aparzthtr

tentang teldmis penganr€n ofg/ Kes 4 4 4 4
F Program Optimalasasa Pemanfaat

an Telmologi Informasi.

1 Tersedianya'Sarana Informasi
pengawasan berbads.tekaobqi
Pengadaan jaringan W€t astq S€t

I Program penataan penyempu rn:r-
an kebiiakan sysEm dan prosedur
pengawirsan.

1 Ters€dianfa Sarana Perryusunan

kebtiakan svstem dan pro6edur
pengEwasan Set

h kogram Sim laporan hasil
pemeril(san ( LHP)

1 Penyusunan taporan hasil
perneriksaan .

Set

rn<haL|rEt ,EnOAl

4

tl



5.3. Pendanaan Indikatif.

Dalam

ditetapkan harts didukung dengan ketersediaan dana. Untuk itu telah disusun prakiraan

biaya sebagai pagu pendanaan indikatif sebagiamana pada tabel 5.2. berikut :

Tabel 5.2
Perogram / Kegiatan dan Pendanaan Indikatif
Irspektomt Kota Kotarnobagu Tahun 2014 - 2018

Thdak l-anjut tlasll Temuan

u/

vl

A Prcgram Pcdafanan
Mltrfulirtrasa Pe*antoran rr*{ ,rr.{ ,^.4 -t875 875.00(

E Program Peningkatatl
Sarana dan PrasaraiE 638.123 675.000 675.00( 700.00c 700_00{

1 Pengadaan Gedung l<antor

2 Paoadaan Kgdaraan Dinas/
Ooo-dSnd

3 Pengadaan Perhngkapan
Gedunq (antor

4 Pengdaan Penhtan Gedung
Kaotor

PerEadaan Meubehir

6 Pem€nEraan Rutin / Eerkala

Gedo0g Kanto(

7 Petn€tlarafl Rrdn / Serkah
fs(hraan Dinas / Op€rasboal

c Prog[-dn Penl.lgl6tan
Diipin AFar.un 54.25( 68.700 7s.00( 80.s00 90.00(

1 PsEadaan Pakahn Dinas

Beserta Ped€nokapaonya

2 PerEadaafl Pakahn Khusus
tla.i - iari Tertentu

D Pro$am Pe{rLrg[6tan
Sirbn Pengawasa.r In
bmd dan Peogerd.[an
Hatranaan (ebitsk r KDH

1.024.419 r.050-50( r.125.s0( 1.505.50( 1.5s0.s0(

1 Haksanaan Pengaivasan
Ifiemal Seca@ Ee.kala

2 PerErqanan lG$s
PengEduan Dif0gkuogan
Fen€lhtah Oaerah

3 PsE€n&lbn l|anaieflefl
Peaaksaman Kebijalan XDH

4 floEngamfi lGsls Pada

Waatah Peme{htahan
O.arEnrla

5 furr[arH Tetnuan
FsEatiaso

6



E Prc$-.m Pe0ingtataa
Proneibnalis.rF TenagE

Pcmedkra dan Aparatut
Penoaw6an

251.849 375.50t ,100.50( 425.5m 465.50(

1 Eatfian PerEembangan
T€flaga Pern6ilca dan
Aparatur Peoqartasan

2 Hafhao Teldnb FerEa wdsan
dan Penlaian
Akuntablbs rcoefF

F Ptlgram ryitnaltsa.l
Pemattfaenleknobgl
IrfrmEd 0

125.000 75.00( 75.00c 7s_00(

G Prugram pqr&an
penyempumaan keDlFk ar
syltem dan pro€edrr

FIFwarao
0 150.0m 175.00( 200.00{ 225.0U

H.
Prugram Slm t-aporan Hasil
Pemedtsaan 0 105_00t 50.00c s0.00( 50.0(x

l/

1

fobal 2.500.000 3.701.000 4.757.500 4.2Ar,OOO3.674.7001



BAB VI

INDIKATOR KINER'A INSPEKTORAT MEI{GACU PADA
TUJUAN DAN SASARAN RPJMD

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJM-N) periode 2010 - 2014

telah ditetapkan dengan Peraturan Presiden Nomor 5 Tahun 2010. Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah Kota Kotamobagu tentunya mengacu pada RPIM-N 2010 -2014.

Dalam bidang pengawas.rnr Sasaran Srtatejik mengacu pada RPIMD 2011 - 2015. Sasaran

stratejik dan indikator kinerja yang akan dicapai InspeKorat dalam lima tahun kedepan

sejalan dengan pencapaian tujuan dan sasacn RPIMD, penjabarannya sebagaimana dilihat

pada tabel 6.1.

Tabel 6.1
Penjabaran Sasacn Stratejik dan Indikator Kinerja

I ktorat Daerah Kota Kotamo U

201a

80

80

WTP

90

TUJUAN

URAIAN IN DIKATOR
TAR
GET

SASARAN INDIKATOR
SAT
UA
N

KOI{DI
SI
AWAL 2014 2015 2015 2017

Meningkatn
ya proses
tindak
lanjut
laporan
hasil
pemeriksaa
n

Persentase
rekomendasi
hasil
pemeriksaan
ekstemal
yang telah
ditindaklanjut
i

80o/o

Meningkatn
ya proses
tindak
lanjut
laporan
hasil
pemeriksaa

n
Eksternal

Persentas€
rekomendasi
hasil
pemeriksaan

ekstemal yang
telah
ditindaklanjuti

o/o 80 80 80 BO

Meningkatn
ya proses

tindak
lanjut
laporan
hasil
pemeriksaa
n

Persentase
rekomendasi
hasil
pemeriksaan

ekstemal
yang telah
diUndaklanjut
i

Meningkatn
ya proses

tindak
lanjut
laporan
hasil
pemeriksaa
n
Intemal

o/o 0 0 0 0

Meningkatn
ya kualibs
hasil
pemeriksaa
n
pengawas
ekstemal

Opini BPK

terhadap
LKPD

WTP

Meningkatn
ya kualitas
hasil
pemeriksaa
n pengawas
ekstemal

Opini BPK

terhadap
LKKPD

Pre

dik
at

WTP WTP WTP WTP

Meningkatn
ya
penyelesai

an
pengEduan

masyarakat

Persentas€
pengaduan
aduan
masyarakat

80%

MeningkaUr

w
penyelesaia
n
pengaduan
masyarakat

Persentase
penyelesaian
aduan
masyarakat

o/o 0 0 0 0 BO

Meningkatn
ya
implement
ASi SPIP

Persentase
OPD fang
telah
merEimdem
entasikan
SPIP pada
level
berkembang

Level
3

Persentase
OPD yang
telah
mengimpleme
ntasikan SPIP
pada level
berkembang

Lev
el

0 0 2

80

80o/o

Persentase
rekomendasi
hasil
pemeriksaan

eks temal
fang telah
ditindaklanjuti

80

WTP

Meningkatn
ya
imdementa
si SPIP

0 3

TARGET



0 2Leve| PK APIP Level 0 0 0
Level
2

Meningkatn
ya
kapabilitas
APTO

Meningkatn
ya
kapabilibs
APTP

Level
kapabilitas
APIP

IIII
3



BAB VII

PENUTUP

Rencana Stratejik ini disusun sebagai benfuk pedoman pelaksanaan dan tolok

ukur menilai pencapaian pelaksanaan Program Kerja dan Kegiatan selama 5 tahun

p€riode RPJMD 2015 - 2018. Dimana s€tiap tahun diFbarkan lagi kedalam Rencana

Kerja Tahunan. Dengan harapan setiap strategi yang telah ditehpkan dapat

dilaksanakan guna mencapai Visi dan Mi$ Instritusi teristimewa dapat membantu

pencapaian Visi dan Misi Kota Kotamobagu.

Kotamobagu, 7. November 2017

INS DAERAH 4

D rs. Lentang, MAP
PEMBINA TKt. I

NIP. 19631120 198601 1 002


