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A?PEDA) Kota Kotamobagu.
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BAB I
PENDAHT'LUAIT

.1 Latar Belakang

Lingkungan hidup adalah kesatuan rfrang dengan semua benda,
daya, keadaan, dan malhluk hidup, ,..rro"rlt manusia dan perilakun-v-a,
yang mempengaruhi alam itu sendiri, kfhngsungankehidupan, dan
kesejahteraan manusia serta makhluk p lain. Sedangkan dalam
pengertian ekologi, maka lingkungan hidup
baik wilayah negara maupun wilayah admin

mengenal batas wilayah,

tif.Akan tetapi, lingkungan
hidup yang berkaitan dengan perlindungan
batas wilayah kewewenanganya. pengelolaan

lintas sektoral dan lintas daera-h serta menu

pengelolaan harus jelas

gan hidup merupakan

tut dikembangkannya suatu
system keterpaduan dan koordinasi yang likasi pada pelaksanaan

berbagai stakeholders,

tinggi, LSM, maupun

pengelolaan lingkungan hidup yang meliba
baik pemerintah, dunia swasta, pergu

masyarakat luas, baik tingkat pusat maupun

Pada dasamya pembangunan bertu.iual untuk meningkatkan mutu
tkan berbagai sumber

aktivitas pembangunan
tersebut tentunya akanterus-menerus tkan sumber daya alam
guna. sementara itu, ketersediaan sumber diya atam terbatas dan tidak
merata' baik dalam jumlah maupun datam kuA[tas, sedangkan permintaan
akan sumber daya alam tersebut makin ; rheningkat sebagai aJ<ibat
meningkatn-v-a kegiatan pembangunan un{uk memenuhi kebutuhan
penduduk yang makin meningkat dan ber

lingkungan hidup dapat terganggu dan daya
dapat menurun. Kegiatan pembangunan

. Di pihak lain, daya dukung
tampung lingkungan hidup
yang makin meningkat

mengandung risiko pencemaran dan peru lingkungan hidup sehingga

dapat rusak. Pencemaran dan perusakan

merupakan beban sosial, yang pada akhirnya
harus menalggung biaya pemulihannya.

gan hidup itu akan

arakat dan pemerintah

UP KOTAMOBAGU

dan kesejahteraan hidup mrnusia, melalui
daya yang tersedia disekitar lingkungan,

struktur dan fungsi dasar ekosistem yang penunjang kehidupan

RENSTRA SKPD 2013.2018 I BADAN LINGKUNGAN



Terpeliharanya keberlanjutarr fungsi lingkungan hidup merupakan
kepentingan ralryat sehingga menuntut taflgguag jawab, keterbukaan, dan
peranserta lapisan anggota masyarakat, ya,,g, dapat disarurkan melalui
orang perseorangan, organisasi lingkungan hidup, seperti lembaga swadaya
masyarakat, pecinta lingkungan, kelompok maqyarakat adat, da', lain_lain,
untuk memelihara dan meningkatkan daya dukung dan daya tampung
lingkungan hidup yang menjadi tumpuan keberlaajutan pemba:rgunan.
Pembangunan yang memadukan dan mempertimbangkan aspek
lingkungan hidup, termasuk sumber daya ale:t,, menjadi sarana untuk
mencapai keberlanjutan pembangunan darr menjadi jaminan bagr
kesejahteraan dan mutu hidup generasi masa kini dan generasi masa
depan. oleh karena itu, lingkungan hidup Kota Kotamobagu harus dikelola
dengan prinsip-prinsipkelestarian fungsi lingkrngan hidup yang serasi,
selaras, dan seimbang guna menunjang pernbangunan nasional yang
berkelanjutan dan berwawasan lingkungan bagi peningkatan kesejahteraan
dan mutu hidup generasi masa kini dan tanpa melupakan generasi masa
depan.

A. Pengertian Renstra SKPD Badan Lingkungan Hidup Kota Kotamobagu

Lingkungan hidup di Kota Kotamobagu harus dikelola dengan
prinsip melestarikan fungsi lingkungan hidup yang serasi, selaras dan
seimbang untuk menunjang pembangunan nasional yang berkelanjutan
dan berwawasan lingkungan guna peningkatan kesejahteraan dan mutu
hidup generasi sekarang dan generasi yang ak€ur datang.

Permasalahan lingkungan hidup di Kota Kotamobagu sangat
kompleks. Isrr ketimpangan dalam pembaagrlnan perkotaan telah lama
dipersoalkan, karena tidak ditata secara baik, sehingga mengakibatkan :

1) Beban Kota Makin Berat
a. Jumlah penduduk perkotaan semakin.'tinggi, di Indonesia tahun

2020 diperkirakan 60 7o penduduk beraila di perkotaan.

b. Kebutuhan akan lahan untuk sarana, dan prasarana termasuk
pemukiman menyebabkan tingginyaalili -guna lahan di perkotaan

dan munculnya pemukiman -pemukiman kumuh.
c. Peningkatan volume sampah kota dafl kecenderungan penu runan

kualitas badan air.

RENSTRASKPD 2013.2018 I BADAN LINGKUNGAN HIDUP KOTAMOBAGU
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d. Peningkatan pemakaian energi, perkembangan infrastruktur yang
tidak mampu diimbangi oreh pertumbuhan laru lintas terah
menyebabkan teg'adinya kemacetan lalurintas serta timbulnya
polusi udara.

2) Kualitas Lingkungan perkotaan Makin Rendah
a. Penduduk perkotaa:r makin sering mengalami bencana bdir,

polusi udara, pencemaran air, kebisingan dan kerawanan sosial
yang menyebabkal menurunnya produktivitas masyarakat.

3) Ruang Terbuka Publik Makin Kurang
a. Kuantitas dan kualitas ruang publik dan Ruang Terbuka FJijau

(RTH) Perkotaan makin menurun dari tahun ke tahun. Saat ini
luas perkotaan rata - rata trarrya 1@/o, turun dari sebelumnva
sekitar 30Yopada tahun l97oan.

B. Fungsi Renstra SKPD Badan Lingkungan Hidup Kota Kotamobagu
Dalam Penyelenggaraan pembangunan Daerahadalah untuk
menjabarkan dan mengimplementasikan dari misi yang telah
dirumuskan untuk tujuan strategis yang al<an dicapai dalam jangka 5
(lima) tahun kedepan.

C. Proses Penyusunan Renstra SKpD Badan Lingkungan Hidup Kota
Kotamobagu berdasarkan Program dan Kegiatan di Badan Lingkungan
Hidup Kota Kotamobagu.

D. Keterkaitan Renstra SKPD Badal Lingkungan Hidup Kota Kotamobagu
dengan RPJMD adalah memberikan gambaran tentang ukuram
keberhasilan pencapaian visi misi yang telah dicanangkan oleh Walikota
dan Wakil Walikota Kotamobagu pada akhir periode masa jabatan serta
ditunjukkan dari akumulasi pencapaian indicator outcone program
pembangunan daerah setiap tahun atau indikator capaian yang bersifat
mandiri setiap tahun sehingga kondisi kinerja yang diinginkan pada

alhir periode RPJMD dapat dicapai.

E. Renstra K/L dan Renstra Provinsi dan dengan Renja SKPD Badan

Lingkungan Hidup adalah untuk me4jamin aspek akuntabilitas
pencapaian kinefa SKPD, indikator dan target kineda dinyatakan
dengan jelas pada RPJMD.

RENSTRA SKPD 2OL3.2OL8 I BADAN LINGKUNGAN HIDUP KOTAMOBAGU



LIIISDASAIT III'KI'M
I-andasan hukum keberadaan organisasi dalam pelaksanaan kegiatan

sesuai rencana adalah sebagai berikut :

1. Undang-undang Nomor. 17 tahun 2003 tentang sistem keuangan

negara;

2. Undang-undang Nomor. 15 Tahun2OO4 tentang Pertanggung jawaban

Keuangan Negara;

3. Undang-undang Nomor. 25 Tahun 2OO4 TentatgSistim Perencanaan

4. Undang-undang Nomor. 4 Tahun 2OO7 Tentang Pembentukan Kota

Kotamobagu;

5. Undang-undang Nomor. 32 Tahun 2004 Tentang Pemerintah Daerah

(Irmbaran Negara RI Tahun 2OO4 Nomor.125, Tambahan

IcmbaranNegara RI Nomor. 4437);

6. Undang-undang Nomor. 33 Tahun 2OO4 tentang Perimbangan

Keuangan anta-ra Pemerintah Fusat dan Pemerintah Daerah(Lembaran

Negara RI Tahun 2004 Nomor. 126. Tambahan kmbaran Negara RI

Nomor.4438);

7. Peraturan Pemerintah No 58 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;

8. Peraturan Pemeintah No 8 Tahun 2008 tentang Tahapan

TataCaraPenyusunan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan

RencanaPembangunan Daerah;

9. Peraturan Menteri Dalorn Negeri No 13 Tahun 2006 tentang

PedomanPelaksanaan Keuangan Daerah;

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri No 29 Tahun 2OO7

tentangAmandemenPertama atas Permendagn No 13 tahun 2O06;

1 1. Peraturan menteri Dalam Negeri No 2 1 Tahun 2O 1 1 tentangAmandemen

ke dua atas Permendagri No 13 Tahun 2OO6;

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri No 54 Tahun 2O1O tentang

Pelaksanaan

13. Peraturan Pemerintah No 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tata Cara

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerah; l

14. Peraturan Pemerintah Walikota No 2 Tahun 2Ol2

tentangPembentukkan Struktur Organisasi Badan Lingkungan Hidup;

15. Peraturan Gubernur Sulawesi Utara No 42 Tahun 2OlO

tentangPenetapan Jenis Rencana Usaha dan/atau Kegiatan yang

RENSTRA SKPD 2OT3.2OT8 I BADAN LI NGKUNGAN HIDUP KOTAMOBAGU I



' wajib dilengkapi dengan Upaya pengelolaan Lingkungan (UKL) dan
Upaya Pemantauan Lingkungan [UpL);

16' Peraturan Menteri LingkunganHidup No 1 Tahun 2007 tentangpetunjuk
Pelaksanaan Adipura;

17. Instruksi Presiden Nomor.z tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kineda
Instansi Pemerintah;

18' Surat Edaran Menteri Dalam Negeri No.050/2020lsJ perihal petunjuk
Penyusunan Dokumbn RpJp Daerah dan RpJMD dengan Dokumen
perencanaan lainnya.

A. Hubungan Renstra SIIpD dengaa Doturnen perencanaan Lalnnya
Berdasarkan undang-undang 25 tahun 2004 tentang sistem perencanaan
pembangunan Nasional, Rencana Strategis pedoman Umum lagi semua
pihak Pemerintah Daerah, Masyarakat maupun dunia usaha di Badan
Lingkungan Hidup Kota Kotamobagu dalam melaksanakan pengeloraan
lingkungan Hidup daerah mulai tahun 2007 sampai dengan tahun 2014.

1.3 Matrud
Renstra Badan Lingkungan Hidup Kota Kotamobagu 2013-201g di susun
dengan maksud :

l. Memberikan arahan dalam perencanaan pengeolaan lingkungan hidup
Kota Kotamobagu;

2. Menjabarkan program-program pengelolaan lingkungan hidup selama
s(lima) tahun (2o13-2o1g) sesuai RPJMD Badan Lingkungan Hidup Kota
Kotamobagu;

3. Merupakan landasan kerangka penyusunan program kegiatan tahunan.

RENSTRASKPD 2013.2018 I BADAN LINGKUNGAN HIDUP KOTAMOBAGU 5



.4 TuJuan

Disamping mempunyai maksud sebagaimana
Penyusunan Renstra Badan Lingkungan Hidup
bertujuan untuk :

1. Sinkronisasi tujuan, sasarar, program dan kegiatan Badan Lingkungan
Hidup Kota Kotamobagu dengan Rencana pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kota Kotamobagu.

2. Menyediakar bahan serta ped.oman untuk menyusun Rencana Kineq.a
(Rencana Kineq'a Tahunan) BLH Kota Kotamobagu dalam kurun *,aktu
2013-2018.

3' Menyediakan acuan untuk meningkatkan pelaksanaan tugas dan fungsi
BLH Kota Kotamobagu beserta seluruh unit ke4'anya dalam pengelor;aan
lingkungan hidup dengan menerapkan prinsip koordinasi, integrasi dan
sinkronisasi.

tersebut diatas

Kota Kotamobagu

RENSTRASKPD 2013.2018 I BADAN LINGKUNGAN HIDUP KOTAMOBAGU
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Pendidikan Jumlah

1 SLTP

2 SLTA/SMK 6

3 DIPLOMA

4

q SARJANA (52 )

Jum]ah

BAB II
GAUBARAIT PELAYANAN SIIPD BAI)AIT LIITGKT'ITGAIT IIIDTIP

KOTA KOTAUOBAGU

'1 Tugar, Fungsl, dan struktur organisasi sKpD Badan Lingkungan Hidup
Kota Kotamobagu

A. GAMBARANUMUM

Badan Lihgkungan Hidup adalah unsur pelaksana pemerintah
Daerah dibidaag Lingkungan Hidup dan dipimpin oleh seorang Kepah
Kantor yang ,sepenuhnya berada dan bertanggung jawab kepada
walikota dengrin memperhatikan petunjuk kebijaksanaan yang bersifat
teknis baik hisat maupun propinsi. Dasar Hukum orga:risasi Badan

i

Llingkungan Hldup Kota Kotamobagu diatur dengan keputusan warikota
Kotamomagu No. o2 tahun 2oL2 tentang susunan organisasi dal
jumlah p.g"*Ai Badan lingkungan Hidup Kotamobagu sebanyak 27
personel PNS dan 18 Non pNS (honor daerah) yang dipimpin oleh 1

orang Plt. Kep{Lla Badan/Sekretaris, Kepala Bidang 4 Orang, Kasubid g

Orang, Kasubat 3 Orang, l0 orang stafdan I orang Bendahara Gaji.
l) Jumlah PegEwai berdasarkan tingkat pendid.ikan

18

30

1

RENSTRA SKPD 2O73.2dL8 I BADAN LINCKUNGAN HIDUP KOTAMOBAGU
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No Jumlah

1 DIKLAT SPAMEN/PIM I

DIKLAT SPAMEN/PIM I12

a DIKLAT SPAMEN/PIM III

4 DIKLAT SPAMEN/PIM IV

Jumlah 5

2) Jumlah Pegawai yang telah mengikuti pelatihan penjenjangan

3) Jumlah Pegawai berdasarkan golongan

No GOLONGAN .ruMLAH (ORANG )

1 I

a

III 22

IV

Jumlah

4) Jurrlah Pegawai yang menduduki eselon dan staf

a

2

2

4 2

JUMLAHNo GOLONGAN

Eselon II1

2 Eselon III

Eselon IV

114 Staf

Jumlah
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Nama Pelatihan

'--:

3

5

11

27

()

II

27



.B. STRUKTT'R ORGANISASI BADAN LINGKUNGAN HIDUP
struktur organisasi Badan Lingkungan Hidup Kota Kotamobagu

dilgtapkan dengan keputusan warikota Kotamobagu No. 02 Tahun 2012
tentang susunan organisasi dan tata keq'a serta uruian tugas lembaga
teknis Kota Kotamobagu, secara garis besar struktur organisasi tersebut
telah memenuhi kebutuhan untuk melalsanakan tugas pokok dan
fungsi Badan Lingkungan Hidup Kota Kotamobagu untuk mencapai
sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam visi dan misis Ba-dan
Lingkungan Hidup Kota Kotamobagu. Struktur organisasi Ba-dan
Lingkungan Hidup Kota Kotamobagu 16flampir :

RENSTRA SKPD 2013-2018 I BADAN LINGKUNGAN HIDUP KOTAMOBAGU lt)



|o
o

E'fl"8
E: 

=I = Nrxa nsit q
Ez

!. Eg !
Efi_i1 

=

EgSH-g

sgfa Er P*61 d
E= Eg 

=

f -q E

$iH-H
iiE s8'<l d9;t z

cSHi ets>J <r !!; !.!l E

i*,;l- $
s$el=na! c<l i
Hi"'l g
ai
l .a o.

r5
A

tal
=l HYl 6t

Eli ezlo

3lE
o.'
2

tYl

Hr t
El rna.l (fpEl q

E 3ls:e =l = -a

HH E!!l ni43
-l 6.

= f*=gl s
- .E ra <tl (t

B T:-3 E

fi;:ISE
E $E d ;

Trlzr Eq, -<lE!9I :!<fl E

ErElsI
EIiI-;!;il H
3El a:g2

!6
;ci

E sq x
E !-31 

E

E;9SE:tftl t
i-EHr r

ztB:{l S

E,EH"E
.?l'31= H

3',3 
F
2

rlll 6t/)l o
zr-lNxEl I
=d $

i gsi
trt <l oY, zl ati

i?l E

=l i

E

E:E3 H

EgEH HeHitle*
El.EXl ==
EEEH B
.rE-c=l'gsdl 

=t

Ers=l E

igfl"a
5 s lli:Ei9t I
;Eg $

;et !l t

z
s<i
3=
5E4Z
>l9*u
-

Fg ,-, E
= .I ,rlt
-6 ql 

-{ N€5 A r

FS H=EE! e I*E EI :
x!

S..E
EFa E5-d x:€9t E

EE 3sE;f3 5

-ag3 I-g z
t

FiEodt5 "ir

;Eg-E
E'EI 8

Egi

!
lt
EE

ira $
H:3 " Ed =trt>6r.E dl = Ii{ft HE{3 Ha_E dts 2

p

tr

2
F

a-
rria
20
9*
pi{
?>Y2
-z

z
rl
z

(!,

too
=Fo-
Otr.!-l
-cl3!
<Ta<

=Itro
E=H:

B

c
.a
i

,



c' uraian TUgas, Fungsi dan struktur organisasi sKpD Bad.an Lingkungan
Hidup Kota Kotamobagu

Dalam melaksanalan Tugas sebagaimana dimaksud, Badan
Lingkungan Hidup menyelenggarakan fungsi :

a) Perumusan kebiiakan teknis dibidang lingkungan hidup
b) Penyusunan perenczrnaa.n pengkoordinasian dan pembinaarr

pelaksanaan tugas

c) Pelaksana urusan pemerintah

mendukung penyelenggaraan

dibidang lingkungan hidup
pemerintahan daerah

dan

serta
melaksanakan pelayanan umum di bidang lingkungann hidup.

d) Penyelenggaran tatausahaan, rumah ta'gga dan keuanga, badan
e) Pelaksanaan tugas lain ya,.g diberikan oleh walikota sesuai tugas

dan fungsinya.

1. Uraian T\rgas Kepala Badan, Mempunyai T\rgas :

a) Perumusan keblj aksanaan teknis
b) Penyusunan perencanaan, pelaksanaan dan pengawasan

pelaksanaan tugas.

c) Pengkoordinasian, sinkronisasi dan pembinaan pelaksanaan tugas
d) Pemberian dukungan atas penyelenggaraan pemerintaha, daerah

dibidang lingkungan hidup
e) Pelenggaraan urusan administrasi kesekretariataa
f) Penyelenggaraan urusan dibidang tata lingkungan dan kajian

dampak lingkungan
g) Penyelenggaraan urusan dibidang pengendalian pencemaran

lingkungaa dan pengelolaan limbah bahan berbahaya dan beracun
h) Penyelenggaraan urusan dibidang konservasi sumber daya alam dan

pengendalian kerusakan lingkungan
i) Penyelenggaraan urusan dibidang penegakan peraturan lingkungan

dan penyelesaian pengaduan serta sengketa lingkungan
j) Pelaporan pelaksanaan tugas kepada Walikota melalui sekretaris

daerah

k) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Walikota.

2. SEKRETARIS

Sekretaris Badan dipimpin oleh seorang sekretaris, mempunyai tugas
penyelenggaraan pelayanan administrasi umum dan perlengkapan,

kepegawaian, program,pelaporan dan keuangan/anggaran serta tugas
lain yang diberikan oleh kepala badan.
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Untuk melaksanakan tugas, Sekretaris mempunyai fungsi :

a) Pengkoordinasian, sinergitas dan intergrasi pelayanan administrasi
b) Penyusunan perencanaan prograrn, kegiatan dan melalsanakan

pelaporan

c) Pelaksanaan dan pengelolaan anggaran alokasi khusus dan tugas
pembantu

d) Pelayanan ketatausahaan dan keuangan badan
e) Penyelenggaraan urusan kepega.waian
f) Penyelenggaraan urusan prograrn dan pelaporan keuangan /

anggaran

g) Penyelenggaraan urusan umum dan perlengkapan
h) Pelaporan pelaksanaan tugas kepada kepala badan
i) Melaksanakan tugas lain yang diberikan kepala badan

3. SUB BAGIAN KEpEGAWAIAN,Mempunyai Ttrgas:
a) Menyiapkan dan menyusun formurir isian database kepegawaian
b) Meyelenggarakan administrasi kenaikan pangkat,

pemindahan,pemberhentian , gaji berkala, kartu pegawai,
karis/karsu, askes, NpWp, sesuai ketentuan perundang-undangan
yang berlaku.

c) Melaksankan evaruasi kehadiran dan administrasi kine{a dalam
pemberian tunjangan.

d) Mengusulkan penerimaan penghargaan, cuti, sumpah/janji,
pengembangan dan kesejahteraan pNS

e) Membuat daftar nominatir.e dan daftar urut kepangkatan
f) Memfasilitas pemberian dan pembuatan Dp3 atau sasaran kineg'a

PNS

g) Mengkoordinasikal pembinaan pNS dan melakukan penerapan
standar kompetensi personil pengelolah lingkungan hidup

h) Melaporkan pelaksanaan tugas kepada sekretaris
i) Melaksanakan tugas lain yarrg diberikan oleh sekretaris.

4. SUB BAGIAN PROGRAM DAN PELAPORAN, Mempunyai T\rgas:
a) Mengkoordinasikan, menyusun dan menganarisisi rumusan rencana

program,kegiatan,belanja dan anggaran / keuangan

REN5TRA SKPD 2OI3.2OT8 I BADAN LINGKUNGAN HIDUP KOTAMOBAGU
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b) Mengkoordinasikan dan menyusun laporan Akuntabilitas kineda
instansi pemerinta,h ( LAKIP ) Rencana kerja tahunan ( RKT ),
Penetapan kineda (TAPKIN ) Tahuna:l, laporan keterarrgan
pertanggungiawaban ( LKPJ ) Keuangan /krygaran,laporan
penyelenggaraan pemerintah daerah (LppD ), Rencana strategis (

RENSTRA ) serta laporan standar pelayanan minimaf ( SpM )

lingkungan hidup
c) Mengkoordinasikan dan meyusun dokumen rencana kerja anggaran

( RKA ), Dokumen pelaksanaan Anggaran ( DpA ) serta melakukan
' usulan perubahal anggaran
d) Menyiapkan, menJrusun,mengolah,meneliti dan melaporkan realisasi

fisik dan keuangan /anggaran
e) Melaksanakan pengadministrasian keuangan / anggau:an yang

meliputi verifikasi, pembukuan, pebendaharaan serta gaji
f) Melaksanakan pengendalian anggaran/keuangan, penerimaan kas,

pengeluaran kas, investasi dan utang piutalg
g) Menyiapkan evaluasi dan monitoring penatausahaan administrasi

dan keuangan /anggaran
h) Menyiapkan, mengembangkan dan melaksanakan sistematika,

prosedur dan mekanisme manajemen serta akuntansi pelaporan.
i) Melaporkan pelaksanaa tugas kepada Sekietaris
j) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris

5. SUB BAGIAN UMUM DAN PERLENGKAPAN, Mempunyai T\rgas :

a) Penyelenggaraan urusan umum dan perlengkapan
b) Pengkoordinasian, sinergitas dan intergrasi pelayan admininstrasi
c) Pelaporan pelaksanaan tugas kepada Kepala Badan
d) Melaksanakan tugas lain yang diberikan Kepala Badan

6. SUB BAGIAN TATA LINGKUNGAN DAN KA"IIAN DAMPAK LINGKUNGAN:

Bidang kajian dampak lingkungan melaksanakan tugas penataan,
pengawasan, evaluasi dan kajian dampak lingkungan serta tugas lain
yang diberikan Kepala Badan.

Untuk Melaksanakan tugas, sebagaimana dimaksud pada ayat (li
tersebut , maka bidang tata lingkungan dan k4jian dampak lingkungan
mempunyai fungsi:
a) Pemberian pelayanan administrasi dann teknis dalam lingkup

keq'anya
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b) Penyusunan dan penetapan rencana keda bidang dalam lingkup
ke{anya

c) Penyusunan usulan rencana program dan keg4iatan yang memuat
tu-iuan , sasaran dan manfaat

d) Penyelenggaraan urusan penataan, pengawasa. dan evaruasi
lingkungan

e) Plenyelenggaraan urusan kajian dampak lingkungan
f) Plengkoordinasian pelaksanaan tugas
g) Pelaporan pelaksanaan tugas kepada Kepala Badan

7. SUB BIDANG PENATAAN, PENGAWASAN DAN EVALUASI LINGKUNGAN:
a) Melaksanakan plelayanan administrasi dan teknis
b) Melakukan penataan usaha dan / atau kegiatan yang mempunyai

dampak terhadap lingkungan
c) Melakukan penataan dan penertiban usaha dan / kegiatan yang

wajib memiliki dokumen lingkungan dan surat pernyataan
pengelolaan dan pemantauan lingkungar ( SppL )

d) Menyiapakan, mengumpurkan dan mengkoordinasian pelaksanaal
pemeriksaan dan / atau penilaian dokumen lingkungan ( dokumen
AMDAL, dokumen UKL-UPL, dan lain_lain), sesuai Norma, Standar,
Prosedur dan Kriteria berdasarkan ketentuan yang berlal<u.

e) Melakukan pembinaan, pengawasan dan evaluasi terhadap hasil
pelaksanaan AMDAL,UKLUPL, DppL, dan SppL yang dilakukan oleh
pihak usaha dan/atau kegiatan yang telah memiliki legililas hukum

f) Melakukan pengawasan dan evaluasi terhadap kegratan pengelolaan
dan pemantauan lingkungan bagtan jenis usaha dan / atau kegiatan
yang teLah memiliki dokumen lingkungan

g) Melaksanakan pemberian/ penertiban rekomendasi UKL_UpL, Surat
keputusan keLayakan lingkungan ( SKKL ) dan SppL serta izin
lingkungan, sesuai Standar Operasional prosedur ( SOp ) serta
berdasarkan ketentuan yang berlaku

h) Menyusun dan menyiapkan komisi penilai Amdal, Komisi teknis
penilaian Amdal dan Sekretariat komisi penilai Amdal Kota
Kotamobagu, serta tim teknis penilai UKLUPL.

t.+



i) Memantau pelaksanaan penataan atas pe4janjian , konvensi,protocol,
memorandum dan lainJain, baik dalam tingkatan internasional,
nasional maupun regional di bnadan perlindungan, pengelolaan dan
pengendalian dampak ringkungan untuk skala daerah Kota
Kotamobagu.

j) Membuat dan Menyusun la.poran Kegiatan
k) Melaksanakaa tugas lain yang di berikan ole Kepala Bidang

8. SUB BIDANG DAMPAK LINGKUNGAN, MEMPUI{YAI TUGAS :

a. Melaksanakan pelayanan administrasi dan mengkoordinasikan
pelayalan tugas

b. Menyiapkan, mengumpulkan dan mengkoordinasikan penilaial
AMDAL, UKLUPL, DELH/DPPL dan SppL bagi jenis/usaha kegiatan
yang mempunyai dampak penting terhadap lingkungan hidup, sesuai
standar, norma dan prosedur yang ditetepkan oleh pemerintah

c. Menyiapkan dan mengumpulkan bahan/materi pengawasan
terhadap penilaian AMDAL, uKLUpL, DELH/DPPL dan sppl,

d. Menlapkan dan mengumpulkan bahan/materi pengawasal
terhadap pelaksanaan pengelolaan dan pemantauan lingkungan ba8r
jenis usaha dan atau kegiatan yang wqiib dilengkapi Amdal, Ukl, UpI,
Dppl dan Sppl

e. Menyiapkan dan mengkoordinasikan penilaian risensi komisi
penilaian Amdal Kabupaten/Kota

f. Melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap tata laksana ]isensi
komisi penilaian Amdal Kabup aten/Kota

g. Membuat dan menyusun laporan kegiatan
h. Melaksanalan tugas lain yang diberikan oleh kepala bidang

9. BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN LINGKUNGAN DAN
PENGELOLAAN LIMBAH BAHAN BERBAHAYA DAN BERACUN (83)
1) Bidang pengendalian pencemaran lingkungan dan pengelolaan

limbah 83, di pimpin oleh seorang Kepala Bidang yang melaksanalsn
tugas pengendalian pencemaran lingkungan dan pengelolaaa limbah
bahan berbahaya dan beracun serta tugas lain yang diberikan oleh
Kepala Badan.
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2) Untuk melaksanakan tugas, sebagimana dimaksud pada ayat (l)
tersebut, mal<a Kepala Bidang pengendalian pencemaran lingkungan
dan pengelolaan limbah (B3), mempunyai fungsi :

a. Pemberian Pelayanan Administrasi di lingkup kerjanya.
b. Penyusunan rencana ke{a dan pelaporan

c. Pengkoordinasian pelaksanaan tugas

d. Penyelenggaraan urusan pengendalian pencemaran lingkungan
e. Penyelenggaraan urusan pengelolaan limbah bahan berbahaya

dan beracun

3) Sub Bidang Pengendalian Pencemaran Lingkungan, mempunyai
tugas :

a. Melaksanakan pelayanan adminisbasi darr mengkoordinasikan
dalam pelalsanaan tugas.

b. Melaksanakan koordinasi pengelolaan kualitas air dan
pemantauan kualitas air pada berbagi sumber air di Kota

Kotamobagu.

c. Menyediaan Informasi Status Mutu Air Daerah

d. Mengecek pelaksanaan pengendalisn pencemaran air ske-la

Kotamobagu

e. Pembinaan, pengawasan dan evaluasi pelaksanaan pemberian izin
pembuangan limbah pada sumber air

f. Penyediaan informasi status mutu udara arnbient

g. Melaksanakan koordinq si pelaksanaan pemartauan kualitas
lingkungan hidup bagi industri yang berpotensi menyebabkan

terjadinya pencemaran lingkungan hidup
h. Memantau kualitas lingkungan hidup
i. Melaksanakan Program Adipura
j. Melaksanakan Program Kali Bersih (erokasih)

k. Melaksanakan Program Profer

l. Melaksanakan pembinaan dan pengawasan penerapan sysrem

manajemen lingkungan Ecolabel produksi bersih dan teknologi

berwawasan lingkungan

m. Membuat dan menyusun laporan kegiatan

n. Melaksanakan tugas lain lang diberikan oleh Kepala Bidang.
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4) Sub Bidalg Pengelolaan Limbah Bahan Berbahaya dan Beracun,

Mempunyai T\rgas :

a. Melaksanakan pelayanan administrasi dan mengkoordinasikan

dalam pelaksanaan tugas

b. Melaksanakan Pengawasan Pengelolaan Limbah Bahan Berbahaya

dan Beracun (B3)

c. Melakukan kajian teknis dalam pemberian izin/rekomendasi
pengumpulan limbah 83 Skala Kotamobagu kecuali minyak
pelumas/oli bekas

d. Melaksanakan pelaksanaan pemulihan akibat pencemaran limbah
E}3 Skala Kotamobagu

e. Melakukan pengawasan sistem tanggap darurat skala provinsi

f. Melaksanakan pengav/asan penanggulangan kecelakaan

pengelolaan limbah 83 skala Kotamobagu

g. Melakukan pengawasan terhadap penataan penganggungiawab

usaha dan atau kegiatan yang dapat menyebabkan terjadinya

pencemaran air, udara dan tanah akibag limbah E}3

h. Melakukan koordinasi, pembinaan, pemanfaatan, pengawasan

dan peningkatan fungsi laboratorium lingkungan

i. Melakukan inventarisasi, evaluasi kualitas dan kemampuan

laboratorium lingkungan
j. Melakukan kajian kelayakan laboratorium untuk ditunjuk sebagai

laboratorium lingkungan yang telah diakreditasi/direkomendasi

untuk melakukan analisis lingkungan

k. Membuat dan menyususn laporan kegiatan

1. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang.

5) BIDANG KONSERVASI SUMBERDAYA ALAM DAN PENGENDALIAN

KERUSAKAN LINGKUNGAN

a) Bidang Konservasi Sumberdaya Alam dan Pengenda-lian

Kerusakan Lingkungan, di pimpin oleh seorang Kepala Bidang

yang melaksanakaa tugas Konservasi Sumberdaya Alam dan

Pengendalian Kerusakan Lingkungan serta tugas lain yang

diberikan oleh Kepala Badan
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b) Untuk melaksanakan tugas, sebagimana dimaksud pada ayat (1)

tersebut, maka Kepala Bidang Bidang Konservasi Sumberdaya
Alam dan Pengendalian Kerusakan Lingkungan, mempunyai
fungsi:

a. Pemberian pelayanan administrasi dilingkungannya
b. Penyusunan rencana dan pelaporan kegiatan
c. Pengkoordinasian pelaksanaan tugas

d. Penyelenggaraan urusan konservasi sumberdaya alam
e. Penyelenggaraan urusan pengendalian kerusakan lingkungan

c) Sub Bidang Konservasi Sumberdaya Alam, mempunyai tugas :

1. Melaksanakan pelayanan administrasi dan mengkoordinasikan
pela,ksa:raan tugas

2. Mengumpulkan bahan dan koordinasi dalam perencanaan dan
konservasi keanekaragaman hayati

3. Menyusun penetapan dan pelaksanaan kebijakan konservasi
dan keberlanj u tan kealekaragaman hayati

4. Menyusun penetapan dan pelaksanaan pengendalian
kemerosotan keanekaragaman hayati

5. Mengecek dan mengawasi pelaksanaan konservasi
keanekaragaman hayati

6. Mengembangkan manajemen system informasi dan pengelolaan
database keanekaragaman hayati

7. Menyusun penetapan kebijakan pelaksanaan pengendalian
da:npak perubahan iklim dan perlindungan lapisan ozon

8. Melaksanakan koordinasi perencanaan, pembinaan,
pengawasan, monitoring dan evaluasi pelaksanaan pemulihan
lingkungan, buatan dan sosial

9. Melakukan upaya peningkatan peran serta masyarakat dalam
pelestarian lingkungan hidup (individu, kelompok masyarakat,
lembaga pemerintah/ swasta/lsm, sekolah)

10. Membuat dan menyusun laporan kegiatan

11. Melaksanakan tugas l,ain yang diberikan oleh Kepala Bidang
d) Sub Bidang Pengendalian Kerusakan Lingkungan, Mempunyai

Tugas :

a. Melaksanakan pelayanan administrasi dan mengkoordinasikan
pelaksanaan tugas
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b. Melakukan Kajian penetapan Baku Mutu Air Laut
c. Melakukan Kajian penetapan Iftiteria Baku Kenrsakan

Lingkungan pesisir dan la.ut
d. Melakukan Kajian penetapan tokasi Dalom pengelolaan

Konservasi l,aut
e. Melakukan pengawasan ?erhadap pelaksanaan Kegiatan

Pengendalian Kerusakan Oleh Kabupate n / Kota
f. Melaksanakan pemantauan kualitas lingkungan wilayah
g. Melakukan kajian pengaturan pengendalian kerusakan wilayah
h. Melakukan kajian dan perretapan kriteria teknis baku

kerusakan lingkungan hidup sknta kotamobagu yang berkaital
dengan kebakaran hutan dan lahan

i. Melakukan koordinasi, pengawasan, pengendalian,
penanggulangan kebakaran hutan dan atau lahan

j. Melakukan k4iian dan penetapan criteria baku kerusakan
lahan dan atau tarah untuk kegiatan pertanian, perkebunan
dal hutan tanaman berdasarkan criteria baku kerusakarr
tanah nasional

k. Melaksanakan koordinasi penanggulangan kerusakan akibat
bencana skala provinsi

l. Menyusun penetapan kawasan yang beresiko rawan bencana
m.Menyusun penetapan kebijakan pelaksanaan pengendalian

dampak perubahan iktim
n. Menyusun penetapan kebijakan perlindungan o?,ot\ dan

pemantauan skala provinsi

o. Membuat dan menyusun laporan kegiatan
p. Melaksanakan tugas 1ain yang diberikan oleh kepala bidang.

6) BIDANG PENEGAKAN PERATURAN LINGKUNGAN DAN
PEI{YELESAIAN PENGADUAN SERTA SENGKETA LINGKUNGAN
1. Bidang Penataan Lingkungan Melaksanaan Ttrgas dibidang

Penegakan Peratur.an Lingkungan, penyelesaian pengaduan dan
Sengketa Lingkungan serta tugas yang diberikan oleh Kepala
Badan

2. Untuk melaksanakan tugas sebagnirnana rlirnaksud pada Ayat (1),

Bidang Penataan Lingkungan mempunyai fungsi :

a. Pemberian pelayanan administrasi di lingkungannya
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b. Pen;n:.sunan Rencana dan petaporan Kegiatan
c. Pengkoordinasian pelaksana tugas
d. Penyelenggaraan Urusan penegakaa peraturan Lingkungan
e. Penyelenggaraan Urusan penyelesaian pengaduan da,

Sengketa Lingkungan
3. Sub Bidang penegakan peraturan Lingkungal mempun].ai tugas

a. Melaksanakan pelayanan administrasi dan mengkoordinasikan
pelayanan tugas

b. Melakukan pengumpulan bahan/materi berkaitarr dengan
penegakan hukum lingkungan

c. Melakukan pen1 rsunan petunjuk teknis pelaksanaan
penegakan hukum lingkungan

d. Melakukan Inventarisasi dan identifikasi kasus_kasus
pencremarajn dan kerusakan lingkunga hidup

e. Melakukan koordinasi internat dan eksternal antar penegak
hukum berkaitan dengan penegakan hukum lingkungan

f. Melakukan penyidikan dan pemeriksaan kasus pencennran
dan kerusakan lingkungan hidup

g. Mengkoordinasikan pengumpulan bahan dan keterangal
(pulbaket) dan pemberkasan berkaitan dengan penyidikan dan
pemeriksaan kasus-kasus lingkungan hidup

h. Melakukan monitoring dan evaluasi pelaksalaan penegakan
hukum dibidang lingkungan hidup pada Kabupaten/Kota

i. Membuat dan menyusun laporan kegiatan
j. Melaksanakan tugas lain yang d.iberikan oleh Kepala Badal

4. Sub Bidang Penyelesaia_r: pengaduan dan Sengketa Lingkungan
mempunyai tugas :

a. Melaksanakan pelayanan administrasi dan mengkoordinasikan
pelaksanaan tugas

b. Melakukan penyelesaian pengaduan kasus lingkungan hidup

c. Melakukan telaah, klarifikasi dan klasifikasi pengaciuan kasus
lingkungan hidup
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d. Melakukan verifikasi Lapangan berkaitan dengan penga.duar
kasus lingkungan, melalui koordinasi instansi terkait, tokoh
masyarakat, masyarakat terkena dampak darl pelaksana
kegiatan sumber pencemar dan atau perusak lingkungan hidup

e. Melakukan koordinasi pengumpulan data dan fakta lapangan
f. Melakukan rapat koordinasi tindak lanjut hasil r.erilikasi dan

pembuatan laporan verifikasi
g. Melakukan pembahasan aspek teknis dan yuridis tindak lanjut

hasil verifikasi

h. Melakukan pengembangan kapasitas pejabat pengau,as

Lingkungan Hidup (ppLH) dan penyidik pegawai Negeri Sipil
(PPNS)

i. Memfasilitasi, mengklarifikasi, menelaah, mengadvokasi dan
memediasi pihak-pihak yang bersengketa

j. Mewajibkan pelaksanaan tindakan tertentu terhadap
pencemar/perusak lingkungan berkaitan dengan pencegatran
dan pengendalian pencemaran dan kerusakan lingkungan yang
dapat berlanjut

k. Melakukan pemaatauan/pengawasan dan evaluasi
kesepakatan hasil penyelesaian sengeta lingkungan

1. Mengoperasikan pos penyelesaian pengaduan dan Sengketa
Lingkungan Hidup Daerah (P3SLHD)

m. Membuat dan menyusun laporan kegiatan
n. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepa-la Bidarrg.

2.2 Sumber Daya SKPD Badan Llngkungan Hldup Kota Kotamobagu
A. sumber daya manusia yang ada di Badan Lingkungan Hidup yattu 27

orang dengan kapasitas 2 orang ahli lingkungan.
sewajarnya tiap bidang harus ada 1 orang yang ahli ringkungan serta
memiliki diklat-diklat atau pelatihan pengelolaan lingkungan hidup.

B. Anggaran Badan Lingkungan Hidup masih jauh dari apa yang di
harapkan mengingat kedepan tantangan Badan Lingkungan Hidup
semakin kompleks dan membutuhkan Anggaran yang lebih

c. Permasalahan Interna-l ada-lah kemampuan pemahaman personil Badan
Lingkungan Hidup Kota Kotamobagu terhadap Tupoksi dan pemahamal
teknis terhadap jenis pelayanan.

D. Permasalahan Eksternal yaitu : kemampuan pemahaman para pelaksana
usaha/kegiatan terhadap pengelolaan lingkungan hidup serta laman5,e1
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pengawasan pemerintah terhadap pelaksana usaha dan / atau kegiatan
terhadap pengelolaan lingkungan hidup

E. Dari permasalahan ini ada beberapa aspek yang dapat menunjang
pelaksanaan tersebut yaitu Aparatur, Anggaran serta sarana dan
prasarana.

Adapun saiana dan prasarana yang menunjang pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi Badan Lingkungan Hidup Kota Kotamobagu yang telah
tersedia adalah:

Kondlsl
I[o.

Iavcntarh
Kaator/Baagunan

Jumlah
Balk Rusak Hltang

Ket.

2

1

2

2

1

1

Dipinja

mkan

ke

Dinas

Tata

Kota

12.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

L2,

13.

14.

15.

16.

tT.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

1 Gedung kantor BLH

Gedung kantor Lab.

Gedung TPST

Komputer

kmari kayu

lemari besi

Kursi putar

Kursi chitose

Meja biro

Meja 7z biro

Printer

Laptop

Station wagon

Mobil laboratorium

Mobil pick-up

Dump truck
Kendaraan roda dua

Kendaraan roda tiga

Mesin press plastik

Kursi direksi

wiFi

Televisi

AC

Kamera

Dispenser
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1 unit
1 unit
1 unit
8 unit
5 unit
4 unit
1 unit

40 unit
7 unit

31 unit
6 unit
5 unit
I unit
1 unit
1 unit
1 unit

10 unit
5 unit
I unit
6 unit
1 unit
2 unit
6 unit
2 unit
3 unit



26.

27.

28.

Ivlinibus(GrandlMna) I unit

1 unit

1 unit

Diprg'a

mkan

ke

Dewan

2.3 KinerJa Pelayanan sKpD Badan Lrngkungan lildup Kota Kotamobagu
Menga.cu pada tugas pokok dan struktur organisasi diatas. pelayanan

kapasitas pelayanan Badan Lingkungan Hidup dapat dikategorikan
2.4 Tantangan dan Peluang pengembangan pelaya.nan SI(PD Badan

Ll'" g'kungan Hldup Kota Kotamobagu
Dalam rangka meraksankan tugas dan fungsi Badan Lingkungan Hidup
masih terdapat permasalahaa baik beberapa aspek yakni Bidang Aparatur
dan Anggaran, dengan rincian sebagai berikut :

1. Aparatur

Pegawai Badan Lingkungan Hidup berjumlah 2T Orang dari jumlah
pegawai yang ada jika diiihat Tupoksi dan kebutuhan akar: kualitas
pegawai maka Badan Lingkungan Hidup Daerah Kota Kotamobagu
masih sangat kekurangan Tenaga Teknis khususnya di Bidang
Laboratorium.

IIal ini sangat mempengaruhi kualitas keqia Badan Lingkungan Hidup
Kota Kotamobagu

2. Anggaran

Terbatasnya Anggaran untuk menunjang kelancaran tugas Badan
ungkungan Hidup baik kegiatan-kegiatan operasionar untuk kegiatan
dalam rangka peningkatan sumber Daya Manusia aparatur dalam
bentuk pendidikan dan pelatihan teknis substantif lainnya dan
pengawasan dilapangan berupa :

a. Llmbah Bil ( Barang Berbahaya Beracun I

b. Penebangan Pohon
c. Pcrnbokrran Hutan
d. Pencernanan Udara

e. Erocl

f. Uraha daa/atau Keglataa yang bctura ncmlllkl lzla llngkrngan
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BAB III
ISU.NU STRATEGIS BERDASARTAN TUGAS DAN FTTNGSI

2.4 rdentlfltasl Permasalahan Berdasarkan T\rgas dan Fungsl pelayaaan

SXPD Badan Llnghuagan Hldup Kota Kotamobagu
Dalam melaksanakan T\rgas dan Fungsi Badan Lingkungaen Hidup

terdapat berbagai masalah, hal ini di karenakan sulitnya memperoleh
gambaran dengan cepat, tepat dan komprehensif mengenai kinerl'a Kepala
Bidang, Kepala sub Bidang, Kepara Sub Bagian atas pelalsanaan aturan
yang dilimpahkan. Hal ini disebabkan kemampuan pemahaman tentang
tupoksi masing-masing serta kemampuan pemahaman terhadap
pengeloLaan lingkungan hidup dalam menjalankan semua jenis pelayanal
kepada masyarakat.

Pengelolaan lingkungan hidup saat ini sudah mengalami pergeseran
paradigma. ewateya lingkungan hidup hanyalah suatu entitas pasif yang
hanya menerima dampak dari setiap pembangunan yang terjadi.
Namun saat ini mengelola lingkungan bukan hanya sekeda-r. mengeiola
dampal< tapi pada hakekatnya adalah mengelora sumberdaya secara
umum.

Pengelolaan sumberdaya dapat dimulai dari kemampuan memelihara
sumberdaya alam yang ada (air, udara, energi, tanah/lahan dan biota).
Kemudian sumberdaya tersebut menjadi bahan bal<u ataupun tempat
dimana pembangu.nan teg'adi baik yang dilakukan pemerintah, swasta
maupun masyarakat. Pembangunan yang baik akan memberikan manflaat
maksimal dan menghasilkan sumberdaya yang tersisa minimal (su^stainable

deuelopmentl.

Sebaliknya pembangunan yang buruk adalah pembangunan ya:eg tidak
efisien, tidak memberi manfaat banyak dan menghasilkan banyak masalah.

Jika masih ada sumberdaya tersisa yang dihasilkan, maka pilihannya

adalah di musnahkan dengan searnan mungkin sehingga tidak merusak

sumberdaya yang ada atau di daur ulang menjadi produk lain 1'ang siap

dikonsumsi atau ditransformasi menjadi bentuk lain seperti sampah

organik menjadi energi.
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2'5 Telaahaa vtel, Mlel dan program Kepala Daerah dan wakil Kepara
Daerah

Ylcl :Terurujudnya Kotamobagu sebagai Kota Modet Jasa Di Ka uto'an
Bolaatq Mongondout RagaMerutju Masgarakot Sejahterq Berbud.aga dan
Berdaga Saing.

Maknaaya talah:
o Kota ilodcl .Iasa yakni terwujudnya Kota Kotamobagu sebagai Kota

Jasa berbasis Ekonomi Keralryatan, pendidikan dan Kesehatan yang
menjadi model di kawasan Bolaang Mongondow Raya

. Bsttudaya, yalcni terwujudnya masyaralet Kota Kotamobagu yang
memiliki etos peradaban modern, religius serta berlandaskan pada
kepribadian yang dinamis, kreatif, inovatif dan mampu menyesuaikan
dengan perkembangan global tanpa mengabaikan nilai-nilai dan jati diri
serta warisan leluhur masyarakat Bolaang Mongondow.

. Berdaya Salag, yakni terwujudnya masyara,kat Kota Kotamobagu yang
merniliki kualitas hidup yang layak, lingkungan hidup yang bermutu,
menguasai ilmu pengetahuan dan teknologi, serta berdaya saing tinggi.

MISI:
1. Mewujudkan Kota Kotamobagu sebagai pusat pertumbuhan ekonomi

berbasis jasa yang berkualitas dengan mempertahanka:: kaunikan kota
sebagai kawasan pengembangan pertanian organik, penghasil beras dan
kopi di Bolaang Mongondow.

2. Mewujudkan sistem pendidikan dan keseha.tan yang bermutu untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang profesional darr berbudal.a.

3. Mewujudkan Kota Kotamobagu sebagai kota yang memiliki kualitas
lingkungan yang sehat dan bersfr, tertata dan berkembang sebagai kota
modem yang menilifti karakteristik yang khas berbasis kearifan local.

4. Mewujudkan Kota Kotamobagu sebagai kota dinamis, kreatif dan inovatif
yang didukung oleh masyarakat egaliter, menghargai kesetaraan gender,
menghormati supremasi hukum, berkeadilan dan demokratis
bersendikan falsafah dodandlan paloko klnalang (penerapari prinsip -
prinsip good governance dan clean government).

5. Meningkatkan permberdayaan masyarakat Kota Kotamobagu dengan

konsep ekonomi keralryatan berdasarkar prinsip "raoporad dan
pogogutat motolu adl'.
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6. Mewujudkan pembangunan infrastruktur di semua sektor, terutama
sektor pendidikan, kesehatan dan perdagangan.

7. Meningkatkan hubungan keq.asama dengan pihak investor.

2.6 Tchahan Rcnrtra K/L dan Renstra pr.ovtnd/Kota Kotanobagu
A. Fahor penghambat pctayanan SI(pD Badan Lfngluagan Hldup

Kotanobagu
1.4.1 Pada umumnya kualitas Lingkungan Hidup cenderung menurun,

termasuk Lingkungan Hidup Kota Kotamobagu, sebagai akibat dari
permasalahan kebersihan, ruang terbuka hijau (pengetolaan
lingkungan perkotaan versus perizinan pemanfaatan ruang kota)
serta pencemaran air dan udara, termasuk isu perubahan iklim.

1.4.2 Peran & partisipasi masyarakat dalam pengelolaan lingkungan
perkotaan relatif rendah. Kesadaran masyarakat tentang lingkungan
hidup memang telah tumbuh, tetapi masih kurang proaktif untuk
mempengaruhi proses pengambilan keputus:rn politik yang berpihak
kepada pelestarian lingkungan

1.4.3 Kota Kotamobagu sebogai Calon Ibukota provinsi Bolaang
Mongondow (BMR) kedepan akan banyak menerima beban & tekanan
pengelolaan lingkungan hidup sebagai dampak pembangunan,

1.4.4 namun di sisi tain Kapasitas Aparatur relative masih kurang
memadai dibandingkan dengan besarnya masalah lingkungan yang
dihadapi antara Lain peraturan, pendanaan, sumber daya manusia &
keterpaduan perencanaan.

B. Faktor pcndorong

Berdasarkan factor-faktor penghambat diatas maka disarankan agar
kebliakan Pemerintah Kota Kotamobagu sebagai Kota Hiiau (Green city)
adolah kota yang bercirikan sebagai berikut :

i. Kota Cerdas (SmarQ, yaitu kota dengan inovasi kehidupan kota
seperti memakai energ/ yang efisien, mengelola lingkungan perkotaan
dan pelayanan publik melalui sistem informasi yang luas dan
memadai.

ii. Kota Manusiawi (Humanfu), yakni ciri manusiawi dan kemanusiaan.
ciri Humane bukan bersifat kasihan & sejenisnya merainkan hak
semua dijamin berada di kotanya, serta ada peluang & kebebasa:e
luas mengaktualisasikan diri secsna torol.
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111 Kota Ekologis (fuologicall, yalni cirri pemenuhan kota terhadap
unsure taman dengan hutan yang memenuhi kota hijau, kecukupan
air bersih dan sanitasi, bebas banjir dan dengan pengelolaan sampah
yang baik.

2'7 Telaahan Rencana Tata Ruang wilayah dan KaJran Ltngkungan Hrdup
Strateglr

a. Roncana Tata Ruang lf,llayah
Ruang lingkup wilayah peraturan Daerah ini meriputi seruruh witayah
administrasi Kota Kotamobagu sebagaimana ditetapkan dalam uU No. 4
tahun 2007 tentang pembentukan Kota Kotamobagudengan luas
u"ilayah68,06 km2, yang berbatasan dengan Kabupaten Bolaang
Mongondow dan Kabupaten Bolaang Mongondow Tirnur. perubahan

dari 13.400 hektar (pasal 2 ayat 1 dan 2).

Peran dan fungsi RT/RW Kotamobagu meliputi :

1. Perumusan kebijakan pokok pembangunan dan pemanfaatan -*g;
2. Pengarahan da, penetapan rokasi investasi yang diiaksanakan

Pemerintah, Pemerintah provinsi, pemerintah Daerah dan/ atau
mas-v-arakat; dan

3. Penyusunan rencana rinci tata ruang kota yang meliputi rencana
rinci kawasan strategis kota, Rencana Detail Tata Ruang Kota, dan
Peraturan z./nasi.

Penataan ruang wilayah kota Kotamobagu bertujuan ..

Meuufudkan Kotanobaga mealadl Kota Modet Jasa dengan
ncrnakslmalkan fungal kawacan rcbagat pendoroag pusat
pcrtumbuhan ekonoml ccktor Jara dan perdagangan, roalal dan
budaya kawasan sckltarnya dengan tctap menJaga kerclmbangan
llagkungan hldup.
Ruang Lingkup Penataan Ruang Kota Kotamobagu meliputi Wilayah
Perencanaan dalam Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Kotamobagu
yaitu daerah dalam pengertian luas darat 68,O6 km2yang terdiri atas 4
(empat) Kecamatan, yakni Kecamatan Kotamobagu Utara, Kecamatan
Kotamobagu Timur, Kecamatan Kotamobagu Selatan danKecamatan
Kotamobagu Barat.

b. KaJtan LlagLungaa lltdup 
l

Kawasan bernilai strategis dari sudut kepentingan fungsi dal daya

dukung lingkungan hidup dengan karakteristik kawasan yang memiliki
perlindungan ekosistem yang harus di lindungi atau dilestarikan serta
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kawasan yang memberikan perlindungan terhadap keseimbangan iklim

malro berupa hutan kota berada di Kelurahan Mongkonai dan Desa Sia.

2.8 Penentuan Isu-Iru Strategls

Faktor kunci keberhasilbn merupakan factor yang menentukan

pencapaian Visi dan Misi Badan Lingkungan Hidup Kota Kotamobagu

secara efektif dan efisien. Faktor fungsi keberhasilan akan membantu

merumuskan tujuan Strategi dan mempurmulasikan strategic yang akan

dilakukan dalam rangka pencapaian Visi dan Misi yang telah diteapkan.

Penentual faktor kunci keberhasilan dilakukan mela-lui .Analisis

SWOT dengan mempertimbangkan faktor internal dan eksternal factor

internal merupakan factor yang dapat di kontrol meliputi kekuatan dan

kelemahan Organisasi Badan Linglmngan Hidup Kota Kotamobagu,

sedangkan factor ekstemal adalah faktor yang tidak baik dapat dikontrol
yang berasal dari luar Organisasi meliputi, peluang dan ancaman.
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BAB TV

vlsr' lvllsl' TUJUAN DAN SASARAN, STRATEGT DAN KEBIJAT{AI{

A. Vlal dan Mlsl SKPD

1. Vlsl

RENSTRA SKPD 2013.2018 I BADAN LINGKUNGAN HIDUP KOTAMOBAGU

Visi adalahsuatu gambaran yang menantang tentang keadaan masa
depan yang diinginkan atau cara pandang ke depan dan kemana arah
organisasi harus dibawa agar tetap eksis, antisipatif dan inovatif.

Visi juga merupakan imajinasi, konsep dan/atau proyeksi tentang
gambaran masa depan yang lebih dapat di capai.
Mengacu pada konsep tersebut, setelah melakukan diskusi d41 6netisi5
mendalam dirumuskanlah Visi Badan Lingkungan Hidup Kota
Kotamobagu sebagai berikut :

u TenouJudnga Pengelolaan Ltngtanngan Hldup Kota. Kotamobagu
Yang Berlanahtas, Hadal /0rcrrt ptoalcttf Merugu Masgarakat
Sc/ahtzry Ber,htdaga Dan Berbudaga Salng. g

Dengan Visi tersebut, Badan Lingkungan Hidup Kota Kotamobagu
mencita-citakan terr&'ujudnya suatu sistem pengelolaan Lingkungan hidup
yang terpadu dan selaras.Badan Lingkungan Hidup Kota Kotamobagu
dengan tiga kompon en GOVERNA.IVCE: pemerintah, Masyarakat dan
sektor swasta yang ada di daerah berupaya mewqjudkan visi tersebut.
Upaya mewujudkan rrisi tersebut tidaklah mudah sehingga perlu di
jabarkan lebih detail dalam serangkaian tindakan terpadu, terencana,
terukur dan dapat dipertalggungjawabkan.

2. Mtct

Untuk mewujudkan visi tersebut diatas, maka diperlukan misi yang
identik dengan tujuan kedepan yang diinginkan atau diharapkan, selama
kurun waktu 5 (Lima) ta-hun mendatang, sehingga misi Badan
Lingkungan Hidup Kota Kotamobagu dapat dirumuskan sebagai berikut :

a) Terwujudnya Kota Kotamobagu sebagai kota yang memiliki kualiras
lingkungan yang sehat dan bersih, tertata dan berkembang sebagai
kota modern yang memiliki karakteristik yang khas berbasis kearifan
lokal.



B. f[Juan darr Saaaraa Jaagka Mcnengah Sf,PD Badaa Llngkuagao Htdup

Kota Kotanbagu

Tujuan dan Sasaran merupakan penjabaran dan implementasi dari Misi

yang telah drumuskan. TuiUan Strategis adalah hasi\ al&u lang akan

dicapai dalam jangka wakhr s (Lima) tahr:n kedepan agax di ketahui secara
tepat apa yang harus dilaksanakan oleh Badan Lingfungan Hidup Kota
Kotamobag. daram memenuhi visi dan Misi daram kurun waktu tersebut.
1. TuJuaa

Tujuan strategis Badan Lingkungan Hidup kota Kotamobagu yaitu ;a. Mewujudkan perbaikan kuatitas fungsi lingkungan hidup.
b. Mewujudkan tata kepemerintahan yang baik dibidang pengelolaal

lingkungan hidup
c' Meningkatlan kapasitas kelembagaan Badan Lingkungan Hidup Kota

Kotamobagu yang handal dan proaktif dalom pengeloraan sumber daya
alam dan lingkungan hidup

d' Mewujudkan kota bersih dan berkelanjutan guna kesejahteraan
Masyarakat.

2. thsaran

Sasaran Badan Lingkungan Hidup Kota Kotamobagu yaitu :
a) Penurunan beban pencemaran lingkungan meliputi air, udara, dan

tanah

b) peningkatan upaya pengendarian perusakan ringkungan hidup yangmeliputi suaber daya air dan lahan, keanekaragiaman hayati, enersrserta atDooafer.

b) Terwujudnya sistim pengelolaarr lingkungan hidup di Kota Kotamobagu

berdasarkan prinsip tata kepemerintahan yang baik dibidang

pengelolaan lingkungan hidup.

c) Terciptanya pemahaman dan kesadaran masyaralat tentang

kelestarian fungsi lingkungan hidup dan sumber daya alam.

d) Terwujudnya koordinasi harmonisasi dan sinergitas d.l"T
pelaksanaan perlindungan, pengelolaan serta pengendalian

pencemaran atau perusakan lingkungan hidup.

e) Termanlaatkannya sumber daya alam dan lingkungan hidup secara

optimal untuk kesejahteraan ralcyat melalui penerapan :h"
pengetahuan dan teknologi yang rama lingkungan guna mendukung

pembaagunan berkelanjutaa yalg berwawasan lingkungan.
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Bed'asarkan trasir analisis, maka faktor kunci kelnratan Badan
Lingkungan Hidup Kota Kotamobagu adalah :

a) Peraturan lingkungaa hidup cukup memadai
bJ Dukungan Pimpinan yang kuat
c) Besamya harapan Pemerintah Kota Kotamobagu terhadap peranan

Badan Lingkungan Hidup Kota Kotamobagu.

df Meningkatkan kepedulian masyaralat terhadap lingkungan yang
sehat.

3. Stntegt dan KebtJakan SKpD

Strategl Pencapalan :

1. Peningkatan perbaikan kualitas fungsi lingkungan hidup
2. Penyelenggaraan tata kepemerintahan yang baik dibidang lingkungan

hidup

3. Peningkatan Badan Lingkungan Hidup serta peningkata, kualitas
aparatur yang handal dan proaktif dalam pengelolaan sumber daya
alam dan lingkungan hidup.

Faktor kunci keberhasilan merupakan factor yang menentukan
pencapaian Visi dan Misi Badan Lingkungan Hidup Kota Kotamobagu
secara efektif dan efisien. Faktor fungsi keberhasilan akan membantu
merumuskan tujuan strategik dan mempurmulasikan strategik yang akan
dilakukan dalam rangka pencapaian visi dan Misi yang telah ditetapkan.
Penentuan faktor kunci keberhasilan dilakukan melalui Analisis swor
dengan mempertimbangkan factor internal dan eksterna-l factor internal
merupakan factor yang dapat di control meliputi kekuatan dan kelemahan
organisasi Badan Lingkungan Hidup Kota Kotamobagu, sedangkan factor
ekstemal adalah factor yang tidak dapat dikontrol yang berasal dari luar
Organisasi meliputi, peluang darl ancaman.

ll
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Demikian Penyusunan Rencana Strategik SKPD Badan Lingkungan Hidup

Kota Kotamobagu Tahun 2Ol3-2O18 sebagai salah satu pedoman dan gambaran

dalam pelaksanaan dan kegiatan selama 5 (Lima) tahun kedepan dan

diharapkan menjadi pedoman dalam penyusunan RKA dan DPA tahun

berikutnya, ter:nasuk pedoman dalam penetapan Anggaran Pendapatan dan

Belanja Daerah (APBD) Kota Kotamobagu.

Selanjutnya, kami menyadari bahwa dalam penyusunan Renstra ini
rnasih sangat jauh dari harapan dan masih banyak kekurangan yang belum

tersusun, olehnya saran dan masukan dari berbagai pihak guna perbaikan

kedepan sangat diharapkan. Terima kasih.

Kotamobagu, Oktober 2014

PIt. KEPALA BADAII LtrTGK'ICGAIT IIIDT'P
BAGU

a
*

SE
TKT.I

rIP.'195907L4 tgg2o/? 2 o/}c-

LUS M

B.qDA

t a

RENSTRASKPD 2013.2018 I BADAN LINGKUNGAN HIDUP KOTAMOBAGU l5



F
o

I

l*lr
gl l'

x e E
8

3

I
E

!
!
8

t,
t:

g

E.

3
E

E

E

=

c.

E.

I

I
g

E
8
,:

t
q
3

e
e

1-tt!It!

ls
!i !

t
q

!

c
8 3

3 i
8

;

3
g
3

e

n

t E.

E
4

E

EI

E

t
E E

q
3

E t 8 I = 8

q

I

2

e
q

!
e
3

t
3
3

t
g

I
I

E

t
3

8 8 i : 8 8

3

g

s

!
g

E

q
I
g
E

E

!:

q 3 ? t 3

t
8

c
q

8

i

g

!
E

t
8

a
3

e

: 8 8 I 3

I
9

5

E{ E

3

i
j

! e
c

t
g

c. E

s

t
I

t
c

I
t
t
{

5

!
T

i

E a ::
= 8 8 t

it,!c
ia -r

8 I

II
!
sl

i!
E}

!ti

5

E

::
:t

I

ii
za

rii

It!

i
11

!.!

ii
i

I

r

t

I
T
!
t_
le:!

i

i l:
i!
i!
a!
T'

i .E;
r:;:3
9rEE5
Mt8

dt
t

:r
EI

I

i
t
t
r
I

:
I
t
a

I

la
l!
ri
lr,
iii

I

I
al

a

el

ts

iiiIt.t

a.!
;i
4I

!

I
t-

I
I

I

t

!tt!
,a

i&
f,€

!i

:i
*i

.i
rI

ig

,.

r!:
EEi

!

I
E

!!
EE

I
I
t
Il
&

E

! !:

!,
i:

1i E:tE.
!iEii

tE;i
tlt

I
:tl

!IEE;
di ! EEE

l5EEi,

iEi:
iE!E

.Pr
iiirl
Els.5i

;E

I

,
-,
!tF9
iit.

i:EE

lar E

Ei!,ii
:itE!!

.:it!r
E:ET
E::E!!!!

TI
I
T

ilIl IltlllrIIIil

lltl

I

I
Ir ITII

ll

llL

I

2

a
t

oz

z
a

t
ts

F

I
!
!
I

i
al

A
I

d

o
Io

t.
36
j,
1to
!5
Icr
I
!

al

a'

oI

{
F

E!
o
E

t



I

9tli
5
8

c
8:
3

t
4

!
g

E
3

E

t
B

3

R

!:

t
E
9

e
Ei

E

!
g

le
t:t;
i!l!
!!lr g

!

i
8

i
t
ai

E

e
c

E
E

tI
s

E

E

g

1 c

t
E
g
2

3 8 : I t c E c

I
8

c

q

a
r

q

I

q
3

E

:

q

E

E

li

2

E.

E

E

E

B
a

t

! 8 9 I a I I

g q
t
j

IIi
3 g

!
t
I

g

I
E
3

:

t
3

8

I t

I
!

E

t.
?

E.

*.
t

e

i
t
g

c

3

I

t 8 3

8 g 3 g
t

g

E

E

E.

€

1i
I
It

T

II
it

8

I c

li'I, 3

!
I

ia_q:
r9
19.il
!i
!

i

s

i

sll:

t
II

I

!{
i!
!:
l5 E:

t
lg

ri
i:?t

It
&€

l!

.!

il
IE
!.1

t:
E;E:i:: !

!!

et
It

E
f,
I

t

!
a
z
q

i
t

t"
?,
r-El;

!E
3l

E

.8

t
ig

€=a

!&e
!ia

3!
5t

!t!i
I

I

l

i1

ll
i9

i!:

EEIE:lEt
I

I

I
ItI
_t

i

-€
t!

ti
iI

I

t:i

tiliii
e

E

!

rSlr
ilcrrtE:

:!
:&

tr
e
5

a

!

li
,?
!l
6i
,,

i-
Eg

ii
!Eii

e.
7ea

l!!
+!E

,i
t

i

i
!,
It

It;
itii
t{

td

;r
;l

,

E

&

tI
s

t-:

6*

1

e

I
I
!

s
Ir;,

iiErlr9t

:tl Eil!!i:
EE!;68!!ttEt

,i,rl i.r
!iEl!;!iEa

I
I
I

7

s!

I

;, E

!irr!.Mt<i
!crta,

.7
I:!

!9t

re

EE:

t

i.
r!,i
!El!r!t:e!

I
t:.
tt,irt
IE:

9 r:3
!IEE
:FEE

IT IlilIilM LtlllIl llll
lillrllIr

II

ll
ll

llll
ilIllll

llIrll
lillll

II

I

IT

L

IIIII II

:

l
I

I

t
!.

I
a



I

irlr

t
{

5

T
i

!
ae
sIf,!ri

tt

E.

!
3

8. 8

8

e i
3

3

8 :
3

e
B

E

E.
3

,3

E

I
3'

E

{

t
Et

8

a
i

E

I
E.

c

z

:.
I

8

8

3I

a

3

E.
I
2

E
q

3

9

c
8

2

E t
3

I
E

e
q

I

8
E
I
I

3

E
E 3-

3
E
3

c
E.
g

3
:
3

3

r
E

8

I

c e

:.
E

q

: f
5

I
s

8

E.

8

8

t =

E

: 8

E 3

E

!

E
q

:
!

8

g

3

E< I

iir Ea

I
t

lg
r!

!

t

t a

-r{:.
il
;!

T!

&

i-
t!
l:

I il

:!
i5
!a

1rt
3:E€
hi5 !
Err!
! i::

E
€

I
7

t

?

I

5

E

i!

EI

3

ilat

:
g

5I

5

i
!

+
r

!lE,:r
EiilEEi

T :il:!:en
,Z? Z
9EIE

I

E

E

I

!

a

19,
i E::
6E!:
,lil

!! I

Aii

i&
st
!!

!'i

E

I

.3!

!tEia

!
I
_r. i
ti

!
2

I

I
€

i

I

!

I

ci-

: "-r!:

:€5r!5

5
E.

€

!

E

I

!

i
I
E
i
!
,

i!
iI
il
!!

rtl

!i
!iti

a
3I

-ast

EE
8

:r
&;

E!
!{
&!

3i!E
rEsIlr!65

EE!EE
I
s
d

I

,E

!i!E:r
95!t
Ee!t

3

r gI
t!!
! t;trl
E i:

L

:!i;
L&

I

I
1

! i"3
!E EEE

: :i
3!!E,

!

rE E3! r
5!?!I
:EEE:

5!r:

E

I
z

ir E

EE:Eiri:
:Ei:

iE
!E,
r5!

T

u

l
I

I

I

r

l

I

--l

I

l
ltTf

ITI

L

I

l

ITI

I

T-

r

T

I

lf

!l
I

I]]

_l



t E2

5SE
E.t

t
.q

:

;o
t5tr!
EEI
I
9

i
g

I
.i

8

t
E

Et! g

{t
c

t
c
c

I
tI

t
ti

I
g
3

t
c

t
t
g

c
c
c

g

c
g

c
t
3

E8,
E.

g

t
c
8
g

t
3

aE3
!t

E;.
e-
p.

E

E.:
t
8

e
E
3

sE8

Bc
c
s

I8E

t

!

I
s

8

EE8
.iia

EE +E

!iiEE

.E
: i.tiiiEi:ieiri

rE E0

iEiiE
.E-!
ii$e

5r .Ea

isltis
s -l
isii

l.ilc
etEi;itlirttl

F
I

t.eEEa
EesEls

6

I:
3

f

A

a2*

t
!
,

r

i9ti
ItE
It!

!
6
E

,i

lrr

a

1i
,

€f

E'

EE:
tiEIti

t
I
tt

EIll
E}
t:
EI
iE
E!
t:EI<tts

ElI

t
t

!

t
c
!.

E

a

o

i

t

T

IIIIIIlIII II IrllIII
ililII

ililtil
III Illl

!
tLEil I

t
I

IT

I II I lr]
I

I
I-II II III

G

+

,s

z
<

s
E

f
e

+i

E

It
e
8

t
c
8E

E

E

E
8

E

c
3

EI
T

E.

t
c

a

7E.Z,i:l:
:r b


