PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DOLLY ZULHAD]JI, SH, ME

Jabatan : KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KOTA KOTAMOBAGU

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. TATONG BARA

Jabatan : WALIKOTA KOTAMOBAGU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2 Februari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pegtama,

Ir. TATONG BARA i. DOLLY ZULHA M
PEMBINA UTAMA MUDA

NIP. 19630225 199203 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

KOTA KOTAMOBAGU
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) (3 4
1. | Terwujudnya sarana angkutan Persentase angkutan 90 %
yang aman yang laik jalan
2 | Menurunya angka kecelakaan Persentase titik 100 %
dan titik kemacetan kemacetan yang teratasi
Persentase pemasangan 25%
rambu-rambu
3 | Meningkatnyan kapasitas dan Persentase Temuan BPK 90 %
akuntabilitas Kinerja Birokrasi | / Inspektorat yang
ditindaklanjuti
No. Program Anggaran
1 | Program Uji Kelayakan sarana transportasi guna 75.000.000,-
keselamatan penumpang
2 | Program pengendalian dan pegamanan lalu lintas 1.115.370.000,-
3 | Program pelayanan administrasi perkantoran 1.021.200.000,-

Pihak Kedua,

Ir."”TATONG BARA

Pihak Pertama,

NIP. 19630225 199203 1 007




