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Puji syukur kita panjatkan kepada Allah SIIT karena Atas berkat dan pertolongan-

Nya sehingga kami dapat menyelesaikan Rencana Strategis (RENSTRA) Kantor Camat

Ko t amobagu Utara Tahun 2013-2018.

Benstra Kantor Kecamatan Kotamobagu Utara 2013-2018 merupakan Rencana Strategis

Jangka Menengah 5 (Lima) Tahunan yang sesuai dengan Visi Misi $alikota dan V{akil

YYalikota Kota Kotamobagu. Renstra ini diharapkan dapat menjadi pedoman dalam

merumuskan dan me laksanakan program dan kegiatan di lingkunoan Kantor Kecamatan

Kotanobagu Utara selama 5 tahun ke depan, dan meniadi dasar pembuatan Rencana Ker.ja

(RENJA) Kantor Kecamatan Ko tarnobagu Utara setiap tahunnya selana 5 tahun ke depan.

Pada kesempatan ini kani menyampaikan ter ima kasih dan penghargaan yang

set ingg i-t ingg inya kepada semua pihak atas masukan dan partisipasi aktifnya dalam

proses penyusunan RENSTRA Kantor Kecamat an Ko t amobagu Utara tahun 2013-2018 ini,

semoga RENSTRA ini dapat bermanfaat dan member ikan konstribusi bagi terwujudnya Visi

Kantor Kecamatan Kotarnobagu Utara yai lu '. Penye lenwram Paner intdpn Kemntan

Kot@a Utara y gt PRIU, mt* mtjud<an Kota Kot@a @ai Kota rul Jasa

renuj u nasyard<at yarv brfus, lfutdiri, *idltera, krbubya fui br&ya Sairw"
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I,I UTAB ffLAKAIfi

Pencana Strategis Satuan Kerja Peran?kat Daerah (Renstra

$(PD) ner upakan suatu proses untuk menentukan t indakan pada masa depan

tepat melalui urutan pilihan dengan memperhitungkan sumber daya yang

tersedia. Langkah awal yang harus dilakukan agar mampu menjawab tuntutan

lingkungan strategi lokal, nasional dan global dan tetap berada dalam

tatanan Sistem Administrasi Negara Kesatuan Republik lndonesia adalah

dengan menyususun suatu perencanaan yang berpedoman pada Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) .

Dengan pendekatan perencanaan strategi yang jelas dan sinergis,

instansi pemerintah Iebih dapat menyelaraskan visi dan misinya secara

berkes inambungan dengan potensi, peluang dan kendala yang dihadapi dalam

upaya peningkatan akuntabilitas kinerjanya selana kurun waktu 5 (lima)

tahun kedepan dalam hal ini periode Tahun 2013 - 2018 sesuai denoan

periode RPJIID Kepala Daerah. Proses inilah yang akan menghasilkan

Rencana Strategi (Renstra) instansi pemer intah yano set idaknya memuat

visi, misi, tujuan, sasaran, strate.i ik, kebiiakan dan program serta

ukuran keberhasilan dan kegagalan dalan pelaksanaannya.

Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Ko talrpbagu Utara disusun

sebaga i perencanaan yang komprehensif dan kontinuitas dalam kurun waktu

lima tahunan dengan berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah

(RPJilD) Kota Kotanobagu, yano selanjutnya akan digunakan sebagai pedoman

dalam penyusunan Rencana Kineria Anggaran (RKA) dan Rencana Kerja

( RENJA) . Rencana Strategis ini disusun dengan maksud untuk member ikan

Iandasan atau arah pencapa ian tujuan yang ditetapkan dalam jangka waktu

lima tahun kedepan (2013 - 2018) .

Acuan utama yang digunakan dalam menyusun Rencana Strategis

(Renstra SKPD) adalah rumusan Visi, tlisi, Arah Kebijakan dan Rencana

Progran dan Kegiatan Kecamatan Ko t amobagu Utara yang akan digunakan

sebaga i landasan bagi Perencanaan Kegiatan, pelaksanaan Kerja dan

pembangunan yang ada diwilayah Kecamat an Kot anobagu Utara.

o{ Raxslra Kacaqatae KotaaloAagu Atarc 2013-2O16



1.2 LAtDASAil HtKul

Renstra Kecamatan Kotamobagu Utara Kota Kotamobagu Tahun 2013 - 2018

disusun atas dasar :

F Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

D Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional;

D Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah;

D Undang-undang llornor 33 Tahun 2004 tentang Per irbangan Keuangan antara

Pemerintah Pusat dengan Pemrintah Daerah;

) Peraturan Pemerintah Republik lndonesia l,lomor 6 Tahun 2006 tentang

Pengelolaan Barang lli I ik Negara/Daerah;

) Peraturan Pemer intah Nomor 19 Tahun 2008 tentang Kecamat an ( Lembaran

Negara Republik lndonesia Nomor 40, Tambahan Lembaran Negara Nomor

4826) i

FPeraturan Pemerintah Nomor 38 tahun 2007 tentang Pembagian Urusan

Pemer intahan antara Pemer intahah, Pemer intahan Provinsi dan

Pemer intahan Daerah Kabupaten/Kota ( Lembaran Negara Republik lndonesia

tahun 2007 ltlomor 82, Tambahan Lembara Negara Nomor 4737);

> Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang 0rganisasi Perangkat

Daerah ( Lembaran Negara Republik lndonesia tahun 2007 Nomor 89,

Tambahan Lembaran NeSara llomor 4741);

) Peraturan Pemerintah Nomo r 58 tahun 2005 tentang pegelolaan Keuangan

Daerah;

> lnpres Rl Nomor g Tahun 1998 tentang Penyelenggaraan Pendayagunaan

Aparatur Negara;

D lnpres Rl Nomor 9 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kiner.ia lnstansi

Pemer in tah;

F Peraturan Menteri Dalarn Negeri Nomor 7 Tahun 2006 tentang Standarisasi

Sarana dan Prasarana Kerja Pemer intah Daerah;

D Peraturan llenteri Dalam Neger i Nomor 17 tahun 2007 tentang Pedoman

Teknis Pengelolaan Barang ililik Daerah;

o{ Raastra Kacaqatae KotaooAaqu lAtan 2013-2018



F Peraturan llenteri Dalam Negar i Nomor 13 tahun 2006 tentang Pedoman

Pengelolaan Keuangan Daer ah ;

F Peraturan Menter i Dalam Negeri No. 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan

Peraturan Pemerintah No. 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara

penyusunan, pengendal ian, dan evaluasi Pe laksanaan Rencana Pembangunan

Daerah.

D Peraturan ilenteri Dalam Negeri Nomor 55 Tahun 2008 tentang Tata Cara

Penata Usahaan dan Penyusunan Laporan Per t anggung.i awaban Bendahara

Serta Penyampa iannya;

) Ketetapan IIPR Rl Nomor 28 Tahun 199B tentang Penyelenggaraan Negara

yang bersih dan bebas Korupsi,.Kolusi dan Nepotisme;

t-3 ilAKg.t) DN runAil

F llaksud

Maksud penyusunan Bencana Strategis (RENSIRA) Kecamatan Kotamobagu

Utara Kota Kotamobagu Tahun 2013 - 2018 ini adalah sebagai dokumen

perencanaan dan pelaksanaan Rencana Kerja, dimana dokumen ini akan

menjadi dasar perencanaan program dan kegiatan yang terarah dalam

kurun waktu lima tahunan dan Rencana Keria Tahunan di lingkup Kantor

Kecamatan Kotamobagu Utara yang sesuai dengan Rencana Pembangunan

Jangka llenengah Daerah (RPJllD) Kota Kotamobagu

) Tuiuan

Adapun tuiuan dari Rencana Strategis (RENSTRA) ini adalah :

1. Tercapainya sinkronisasi antara tujuan, sasaran, program dan

kegiatan Kecamatan Kotamobagu Utara dengan Rencana Pembangunan

Jangka llenengah Daerah (RPJIID) Kota Kotamobagu.

2, Tersedianya dokumen yang menjadi pedoman untuk menyusun Rencana

Kerja (RENJA) tahunan Kecamatan Kotamobagu Utara dalam kurun waktu

lahun 2014 - 2018 yang dapat dipertanggungjawabkan secara periodik

dalan rangka mendukung prografl pemer intahan di Kota Kotamobagu.

3. Menyed iakan acuan kerja untuk meningkatkan pe laksanaan tugas pokok

dan fungsi Kantor Camat Kotamobagu Utara beserta seluruh unit

kerjanya sehingga dapat meningkatkan kual itas pelayanan aparatur di

o* Raagtlg Kaeaqalax Kataao6a4u Atarc 2O13.2A18



bidang pemer intahan, ekonomi, pembangunan, keamanan, ketert iban,

per tanahan dan aset serta kesejahteraan sosial yang ef isien,

efektif dan relevan sesuai dengan kebutuhan masyarakat.

4. llewuj udkan tertib Administrasi Desa/Kelurahan dan Lembaga

Pemberdayaan llasyarakat yang profesional dan kapabi I i tas.

t. 4 s tstEyAn KA PEI{L I SAil

BAB l. PENDAHULUAN, berisi tentang Latar Belakang penyusunan, landasan

Hukum Penyusunan, Maksud dan Tuiuan serta Sistimatika Penulisan

BAB ll. GAIIBARAN PELAYANAN SKPD, menielaskan tentang Tugas, Fungsi dan

Struktur 0rganisasi Kantor Kecamatan Ko tamobagu Utara, Sumber Daya yang

ada, Kineria Pelayanan serta tantangan dan peluang yang dihadapi dalam

pengembangan pelayanan SKPD.

BAB lll. ISU-ISU STRATEGIS, menjelaskan tentang identilikasi permasalahan

berdasarkan tugas dan fungsi pe layanan SKPD, Telaahan Visi, llisi dan

program Kepala daerah dan lYakil Kepala Daerah terpiih, Telaahan Renstra

K/L dan Renstra Provinsi, Telaahan Rencana Tata Ruang lli layah dan Kaj ian

Lingkungan Hidup Strategis serta Penentuan lsu-isu Strategis.

BAB lV. VlSl, illsl, TUJUN DN SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN, llemuat

tentang Visi, llisi, Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebi.lakan Kantor

Kecamatan Ko t amobagu Utara

BAB V. RE}ICANA, PROGRAIT DAN KEGIATAN, ITDIKATOR KINERJA, KELOTPOK

SASARAN, DAN PETIDANAAN llOlKATlF, llenjelaskan tentang Program dan

Kegiatan Jangka llenengah yang direncanakan oeh SKPD beserta indikator

kinerja, sasaran pencapa ian dan pendanaan indikatif

BAB VI. INDIKATOR KINERJA SKPD YANG TIE],IGACU PADA TUJUAN DAN SASARAN

RPJMD, menjelaskan tentang indikator kinerja yang akan dicapai dalam lima

tahun mendatano oleh Kantor Kecamatan Kotamobagu Utara yang mengacu pada

Tujuan dan sasaran RPJMD Kota Kotamobagu

BAB. VII PENUTUP

LATIPIRAN - LAIIPIRAN

* Raastrc Kacalratae KolaaloAagu klan 2013-2018 o



EAE II
GAIBAIAT DETIVATAX'TIPD

2.1 QGAS, FtNGSt DAil Sriltfln offiAiltsAst g(n

Tugas dan Fungsi SKPD (Kantor Kecamatan Kotamobagu Utara) dalam

Penyelenggaraan Urusan Pemer intahan Daerah adalah memegang fungsi

Pelaksana Pemer intahan Daerah, khususnya pada wi layah Kecamatan,

fasilitasi pelayanan umum dan pembangunan kemasyarakatan berdasarkan

tugas dan kewenangan yang diberikan oleh Walikota dan Wakil l{alikota ,

serta tugas koordinasi yang disampaikan oleh satuan Kerja Perangkat

Daerah (SKPD) Dinas, Badan, Kantor dan Lembaga lain dilingkup

Pemer intahan Daerah Kota Kotamobagu,

{ Raestca Kaca qatan Kotaqof,agu lttara 2Ot+-20tE o

Ekspektasi masyarakat terhadap peran kecamatan dapat dikatakan masih

tinggi. llasyarakat masih menoharapkan peran kecamatan seperti masa lalu, hal

ini dapat dit injau dar i kecender ungan masyarakat yang masih meniadikan

kecamatan sebaga i tempat pengaduan berbagai permasa lahan sosial.

Pada UU Nomor 5 Tahun 1974, kecamatan didefinisikan sebagai wilayah

administratif pemer intahan dalam rangka dekonsentrasi, yang dapat bermakna

bahwa kecamatan adalah lingkungan kerja perangkat Pemerintah Pusat yang

menye I enggar akan pe laksanaan tugas pemer intahan umum di Daerah. Pada UU Nomor

32 Tahun 2004 Kecamatan didefinisikan sebagai ryilayah kerja camat yang

merupakan perangkat Daerah Kabupaten dan Kota.

Perubahan def inisi ini men.ladikan kecamatan yang awalnya mer upakan salah

satu wilayah adninistrasi pemer intahan selain pemer intahan nasional, provinsi,

kabupaten atau kotamadya, dan kota administratif menjadi wilayah keria dar i

perangkat daerah. Perubahan ini iuga telah mengubah kecamatan yang awalnya

merupakan wilayah kekuasaan berubah menjadi wilayah pelayanan. kecamatan dapat

dipandang sebaga i suatu sistem organisasi dan kontrol sumber daya yang

kiner janya ditentukan oleh pola relasi dengan kabupaten dalam konteks otonomi

daerah, dan pola relasi dengan desa dalam konteks otonomi desa.



D Tugas dan Fungsi SKPD

Sesuai dengan Peraturan llalikota Kota Ko tamobagu Nomor. 18 Tahun 2008

tentang Uraian Tugas Pemerintah Kecamatan, masing-masing memiliki tugas

dan {ungsi sebaga i ber ikut :

1) carat

Cama t mempunyai tugas membantu llalikota dalam me laksanakan

penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan, pelayanan masyarakat,

pembinaan kehidupan kemasyarakatan dan pel impahan wewenang IVal ikota

di Kecamatan khususnya di wilayah Kecamatan Ko t amobagu Utara.

Camat mempunya i tugas membantu lYalikota dalan penyelenggaraan

Pemer intahan daerah. Camat mempunya i fungsi sebaga i ber ikut :

D llenye lenggarakan tugas-tugas Pemerintah Kabupaten dan Pembinaan

Keagr ar i aan

D lle laksanakan pemb inaan Pemer intahan desa/Kelurahan

F lle laksanakan tugas-tugas lain yang diber ikan oleh IValikota

Disamping me laksanakan tugas dar i Walikota, Camat juga mempunyai

kewenangan sebaga i ber ikut :

D Penye lenggaraan tugas-tugas Pemer intahan Umum dan Pembinaan

Keagrar iaan serta pembinaan pol it ik dalam neger i

) Pemb inaan Pemer intahan Desa/Kelurahan

) Pemb inaan ketentraman dan ketert iban wi layah

D Pembinaan pembangunan meliputi pembinaan perekonomian, produksi,

distr ibusi dan pembinaan sosial

D Penyusunan progran, pemb inaan administrasi, ketata usahaan dan

rumah tangga.

2) Sekretar is Kecamatan

Sekretar is mempunya i tugas membantu Camat dalam me laksanakan tugas

penye lenggar aan pemerintahan dan melaksanakan pelayanan administrasi

kepegawa ian kepada organisasi Kecamatan mel iput i perencanaan,

penyusunan program, pelayanan teknis administrasi, pengelolaan

administrasi kepegawa ian, dan administrasi keuangan.

Sekretaris mempunyai tugas dan fungsi : o{ Raestlo Kacan$tae Kotaqofiaqu tAtara 9,Or+.zOrE



Mengumpu I Data dibidang Kesekretariatan

llenyusun Program Kerja Pemerintah Kecamatan

Mengelola administrasi Kepegawaian

Ilenge lo la administrasi Keuangan

llelaksanakan Pelayanan teknis adm in ist ras i

organisasi Kecanatan

llembuat laporan Pe laksanaan Tugas

lle laksanakan Tugas Lain Yang diber ikan oleh Canat

kepada satuan

3) Kepala Sub Bagian tlnum dan Keuangan

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan mempunyal tugas member ikan

pelayanan administrasi surat menyurat, urusan rumah tangga dan

administrasi keuangan di lingkungan instansi pemerintah kecamatan.

Untuk menye lenggarakan tugas tersebut, Kasubag lJmum dan Keuangan

mempunyai fungsi :

- Mengumpu lkan dan mengkaj i berbagai Peraturan Per undang-undangan

dibidang tata naskah lnstansi Keuangan

- lle lakukan Urusan surat llenyurat administrasi dan pelayanan gaj i

di I ingkungan pemer intah Kecamatan

- Menyusun Rencana Anggaran

- lile lakukan Urusan Rumah Tangga

- llelakukan Urusan Per lengkapan

- llelakukan Urusan Kenaikan Gaj i

- ilelakukan Kegiatan untuk kesejahteran Pegawa i

- Member ikan saran dan per t imbangan

- llembuat laporan Pelaksanaan Tugas

- irle laksanakan tugas lain yang diber ikan oleh Pimpinan.

4) Kepala Sub Bagian Program, Pel aporan dan Kepegawa ian

Kepala Sub Bagian Program, Pelaporan dan Kepegawa ian mempunyai tugas

member ikan pelayanan dibidang penyusunan prograrn dan membuat laporan

pe laksanaan tugas serta mengelola administrasi kepegawaian.

{ Raxstta Krlearratax Kotauohagu Atorc 201*-2OtE o



Untuk menjalankan tugas tersebut di atas, Kepala Sub Bagian Program,

Pelaporan mempunya i fungsi sebagai ber ikut :

- llengumpukan Produk-Produk Per undangan-undangan dan petuniuk

tekn is dibidang pembuatan dan penyusunan laporan ser ta

administrasi kepegawaian

- Meny iapkan Bahan dan data bagi pengambilan keputusan atasan

dibidang penyusunan program ,pelaporan dan kepegawa ian

- Menyusun Rumusan program kerja Pemer intah Kecamatan secara

berkala, baik har ian bulanan maupun tahunan

- Melakukan pengurusan kepangkatan, kenaikan gaj i berkala pegatya i

- llelakukan urusan pengelolaan cuti ,izin dan pengelolaan daftar

hadir

- llenyusun daltar urut kepangkatan

- Menber ikan saran dan per t imbangan

- Membuat Laporan Pe laksanaan Tugas

5) Kepala Seksi Pemerintahan

Kepala Seksi Pemer intahan mempunyai tugas renye lenggarakan

pemer intahan kota, pemb inaan pemer intahan Desa/Kelurahan dan

Keagrar iaan, dan dalam me laksanakan tugas sebaga imana dimaksud,

Seksi Pemer intahan mempunya i fungsi sebaga i ber ikut :

- llengumpulkan Data dibidang Pemer intahan desa/Kelurahan dan

Keagrar iaan

- Meny iapkan bahan - bahan Penye lenggaraan Pemer intah kota

,desa/kelurahan dan keagrar iaan

- ilenyusun Program Pemb inaan idiologi Negara dan pemb inaan

Kewarganegaraan

- llemf asiIitasi Pemb inaan Kesatuan bangsa,organisasi kemasyarakatan

dan organisasi partai polit ik

- lle laksanakan Penb inaan tugas dan fungsi Badan Perwakilan Desa /
Ke lurahan

- l{e lakukan Pemb inaan administrasi kependudukan

- ilelakukan Kegiatan dala$ ranoka pemb inaan pol itik dalam neg

3*{ Reastrc Kacanataa Kotaaohaqu hlta,.a Lott -20tI



Mempers iapkan bahan - bahan dalam rangka pemb inaan Tranunigrasi

Menyiapkan bahan-bahan pembinaan ketenagaker jaan dan perpindahan

penduduk

lIe laksanakan llonitor ino dan evaluasi membuat laporan bidang

Pemerintah Kabupaten desa/Kelurahan dan keagrar iaan

lile laksanakan tugas lain yang diber ikan oleh Pimpinan

6) Keoala Seks i Ketent ranan dan Ketertiban

Kepala Seksi Ketentraman dan Ketert iban mempunya i tugas

menye lenggarakan pemb inaan ketentranan, ketert iban dan penegakan

pe laksanaan Perda, dan dalam pe laksanaannya mempunya i fungsi sebaga i

ber ikut :

- Mengumpu I dan llengelola data dibidang Ketentraman dan Ketert iban

- llenyusun Program Penye lenggaraan Ketentraman dan Ketertiban

- Helakukan Pengendalian dan Pengawasan Pe laksanaan Peraturan

Daerah

- Melakukan Pembinaan dan sosialisasi penerapan produk hukum

Pemer i n tah

- lle laksanakan llonitor ing dan evaluasi Perkembangan Ketentraman dan

Keter t iban

- l,lembuat Laporan Pe laksanaan tugas dibidang Ketentraman dan

Ketertiban

- lle laksanakan Tugas Lain yang diber ikan oleh cama t

7) Kepala Seksi Pembangunan dan Pember dayaan ilasyar u r ahan

Kepala Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat Desa/

Kelurahan merpunyai tugas menye lenggarakan pefib inaan atau

memfasilitasi pe laksanaan pembangunan dan pemberdayaan masyarakat

desa/kelurahan.

Dalam me laksanakan tugas tersebut di atas, Kepala Seksi Pembangunan

dan Pemberdayaan llasyarakat Desa / Kelurahan menpunyai fungsi

{ Raxstrc Ketanataa KolaqoAagu lttara 20r+-20r8 o



lilengumpu lkan dan llengelolah data dibidang Pembangunan dan

Pemberdayaan masyarkat Desa/Ke I urahan

enyusun dan member ikan petuniuk teknis program dan pembangunan

dan Pemberdayaan masyrakat Desa/Ke lur ahan

lle laksanakan dan memfasilitasi Progran Pendidikan dan lat ihan

keterampilan bag i masyrakat Desa/kelurahan

Me laksanakan Pembinaan lembaoa Pemberdayaan masyarakat dea

/Ke I ur ahan

ile laksanakan Kerjasama dengan satuan organisasi terkait dalam

rangka perencanaan Pembangunan sistem unit daerah kerja

pembangunan dan kecamatan

Melakukan Pembinaan Pembangunan sarana,prasaran dan pembangunan

perekonom ian desa/Ke lurahan

llemf asilitasi Pember ian r ekomendas i Pembangunan desa/kelurahan

lle I aksanakanPemb i naan adm i n i st r as i pe I aksanaan bantuan pemer i ntah

kepada desa/Kelurahan

llelakukan kerja sana dengan satuan organisasi terkait pe laksanaan

progran bimas, insus dan penghilauan

Member ikan Bimbingan gotong royong masyarakat

Member ikan bimbingan dalam rangka penataan pemukiman penduduk,

pemugaran lingkungan dan pemugaran desa /Kelurahan

Melaksanakan llonitor ing dan evaluasi pe laksanaan pembangunan dan

pember dayaan masyarakat desa/ke lur ahan

Membuat laporan pelaksanaan tugas dibidang pembangunan dan

pemberdayaan masyarakat desa/ke I ur ahan

Melaksanakan tugas lain yang diber ikan oleh camat

B) Seks i Keseiahteraan Sosial dan Pemberdayaan Perempuan

Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial Dan Pemberdayaan Perempuan

mempunya i lungsi melaksanakan, mengumpu lkan dan mengolah bahan dan

penb inaan dibidang sosial , pernb inaan kesejahteraan masyarakat,

keluarga berencana, transmi grasi dan pemberdayaan perempuan.

* Roxstoa Kocaeatanr Kotaqohaqu ktan 2Ot9.20tE o



Dalan me laksanakan tugas tersebut di atas, Kepala Seksi

Kese.iahteraan Sosial Dan Pemberdayaan Perempuan mempunya i fungsi :

- Mengumpukan dan mengelolah data dibidang kesejahteraan sosial dan

pemberdayaan perempuan

- Menyiapkan bahan penyusunan, pedoman dan petun.iuk teknis yang

berhubungan dengan pembinaan Keseiahteraan sosial dan

pemberdayaan Perempuan

- llenginventar isasi pe r masa I ahan-per masa I ahan dibidang bantuan

sosial usaha -usaha meningkatkan keseiahteraan social dan

pemberdayaan perempuan

- lle laksanakan Pembinaan dibidang bantuan sosial , agama,

kesejahteraan masyarakat, keluarga berencana dan transmigrasi

- Melaksankan Penbinaan Pemuda dan olaraga

- llengadakan Pembinaan usaha-usaha unutk meningkatkan kesejahteraan

sosial, kesehatan dan kese.iahteraan masyarkat dan pemberdayaan

per empuan

- lle laksanakan monitor ing dan evaluasi pe laksanaan tugas

kese j ahteraan sos i a I dan pemberdayaan Perempuan

- llembuat Pelaksanaan laporan tugas dibidang keseiahteraan sosial

dan pember dayaan perempuan

- lle laksanakan tugas -tugas lain yang diber ikan oleh camat

9) Seksi Pelayanan Unum

Kepala Seksi Pelayanan Umum mempunya i tugas urusan rumah tangga,

sandi dan telekomunikasi, per lenokapan dan protokol, dan dalam

me laksanakan tugas tersebut maka Kepala Seksi Pelayanan Umum

memiliki tugas dan fungsi :

- llengumpu I dan mengelolah data dibidang pelayanan umum

- llelakukan Pengamanan Personil dan materil serta ursan rumah

tangga meliputi Pelayanan anggkutan rumah dinas serta memelihara

kebersihan kantor dan ha laman

{ Aaxslla Keaalp.alax Kotaqoflagta tAtan 201*.2018 o



Melakukan urusan pener imaan dan pengiriman berita sandi dan

telekomunikasi tata us$a sandi dan telekomunikasi,membina dan

memelihara alat sandi dan telekomunikasi dar i dan pengamanan

ber ita

Me laksanakan analisa kebutuhan per lengkapan dan perbekalan

llembuat rencana kebutuhan barang (BKBU)

ilelakukan Penilaian serta Perbekalan melaksanakan pembelian

serta perbekalan Pemer intah kecamatan

llengadakan Penye lenggaran barang sesuai dengan ketentuan yang

ber laku

llelakukan administrasi pener imaan dan pengeluaran perbekalan

mengatatur dan menyimpan distribusi dan melakukan perawatan dan

pemeliharaan

Melakukan urusan penyusunan acara dan administrasi perjalanan

dinas dan protoko I

lile laksanakan monitor ing dan evaluasi pelaksanaan tugas pelayanan

umum

llembuat laporan pe laksanaan tugas

Melaksanakan tugas -tugas lain yang diber ikan oleh camat

.10) 
Ke lompok Jabatan Funssional

Kelompok Jabatan Fungsional terdiri dar i sejumlah tenaga fungsional

yang ditetapkan sesuai keahlian dan spesialisasi yang dibutuhkan

berdasarkan peraturan pe r undangan-undangan .

Jumlah jabatan fungsional ditentukan berdasarkan kebutuhan dan

beban kerja.

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan

sebagian tugas teknis sesuai dengan keahlian dan keterampilan, yang

dikoordinir oleh seorang Pegawai Neger i Sipi I yang

berpangkat/golongan lebih t inggi .

{ Rcxstta Kecae$taa Kotaqohagu Atarc 2O19.2018 G



D Struktur 0rgpnisasi

Berdasarkan Peraturan Daerah Kotamobagu l{ofior 4 Tahun 2004 Tentang

Susunan 0rganisasi dan Tata Kerja Kantor Camat Ko tamobagu Utara, dimana

Kantor Camat Kotamobagu Utara sebaga i unsur Pelaksana pemerintah Daerah

di bidang Pemer intahan, Pembangunan dan Kemasyarakatan.

Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2007, Struktur 0rganisasi

Kantor Camat Kotanobagu Utara adalah sebagai berikut :

l. Camat

2. Sekretaris Kecalatan

a. (asubbao.umum dan Keuangan

b. Kasubbag. Program, Pelaporan dan Kepegawaian

3. Seksi Pemer intahan

4. Seksi Ketentraman dan Ketertiban

5. Seksi Perbangunan dan Pemberdayaan tasyarakat Desa/Kelurahan

6. Seksi Kesejateraan Sosial dan Pemberdayaan Perempuan

7. Seks i Pe|ayanan tlmum

8. Ke lomppok Jabatan Fungsional

Adapun Struktur Organisasi Kecanatan dapat dilihat pada diagram struktur

berikut ini :

oI Reestrc Kccaaatau Kotaaohage Atan 201*.201E



CJ>
--{IIIClx
l--{IClr
oa6)
z
IU,l>
la)

;
=.Jou
a)l>
=-{
-o-{
=o
@
6)
C
C
-+
v
--l

-C
=
l\)o
.-l

F
F6
!
IA

x6

I
>r
o
D

G

i9

.s
t€

Oa

o'

;.t t
Z;F
2>.Y-
'za:>.;

19,:
FIz e
=l> !IE .i
-t>'?=

gE;
hrlf. z

a >7
"2>= >-X,. !'!
;lz r3xr^ iE
EE g€
!* 23

=E'

ZrEF sF;E ia9H ==
=tr =E-l< !!i

EE EE

EF AI

1E
= -los tr,l!

EiE I:-il- >
E rlo igJP
:-h
xk

lrt

7
a

x
5a
z
Z

Z
Elc
:-tr
€F
:H
EE
AEpb
212

z1;;
.'ln

EEeh;p
!E
EE3t!
_ t-?
5f-

xo>

x

=eEit- a6
5k > 

=iE 3,i
=F 2ii
!F ;ErJE -r >h,l! > >?L 7z,,. a

7

=-.iV. zZ

EE EEEF {3€E ae

EE E=
aE2



a. futan thn lilaydt Kerja

Kecamatan Ko t amobagu Utara merupakan 1 dar i 4 Kecamat an yang

berada di Daerah Kota Kotamobagu, yang merupakan satu Daerah 0tonom

di Propinsi Sulawesi Utara hasil pemekar an dar i Kabupaten Bolaang

Iongondon sesuai Undang-undang ililnor 4 Tahun 2007 yang disahkan oleh

tenteri Dalam llegeri pada Tanggal 23 tlei 2007.

Luas wi layah Kecarnat an Kotarcbagu Utara + 22,47 n'1, terbagi

dalam 3 Kelurahan yakni Kelurahan Upai, Kelurahan Bisa dan Kelurahan

Genggulang, serta terdiri dari 5 Desa yakni, Desa Bilalang l, Desa

Bi lalang ll, Desa Pontodon lnduk, Desa Pontodon Timur, dan Desa

Sia,dimana keseluruhannya terdi r i dar i 27 Lingkungan/Dusun.

Penduduk yang tercatat diwi layah Kecanatan Kotanobagu Utara

selang tahun 2017, sebanyak 18.806 jiwa.

Di lihat dar i peruntukannya, Kecamatan Kotamobagu Utara ter letak

diantara masyarakat perkotaan dan pedesaan,oleh karena itu sektor

pertanian masih nrettregang peranan penting disamping sektor lainnya

yang terdiri dari bidang jasa perdagangan, pertukangan, buruh, dan

lain sebaga i nya.

llenit ik beratkan pada karakter hidup dan mata pencahar ian

masyarakat seperti yang tersebut diatas, maka Kantor Camat Ko tamobagu

Utara berupaya untuk menjadi pusat pe layanan yang maksimal dengan

mengutamakan pr insip-pr insip pelayanan pr ima kepada masyarakat dalam

berbagai sektor.

b. Waran thtt futuan Kerja

D Kepegaraian

Jumlah Pegara i di lingkup Kantor Kecamat an Ko tamobagu Utara beriumlah

69 0rang, yang terdiri dari 4) orang Pegauai Tetap/PllS dan 26 orang

Tenaga Kon t r ak/l{onor er.

* Raestlg Keaaaatau Kotaqahaqu l,ttarc 2Ol*.ZOtE o
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Susunan Kepegawa ian Kantor Camat Ko t amobagu Utara saat ini dapat

dilihat pada tabel berikut :

No NAI'A i NIP

Cro l/ Ruano

TITT

Pangkat

Pend idi kan

Terakhir

Jabatan/ TllT

Jaba t an

1 Ar iono Potabuga, S.Pd, ltE
19730327 199303 1 006

lY /a s-2 Camat

Z Effendy Korompot, SH

19800115 200902 1 001

lll lc s-1 Sekcam

c Hl . Sri Sudarti Gaib, SE
.19621120 

198312 2 002 lY la
s-1 Xasi Penge lo laan

Kebersihan dan

Per t amanan

4 Drs. llahid Raupu

19600802 199203 1 003

lY la s-! Kasi Umum dan

Kepegawa i an

5 Hi . Bait ia Mokoginta
.19600101 

198303 2 032

ilt/d SMA Kasi Perekonom ian
dan Pembangunan

b

Nina Gaib
19621225 198603 2 016

il r/d S[1lA Kasi Pembe r dayaan
llasyar akat Dan

Keseiahteraan
Sosial

7
Djuniart i Damopol i i, SE

19740624 200902 2 001
lll/c s-1 Kasi Pemer in tahan

Ketent ranan dan
Ketertiban

B 0lha Paputungan
19671211 199103 2 0.t0

lll/c SMA Kasubag Per encanaan

dan Keuangan

I Erni Potabuga
1S63'1211 1S8603 2 012

llllc SMA
Staf

10 Riani Agusty Hamzah, SH

19800826 201102 2 002
il r/b s-1 Staf

11 Meity Kaawoan, A.Md

19820110 201102 2 001

l|ld Staf

12 I r/d D-il I Sta.f

13 llelki [okoginta, ST

197ffi624 200212 1 003
lY la s-1 Staf

14 Hamr ia Manang i n

19600722 198710 2 003
ll lc SMA Staf

.15 lyana Sugeha

19681020 200604 2 002
ll lc SMK Staf

16 Tedi llokoagow

1977.1019 200801 1 006
ll/c S[{A Staf

17 l|lb SMA Staf
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Keadaan sekarang

Pemerintah Kecanatan Ko tarxcbagu Utara sebaga i Satuan Kerja

Perangkat Daerah me laksanakan tugas pe layanan yang secara gar is

besar terdiri dari beberapa aspek bidang, yaitu Pemerintahan,

(etent raman dan Ketert iban, Penbangunan dan Pernbe r dayaan

llasyarakat Desa/Kelurahan, Kese.jahteraan Sosial dan Pemberdayaan

Pererpuan dan Pe layanan umum.

Kinerja Kantor Kecana tan Ko tamobagu Utara tercermin dalam

pencapaian sasaran-sasaran yang telah direncanakan dan

dilaksanakan melalui berbagai program dan kegiatan dari tahun 2008

sampa i dengan tahun 2013. Pencapa ian kinerja selama 5 tahun dengan

sasaran adalah sebaga i ber ikut :

1. Kelancaran kegiatan kan tor

2. Tersedianya sarana dan prasarana aparatur

3. Tersusunnya laporan bulanan, tr iwulanan, semesteran dan

tahunan

4. Terse lenggaranya koordinasi pemer intah Desa dan meningkatkan

kualitas SDll dalam pengetahuan, kemampuan serta tersedianya

data yang akurat

5. Ter se lenggar anya pel ayanan administrasi masyarakat

6. Tercapainya tuiuan dan sasaran yang telah direncanakan

7. lileningkatnya kual itas kinerja pemer intah Kecamatan

8. Ter se lenggar anya koordinasi pemer intah Kecanatan

* Roxs{ra Kccarrrataa Kots+ro&aqu tAlale hOltt-LOiE o

2.3. KlNERJA PELAYANAN SKM



o! o!

-dExs
Grq9!l

dE
6

_i d'
6Eg;

d

6.

a
s
o.

J

I

AJ
ERgF
-q
BB-

a
=

a€

a
as

l

gE
9d

b

:ls
e-

*E:;
ts'9XI
>E
E5
!:_ E
s=

6t
e
a6

d

=x;

+T!€
3E

6

3

E3

g

E-
x!
d9

=Ee

:.ts

S9

!45
?-3
eg

t=

P6
e 

-o-

sx
s'
E-

E

-
E.

a
Ic

5
3

c

dd
dD
Eg

s
s
E.

5

Ed
95

asx

a

!t

a
a a a I !.

E

a

a
a a

t a
a

a

I
a a

a P

a

a a
_a

a
a

e
-

!o
--t

v

1,
F
G!
TA

^65!
:
x
o
s!
o

D
l.0o
it

ca

-2



o gloT-trroz vMrn nbo|otcoroy twrowvroy otr0.tou I

e66wl
wwna uqslued ueep€/lued

M'009 t L 0m'09t'9
009'ltt'tt

t9tfi69d sLeul sluscwl neqqen wBNEued

000'oo9'lzz 000'096'82
000'096'92 000'0s9'62 u a o lu s )l.to d lsp 1ls ! u lu pv

ueuelepd ugleriutuod
pt&ssndolseulo

ue ePueY ussryEuod

000'892'19 00r't98'9t
000'90t'z.z 000'000'tz a\g'109'9t uuolu?ryed sptlslutupv

Ueuelepd uelBtl^uued
l9uolsu ed ots stt! 0 u e ete puey

E e ryeg /ulln a ueq e q! p u e d

009'928't9 0N'0t)6't
09t'081'99 00s'9rz'29 a00'\ag'at uuoueryed lsq4Eulwpv

ueuele9d uetet$ulusd
)quey

6 u np eg wdegue$ d uge N0 u e d
009'rr9'9t9 00r'260'26 otc'ttt'gtL ooltrg'9rt 008'tN'90

lNAadA \U|ttlrtd
ul| euurs uaualqad ugdn\rc

000'099'l nls4teux u0tst6ulwd
u s6u p pu n. Bus p u t! o d up t n@ e d
wp ueew u9q9g u9elpolued

000'026't zqt'zt6'9
001'rt6'L 006'rLZ't

Bt06od eqoufi elugcwl
J olusy w u n6 uea ue6 UBJ eu a d fi w !1

lse p p u t u ou du oy u e€ ! po lue d

N0'zot't1t M'880'9rz
002'LL0'lL, 000'00r'tLZ 000'M'tt

ytogeLet4y ueta$uped
w)se?.t9n1 et lsBlnsuot
uep lseu/rNcr.y ted9,-pdeu

000'091' 000'gzt'6
a00'00t'zL 000'091't.000'006't tE)l€.rplsgw s,Bld

usuetepd uep$uped uqunun usp ugugrell usqtpslued

000'0a9't 00a'000 z 000'009'z
Bt 96ed sqoulN Elutscwj

(N'g 'fi|



o gtod.+tol owrn n0v0 rroroy ,vrvnoroy otr0.toa ?

z pqel

N,'tf,t69't z0t'|lz'o.o ffr'616'tt0 00t'908'6t9 000'06t',tt HfiNNf

N0'009't
wosgleqy @etqulwd louto! uewspd uep ug)tlplpued

m0'009'1

.ktaucplq
lmta, lsuatduol ll ur{u Ewl

Dta.da ai/.p rqunt a.qw cl

0at'6sz'Lt 000'0t0',
u dtsto uctqary.Ed Fsuto

uqawd eluetposol
nluqeJ leq

leH snsnqy ugplqd ueeryausd

009'zzt'LZ
00t'tt6'zt 00r'rt6'zl 002'8gr's u I I dls I o wtolau t uod 1s9 ulo

uEstpd pluelry ot
eluuede\6ueqy

8y€6'g SeUrc ueppd ugppedued

0or'icz'tt 000't9t'rz 00r'tt6'tz 00tlt6'tt 002'8er'8

,tda
peaov FMtBsd qqqp tqtqf

oo0'0@'002
\W)9lrew epsd

ueuelgpd uelelfiutuod
llcel !o@p! uBqeJnM

)o)u$t l eq/luep's lselltqsqea

000'099'sL

sllaX
euesens uet@ugluey

)olt/ay
frJn pe, e ][)ll ewlnA uB€Ja q! lsu e d

000'920'62 Bfi96od graul sluecwl
qw

!,unpe, qpped weryBued



> fat tangan

Terdapat beberapa tantangan-tantangan yang mengharnbat kelancaran

pe laksanaan tugas pokok organisasi Kecama t an Ko tanobagu Utara dalam

mencapa i tujuan yang telah ditetapkan. Tan tangan ini terutana datang

dar i luar sistem organisasi, tetapi sangat berpengaruh terhadap

jalannya roda organisasi dalam mencapai keberhasilan. Beberapa

tantangan atau anca,nan tersebut, diantaranya adalah sebaoa i berikut :

a. Perubahan yang teriadi dalam tatanan keh idupan sosial regional,

nasional, maupun global serta saling mempengar uh i antara berbagai

faktor di dalamnya yang merupakan masalah yang harus

d i perh i tungkan dal am perencanaan pembangunan daerah

b. Semakin kritis dan proaktifnya masyarakat terhadap tuntunan

Pembangunan daerah yang menuntut kinerja dan perencanaan yang

ber kua I i tas

c. Semakin transparannya informasi melalui nedia elektronik dituntut

peran Kecamatan Kot amobagu Utara harus lebih responsif terhadap

i nf ormas i dan d i nam i ka pembangunan masyarakat

d. Tuntutan retormasi diberbagai bidang kehidupan khususnya dalam

menentukan kebi.iakan yang berpihak kepada masyarakat yang

merupakan beban dan amanah yang harus dilaksanakan

e. Pembe r ian Pelayanan kepada nasyarakat secara maksimal tanpa

komplain sebaoa i instansi Pembina penyelenggaraan pemer intahan

ke lurahan

f. Kondisi Ekonomi secara Xakro, sebagai danpak kr isis global

berdampak terhadap daya beli masyarakat, juga secara tidak

langsung berpengaruh dal am pembangunan

g. Kerawanan Sosial , Terjadinya degradasi moral terhadap nilai-nilai

agama, adat, budaya serta sempitnya lapangan pekerjaan meniadi

ancaman pe laksanaan prooran kegiatan.

* Raxgtn Kacaaatax Kotaqo&aqu Atan 201*-2OlE o
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Y Peluang

Peluang yang dapat mendukung kelancaran kineria Kecamatan Ko tamobagu

Utara dalam pencapa ian visi dan misinya antara lain :

a. Per ubahan paradigma sistem pemerintahan demokratis berdasarkan

undang-undang Nomor 32 Tahun 2004, tentang Pemer intahan di daerah

dan Undang-undang nomor 25 Tahun 2004 tentang per irbangan Keuangan

Pusat dan daerah, dapat meningkatkan peran Kecamatan Kotamobagu

Utara dalam perencanaan pembangunan dan mendorong peningkatan

partisipasi masyarakat dalam proses perencanaan pembangunan daerah

b. Adanya kepercayaan dar i pimpinan daerah dan masyarakat kepada

Kecamatan Kot amobagu Utara untuk memacu dan memotivasi untuk

men jawab tantangan dan permasa lahan di masa depan

c. Dukungan struktur Stakeholder yang terkait dengan perencanaan

daerah cukup tino0i, nampak jelas dar i tingkat aktifitas dalam

menghadiri undangan setiap keg iatan-keg iatan yang diselenggarakan

o leh Kecamatan Kotamobagu Utara

d. Terbukanya kesenpatan untuk meningkatkan kualitas SDil melalui

peningkatan pendidikan formal , pendidikan lat ihan bagi set iap

pegalva i

e. Ber lakunya 0tonomi Daerah member ikan peluang dan kesempatan pada

daerah untuk me lakksanakan kewenangannya

l. Potensi lYilayah Kecamatan Kotamobagu Utara yang sebaga ian besar

mata pencahar ian masyarakat sebagai petani denoan lahan yang cukup

subur, serta !alur transportasi yang baik akan memudahkan

perputaran dan per kembangan perekonomian wilayah, potensi

pengembangan UKlt di sektor keterampilan dan keraj inan

tangan/souven i r .
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B Bllt
IIU-UU rrn rEctt BEIDITIII(IX rUGAt D X Futctl

Berdasarkan hasi I ident if ikasi , terdapat beberapa permasa lahan yang

dapat meflpengar uh i penye lenggaraan tugas dan fungsi pe layanan pada

Kantor Kecaratan Ko tamobagu Utara, antara lain :

1. llasih kurangnya jumlah sumber daya aparatur di desa/kelurahan dalam

rangka mendukung optimal isasi penye lenggaraan kegiatan

2. llasih lemahnya kualitas sumber daya aparatur di kecamatan maupun di

desa/ke I urahan dengan kemanpuan tekn i s ter tentu

3. llasih lemahnya koordinasi pe laksanaan tugas antar seksi

4. llasih belum opt imalnya lasi I itas pe layanan di kantor

Kecamatan/Ke I urahan

5. llasih kurangnya daya tarik Kantor Kecamat an Kot amobagu Utara

6. iilasih lemahnya part isipasi kalangan dunia usaha dalam

penye I enggaraan pembangunan

VlSl dari Kepala Daerah dan IYakil Kepala Daerah terpilih untuk

Kota Kotanobagu 2013-2018 adalah :

"IEHTIUUilYA KOTAMAH, SEBAGAI KOTA IDEL JASA DI KAITASAI'I BOLAAIG

IIOiIC{)iDfl RAYA EilI'U TASYARA,IGT SEJA}IIERA, BEMIDAYA, DN BERDAYA

SAIIG. "

{ Ra strc Katanr.ato,a Kataqohagr^ lltarc 20r4-20i8 o
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Sedangkan lllSl dari Kepala Daerah dan llakil Kepala Daerah terpilih
yai tu sebaga i ber ikut :

1. llewujudkan Kota Kotamobagu sebaga i pusat per tumbuhan ekonom i

berbasis jasa yang berkualitas denoan memper tahankan keunikan kota

sebaOa i kawasan pengembangan pertanian organik, penghasil beras dan

kopi di Bolaano llongondow Raya.

2. llewujudkan sistem pendidikan dan kesehatan yang bermutu untuk

menghasilkan sumber daya manusia yang profesional dan berbudaya.

3. Mewuiudkan Kota Kotamobagu sebaga i kota yang memiliki kual itas

lingkungan yang sehat dan bersih, tertata dan berkembang sebagai

kota modern yang memiliki karakter ist ik yang khas berbasis kear ifan

lokal.

4. Meningkatkan pemberdayaan masyarakat Kota Ko tamobagu dengan konsep

ekonom i kerakyatan berdasarkan prinsip lloposad dan Pogogutat llotolu

Adi.

5. llewuiudkan pembangunan infrastruktur di semua sektor, terutama di

sektor pend i d i kan, kesehatan dan perdagangan.

6. lleningkatkan hubungan kerjasama dengan pihak investor.

7. llewuiudkan Kota Ko t amobagu sebaga i kota dinanis, kreat if dan

inovat if yang didukung oleh masyarakat egal iter, menghargai

kesetaraan gender, menghormat i supermas i hukurn, berkeadi lan dan

demokrat i s ber send i kan Fa I saf ah Dodand i an Pa I oko-K i na I ang ( penerapan

pr insip-pr insip Good Governance dan Clean Government).

Pernyataan visi dan misi Kepala Daerah dan llakil Kepala Daerah Kota

Kotamobagu terpilih periode tahun 2013-2018 tersebut di atas menjadi

landasan penentuan program dan kegiatan bagi seluruh SKPD di dalam

menialankan tugas dan lungsinya masing-masing, yang dapat meniadi

pert imbangan dalam penyusunan Renstra Kecamat an Ko tamobagu Utara Tahun

2013-2018, yaitu :
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a. lleningkatkan Perekonomian dan Jasa di berbagai sektor terutama

peningkatan hasil Usaha Kecil/tenengah, pertanian dan perkebunan

b. llewu iudkan tata kelola pemer intahan dan pelayanan masyarakat yang

baik

c. lleningkatkan keter libatan masyarakat yang aktif dalam pemer intahan

dan pembangunan daerah

d. lilenciptakan ketentraman, keamanan dan kenyarnanan masyarakat Kota

Ko t amobagu pada umumnya dan masyarakat di lingkungan kecamatan

Kotanobagu Utara pada khususnya.

Adapun yang meniadi isu-isu strategis dalam penye lenoEaraan pemer intahan

sebagai berikut :

1. Penguatan peran Gubernur sebaga i llakil Poner intah

2. Pelirnpahan kewenangan llalikota kepada Camat.

3. lsu kependudukan

- Belum tersedianya data base kependudukan yang akurat sebasa i

pedoman dan acuan guna penyusunan kebilakan pemer intahan dan

pembangunan daerah

- Pe layanan adninistrasi kependudukan yang belum optimal meliput

pe layanan KTP, akte kelahiran, pencatatan sipil, dll.
4. Penguatan otonomi desa

- tlasih rendahnya kapasitas aparatur perangkat pemer intahan desa

dalam pelayanan pemer intahan desa

- Belum optimalnya penye lenggaraan pemer intahan desa

5. Per tanahan

- ilasih terdapatnya konflik pertanahan

6- Batas w i layah

7. Pemekaran Daerah

Pemekaran Daerah baik Provinsi maupun Kabupaten/Kota dan Pembentukan

Kecamatan baru di Kabupaten/Kota masih menjadi isu yang selalu saja

dapat muncu I dan ber kelbang seiring dengan diusulkannya pemben t ukan
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Provinsi Bolaang llcngondow Raya ke Pemerintah Pusat. Pemerintah

Kabupaten/Kota harus intensif melakukan penbinaan, sosialisasi dan

fasiitasi agar pernekaran daerah ataupun pembentukan suatu kecanatan

mencapa i tujuan dan sasaran sesuai dengan amanat peraturan

pe r undang-undangan dan t idak di tafsirkan secara kel iru oleh

masyarakat, ataupun menjadi komoditi politik yang sempit oleh pihak-

pihak tertentu yang mempunyai kepent ingan lain.

8. Penguatan Kerjasama Antar lIi layah Administrasi Pemer intahan

9. lmplementasi 0tonom i Daerah

- Belum tersusunnya Standar Pelayanan Minimal

- Belum terwujudnya penyelenggraan otonomi daerah sesuai dengan

indeks pembangunan manusia ( lPll)

10. Fasilitasi dan pengendalian Penye lenggaraan Pemilihan umum Kepala

Daerah, Pemilihan Umum Legislatif dan Pemilihan Umum Presiden

1l. Peningkatan Sistem dan tata kelola administrasi Pejabat Negara dan

Legislat if
12. Peningkatan penataan sistim pelaporan penye lenggaraan pemer intahan

Daerah

Berdasarkan uraian garhar an pe layanan SKPD dan permasa lahan yang ada di

lingkungan Kecama tan Kotamobaou Utara, maka ditentukan isu-isu strategis

sebagai berikut :

Pemanlaatan peluang penyerahan sebagian kewenangan dar i llal ikota

kepada Camat di bidang Pemerintahan.

Berdasarkan hal tersebut, cana t dapat mendayagunakan segenap potensi

yang ada di wilayahnya dengan tetap berdasar pada Peraturan Daerah

dan Peraturan Pe r undang-undangan yang berlaku, memiliki posisi yang

kuat dan strategis dalam mendayagunakan segenap potensi yang ada,

baik potensi ke lenbagaan pemer intah, potensi ke lembagaan non

pemerintah, potensi wilayah, dan potensi masyarakat dalam mendukung

I
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penye lenggaraan tugas pokok dan lungsi guna nrencapa i tu.luan yang

lebih besar yaitu tercapainya Visi dan llisi lYal ikota dan llak i I

lYalikota terpilih.

2. Pengopt imalan peran serta masyarakat dan kalangan dunia usaha di

wi layah kecamatan.

Diharapkan Kecamatan harus dapat memacu partisipasi masyarakat dan

ka langan dunia usaha dalam penye lenggaraan pembangunan wilayah,

terlebih pada pembangunan peningkatan insfrastruktur wilayah guna

mendorong per tumbuhan ekonom i masyarakat melalui Company/Coorperate

Sosial Resposipi I i ty (CSR). t<ecamatan harus benar-benar memanfaatkan

peluang tersebut untuk upaya peningkatan penbangunan wi layah.

3. Pelayanan Prima Kantor Kecamatan Kot amobagu Utara sebaga i salah satu

SKPD di Pemerintah Daerah Kota Kotamobagu yang menyelenggarakan

pelayanan publik, harus benar-benar manpu menrber ikan pelayanan yang

prima kepada masyarakat yaitu pelayanan cepat, akurat, memiliki

legal itas hukum dan tentunya dengan tetap mendasarkan pada prosedur

serta pada tatanan atau aturan yang ber laku.

4. Peningkatan Kapasitas Aparatur dan penanbahan Kuantitas aparatur.

Keberadaan aparatur merupakan faktor pent ing dalam ranoka

penyelenggaraan tugas dan fungsi, serta pember ian pelayanan prima

kepada masyarakat. Sebaga i faktor penting, maka aparatur yang ada

harus mencukup i dalan Kuantitas dan kualitas. 0leh sebab itu perlu

usaha dalam meningkatkan kemampuan sumber daya aparatur dan

penambahan .iumlah aparatur.

Kesimpulan penentuan lsu-isu Strategis Kecamatan Ko tanobagu Utara

Tahun 2013 - 2018 dibagi atas beberapa sektor penilaian yang dapat

dilihat melalui tabel berikut :
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I$J STRAIEGIS PERIIASALAHAN STRAIEGIS

/ Per lu d i t ingkatkannya lag i koord rn

NO

'1 Pemer intahan

asi antar
SKPD terkait guna mendukung penyelenggaraan
peoer intahan yang efektil dan akuntabel

I Pelayanan Publik

/ Meningkatkan kualitas pelayanan publik baik
dalam pelayanan dasar masyarakat maupun

peIayanan per i j inan
/ Kual itas Sumber Daya Aparatur Kecamatan,

Desa dan Kelurahan perlu dit ingkatkan baik
dar i segi keahl ianlorofesionalisme

/ Masih kurangnya infrastruktur pendukung

pelayanan publik baik di kecamatan/desa
/kelurahan

3 Ke I embagaan llasyarakat

Sektor Ekonomi Ungsulan

/ llen i ngkatkan lagi Tugas , Fungsi dan peran

serta dar i Lembaga Kemasyarakatan yang ada

di Kecamatan Kptamobagu Utara guna mendukung

dan mengawas i prografl-program pemer intah
daerah

Perlu ditingkatkan lagi bantuan bibit, pupuk

dan pest is ida
/ Kontrol pemer intah terhadap Harga jual

Kornodit i/hasi I per tan i an
/ Perlu ditingkatkan lagi penyu luhan k

petani/kelompok tani mengenai per tan ian
/per kebunan

4

5
Kual i tas I ingkunoan

h idup

/ llasih rendahnya kesadaran masyarakat dalan
mernbuang sarnpah (ke sungai dan drainase)

/ Masih kurangnya pengelolaan sampah
( penampungan sampah semetara)
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F Visi

Visi adalah cara Dandang ideal masa depan potensial yang ingin

diwuiudkan, yaitu kemana sebuah organisasi akan dibawa agar dapat selalu

eksis, antisipatif dan inovatif, berupa koflitrnen murni tanpa adanya rasa

terpaksa. Visi ini merupakan akselerator proses pencapa ian apa yang di

cita-citakan. Visi haruslah visi bersama yang malpu menar ik,

menggerakkan an00pta organisasinya untuk komitmen terhadap visi

tersebut, dan harus konsisten. Karena itu, perumusan pernyataan visi

perlu secara intensif dikomunikasikan kepada segenap anggota organisasi

sehingga semuanya merasa metni I iki visi tersebut. Dalam perumusan

visi,hendaknya:

. Bukan fakta tetapi ganbaran pandangan ideal masa depan yang ingin

dicapai

. Dapat melber ikan arahan dan mendorong anggota organisasi menunjukkan

kinerja yang baik

. Dapa t menimbulkan inspirasi dan siap menghadap i tantangan;

o llen.lembatan i masa kini dan masa mendatang

. Gambar an yang realistis dan kredibel, dengan masa depan yang menarik

. Sifatnya t idak statis dan t idak selamanya,

Visi Kecamatan Kotanobagu Utara merupakan bagian yang terintegrasi dan

t idak terpisahkan dengan visi Kota Kotarrcbagu. Berpijak atas kondisi

obyektif serta pemikiran atas perkembangan situasi dan tantangan di masa

mendatang, maka visi Kantor Kecamat an Kotambagu Utara Kota Kotamobagu

adalah:
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1.1. VISI DAN II|SI SKPD



"Penye I enggaraan PaMt intahan Kecap tan KotMa Utara yang mllh,

untuk oeruj uden Kota Ko tambqu s&Wi Kota llo& I Jasa nenuj u

nasyarakat yanl htdas, llandiri, bjahtera, furbudaya dan furdaya Saing"

*P?llll : Y Produktif
llampu menghasilkan kineria dan pelayanan yang terbaik

D frespons ib le
Cepat Tanggap dan Bertanggung Jawab

Y lnovat if
Kaya akan lde-ide dan manpu menghasilkan

bar u

) llo t ivator
llarpu menjadi pendorong atau penggerak

D Akuntabel

Mampu dipercaya dan dipertanggung iawabkan

) Iisi Kecalatan Kotamobagu Utara

tlisi dalam hal ini dapat diartikan sebaga i sesuatu yang akan

d i laksanakan/d ierban oleh instansi pemer intah, sebaga i penjabaran dar i

visi yang telah ditetapkan. tisi merupakan pernyataan yang menetapkan

tujuan dan sasaran,yang membawa organisasi pemerintah untuk fokus kepada

target-target yang ing in dicapai.

Dengan adanya pernyataan llisi diharapkan seluruh pegawa i dan pihak

terkait dapat mengena I dan mengetahu i peran instansi pemer intah,

mengetahui dan mendukung program - prooram kegiatan yang direncanakan

serta hasil yang akan dicapai .

Pernyataan llisi yang ielas akan rrerber ikan arahan jangka pan.iang

dan stabilitas dalan manajemen dan kepemimpinan di Kecamatan Kotamobagu

Utara Kota Kotamobagu. Berdasarkan hal tersebut, maka Kecamatan

Ko tamobagu Utara memiliki misi yaitu sebagai ber ikut :

.l . menye lenggarakan pembe r dayaan masyarakat desa/ke lurahan

2. menye lenggarakan Pe laksanaan Perencanaan Perbangunan Desa dan

Ke I urahan

sesuatu yang

{ Roeglm Kecaaotax KotaaoAa0e Ahra 2ol*-2or8 o



UJUAII2 SASARAN JAMKA IIENENGAH XPD

F Tujuan

1. terwuludnya pembe r dayaan masyarakat desa/kelurahan

2. Terrujudnya Pe laksanaan Perencanaan Pembangunan Desa dan Kelurahan

) Sasaran

1. teningkatnya peflberdayaan masyarakat desa

2. meningkatnya Pe laksanaan Perencanaan Penbangunan Desa dan Kelurahan

Yang dapat dilihat pada tabel berikut :
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> Strat@i

Strategi adalah langkah - langkah yang berisi progran - prografl

indikatil untuk merujudkan Visi dan Iisi Kecanatan Ko t annbagu Utara,

adapun strategi Kecanatan yaitu :

.!. Seningkatkan kualitas pe layanan administrasi perkantoran

2. llen ingkatkan kinerja pe laksanaan kegiatan Pemer intah Kecamatan

3, lleningkatkan kualitas sarana dan prasarana aparatur

4. lleningkatkan penyelenggaraan pembinaan dan fasi I itasi Pemerintah

Desa

5. Meningkatkan penyelenggaraan pemb inaan dan fasilitasi pembangunan

wilayah

6. Meningkatkan penye lenggaraan pemb inaan dan fasi I itasi

kemasyar akat an

> Kebijakan

Kebiiakan adalah arah/t indakan cara yang ditempuh untuk mancapa i

tujuan. Kebijakan - kebiiakan Kecamatan Kotamobagu Utara yaitu :

1. Me laksanakan pelayanan administrasi perkantoran

2. llengopt imalkan fungsi koordinasi Pemernitah Kecamatan

3. llengopt imalkan kinerja pelaksanan kegiatan Pemerintah Kecamatan

4. lle laksanakan pembinaan dan fasilitasi Pemerintah Desa

5. lle laksanakan pemb inaan dan lasilitasi pembangunan wilayah

6. lle laksanakan pemebinaan dan fasilitasi kemasyarakatan

7- Rencana Pembangunan Jangka llenengah Daerah (RPJIID) Kota Kotamobagu

Tahun 20.13 - 2018

8. llelalui Program Prioritas Kota Kotamobagu yang meliputi : 5616p6

dan Prasaran Pembangunan Daerah, Kesehatan, Pertanian, Pendidikan,

Ketenagakerjaan, keamanan dan Lingkungan Hidup yang dilaksnakan

secara opt ima I
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9. Pendayagunaan Aparatur untuk mendorong percepatan kual itas

pelayanan dengan didukung partisipasi masyarakat;

10.Optimal isasi potensi ekonom i sebaga i peluang peningkatan

kese j ahteraan masyarakat

'l.l- @t imal isasi potensi Kecamatan Kot arpbagu Utara

12. lleningkatkan kemanpuan teknis dan administrasi petugas pe layanan

13. llenciptakan hubungan yang harmonis antara lembaga desa/kelurahan

14. lle laksanakan koordinasi dengan dinas/instansi terkait untuk

men ingkatkan sinergitas proram kerja

15, llengembangkan semangat toleransi, kekeluargaan dan kerukunan.

16. ilenciptakan stabilitas keamananan keamanan wilayah.

{ Raxgtm Kocauatae KotauoAage lltan 2ol*-2A18 o
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Program dapat diartikan sebagai kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu

yang akan di laksanakan instansi pemer intah ataupun yang bersangkutan

didalamnya guna mencapa i sasaran tertentu.

Untuk Tahun 2014-2018 Kantor Camat Ko t anobagu utara telah menetapkan rencana

kerja yang mencakup prografl dan kegiatan yaitu sebaga i ber ikut :

Progral Pe layanan Adrinistrasi Perkantoran, yang meliputi kegiatan :

1.1. Penyed iaan iasa surat menyurat

1.2. Penyediaan iasa komunikasi, Sunber Daya Air dan Listrik

1.3. Penyed iaan Jasa Peralatan dan Per lengkapan Kantor

1.4. Penyed iaan Jasa Peme I iharaan dan Per izinan Kendaraan Dinas

/0per as iona I

1.5. Penyed iaan jasa adninistrasi keuangan

1.6. Penyediaan Jasa Administrasi Umum

1.7. Penyed iaan Barang dan Jasa

1.8. Penyed iaan Jasa Kebersihan Kantor

1.9. Penyed iaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja

1.10. Penyediaan Alat Tulis Kantor

1.11. Penyediaan Barang Cetakan dan Pengadaan

1.12. Penyed iaan Barang Bacaan dan Peraturan Per undangrUndangan

1.13. Penyed iaan Kolponen lnstalasi Listr ik/Penerangan Bangunan Kantor

1.14. Penyed iaan makanan dan minuman

'l .15. Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar Daerah

. Sasaran :

Peningkatan Kualitas Pelayanan Aparatur Kecanatan/Ke I urahan
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Persentase cakupan Pengelolaan Adninistrasi Perkantoran, Persentase

Capaian Sistem Pelaporan Kineria dan Realisasi Anggaran Keuangan,

Persentase Peningkatan Pengetahuan dan Kompetens i Aparatur Kecamatan,

dengan target kinerja :

- lleningkatnya pengelolaan administrasi kantor.

- lleningkatnya pe laksanaan tugas-tugas pokok dan fungsi.

- lleningkatnya pelayanan dan pe laksanaan tupoksi.

- lleningkatnya kebersihan dan kesehatan pegawa i .

- llen i ngkatnya pe I aksanaan adni n i st ras i kantor .

- lileningkatnya kelancaran pengelolaan administrasi, pelaporan dan

dokumentas i .

- Terciptanya semanga t ker.ia

- Meningkatnya sumber daya aparatur.

Program Pen ingkatan Sarana dan Prasarana Aparatur, yang meliputi kegiatan:

2.1 . Pengadaan Kendaraan Dinas

2.2. Pengadaan perlengkapan Gedung Kantor.

2.3. Pengadaan peralatan Gedung Kantor.

2.4. Pengadaan Mebeleur

2.5. Pemel iharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor.

2.6. Pemel iharaan Rut in/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional.

2.7. Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor

2.8. Pembangunan Gedung Kantor

2.9. Rehabi I i tasi Sedang/Berat Gedung/Kantor

. Sasaran :

a indikator sasaran ;

Terpenuhinya Kebutuhan Sarana dan Prasarana pada Kantor Kecamatan dan

Ke I urahan guna pen i ngkatan pe I ayanan aparatur .

indikator sasaran :

Persentase pengadaan peralatan penunjang kegiatan

persentase pemel iharaan sarana dan prasaran perkantoran,

kinerja :

per kan tor an ,

dengan target

{ Raest,a Kata+ralax Kotaao$aqu htan 2011.2018 o



l{en ingkatnya kelancaran pe laksanaan tugas-tugas

Meninokatnya pe laksanaan tugas-tugas pokok dan fungsi

llen ingkatnya pe laksanaan tugas-tugas

Terpeliharanya kendaraan dinas guna menunjang pe laksanaan

operasional.

Men ingkatnya Pemeliharaan Peralatan Kantor

llen ingkatnya Keamanan Gedung Kantor

3. Program Pen ingkatan Disiplin Aparatur, melalui kegiatan :

1.1. Pengadaan pakaian dinas beserta per lengkapannya.

1.2. Pengadaan Mesin/Kartu Absensi

. Sasaran :

Terpenuhinya kebutuhan pakaian dinas beserta per lengkapan

men i ngkatnya d i s i p I i n absens i / t i ngkat kehad i ran aparatur kecamatan,

o indikator sasaran :

Persentase per lengkapan disiplin aparatur, dengan target kinerja

- Terciptanya disipl in aparatur,

- Efektif dan ef isiensinya waktu kerja

4. Progran Pen ingkatan Kapasitas Sunber Daya Aparatur. llelalui kegiatan

4.1. Bimbingan Teknis lmplementasi Peraturan Perundang - Undangan.

4. 2. Sos i a I i sas i Peraturan Perundang-Undangan

. Sasaran :

t ugas

dan

Peningkatan Kualitas Sumber Daya Aparatur pada kantor Kecama tan dan

Kelurahan di Kotamobagu Utara.

indikator sasaran :

Persentase peningkatan pengetahuan dan korpetens i aparatur, dengan

target k iner ja :

- lleningkatnya kapasitas sumber daya aparatur.

- Terfasi I itasinya kegiatan-kegiatan yang dapat meningkatkan

profes iona I isne aparat.

a

{ Rcsr6l&a Keaalp1o;lan Kotolr4o{agx tltaoa l0t9-2013
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Presentase Kegiatan dan Peserta Pemb inaan PKK di Kecamatan Ko tanobagu

Utara, dengan target k iner.ia :

- Jumlah Kegiatan Pembinaan PKK dan Peserta dari Desa/Kel/Kec

- Meningkatkan part isipasi ANggota PKK dalam mendukung program-

program pemer intah.

6. Progran Pen ingkatan Partisipasi llasyarakat dalam tledangun Desa, melalui

keg iatan:

6.1. Penyelenggaraan Kegiatan Lomba Tingkat Desa/Kelurahan

6.2. Penyelenggaraan Kegiatan Bulan Bhakti Gotong Royong lilasyarakat

. Sasaran :

a

a

Terpenuhinya Sarana dan Prasarana pelaksanaan Kegiatan Pembinaan PKK di

Kecamatan Ko tamobagu Utara

lndikator Sasaran :

Peningkatan Peran Serta dan Part isipasi llasyarakat dalan Pembangunan

dan Keg i atan Per I ombaan/Gotong Royong d i Desa/Ke I urahan/Kecamatan

lndikator Sasaran :

Presentase Peningkatan Part isipasi masyarakat dalam kegiatan

pembangunan, per lombaan dan Gotong Royong di Desa/Ke lurahan/Kecamatan,

dengan target k i ner ja:

- lleningkatnya jumlah part isipasi Masyarakat dalam kegiatan

perlombaan yang dilaksanakan di tingkat Desa dan Kelurahan demi

terciptanya keber saflaan setiap masyarakat di Desa/Kelurahan

- lleningkatnya kesadaran dan partisipasi masyarakat dalam mewujudkan

lingkungan yang bersih dan tertata

J Roxgtta Kecaeatan Kotaalo&agte lltan 2olt-20i8 o

5. Program Pen ingkatan Kesetar aan Gender Dalal Penbangunan, melalui kegiatan:

5.1. Pelaksanaan Program PKK Kecanatan.

. Sasaran :



7. Progra Perencanaan Per$angunan Daerdr, melalui kegiatan Penye lenggar aan

llusrenbang RPJIID

. Sasaran :

Terumusnya pr ior itas usulan kegiatan desa/kelurahan di Kecanatan

Ko t amobagu Utara.

o lndikator sasaran :

Persentase terpadunya perencanaan pembangunan melalui kegiatan

Musrenbang tingkat Desa/Kelurahan/kecamatan/Kota, dengan target

kinerja:

- Meningkatnya jumlah masyarakat yang ikut berperan serta dalan

usulan maupun kegiatan pembangunan daerah

- Kual itas perencanaan pembangunan yang lebih terarah dan sesuai

kebu t uhan

Rencana Program, kegiatan dan indikator Kinerja RENSTRA Kecamatan

Kotamobagu Utata2014-20.18 dapat dilihat melalui tabel berikut :

{ Acestta Kcca*ralae Kotolrollagu latalo t0tg-jl0ll 6



Tabel 4

Rencana Pogram, Klglatan, lndlkatil Klnerla, Kelompok Sasaran, dan Pendrnaan lndikatlf

Kentor Kecamatan Kotemobagu Utan
Kota Kotemohagu

Tuuan Sasa/erl

lndiketo
I

Sasrra
n

Kode

lndltetor
Klnerla

Prognn
(outcone)

dan

KoglaEn
(output)

Dete
Cepel

an
pede

Tehu
n

Awel
Peren
cenee

n

Target Knsia Progrem den Konngk Pendrntan

Unil
Korh
SKPD

Peneng
gungle

wab

Lo
k
s,

Tehun 2014 Tehun 2015 Tehun 2016 Tehun 2017 Tahun 2018

Kondbl
Kno e peda

Akhlr Pe ode
Ronstrr sxPD

Ta

ts
ot

Rp.
T,
rg
el

Rp. Rp.
Te

rs
el

Rp
Ta

rg
ol

Rp
Te

tt)
ol

Rp.

u) a) (4) (5) (6) (/) (8) (e)
(10

)
(11) (12) (13)

(14

)
(15)

(16
(17)

(18

)
(1e) Q0)

(21

)

URUSAN PILIHAN

BEL/'NJA
IAA'GSU'',G

1,081,500,
000.00

1,120,601,
500.N

1,471,050,
000.00

,,538,055

,ON,N
1,492,E50

,500.00

6,907,960

,000.00

Meningk
atkan

Kualitas

Pelayan
an

Administ
rasi di
Kantor

Kecama

Peningk
atan

Kuallas
Palayan

an
Apantur
Kecama

tan/Kolu
rahan/D

Presenf

€se
Cakupa

n

Pongolo
laan

Adninist
rasl

Pe*ant

Prcgn Peleyanen
AdninlEfietl
Pefientonn

Cekupen
peleyanen

edmlnlEtrus
I
pe antore
n

417,077,3
50.00

672,064,08
5.00

705,170,4

93.50

742,217,5
42.85

2,938,429

,t71.35

2

0
0
1

0
1

Penysdiaan Jasa

Surat Menyurat

Jumlah
Dokmen
kmatorai

90
%

3,850,000.
00

90
ol 1,800,000.

00

90
%

1,980,000.
00

90
ol 2,178,000

.00

90

%
2,395,800
,00

90

%
12,203,80

0,00

Kantot
Kocamal

an
Kotamo

bagu
Utara

K
K

* Raastta Kacafialau KotauoAaqra htarc 2011-2018 o

Progren den
Kogleten

Tet
get

(2)

201,6N,0
00.00

1



tan dan

Kelunh
an di

Kotafir.
bagu
Utan

es, Wanu
Penpdiaen
Jasa
Konunikasi
Sumber
Daya Ah
dan Lislik

2
0

0
1

90
ok

90
0k

90
ok 37,260,00

0,00
59,700,00
0,00

65,670,M
.00

72,237,00

0.00

79,460,70

0.00

90
%

90
%

90
%

0
2

Pen9diaan Jasa
Komunikasi,

Sumber Daya Ah
dan Listrik

314,327,7
00,00

Penpdiaan Jasa
Poruleten dan
Pe engkapan
Kanlot

V,lal<tu

Penyediaan
Jasa
Peralatan
dan
Perlengkapa
n Kantor

1
2

0

0
1

0
6

Penpdiaan Jasa
Pamelihenan dan

Pedzinan
Kendaraan
Dindloperasiona
I

Jumlah dan

Jenis
Kendanan
Dinas
Opensional
yang

disediakan
Jasa
Pennlihana
n dan
Peizinan

90

%
8,600,000.

00

90
%

3,500,000.
00

90
o/o

3,850,000.
00

90

%
4,235,000
.00

90

%
4,658,500
.00

90
0k 24,843,50

0.00

1
2

0
0
1

0
7

Penyediaan Jasa
AdminNnsi
Keuengan

WaHu
Penyediaan

Jasa
Adninistrasi
Keuangan

90
%

131,100,0

00.00

90
%

346,110,0
00.00

90
%

22,N0,0@
.00

90

%
24,2N,00
0.00

90

%
26,620,N
0.00

90
%

550,030,0
00,00

oran,

Prssent

8Se

capaian
s,stgm
pelapor

an
kineia

dan

,oa/lsasl
anggara

n

keuanga
n,

pmsanl

ase
penlngk

atan
pengetd

huan

dan

kompeto

nsl
apaEtur
kecamat

an

Penyediaan Jasa
Administnsi
Umurn

WaHu
Penyediaan

Jasa
Admtnistrusi
Umum

90

%
302,000,00
0.00

90
%

302,000,0
00.00

90
%

302,000,0
00.00

90
%

906,000,0
00.00

{ Roastla Kacatqataa KotauoAagu Atarc 2019.2018 o
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Penyediaan
Barung dan Jasa

0
1

8
90
%

1
2

0

Penyediaan Jasd

KebeNhdn
Kantor

Wafiu
Penyediadn
Jssa
K6beNhan
Kentor

90

%

90
%

18,000,00

0,00

90
%

36,000,000
,00

90
%

36,000,00
0.00

90
%

36,000,00

0,00

90
%

Pengdiaan Jasa
Perbaikan

Perulatan Kerja

Jumlah dan
Jenb
Peralatan
Keie yang

Diperbaiki

90
0A

90
ol

90
%

0
1

1 56,629, 

'91.85

90
ok 209,481,6

10.35

1
2

0
Ponyediaan Alal
Tulis Kantot

Jumlah dan

Jenis Alat

Tulis Kantor
yang

Disediakan

90
%

12,024,00
0.00

90
ok 42,546,35

0.00

90
%

46,8N,985
,N

90
%

51,481,08
3.50

90

%

2
90
%

59,970,86
1.00

1
2

0

Penyediean
Barang Cotakan

dan Penggandaan

Jumhh dan

Jenis
Barang

Cetd<an

dan
Pengganda
an yqng

disediakan

90
%

0 960 ooo,

00

90
%

11,421,00

0.00

90
%

12,563,100
.00

90
%

13,819,41

0.00

90
%

15,201,35

1,00

0

1
1

2
0

6

Penyediaan

Bahan Bacaan

dan Peraturan
Perundang-

Undangan

Jumlah dan

Jenis Bahan

Bacaan dan

Perundang-
Unddngan
yang

disediakan

90
%

1,800,000.
00

90
ol

90
o/o

1,800,000.
00

90
%

1,980,000

,00

90
%

2,178,000
.00

0n
0k 7,758,000

.00

Waldu

PenWdiaan
Arung dan

Jasa

90
%

32,0N,000
,N

35,200,00
0.00

38,720,00
0,00

105,920,0

00.00

90
%

on
o/o

90
%

{ Raxstla Kacanatau KotaqoAaqu Atarc 2011-2018 o

126,000,0

00.00

I



PenWdiaan
Komponen

/nstslasl
Li1tiweneranga
n Bangunen
Kantor

Jumlah dan

Jenis
Komponen
/nsta/asl
ListriUPener
angsn
Bangunan
Kantor yang

Disediakan

Penyediaan
Makanan dan

Minuman

Jumlah
Orang yang

Disediakan
Makanan
dan
Minumen

90

%
11,270,00
0.00

90
%

12,397,000
.00

90
%

13,636,70
0.00

on

%
15,000,37
0.00

90
%

52,3U,07
0.00

1
2

0
0
1

9

Rapdt-rapdt
Koordindsi dan

Korsu/tasi ko
Luar Daerah

Jumlah
Rapat-npat
Koordinasi
dan
Konsu/lasl
Keluar

Daonh

90
%

114,685,0
00.00

90
%

126,153,50
0.00

90
%

138,768,8
50,00

90
ol 152,645,7

35.00

90
%

532,253,0

85,00

Meningk
atkan

sarana
dan

prasata

na
6ebagei
dukunga

n

untuk
mengop
timalkdn
pelayan

an yang

Persent

as0
pengad

aan
peralata

n
ponunja

ng
kegiatan
perkant

0hn,
p,€senl

ase
penelih

Prcgnfi
Ponlngket n Serena

den Pnsenne
Aparetut

Cekuptn
peley.nen
serene den
ptesetene

epentut

of,o,us,0
00.00

121,851,4
50.00

801,185,79
5.00

579,1iE,7
74.50

698,8N,e
51.95

2,961,828

,671,15

1
2

0
0

2
6

Pangaddan

Kendaradn Dinas

Jumlah dan

Jenis
Kendanan
Dinas yang

Diadakan

75,000,000
.00

75,000,00
0,00

1
2

0
0
2

0
7

Pengadaan
Pelengkapan
Gedung Kantor

Jumlah dan
Jenis
Perlengkapa
n Gedung

105,725,0
00.00

90
%

124,528,0
00.00

90
%

136,980,80
0.00

90
%

90
%

165,746,7

68.00

90
oi 683,659,4

48,00

90
%

8,045,000.
00

8,849,500
00

9,734,450
,00

10,707,89
5.00

37,336,84
5.00

90
%

90
%

90
%

90
%

{ Ratsha Kacafiatant Kotau.oAaqu Atarc 2019.t018 o

Terpenu
hinya

kebuluh
an

sanna
dan

prasara

na pada

kantor
Kecarna
tan ddn

kelur€ha

ndi
kotanob

90
%

150,678,8
80,00



profesio

nal di
kantot

Kecama
tan/

Kelurah

dn di
Kotamo

bagu
Utaru

agu
utan
guna

peningk

atan
Pelayan

an
Apardtut

araan
sarana

dan
ptasata

na
perkant

onnl

Kantu yang

Diadakan

108,875,8

00.00

90
480,783,8

00.00

0
2

0
I 101,150,0

00.00

90
%

81,800,00
0,00

90
%

89,980,000
.00

90
%

98,978,00

0,00
1

2

0

Pengddaan
Paralalan Gedung

Kant1r

Jumhh dan

Jeni6

Pordatan
Gedung

Kantu yang

Diadakan

90

%

29,584,50

0.00

90
%

32,542,95
0.00

90
113,472,4

50.00

Pongadaan
Mebeleur

Jumhh ddn

Jonis
M6boleur
yang

Diadakan

90
ok 24,450,00

0.00

90
ok 26,895,000

.00

0n

%

30,444,74
9,50

90
%

33,489,22
4,45

90
%

152,370,9

68,95
1

2

0

0
2

2
2

Jumkh
Gedung
Kantor yang

Dipelihara
Secara
Rdin/Bs*al
a

90
%

35,599,00
0,00

90
%

25,160,95
0,00

90
%

27,677,045
,00

90
%

Pamaliharaan
Rutiy'Botkdla

Gedung Kantot

on
0A 73,210,44

5.00

90
%

80,531,48
oEn

90
%

491,431,3

84.50
1

2

0

0
2

2
4

P6nolihanan
Ruti Betuala

Kendaraan
Dinas/Operasiona
I

Jumlah dan

Jenis
Kendaraan
Dina{Opera
sional yang

Dipelihara
Secars
Rutin/Borkal

a

90
%

210,630,0

00.00

90
%

60,504,50
0.00

90
%

66,5s4,950
,00

12,705,00
0.00

on

%
13,975,50

0,00

90
%

56,169,50

0.00
1

2

0

0
2

2

8

Jumlah
Penlatan
Gedung
Kantor yang

Dipelihara

90
%

7,439,000.
00

90
10,504,00
0,00

90
%

11,550,000
.00

90
%

* Raxstta Kaca fiatall. KotauoAaqu tAtan 20ll-201t; o
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Pemeliharaan
RutidBerkala
Peralatan Gedung

Kantor



56cara
Rutin/Berl<al

a

1
2

0
0

2

0
3

Pembangunan

Aedung Kantor

Jumlah
Godung
Kantot yeng

Dibangun

90
%

200,000,0
00.00

90
%

90
0k 150,000,00

0.00

90
%

165,000,0

00.00

90
%

181,500,0

00.00

90

%
696,500,0
00,00

Rehdbilitasi
Sadang/Borut

Godung Kantor

Jumlah atau
Luasdn

Gedung
Kantot yang

Direhdbilitas
i
SedanglBer
at

90
%

94,908,00

0.00

90
%

16,852,000
,00

90
%

18,537,20

0.00

90
%

82,141,92

0,00

90
%

212,439,1
20,00

Meningk
atkan

Tingkat
Disipi n

dan
Kepatuh

an
Aparatur

pada
kantor

Torpgnu
hinya

kebutuh
an

pakaian

dlnas
beseda

perlengk

apannya
(PDtvLi

p6rsenl

as6
perlengk

apan
disiplin

apaEtur

Progran
Peningketen Dislplin
Aperctut

Tingkel
Keprtuhen
Aprntut

58,650,00
0.00

19,500,00
0.00

6t,u7,500
.00

99,602,25
0.00

81,611,47
5.00

326,811,2

15.00

1
2

0

0
3

0
2

Pengadaan
Pakaian Dinas

Beseda
Polengkapannya

Jumlah dan

Jori$
Pakaian
Dina' dan

Pedengapa
nnya yang

Diadakan

90
%

58,650,00
0,00

90
%

90
%

67,447,500
.00

95

%
74,192,25
0,00

95
%

81,611,47

5.00

95
ol 281,901,2

25.00

T Raastto Kacafialax KotauoAaqa htarc 2011-2018 o



Kecema
tan dan

Kelunh
an di

Kota D
bdgu
Utara

nnas)
dan

pakaian

hai+,ai
tedentu
(Batik/Ot

ah
Raga)

p69awai

dan
neningk

atnya
disiplin

ahsonsi/
tingkat

kehadira
n

0
3

2

0
1

Pongadaan

Mesin/Kaftu
/bsensi

Jumlah dan

Jenis
MesinlKaftu
Ibs6nsi
yang

Diadakan

90

%
19,500,00
0.00

95
%

95

%

95
ol

90
%

25,410,00
0.00

44,910,00
0,00

0
1

Meningk

atkan
Kualitas

Sunber
Daya

Apdratut
pede

kantu
l6cena
tan dan
Keluruh
an di

KolaffD
bagu
Utard
unluk

peningk

Peningk
atan

Kualilas
Sumber
Daya

aparatur
pada

kantot
Kecarna
tan ddn
Kolunh

an di
Kotano

bagu
Utan

peaort
ase

ponlngk

atan

Nngeta
hudn

dan

kompete
nsl

apa|8,tut

kecamat
an

Prcgnn
Penlngke,,n
KepetltaE Sufibot
Deyo Aptntut

Persont !o
sumber
dey€
apefitur
yeryt
mo lllkl
kortpoaenEi
3osue,
bld qny.

117,207,0
00.00

37,400,00
0.00

18,715,350
.00

62,009,88
5.00

363,573,1

08.50

1
0

0

5

0
3

Elmtingan Toknis

lmpbmentasi
Parulunn
Perundang-
Undangan

Junlah
Pes6rla
Binhingan
Teknis
lmphmenta
si Pentwan
Pen deng-

Undangdn

90
o/o 147,207,0

00.00

90
%

37,400,00
0.00

90
%

41,140,0N
.00

95
0l 45,254,00

0.00

90
%

49,779,40

0.00

on
0k 320,780,4

00.00

* Raestta Kaca4ataa KotauoAagu Atarc 2014-2018
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atdn
pelayan

an dan
pemban
gunan'

0
1

0

5

2

0

Sos,a/lsasl
Peraluran

Perundang-
Undangan

Jumlah
Pes6da

Sosir/uisasl
Peraturan
Perundang-

16,755,88

5.00

18,431,47
3.50

42,792,70
8.50

95
o/o

90
%

95
7,605,350.
00

%

o5
ak

11,580,00
0.00

15,738,00

0.00
125,118,0

00.00

Prcgrcn
Penlngketen
Kesetaraan Gender
Dalem
Ponbengunen

Prusorrlrlo
Keghri.n
den
Pesarfi
PKK
Dest/Kcl/K
0c, yeng

berpe,;lslp
asl dalen
Ponlngkete
nP en
Sort drn
Ketabnen
Gendot
Deldrl
Penbangu
nen

37,800,000
.00

41,580,00
0,00

45,738,00

0.00
125,118,0

00,00

Meningk
atkan
Peran
Se/ts
PKK

tingkat
Desa/Ke
lurahanl
Kecama

tan dan
Kosetat

aan
Gender
dalam

Pembag
unan

Tarpenu
hinya

Sarana
dan

Prasara
na

pelaksa

naan
Kegiata

n
Pembin

PKKdi
Kecama

tan

Kotano
bagu
Utan

P/esenl
8Se

Kegiata
n dan

Posei,ta

P6kbin
aan

PKK di
Kecama

tan
Kotamo
bagu
Utara

Peldksanaan
Progftn PKK

Kecamatan

Jumbh
Kegiatan
Penbinaan
PKK dan

Pesela dai
Dese/KeuKo
c

90
%

37,800,000
.00

{ llaagtta Kacaaatau KolaqoAaqu Atan 2019.2018 o
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Prcsonlr!e
Peningkeae
n
Parllslpad
maiyankat
delen
kegirten
pembangu

nen,
ped0mbee
n dan
Colong
Royong dl
Dest/
Koll(oc

19,250,000
.u)

23,292,50

0.00
63,717,50
0.00

t6twujud
nya

pember

dayaan
masyara
kat desa

Meningk
atnya

penber
dayaan
masyan

kal
dasakel
unhan

pIgssn,

a6e

desakel
unhan
yang

melaksa
nakan

pember

dayaan
masyara

kat
desakel
unhan

Progren
P.ningketen
Peftlsip.tl
Mesyeruket d.l.n
Monbengun Dete

Ponyelenggaruen
Kegiatan Lonba
Tingkat Desa/
KeluEhdn

Jumlah
Pa tsipasi

Mes,larakat
dalan
Penbangun
gan dan
Kegiatan di
Dese/Kel/Ke
c

90
0k 5,750,N0.

00

90
%

6,325,000
.00

90
%

6,957,500
,00

90

%
19,032,50

0.00

Penlf.lenggaraan
Kegiatan Bulan

BhaN Gotong

Royong
Masyankat

Jumlah
P ldpasi
ndsyarakal
ddlam
Kegidtan

Bulan Bhakti

Gotong
Royong

90
%

13,500,000
.N

90
%

14,850,00
0.00

90
%

16,335,00

0,00

90
%

14,685,00

0,00

{ lloastn Kacaaataa KotaqoAaqu kta,a 20ll-2018 o

21,175,00
0.N)

I



Teruuju

dnya
P€la,(sa

naan
PelB,nca

naan
Pemban
gunan

Desa
dan

Kelunh
dn

meningk

atnYa

Pelalsa
nadl

PeEnca
nadn

Pemhan
gun0n

Des,
ddn

Kelunh
8n

Terclptenya
proset
pembangu
nan antar
stakoholder
molrlul
pro30t
Bottom up
topdown
kec,
desa/kel

13,500,00
0.00

24,7t5,70
0.00

27,253,270
.00

29,978,59
7.00

32,974,45
6.70

128,184,0

13.70

perssnt

€se
pelaksa

naan
mu$Bm

bang

Progren
Porcnceneen
Pembangunan
Daerch

1
2

0
2

1

0
6

funyelenggau,en
Musnnbang
RKPD

Jumlah
Paftisipasi
Mesyankat
dalan
Peroocanaa
n

Penfiangun
en nngkat
Dosa/Kelun
hen/
Kecdmatan

90
ok 13,500,00

O,N

90
ok 24,775,70

0.00

90
%

27,253,270
,00

90
%

29,978,59
7,00

90
ok 32,974,45

6.70

90
%

128,484,0

23.70

{ Raagtrc Kacaaatax KotauoAaqu htan 2011-201t o
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BAE UT

IXDIIATOI ruXtrt^ rrpD Y XG rrXGrCU D D TUIUTX D X
,atm x rPlrD

lndikator Kinerja Kecamatan Ko tamobagu Utara dalam menjalankan tugas pokok dan

fungsinya guna mendukung visi, misi, tujuan dan sasaran RPJIID Kota Kotanobagu

Tahun 2013 - 2018 dapat dilihat pada tabel berikut berikut :

No IT{DIKATOR SASARAN FORMULA

1 6 8

1 presenlase desakd u ril at y ang
mel *sat*at pembeday Nt masyadd
dxa/kelurdwr

Jumldr Desa yary mel*san*an penberdayaan
m$yarakat / junlil desakeluahan

2 persentase Nld$anaan musrembang Juml* DesalKdurdtat fitd*saftd.€ft musgtbry di
bagi junl* desakdur*at

{ Raesha Kocaqatax Kotaqohagu lltata 20ll-!013 o


