PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Drs. TEDDY MAKALALAG

Jabatan : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Ir. TATONG BARA

Jabatan : WALIKOTA KOTAMOBAGU

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

(Ir. TATONG BARA) (Drs. TEDDY MAKALALAG)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

No.

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Menigktanya
lembaga
dalam

kapasitas
kemasyarakatan
mendukung
perencanaan, pelaksanaan
dan pengendalilan
pembangunan di desa

Jumlah lembaga
kemasyarakatan yang
aktif

45 Organisasi
Kemasyarakatan

Meningkatnya efesiensi dan
efektifitas pemerintahan
desa

Nilai swadaya murni
masyarakat dalam
membangun desa dan
kelurahan

2.750.000.000

Presentase
serapan
APBDes

Cakupan
anggaran

90%

Menigkatnya informasi profil
desa/kelurahan se  kota
kotamobagu

Persentase
Desa/Kelurahan yang

memiliki profil desa

90%

NO.

PROGRAM

ANGGARAN

KET

Program Peningkatan Partisipasi

Masyarakat dalam Membangun Desa

170.210.050,00

Program Peningkatan Kapasitas Aparatur

Pemerintahan Desa

30.101.400,00

Program Peningkatan Keberdayaan

Masyarakat Perdesaan

191.350.000,00

Pihak Kedua,

(Ir. TAFONG BARA)

Maret 2018

(Drs. TEDDY MAKALALAG)




