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KATAPENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan kepada Allah SWI karena Atas berkat dan pertolongan-

l{ya sehingga kami dapat menyelesaikan Rencana Strategis (BENSTRA) Kantor Camat

Ko tamobagu Selatan Tahun 2013-2018.

Renstra Kantor Kecanatan Kot anobagu Selatan 20'13-2018 merupakan Rencana

Strategis Jangka llenengah 5 (Lima) Tahunan yang sesuai denoan Visi ltlisi llalikota dan

llakil llalikota Kota Kotamobagu. Renstra ini diharapkan dapat menjadi pedoman dalam

merumuskan dan me laksanakan program dan kegiatan di lingkungan Kantor Kecamatan

Kotamobagu Selatan selama 5 tahun ke depan, dan meniadi dasar pembuatan Rencana Kerja

(RENJA) Kantor Kecamat an Kot amobagu Selatan setiap tahunnya selama 5 tahun ke depan.

Pada kesempatan ini kami nenyampa ikan terina kasih dan pendtar gaan yang

setinggi-tingginya kepada semua pihak atas masukan dan part isipasi aktifnya dalam

proses penyusunan RENSTRA Kantor Kecamatan Kotamobagu Selatan tahun 2013-2018 ini,

semoga RENSTRA ini dapat bermanfaat dan member ikan konstribusi bagi terwujudnya Visi

Kantor Kecamatan Kotanobagu Selatan yaitu : ktuo lenffirant fur intdptt l6ceta,
Kotdqp *lat{, yaa frlU, antuk s;tjudru Kota Kotdqrt @i Kota Ml Jas

anuju sqraralral yilg br&s, bdiri, &idttera, krht&ya tut br&ya hi@'

Kotamobagu, Januar i 2017
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BAB I

PENDAHULUAN

Renrup Strategis gtust Kerja Perad<at 0*r$ (Renstra

$(PD) ner upakan suatu proses untuk menentukan t indakan pada masa depan

tepat melalui urutan pilihan dengan memperhitungkan sumber daya yang

tersedia. Langkah awa I yang harus dilakukan agar mampu menjawab tuntutan

lingkungan strategi lokal, nasional dan global dan tetap berada dalam

tatanan Sistem Administrasi Negara Kesatuan Republik lndonesia adalah

dengan menyususun suatu perencanaan yang berpedoman pada Rencana

Pembangunan Jangka llenengah Daerah (RPJtlD).

Dengan pendekatan perencanaan strategi yang jelas dan sinergis,

instansi pemerintah lebih dapat menyelaraskan visi dan misinya secara

ber kes inambungan dengan potensi, peluang dan kendala yang dihadapi dalam

upaya peningkatan akuntabilitas kinerianya selama kurun waktu 5 (lima)

tahun kedepan dalam hal ini periode Tahun 2013 - 2018 sesuai dengan

periode RPJIID Kepala Daerah. Proses inilah yang akan menghasi lkan

Rencana Strategi (Renstra) instansi pemerintah yang setidaknya nrertruat

visi, misi , tujuan, sasaran, strateiik, kebiiakan dan program serta

ukuran keberhasilan dan kegagalan dalam pelaksanaannya.

Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Kotamobagu Selatan disusun

sebaga i perencanaan yang komprehensif dan kont inuitas dalam kurun waktu

lima tahunan dengan berpedoman pada Rencana Penbangunan Jangka Menengah

( RPJIID) Kota Kotamobagu, yang selanjutnya akan digunakan sebaga i pedoman

dalam penyusunan Rencana Kineria Anggaran (RKA) dan Rencana Keria

(RENJA). Rencana Strategis ini disusun dengan maksud untuk member ikan

landasan atau arah pencapa ian tujuan yang ditetapkan dalam ianoka waktu

lima tahun kedepan (2013 - 2018) .

I Renstra Kecamatan Kotamobagu Selatan 2O13-2O1a o
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Acuan utama yang digunakan dalam menyusun Rencana Strategis

(Renstra SKPD) adalah rumusan Visi, [lisi, Arah Kebijakan dan Rencana

Program dan Kegiatan Kecamatan Kotamobagu Selatan yang akan digunakan

sebaoa i landasan bagi Perencanaan Kegiatan, pe laksanaan Keria dan

pembangunan yang ada diwi layah Kecamatan Kotamobagu Selatan.

Renstra Kecamatan Kotamobagu Selatan Kota Kotamobagu Tahun 2013 - 2018

disusun atas dasar :

) Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuaneran Negara;

) Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nas iona I ;

F Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemer intahan Daerahi

! Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Per imbangan Keuangan antara

Pemerintah Pusat dengan Pemrintah Daerah;

)Peraturan Pemerintah Republik lndonesia Nomor 6 Tahun 2006 tentang

Pengelolaan Barang ti I ik Negara/Daerah;

) Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2008 tentang Kecamatan (Lembaran

Negara Republik lndonesia Nomor 40, Tambahan Lembaran Negara Nomor

4f,26);

) Peraturan Pemerintah Nomor 38 tahun 2007 tentang Pembagian Urusan

Pemer intahan antara Pemer intahah, Pemer intahan Provinsi dan

Pemer intahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik lndonesia

tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembara Negara Nomor 4737) ;

D Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang 0rganisasi Perangkat

Daerah ( Lembaran Negara Republik lndonesia tahun 2007 Nomor 89,

Tambahan Lembaran Negara Nomor 4741 );

> Peraturan Pemerintah Nomor 58 tahun 2005 tentang pegelolaan Keuangan

Daer ah ;

I Renstra Kecamatan Kotamobagu Selatan 2011-2U18 o
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) lnpres Rl Nomor 9 Tahun 1998 tentang Penye lenggaraan Pendayagunaan

Aparatur Negara;

D lnpres Rl Nomor I Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja lnstansi

Pemer i ntah;

F Peraturan lenteri Dalam Neger i Nomor 7 Tahun 2006 tentang Standarisasi

Sarana dan Prasarana Kerja Pemerintah Daerah;

) Peraturan lenteri Dalam Negeri Nonror '17 tahun 2007 tentang Pedoman

Teknis Pengelolaan Barang llilik Daerahi

> Peraturan ltenteri Dalam Neoar i Nomor 13 tahun 2006 tentang Pedoman

Pengelolaan Keuangan Daerah i

) Peraturan llenter i Dalam Neger i No. 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan

Peraturan Pemerintah No. 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara

penyusunan, pengendalian, dan evaluasi Pe laksanaan Rencana Pembangunan

Daerah.

) Peraturan llenteri Dalam Negeri Nomor 55 Tahun 2008 tentang Tata Cara

Penata Usahaan dan Penyusunan Laporan Per tanggungjawaban Bendahara

Serta Penyampa i annya i

> Ketetapan llPR Rl Nomor 28 Tahun 1998 tentang Penyelenggaraan Negara

yang bersih dan bebas Korupsi,.Kolusi dan Nepotismei

D laksud

taksud penyusunan Rencana Strategis ( RENSTRA) Kecamatan Kotamobagu

Selatan Kota Kotamobagu Tahun 2013 - 2018 ini adalah sebagai dokumen

perencanaan dan pe laksanaan Rencana Kerja, dimana dokumen ini akan

nenjadi dasar perencanaan program dan kegiatan yang terarah dalam

kurun waktu lima tahunan dan Rencana Kerja Tahunan di lingkup Kantor

Kecamatan Kotamobagu Selatan yang sesuai dengan Rencana Pembangunan

Jangka l{enengah Daerah (RPJilD) Kota Kotamobagu

I Renstra Kecamatan Kotamobagu Selatan 2011-2018
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D Tujuan

Adapun tuiuan dar i Rencana Strategis ( RENSTRA) ini adalah :

1. Tercapainya sinkronisasi antara tujuan, sasaran, program dan

kegiatan Kecamatan Kotamobagu Selatan dengan Rencana Pembangunan

Jangka tenengah Daerah (RPJilD) Kota Kotamobaou.

2. Tersedianya dokumen yang menjadi pedoman untuk menyusun Rencana

Kerta (RENJA) tahunan Kecamatan Kotamobagu Selatan dalam kurun waktu

tahun 2014 - 2018 yang dapat dipertangoungjawabkan secara per iodik

dalam rangka mendukung program pemerintahan di Kota Kotamobagu.

3. tenyediakan acuan kerja untuk meningkatkan pe laksanaan tugas pokok

dan fungsi Kantor Camat Kotanobagu Selatan beserta seluruh unit

kerianya sehingga dapat meningkatkan kualitas pelayanan aparatur di

bidang pemerintahan, ekonomi, pembangunan, keamanan, ketert iban,

pertanahan dan aset serta kesejahteraan sosial yang efisien,

efektif dan relevan sesuai dengan kebutuhan masyarakat.

4. llewujudkan tert ib Administrasi Desa/Kelurahan dan Lembaga

Pemberdayaan l{asyarakat yang profesional dan kapabi I itas.

BAB l. PENDAHULUAN, berisi tentang Latar Belakang penyusunan, landasan

Hukum Penyusunan, llaksud dan Tujuan serta Sistimatika Penulisan

BAB ll. GABARAN PELAYANAN SKPD, menielaskan tentang Tugas, Fungsi dan

Struktur 0rganisasi Kantor Kecamatan Kotamobagu Selatan, Sumber Daya yang

ada, Kinerja Pelayanan serta tantangan dan peluang yang dihadapi dalam

pengembangan pelayanan SKPD.

BAB lll. ISU-lSU STRATEGIS, menielaskan tentang identifikasi permasalahan

berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan SKPD, Telaahan Visi, tisi dan

program Kepala daerah dan llakil Kepala Daerah terpiih, Telaahan Renstra

I Renstra Kecamaran Koramobagu Selatan 20il-ZU-f B

1.4 SISTBilNKA PEIIUL ffiqN

o



K/L dan Renstra Provinsi, Telaahan Rencana Tata Ruang Vlilayah dan Kai ian

Lingkungan Hidup Strategis serta Penentuan lsu-isu Strategis.

BAB lV. VlSl, tlsl, TUJUAN DAN SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN, temuat

tentang Visi, llisi, Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebiiakan Kantor

Kecamatan Kotamobagu Se latan

BAB V. RENCANA, PROGBAT DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA, KELOTPOK

SASARAN, DAN PENDANAAN INDIKATIF, llenielaskan tentang Program dan

Kegiatan Jangka lenengah yang direncanakan oeh SKPD beserta indikator

kinerja, sasaran pencapaian dan pendanaan indikatif

BAB VI. INDIKATOR KINERJA SKPD YANG TENGACU PADA TUJUAN DAN SASARAN

RPJllD, menjelaskan tentang indikator kineria yang akan dicapai dalam lima

tahun mendatang oleh Kantor Kecamatan Kotamobagu Selatan yang mengacu

pada Tujuan dan sasaran RPJIID Kota Kotamobagu

BAB. VII PENUTUP

LAIIPIRAN - LAIIPIRAN

....--.-.--..-
a Renstra Kecamatan Kotamobagu Selatan 201 \- _,r



BAB II

GAMBARAN PEI.AYANAN SKPD

Ekspektasi masyarakat terhadap peran kecamatan dapat dikatakan masih

tinggi. Masyarakat masih mengharapkan peran kecamatan seperti masa lalu, hal

ini dapat dit iniau dar i kecenderungan masyarakat yang masih menjadikan

kecamatan sebaga i tempat pengaduan berbagai permasalahan sosial.

Pada UU Nomor 5 Tahun 1974, kecamatan didefinisikan sebagai wilayah

adlninistratif pemer intahan dalam rangka dekonsentrasi, yang dapat bermakna

bahwa kecamatan adalah Iingkungan kerja peranokat Pemerintah Pusat yang

menye lenggarakan pelaksanaan tugas pemer intahan umum di Daerah. Pada UU Nomor

32 Tahun 2004 Kecamatan didefinisikan sebaga i wi layah kerja camat yang

merupakan perangkat Daerah Kabupaten dan Kota.

Perubahan definisi ini menjadikan kecamatan yang awalnya merupakan salah

satu wilayah administrasi pemerintahan selain pemer intahan nasional , provinsi,

kabupaten atau kotamadya, dan kota administratif menjadi wilayah kerja dar i

perangkat daerah. Perubahan ini iuga telah mengubah kecamatan yang awalnya

merupakan wilayah kekuasaan berubah meniadi wilayah pelayanan. kecamatan dapat

dipandang sebaga i suatu sistem organisasi dan kontrol sumber daya yang

kiner janya ditentukan oleh pola relasi dengan kabupaten dalam konteks otonomi

daerah, dan pola relasi dengan desa dalam konteks otonomi desa.

Tugas dan Fungsi SKPD (Kantor Kecamatan Kotamobagu Selatan) dalam

Penyelenggaraan Urusan Pemer intahan Daerah adalah memegang fungsi

Pelaksana Pemer intahan Daerah, khususnya pada wi layah Kecamatan,

fasilitasi pelayanan umum dan pembangunan kemasyarakatan berdasarkan

tugas dan kewenangan yang diber ikan oleh llalikota dan llakil llalikota ,

serta tugas koordinasi yang disampaikan oleh satuan Keria Perangkat

Daerah (SKPD) Dinas, Badan, Kantor dan Lembaga lain dil inskup

Pemer intahan Daerah Kota Kotamobagu.

o* Renstra Kecamaran Kotamobagu Selatan 2014-2018
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) Tugas dar Fungsi $GD

Sesuai dengan Peraturan llalikota Kota Kotamobagu Nomor. 18 Tahun 2008

tentang Uraian Tugas Pemerintah Kecamatan, masing-masing memiliki tugas

dan fungsi sebaga i ber ikut :

1) caat

Camat mempunya i tugas membantu llal ikota dalam melaksanakan

penye lenggaraan pemer intahan, pembangunan, pelayanan masyarakat,

pemb inaan kehidupan kenasyarakatan dan pelimpahan werrenang llal ikota

di Kecamatan khususnya di wi layah Kecamatan Kotamobagu Selatan.

Camat mempunya i tugas membantu llalikota dalam penyelenggaraan

Pemer intahan daerah. Camat mempunya i fungsi sebagai ber ikut :

D l{enye lenggarakan tugas-tugas Pemerintah Kabupaten dan Pembinaan

Keagrar i aan

D ile laksanakan pembinaan Pemer intahan desa/Kelurahan

Disamping me laksanakan tugas dari tlalikota, Camat iuga mempunya i

kewenanoan sebaga i ber ikut :

D Penye lenggar aan tugas-tugas Pemer intahan Umum dan Pemb inaan

Keagrar iaan serta pembinaan politik dalam negeri

) Pembinaan Pemer intahan Desa/Kelurahan

) Pemb inaan ketentraman dan ketertiban wilayah

distr ibusi dan pembinaan sosial

D Penyusunan program, pemb inaan administrasi, ketata usahaan dan

r umah tangga.

2) Sekretar is Kecanatan

Sekretar is mempunyai tugas membantu Camat dalam melaksanakan tugas

penye lenggaraan pemer i ntahan dan melaksanakan pe layanan admi n i st rasi

kepegawa ian kepada organisasi Kecamatan mel iput i perencanaan,

penyusunan program, pelayanan teknis administrasi, pengelolaan

administrasi kepegawaian, dan administrasi keuangan.

Sekretar is mempunyai tugas dan fungsi : o* Renstra Kecamatan Kotamobagu Selatan 2014-2018



tengumpu I Data dibidang Kesekretariatan

l{enyusun Program Keria Pemerintah Kecamatan

Iengelola administrasi Kepegawaian

llenge lo la administrasi Keuangan

te laksanakan Pelayanan teknis administrasi kepada

organisasi Kecamatan

llembuat laporan Pelaksanaan Tugas

te laksanakan Tugas Lain Yang diber ikan oleh Camat

3) Kepala Sub Basian lhum dan Keuanonn

Kepala Sub Bagian Unum dan Keuangan mempunyai tugas member ikan

pelayanan administrasi surat menyurat, urusan rumah tangga dan

administrasi keuangan di lingkungan instansi pemerintah kecamatan,

Untuk menye lenggarakan tugas tersebut, Kasubag Umum dan Keuangan

mempunyai fungsi :

- tengumpu lkan dan mengkai i berbaga i Peraturan Per undang-undangan

dibidang tata naskah lnstansi Keuangan

- telakukan Urusan surat tenyurat administrasi dan pelayanan gai i

di I inskunsan pemer intah Kecamatan

- llenyusun Rencana Anggaran

- Ielakukan Urusan Rumah Tangga

- telakukan Urusan Per lengkapan

- ilelakukan Urusan Kenaikan Gaj i

- llelakukan Kegiatan untuk kesejahteran Pegawa i

- llember ikan saran dan pert imbangan

- llembuat laporan Pe laksanaan Tugas

- lle laksanakan tugas lain yang diber ikan oleh Pimpinan.

.1 Renstra Kecamatan Kotamobagu Selatan 2014-2018 o
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4) Kepala Sub Bag ian Prooran, Pel@oran dan Kepeoawa ian

Kepala Sub Bagian Program, Pelaporan dan Kepegawa ian mempunyai tugas

member ikan pelayanan dibidang penyusunan prooram dan membuat laporan

pelaksanaan tugas serta mengelola administrasi kepegawaian.

Untuk menialankan tugas tersebut di atas, Kepala Sub Bagian Program,

Pelaporan mempunyai fungsi sebaga i berikut :

- llengumpukan Produk-Produk Pe r undangan-undangan dan petunjuk

teknis dibidang pembuatan dan penyusunan laporan serta

administrasi kepegawaian

- lleny iapkan Bahan dan data bagi pengambilan keputusan atasan

dibidang penyusunan program ,pelaporan dan kepegawaian

- l{enyusun Rumusan program ker ja Pemer intah Kecamatan secara

berkala, baik har ian bulanan maupun tahunan

- illelakukan pengurusan kepangkatan, kenaikan gaj i berkala pegawa i

- [elakukan urusan pengelolaan cuti ,izin dan pengelolaan daftar

hadir

- l{enyusun daftar urut kepangkatan

- tember ikan saran dan pert imbangan

- tembuat Laporan Pelaksanaan Tugas

5) Kepala Seks i Pemer intahan

Kepala Seksi Pemer intahan menpunya i tugas menye I enggar akan

pemer intahan kota, pembinaan pemer intahan Desa/Kelurahan dan

Keagrariaan, dan dalam melaksanakan tugas sebaga imana dimaksud,

Seksi Pemer intahan mempunyai fungsi sebaga i ber ikut :

- tengumpu lkan Data dibidang Pemer intahan desa/Kelurahan dan

Keagr ar i aan

- tenyiapkan bahan - bahan Penyelenggaraan Pemer intah kota

,desa/kelurahan dan keagrar iaan

- llenyusun Program Pembinaan idiologi Negara dan pembinaan

Kewar ganegar aan

- llemlasi I itasi Pembinaan Kesatuan bangsa,organisasi kemasyarakatan

dan organisasi partai pol itik

* Re,stra Kecrmatan Kotamobagu selatan 20i4-201E O



lle laksanakan Pembinaan tugas dan fungsi Badan Perwakilan Desa /
Ke I ur ahan

llelakukan Pembinaan administrasi kependudukan

telakukan Kegiatan dalam rangka pembinaan politik dalam neger i

tempersiapkan bahan - bahan dalam rangka pembinaan Transmigrasi

ileny iapkan bahan-bahan pembinaan ketenagakeriaan dan perpindahan

penduduk

ile laksanakan l{onitor ing dan evaluasi membuat laporan bidang

Pemer intah Kabupaten desa/Kelurahan dan keagrar iaan

lle laksanakan tugas lain yang diber ikan oleh Pimpinan

6) Kepala Seks i Ketentranan dan Ketertiban

Kepala Seksi Ketentraman dan Ketert iban mempunya i tugas

menye lenggar akan pembinaan ketentraman, ketert iban dan penegakan

pe laksanaan Perda, dan dalam pe laksanaannya mempunya i fungsi sebaga i

ber ikut :

- llengumpu I dan ilengelola data dibidang Ketentraman dan Ketert iban

- l{enyusun Program Penye lenggar aan Ketentraman dan Ketert iban

- llelakukan Pengendalian dan Pengawasan Pe laksanaan Peraturan

Daerah

- lle lakukan Pembinaan dan sosialisasi penerapan produk hukum

Pemer intah

- l{e laksanakan lilonitoring dan evaluasi Perkembangan Ketentraman dan

Ketertiban

- ilembuat Laporan Pe laksanaan tugas dibidang Ketentraman dan

Ketertiban

- lile laksanakan Tugas Lain yang diber ikan oleh camat

* Renstra Kecamatan Kof,amobagu Selatan 2014-2018 o



7) Kepala Seks i Penbangunan dan Peilberdayaan llasyarakat Desa/ Kelurahan

Kepala Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan ilasyarakat Desa/

Kelurahan mempunya i tugas menye lenggarakan pembinaan atau

memfasilitasi pe laksanaan pembangunan dan pemberdayaan masyarakat

desa/ke I urahan.

Dalam melaksanakan tugas tersebut di atas, Kepala Seksi Pembangunan

dan Pemberdayaan tasyarakat Desa / Kelurahan mempunya i fungsi

- l{engumpu Ikan dan f,engelolah data dibidang Pembangunan dan

Pemberdayaan masyarkat Desa/Ke lur ahan

- llenyusun dan member ikan petuniuk teknis program dan pembangunan

dan Pemberdayaan masyrakat Desa/Ke lur ahan

- te laksanakan dan memfasi litasi Program Pendidikan dan lat ihan

keterampi lan bagi masyrakat Desa/kelurahan

- ilelaksanakan Pemb inaan lembaga Penrbe r dayaan masyarakat dea

/Ke I urahan

- illelaksanakan Ker jasama dengan satuan organisasi terkait dalam

rangka perencanaan Pembangunan sistem unit daerah keria

pembangunan dan kecamatan

- llelakukan Pembinaan Pembangunan sarana,prasaran dan pembangunan

perekonomian desa/Ke lur ahan

- llemfasi litasi Pemberian r ekomendas i Pembangunan desa/kelurahan

- lle laksanakanPemb inaan administrasi pe laksanaan bantuan pemerintah

kepada desa/Ke lurahan

- ilelakukan kerja sama dengan satuan organisasi terkait pelaksanaan

progran bimas, insus dan penghiiauan

- llember ikan Bimbingan gotong royong masyarakat

- llember ikan bimbingan dalam rangka penataan pemukiman penduduk,

pemugaran lingkungan dan pemugaran desa /Kelurahan

- ltle laksanakan llonitoring dan evaluasi pe laksanaan pembangunan dan

pemberdayaan masyarakat desa/kel urahan

llembuat laporan pelaksanaan tugas dibidang

pemberdayaan masyarakat desa/kel urahan

lle laksanakan tugas lain yang diber ikan oleh camat

pembangunan dan

{ Renstra Kecamatan Kotamobagu Selatan 2014-2018 o
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8) Seksi Keseidrteraat Sosial @t Pe$erdavaan Perenual

Kepala Seksi Keseiahteraan Sosial Dan Pemberdayaan Perempuan

mempunya i fungsi melaksanakan, mengumpulkan dan mengolah bahan dan

pembinaan dibidang sosial , pembinaan keselahteraan masyarakat,

keluarga berencana, transnigrasi dan pemberdayaan perempuan.

Dalam melaksanakan tugas tersebut di atas, Kepala Seksi

Keseiahteraan Sosial Dan Pemberdayaan Perempuan mempunya i fungsi :

- tengumpukan dan mengelolah data dibidang keseiahteraan sosial dan

pemberdayaan perempuan

- l{eny iapkan bahan penyusunan, pedoman dan petunjuk teknis yang

berhubungan dengan pembinaan Kesejahteraan sosial dan

pemberdayaan Perempuan

- l{enginventarisasi permasalahan-permasalahan dibidang bantuan

sosial usaha -usaha meningkatkan keseiahteraan social dan

pemberdayaan perempuan

- [elaksanakan Pembinaan dibidang bantuan sosial , agama,

kesejahteraan masyarakat, keluarga berencana dan transmigrasi

- telaksankan Pembinaan Pemuda dan olaraga

- tengadakan Pembinaan usaha-usaha unutk meningkatkan kesejahteraan

sosial, kesehatan dan kesejahteraan masyarkat dan pemberdayaan

perempuan

- J{e laksanakan monitor ing dan evaluasi pelaksanaan tugas

kese j ahteraan sos i a I dan pember dayaan Perempuan

- Iembuat Pe laksanaan laporan tugas dibidang kesejahteraan sosial

dan pemberdayaan pe r empuan

- lle laksanakan tugas -tugas lain yang diber ikan oleh camat



e) Seks i Pe layanan Umum

Kepala Seksi Pelayanan Umum mempunya i tugas urusan rumah tangga,

sand i dan telekomunikasi, per lenokapan dan protokol, dan dalam

me laksanakan tugas tersebut maka Kepala Seksi Pelayanan Umum

memiliki tugas dan fungsi :

- l{engumpu I dan mengelolah data dibidang pelayanan umum

- lle lakukan Pengamanan Personil dan materil serta ursan rumah

tangEa nreliputi Pelayanan anggkutan rumah dinas serta memelihara

kebersihan kantor dan ha laman

telakukan urusan pener imaan dan pengir iman berita sandi dan

telekomunikasi tata usaha sandi dan telekomunikasi,membina dan

memelihara alat sandi dan telekomunikasi dar i dan pengamanan

ber ita

I{e laksanakan analisa kebutuhan per lengkapan dan perbekalan

tembuat rencana kebutuhan farang ( RKBU)

llelakukan Penilaian serta Perbekalan me laksanakan pembelian

serta perbekalan Pemer intah kecamatan

Xengadakan Penye lenggaran barang sesua i dengan ketentuan yang

ber laku

lle lakukan administrasi pener imaan dan pengeluaran perbekalan

mengatatur dan menyimpan distribusi dan melakukan perawatan dan

peme I ihar aan

llelakukan urusan penyusunan acara dan administrasi per.ialanan

dinas dan protoko I

Xe laksanakan tnonitor ing dan evaluasi pe laksanaan tugas pelayanan

umum

ilembuat laporan pe laksanaan tugas

lde laksanakan tugas -tugas lain yang diber ikan oleh camat

o{ Renstra Kecamatan Koramobagu Selatan 2014-2018



10) Ke lorpok Jabatan Fums ional

Ke lompok Jabatan Fungsional terdiri dar i sejumlah tenaga fungsional

yang ditetapkan sesua i keahlian dan spesialisasi yang dibutuhkan

ber dasar kan pe r at u r an per undangan-undangan.

Jumlah jabatan fungsional ditentukan berdasarkan kebutuhan dan

beban ker ja.

Ke lompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas me laksanakan

sebag ian tugas teknis sesuai dengan keahlian dan keterampilan, yang

dikoordinir oleh seorang Pegawa i Neger i Sipi I yang

berpangkat/golon€nn lebih t irugi .

) Struktur 0rgnnisasi

Berdasarkan Peraturan Daerah Kotamobagu Nomor 4 Tahun 2004 Tentang

Susunan 0rganisasi dan Tata Kerja Kantor Camat Kotamobagu Selatan,

dimana Kantor Camat Kotamobagu Selatan sebaga i unsur Pelaksana

pemer intah Daerah di bidang Pemer intahan, Pembangunan dan

Kemasyarakatan.

Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2007, Struktur 0rganisasi

Kantor Camat Kotamobagu Selatan adalah sebaga i ber ikut :

1. Camat

2. Sekretar is Kecamat an

a. Kasubbag.umum dan Keuangan

b. Kasubbag.Program, Pelaporan dan Kepegawa ian

3. Seksi Pemer intahan

4. Seksi Ketentraman dan Ketertiban

5. Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan tasyarakat Desa/Kelurahan

6. Seksi Keseiateraan Sosial dan Pemberdayaan Perempuan

7. Seksi Pe layanan Umum

8. Ke lomppok Jabatan Fungsional

Adapun Struktur 0rganisasi Kecamatan dapat dilihat pada diagram struktur

ber ikut ini :

o{ Renstra Kecamatan Koramobagu Selatan 2014-2018
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2.2. SIIBEN DAYA SI(PO

a- furan lhn filayil Keria

Kecamatan Kotamobagu Selatan merupakan 1 dar i 4 Kecamatan yang

berada di Daerah Kota Kotamobagu, yang merupakan satu Daerah 0tonom

di Propinsi Sulawesi Utara hasil pemekaran dar i Kabupaten Bolaang

llongondow sesua i Undang-undang Nomor 4 Tahun 2007 yang disahkan oleh

llenteri Dalam Negeri pada Tanggal 23 x,ei 2007.

Luas wi layah Kecamatan Kotamobagu Selatan ! 85,27 Km2, terbagi

dalam 3 Kelurahan yakni Kelurahan llotoboi Kecil, Kelurahan l$ongondow

dan Kelurahan Pobundayan, serta terdiri dar i 6 Desa yakni, Desa

Poyola Besar Satu, Desa Poyowa Besar Dua, Desa Tabang, Desa Bungko,

Desa Kopadakan I dan Desa Poyowa Kecil,dimana keseluruhannya terdiri

dari 35 Lingkungan/Dusun, 15 RlI, 96 RT, yang dapat dilihat pada tabel

ber ikut :

Adapun batas-batas Kecamatan Kotamobagu Selatan sebaga i ber ikut

- Utara berbatasan dengan Kec. Kotamobagu Timur

- Timur berbatasan dengan Kec. llodayag

- Barat berbatasan dengan Kec. Kotamobagu Barat

- Selatan berbatasan dengan Kec. Lolayan

* Renstra Kecamatan Kotamobagu Selatin 2014-2018

NO NAIA KELURAI'IAN/DESA

LIAS

Gh)
JITLAH

L ING.

JtJflLAH

RYl

JIflLAH
RT

1 Poyowa Besar Satu 33. 00 6 13

2 Poyowa Besar Dua 21 .00 3 7

9.00 4 14

4 Bungko 7 .25 2 4

5 Kopandakan I 3. 00 5 13

tl 7.00 4

7 }lotobo i Kecil 2.84 4 B 16

o llongondow 0.98 a\) 8

I Pobundayan 1 .20 4 4 12

JUTLAH 85.27 35 't5 99

o

Tabang

Poyowa Kecil 12

a



Di I ihat dar i peruntukannya, Kecamatan Kotamobagu Selatan

ter letak diantara masyarakat perkotaan dan pedesaan,oleh karena itu

sektor pertanian masih memegang peranan pentino disamping sektor

lainnya yang terdir i dar i bidang jasa perdagangan, pertukangan,

buruh, dan lain sebaga inya.

llenitik beratkan pada karakter hidup dan mata pencahar ian

masyarakat seperti yano tersebut diatas, maka Kantor Camat Kotamobagu

Selatan berupaya untuk menjadi pusat pelayanan yang maksimal dengan

mengutamakan pr insip-pr insip pelayanan prima kepada masyarakat dalant

berbagai sektor.

NO NI,TA KELURAI{AN/DESq J1ILAH KK JIflLAH J IIIA

1 Poyowa Besar Satu 1.049 3. 537

2 Poyowa Besar Dua 450 2.252

3 Tabang oJ/ 2.834

4 Bungko 280 1 .403

5 Kopandakan I 1 135 4. 004

Poyowa Kecil 946 3.478

7 llotobo i Kecil 1 .583 5. 263

B Mongondow 474 1 .858

I Pobundayan 1 .475 5. 569

JIflLAH 8.2n 30_ 189

I Renstra Kecamatan Kotamobagu Selatan 2014-2018 o

Penduduk yang tercatat diwi layah Kecamatan Kotamobagu Selatan

sampai denoan Bulan Juli 2014, sebanyak 30.189 jiwa yang tersebar di

9 Desa dan Kelurahan sebaga i ber ikut :
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Keadaan sekarang

Pemerintah Kecamatan Kotamobagu Selatan sebaga i Satuan Kerja

Peranokat Daerah melaksanakan tugas pelayanan yang secara garis

besar terdir i dar i beberapa aspek bidang, yaitu Pemer intahan,

Ketentraman dan Ketert iban, Pembangunan dan Pemberdayaan

tasyarakat Desa/Kelurahan, Kesejahteraan Sosial dan Pemberdayaan

Perempuan dan Pelayanan Umum.

Kineria Kantor Kecamatan Kotamobagu Selatan tercermin dalam

pencapa ian sasaran-sasaran yang telah direncanakan dan

dilaksanakan melalui berbagai program dan kegiatan dar i tahun 2008

sampa i dengan tahun 2013. Pencapaian kinerja selama 5 tahun dengan

sasaran adalah sebaga i ber ikut :

1. Kelancaran kegiatan kantor

2. Tersedianya sarana dan prasarana aparatur

3. Tersusunnya laporan bulanan, tr iwulanan, semesteran dan

tahunan

4. Terselenggaranya koordinasi pemerintah Desa dan meningkatkan

kualitas SDil dalam pengetahuan, kemanpuan serta tersedianya

data yang akurat

5. Terselenggaranya pelayanan administrasi masyarakat

6. Tercapainya tuiuan dan sasaran yang telah direncanakan

7. teningkatnya kualitas kinerja pemerintah Kecanatan

8. Ter se lenggar anya koordinasi pemerintah Kecamatan

Dalam usaha mencapa i sasaran tersebut, Kantor Kecamatan

Kotamobagu Selatan menetapkan kebiiakan yang dilabarkan dalam 4

(empat) program. Pencapaian target kinerja seperti tampak dalam

tebel ber ikut ini :

* Renstra Kecamatan Kotamobagu Selatan 2014,2018 o
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NO A}IGGARANi

Target
(h/r)

REAL ISAS I

(h/r)

I 2 4

rAHUil AtfiaAfrAil 2017
1 Prcpran Pe layanan Adm in ist ras i

Perkantoran
480. 566. 000 476 . 386. 800

90% 99 1 3

2 Program Peningkatan Sarana dan

Prasarana Aparatur
575. 644. 600 571 . 663. 000

90% 99,31

3 Program Peningkatan Disipl in
Aparatur

31 . 289. 400 3.1 . 289. 400

90% 100

* Renstra Kecamatan Kotamobagu Selatan 2014-20t8 rg'
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TABEL,I

PERENCANAAN KII{ERJA PET.AYAI{A]{ KANTOR CAMAT KOTAMOBAGU SELATAN

KOTA KOTATOBAGU

No
lndlt.tol

Klnedr ilrurl
Tugtr! d.n

Fungrl SXPD

Trrg
at

SP

T!rg
at

rKx

Targot
lndkrtor
L!lnny.

Tllgct R.nrtE SKPD T.hun l.- {Rp)

mt4 2016 m17 2018

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (e) (10)

Crkup.n
pahyln.n
.dmlnl.t ltl
partanloran 1il,810,M 2N,793,9@ u1,762,050 373,588,102 {30,566,Un
Pe/],yedk/€,o

Jasa Slral
Mqyud

Ponir,{,ktun
P*yemn
Pda
na{yil*al

360,000 450,000 900,000 1,800,000
1,N0,N0

Poiyedi*n
J6sa
Konunil<8si,
Sunb€,t Daya
Ai ddn Listtik

L,,tlf6,,rtya
khwia
wflai

1,500,000 1,200,000 4,380,000 8,430,000
0,M,000

Pofilodisdd,
Jrse
Adriniota6i
KouaBan

Pr,tiN,€/a,
Polayan l
Pda
nsy8/8/.at

21,N0,000 27,N0,000 78,900,000 78,600,000
121.1N.N

Ponydi$n
*6E
Krf8,tsih t

Kar or

Kfiyanana
o Sl,asan6
Ka$

4ffi.000 fi4,N0 710,000 1.060.000

Peryedian
Js8 Pehai,i8n
Penlalan Kefu

L,,x:srrya
ki(dh
!€{6lrni

1.5N.t00 2.725,000 3,750,0N 3,M,M
5.687.M

Pdtydi$n Alal
Tulii Kenld

Lawrya
kirwh
pwsi

2,997,000 3,350,000 10.843.ffio 8,359,950
12.327,000
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PenyfdirWl
Ba,8[?0Cdak8,l
hn
PenggE/id€f,n

Ponin(/kaldn
Pdayanon
Adrilllstasi
Pa d otan

10,500,000
800,000 1,000,000 8,394,000 11,012,400

Penydiaan
Petffit dafl
PetuMaNn
Gedug Kanlu

P ingkat,,t
Pehyanaa
AdtitiEbe6i
Poi<anlwan

68,ffi,n0

Lilwnya
kiwla
pag8vai

2,5N,000 2,0N.000 7,fio,000
Pdtygdia6,t
Pqffin
RunahT gga

Poryodi&n
dlidln dfr

Mkunen

Petiqll<tun
Petryanan
Pada

n46yatfut

j,750,0N 3,900,000 12,400,0N 9,325,000
13,|fi,0N

R@ra$
K@tdinasi dan
Kor}s 6iKe
Luq Dao,all

P@ingkabln
KinoqdsDM 47,800,000 217,400,000 412,011,2N 246.088,000

303,102,N0

Ltnc rya
kltld,ia
!80,llrai

1,911,100
Penydlua
Ka/,trp,tpfi
,rEhlrci'
Lir,iAPdwalg
$ 8,,wnan
K,f,or

1.211,9N 5,912,752
1.920,M

Ponyodimn
B$ Bac,E,n

btMnqt
Pqw&ng-
UNangan

Ponirykdan
KinsiatsDtl

1,6N,0u0

8E,N1,EN 11C,571,7N 138,173,Eil 92,802,m

Crr(u!.n
!rlry,il,/,!
sart a dal|
prasanaa
arynn,/

5f 5,6U,&n
Pengadaan
Peturykapan
GdtW Ka ot

Politvkztan
Pdayanan
AdrirrsfEsi
Polxaltonn

49,500,000 62,245,000 56,180,350 1,900,000

53,826.600

PMdher*n
RMb{lah
K tuaan
DinadoNnsio
tld

Poningl€y'.an

PeWaDdn
Adnii6h,6,i
Pe*anlonn

36,501,M 23,M,M 26,ffi7,100
61,258,000

I

* Renstra Kecamatan Kotamobagu Selatan 2014-2018 2t

--/

22.fi6.0N



P€,:08d8,El

Kond8it,E,t
Onrc/Opo€sio
nd

Poniwkdan
Pelayandl
AdnkisbE6i
Pet*antonn

29,580,M 25, 0,000 28,950,000
227,5N,0N

Poryadaan
Me&lour

LanNnya
kiwh
pesc*ai

31,745,900 33,737,500 6,150.000
14,5N,0N

Pongodaan
Padtut
GdW Xa ot

Lancatrya
kinola
ru8i

29.025 000

Pondihanan
RfilBe*ah
Goduq Ka ot

KetyanaE
? suasana
Keda

18,560,000

P i$ketan
Pdayanan
Pdd
na6ya1'kot

Rel,.rftEsi
sedffiWnl
kq ot
kelnal,an
ndtuikedl

200,@0,0u

fiigh.t dkMn
P.g.s.i
Nl{,./|l Slpll

E,'EE,2N 12,eU,,Ut 27,9v,4n 25,152,M 31,280,{01)

Pol]0sda,an

P*dan Anag
Eesarr,
Kd!/igkryMy
a

fBr'.sedhnya
Pakalan
Anul
Poaitqktut
0I'din

8,488,200 12,934.400 12,934,400 21,422,600

Po@daan
Pdnbn lftarls
Hd{,]r',i
fetffit.t

Tetsodifiya
P*aian
DitE6l
Peni/loltd t

Osldil,

4.030.000
31,289,400

Pa,rarrhsa
sunD', dry.
ao.t MIag
n0 kl
tor,,p.l'or,
ra&ra,
bldttgnya 7,5t)0,000

Ponnvk6lldn
Kmia{DM 7,500,0N

Po,d,idikal dan
Peldlih t
Fomd

339,700,qn 57e,80A,1N 873,070,15t)
JUTTLAH

610,278,102
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Y lantangwt

Terdapat beberapa tantangan-tantangan yang menghambat kelancaran

pelaksanaan tugas pokok organisasi Kecamatan Kotamobagu Selatan dalam

mencapa i tujuan yang telah ditetapkan. Tantangan ini terutama datang

dar i luar sistem organisasi, tetapi sangat berpengaruh terhadap

jalannya roda organisasi dalam mencapa i keberhasi lan. Beberapa

tantangan atau ancaman tersebut, diantaranya adalah sebaga i ber ikut :

a. Perubahan yang teriadi dalam tatanan kehidupan sosial regional,

nasional, maupun global serta saling mempengar uh i antara berbagai

faktor di dalamnya yang merupakan masalah yang harus

diperhi tungkan dalam perencanaan pembangunan daerah

b. Semakin kritis dan proaktilnya masyarakat terhadap tuntunan

Pembangunan daerah yang menuntut kineria dan perencanaan yang

be r kua I i tas

c. Semakin transparannya informasi nlelalui media elektronik dituntut

peran Kecamatan Kotamobagu Selatan harus lebih responsif terhadap

informasi dan dinamika pembangunan masyarakat

d. Tuntutan reformasi diberbagai bidang kehidupan khususnya dalam

nenentukan kebijakan yang berpihak kepada masyarakat yang

merupakan beban dan amanah yang harus dilaksanakan

e. Pember ian Pelayanan kepada masyarakat secara maksimal tanpa

komplain sebaga i instansi Pembina penyelenggaraan pemer intahan

ke I urahan

f. Kondisi Ekonom i secara takro, sebaga i dampak krisis global

berdampak terhadap daya bel i masyarakat, .iuga secara t idak

langsung berpengaruh dal am pembangunan

g. Kerawanan Sosial, Terjadinya degradasi moral terhadap nilai-nilai
agama, adat, budaya serta sempitnya lapangan pekerjaan menjadi

ancaman pelaksanaan program keg iatan.

* Renstra Kecamatan Kotamobagu Selaian 201,4-2018 o
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Y Peluang

Peluang yang dapat mendukung kelancaran kineria Kecamatan Kotamobagu

Selatan dalan pencapaian visi dan misinya antara lain :

a. Perubahan paradigma sistem pemerintahan demokratis berdasarkan

undang-undang Nomor 32 Tahun 2004, tentang Pemer intahan di daerah

dan Undang-undang nomor 25 Tahun 2004 tentang per imbangan Keuangan

Pusat dan daerah, dapat meningkatkan peran Kecamatan Kotamobagu

Selatan dalam perencanaan pembangunan dan mendorong peningkatan

partisipasi masyarakat dalam proses perencanaan pembanounan daerah

b. Adanya kepercayaan dar i pimpinan daerah dan masyarakat kepada

kecamatan Kotamobagu Selatan untuk memacu dan memotivasi untuk

menjawab tantangan dan permasalahan di masa depan

c. Dukungan struktur Stakeholder yang terkait dengan perencanaan

daerah cukup t inggi , nampak ielas dar i t ingkat akt if itas dalam

menghadi r i undangan set iap kegiatan-kegiatan yang diselenggarakan

o leh Kecamatan Kotamobagu Selatan

d. Terbukanya kesempatan untuk meningkatkan kualitas SDM melalui

peningkatan pendidikan formal , pendidikan lat ihan bag i set iap

pegawa i

e. Berlakunya 0tonomi Daerah member ikan peluang dan kesempatan pada

daerah untuk me lakksanakan kewenangannya

f. Potensi Ylilayah Kecamatan Kotamobagu Selatan yang sebagaian besar

mata pencahar ian masyarakat sebaga i petani dengan lahan yang cukup

subur, serta ialur transportasi yang baik akan memudahkan

perputaran dan perkembangan perekonomian wilayah, potensi

pengembangan UKtl di sektor keterampilan dan keraj inan

t angan /souven i r .
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BAB III

ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI

Berdasarkan hasi I ident if ikasi , terdapat beberapa permasalahan yang

dapat mempengaruh i penyelenggaraan tugas dan fungsi pelayanan pada

Kantor Kecamatan Kotamobagu Selatan, antara lain :

1. llasih kurangnya iumlah sumber daya aparatur di desa/kelurahan dalam

rangka mendukung opt imal isasi penyelenggaraan kegiatan

2. llasih lemahnya kualitas sumber daya aparatur di kecamatan maupun di

desa/kelurahan dengan kemampuan teknis tertentu

3. Hasih lemahnya koordinasi pe laksanaan tugas antar seksi

4. Ilasih belum opt imalnya fasi I itas pelayanan di kantor

Kecamatan/Kelurahan

5. tasih kurangnya daya tarik Kantor Kecamatan Kotamobagu Selatan

6. tasih lemahnya part isipasi kalangan dunia usaha dalam

penye I enggaraan pembangunan

* Renstra Kecamatan Kotamobagu Selatan 2014-2018 o
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VlSl dari Kepala Daerah dan ltakil Kepala Daerah terpilih untuk

Kota Kotamobagu 2013-2018 adalah :

"IERilIUIDI{YA KOTAMAflJ SEBAGAI KOTA M)EL JASA DI KATIASAII BOLAAI{G

IOiTONDOT RAYA EI{IIJU IASYARIIGT SEJAHTERA, BERB@AYA, DAI{ BERDAYA

SAI]G.,.

Sedanokan lllSl dari Kepala Daerah dan llakil Kepala Daerah terpilih
yaitu sebaga i ber ikut :

1. tlewujudkan Kota Kotamobagu sebaga i pusat pertumbuhan ekonom i

berbasis jasa yang berkualitas dengan memper tahankan keunikan kota

sebaga i kawasan pengembangan pertanian organik, penghasil beras dan

kopi di Bolaang l{ongondow Raya.

2. llewuiudkan sistem pendidikan dan kesehatan yang bermutu untuk

nenghasilkan sumber daya manusia yang profesional dan berbudaya.

3. l{ewu iudkan Kota Kotamobagu sebagai kota yang memiliki kualitas

lingkungan yang sehat dan bersih, tertata dan berkembang sebaga i

kota modern yang memiliki karakter istik yang khas berbasis kear ifan

lokal.

4. lleningkatkan pemberdayaan masyarakat Kota Kotamobagu dengan konsep

ekonomi kerakyatan berdasarkan prinsip ltloposad dan Pogogutat ilotolu

Adi.

5. tewujudkan pembangunan infrastruktur di semua sektor, terutama di

sektor pendidikan, kesehatan dan perdagangan.

6. ileningkatkan hubungan kerjasama dengan pihak investor.

7. tlewu iudkan Kota Kotamobagu sebaga i kota dinamis, kreatif dan

inovat if yang didukung oleh masyarakat egal iter, menghargai

kesetaraan gender, menghormat i supermasi hukum, berkeadi lan dan

demokrat i s bersend i kan Fa I saf ah Dodand i an Pa I oko-K i na I ang ( penerapan

prinsip-prinsip Good Governance dan Clean Government).

* Renstra Kecamatan Kotamobagu Selatan 2 014-2018 o
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a l{eningkatkan Perekonomian dan Jasa di berbagai sektor terutama

peningkatan hasi I Usaha Kecil/ilenengah, pertanian dan perkebunan

telu iudkan tata kelola pemer intahan dan pelayanan masyarakat yang

baik

teningkatkan keter libatan masyarakat yang aktif dalam pemer intahan

dan pembangunan daerah

tenciptakan ketentraman, keamanan dan kenyamanan masyarakat Kota

Kotamobagu pada umumnya dan masyarakat di lingkungan kecamatan

Kotamobagu Selatan pada khususnya.

Adapun yang meniadi isu-isu strategis dalam penye lenggaraan pemer intahan

sebaga i ber ikut :

1. Penguatan peran Gubernur sebaga i llakil Pemer intah

2. Pelimpahan kewenangan llal ikota kepada Camat.

3. lsu kependudukan

- Belum tersedianya data base kependudukan yang akurat sebaga i

pedoman dan acuan guna penyusunan kebijakan pemer intahan dan

pembangunan daerah

- Pe layanan administrasi kependudukan yang belum opt imal meliput

pelayanan KTP, akte kelahiran, pencatatan sipil, dll.
4. Penguatan otonomi desa

- ilasih rendahnya kapasitas aparatur perangkat pemer intahan desa

dalam pe layanan pemer intahan desa

b

c

d

3.3. TELAAMN frEilSTfiA K/L OATI REilSTRA SI(PD PROVIII'I

* Renstra Kecamatan Kotamobagu Selatan 2014-2018 o

Pernyataan visi dan misi Kepala Daerah dan llakil Kepala Daerah Kota

Kotamobagu terpilih periode tahun 2013-2018 tersebut di atas menjadi

landasan penentuan program dan kegiatan bagi seluruh SKPD di dalam

menjalankan tugas dan fungsinya masing-masin0, yang dapat tneniadi

pertimbangan dalam penyusunan Renstra Kecamatan Kotamobagu Selatan Tahun

2013-2018, yaitu :



- Belum optimalnya penye lenggaraan pemer intahan desa

5. Per tanahan

- ilasih terdapatnya konflik pertanahan

6. Batas wilayah

7. Pemekaran Daerah

Pemekaran Daerah baik Provinsi maupun Kabupaten/Kota dan Pembentukan

Kecamatan baru di Kabupaten/Kota masih meniadi isu yang selalu sala

dapat muncul dan berkembang seiring dengan diusulkannya pembentukan

Provinsi Bolaang longondow Raya ke Pemerintah Pusat. Pemerintah

Kabupaten/Kota harus intensif melakukan pembinaan, sosialisasi dan

fasiitasi agar pemekaran daerah ataupun pembentukan suatu kecamatan

mencapa i tujuan dan sasaran sesua i dengan amanat peraturan

per undang-undangan dan t idak ditafsirkan secara kel iru oleh

masyarakat, ataupun meniadi komoditi politik yang sempit oleh pihak-

pihak tertentu yang mempunya i kepent ingan lain.

8. Penguatan Kerjasama Antar ltilayah Administrasi Pemer intahan

9. lmplementasi 0tonomi Daerah

- Belum tersusunnya Standar Pelayanan tinimal

- Belum terwujudnya penyelenggraan otonomi daerah sesuai dengan

indeks pembangunan manusia ( lPil)

10. Fasi litasi dan pengendalian Penyelenggaraan Pemilihan Umum Kepala

Daerah, Pemilihan Umum Legislatif dan Pemilihan Umum Presiden

11. Peningkatan Sistem dan tata kelola administrasi Pejabat Negara dan

Legislatif

12. Peningkatan penataan sistim pelaporan penye lenggaraan pemer intahan

Dae r ah

a Renstra Kecamatan Koramobagu Selatan 2014-2018 o



Berdasarkan uraian gambaran pelayanan SKPD dan permasalahan yang ada di

I ingkungan Kecamatan Kotamobagu Selatan, maka ditentukan isu-isu

strateg is sebaga i ber ikut :

a Renstra Kecamaran Kotamobagu Selatan 2014-2018 o

3.4. PEilENruAAI ISIJ-ISIJ STPAEGIS

1. Pemanfaatan peluang penyerahan sebagian kewenangan dar i llalikota

kepada Camat di bidang Pemerintahan.

Berdasarkan hal tersebut, camat dapat mendayagunakan segenap potensi

yang ada di wi layahnya dengan tetap berdasar pada Peraturan Daerah

dan Peraturan Per undang-undangan yang ber laku, memiliki posisi yang

kuat dan strategis dalam mendayagunakan segenap potensi yang ada,

baik potensi ke lembagaan pemer intah, potensi ke lembagaan non

pemerintah, potensi wilayah, dan potensi masyarakat dalam mendukung

penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi guna mencapa i tuiuan yang

lebih besar yaitu tercapainya Visi dan ilisi llalikota dan llakil

llalikota terpilih.

2. Pengopt imalan peran serta masyarakat dan kalangan dunia usaha di

wi layah kecamatan.

Diharapkan Kecamatan harus dapat memacu part isipasi masyarakat dan

kalangan dunia usaha dalam penye lenggaraan pembangunan wilayah,

terlebih pada pembangunan peningkatan insfrastruktur wi layah guna

mendorong pertumbuhan ekonom i masyarakat melalui Company /Coor pe r ate

Sosial Resposipi I i ty (CSR). kecamatan harus benar-benar memanfaatkan

peluang tersebut untuk upaya peningkatan pembangunan wilayah.

3. Pelayanan Prima Kantor Kecamatan Kotamobagu Selatan sebaga i salah

satu SKPD di Pemerintah Daerah Kota Kotamobagu vang menye lenggarakan

pelayanan publik, harus benar-benar mampu member ikan pelayanan yang

prima kepada masyarakat yaitu pelayanan cepat, akurat, memiliki

legalitas hukum dan tentunya dengan tetap mendasarkan pada prosedur

serta pada tatanan atau aturan yang ber laku.



4. Peningkatan Kapasitas Aparatur dan penambahan Kuantitas aparatur.

Keberadaan aparatur merupakan Iaktor pent ing dalam rangka

penyelenggaraan tugas dan fungsi, serta pemberian pelayanan prima

kepada masyarakat. Sebaga i faktor penting, maka aparatur yang ada

harus mencukup i dalam Kuantitas dan kualitas. 0leh sebab itu perlu

usaha dalam meningkatkan kemampuan sumber daya aparatur dan

penambahan iumlah aparatur .

Kesimpulan penentuan lsu-isu Strategis Kecamatan Kotamobagu Selatan

Tahun 2013 - 2018 dibagi atas beberapa sektor penilaian yang dapat

dilihat melalui tabel berikut :

I Renstra Kecamatan Kotamobagu Selatan 2014-20
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HO I$J STRA]EGIS

1 Pe.ner intahan

2 Pelayanan Publik

3 Kelembagaan lasyarakat

4 Sektor Ekonomi Unopulan

PERIASALAITAil SIMIEG IS

r' Perlu ditingkatkannya lagi koordinasi antar
SKPD terkait guna mendukung penyelenggaraan
pemerintahan yang efektif dan akuntabel

r' lleninokatkan kualitas pelayanan publik baik
dalam pelayanan dasar masyarakat maupun

pelayanan per ij i nan
r' Kual itas Sumber Daya Aparatur Kecamatan,

Desa dan Kelurahan perlu dit ingkatkan baik
dar i segi keahl ian/profesional isme

r' ilasih kurangnya infrastruktur pendukuno

pelayanan publik baik di kecamatan/desa

/kelurahan

r' Heninokatkan lagi Tugas , Fungsi dan peran

serta dar i Lembaoa Kemasyarakatan yang ada

di Kecamatan Kptamobagu Selatan guna

mendukung dan mengawasi program-progranl
pemer intah dae r ah

r' Perlu ditingkatkan lagi bantuan bibit, pupuk

dan pest isida
r' Kontrol pemer intah terhadap Harga iual

Komodi t i /hasi I pertanian
r' Perlu dit ingkatkan Iagi penyuluhan kepada

petani/kelompok tani mengena i per tan ian

/perkebunan

r' ilasih rendahnya kesadaran masyarakat dalam

membuang sampah (ke sungai dan drainase)
/ l{asih kurangnya pengelolaan sampah

( penampungan sampah semetara)
5

Kua I i tas lingkungpn
h idup

* Renstra Kecamatan Kotamobagu Selatan 2014-2018
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BAB IV

VlSl, MISI, TUJUAN dan SASARAN, STRATEGI dan KEBIJAKAN

) Visi

Visi adalah cara pandang ideal masa depan potensial yang ingin

diwujudkan, yaitu kemana sebuah organisasi akan dibawa agar dapat selalu

eksis, antisipatif dan inovatif, berupa komitmen murni tanpa adanya rasa

terpaksa. Visi ini merupakan akselerator proses pencapa ian apa yang di

cita-citakan. Visi haruslah visi bersama yang mampu menar ik,

menggerakkan anggota organisasinya untuk komitmen terhadap visi

tersebut, dan harus konsisten. Karena itu, perumusan pernyataan visi

perlu secara intensif dikomunikasikan kepada segenap angoota organisasi

sehingga semuanya merasa memiliki visi tersebut. Dalam perumusan

v isi ,hendaknya:

o Bukan fakta tetapi gambaran pandanoan ideal masa depan yang ingin

dicapai

o Dapat member ikan arahan dan mendorong anogota organisasi menuniukkan

k iner ja yang baik

o Dapat menimbulkan inspirasi dan siap menghadap i tantangan;

. lileniembatani masa kini dan masa mendatang

o Gambaran yang realistis dan kredibel, dengan masa depan yang menar ik

o Sifatnya t idak statis dan t idak selamanya.

Visi Kecamatan Kotamobagu Selatan merupakan bagian yang ter integrasi dan

t idak terpisahkan dengan visi Kota Kotanobagu. Berpiiak atas kondisi

obyektif serta pemikiran atas perkembangan situasi dan tantangan di masa

mendatang, maka visi Kantor Kecamatan Kotamobagu Selatan Kota Kotamobagu

adalah :

o

t.t. ytst 04il ilsl st(Po
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'Penye I engryraan P*r intdun Kewtan Ko tafua *latan yano mn{,
untuk tantj udtan Kota Kot@a s@B i Kota b&l ,Jasa renuju

Bsyarakat yary hrfus, kndiri, &iahtera, turhdaya &n kr&ya Saing"

*PRllA : Y Produktif
l{ampu menghasilkan kinerja dan pelayanan yang terbaik

D Responsible

Cepat Tanggap dan Bertanggung Jawab

Y lnovat if
Kaya akan lde-ide dan mampu menghasilkan

baru

D llot ivator
ilampu meniadi pendorong atau penggerak

D Akuntabel

llampu dipercaya dan dipertanggung jawabkan

) Iisi Kecaratan Kotrobqu Selatan

tisi dalam hal ini dapat diartikan sebaga i sesuatu yang akan

di laksanakan/diemban oleh instansi pemerintah, sebaga i penjabaran dar i

visi yang telah ditetapkan. tisi merupakan pernyataan yang menetapkan

tujuan dan sasaran,yang membawa organisasi pemerintah untuk fokus kepada

target-target yang inO in dicapai.

Dengan adanya pernyataan l{isi diharapkan seluruh pegawa i dan pihak

terkait dapat mengena I dan mengetahui peran instansi pemer intah,

mengetahu i dan mendukung prooranl - progratn kegiatan yang direncanakan

serta hasi I yang akan dicapai .

Pernyataan llisi yang jelas akan member ikan arahan iangka panjang

dan stabilitas dalam manajemen dan kepemimpinan di Kecanatan Kotamobagu

Selatan Kota Kotamobagu. Berdasarkan hal tersebut, maka Kecamatan

Kotamobagu Selatan memiliki misi yaitu sebagai ber ikut :

1. llenye lenggarakan Peran Serta masyarakat dalant mewu iudkan lingkungan yang

bersih dan ter tata.

2. Ienye lenggarakan Pe laksanaan Penbangunan Desa dan Kelurahan

sesuatu yan0

o* Renstra Kecamatan Kotamobagu Selatan 20f 4--lO18



1.2. TUJUAN DAl,l *sS4RAtt JA4IGKA IENENGAH g(PD

) Tujuan

1. Terwuiudnya Peran Serta masyarakat dalan mewuiudkan lingkungan yang bersih

dan ter lata

2. Terwujudnya Pe laksanaan Pembangunan Desa dan Kelurahan

F Sasaran

1. lten ingkatnya Peran Serta masyarakat dalan mewu judkan lingkungan yang bersih

dan tertata

2. llen ingkatnya Perencanaan Pembangunan Desa dan Kelurahan

* Renstra Kecamaran Kotamobagu Selatan 2014-ZO1S o
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4. Kebijakan

Kebiiakan adalah arah/t indakan cara yang ditempuh untuk mancapai

tuiuan. Kebiiakan - kebijakan Kecamatan Kotamobagu Selatan yaitu :

1. te laksanakan pelayanan administrasi perkantoran

2. ilengopt imalkan fungsi koordinasi Pemernitah Kecamatan

3. llengopt imalkan kineria pelaksanan kegiatan Pemerintah Kecamatan

4. te laksanakan pembinaan dan fasilitasi Pemerintah Desa

5. ile laksanakan pembinaan dan fasilitasi pembangunan wi layah

6. l{e laksanakan pemeb inaan dan fasilitasi kemasyarakatan

7. Rencana Pembangunan Jangka l{enengah Daerah ( RPJilD) Kota Kotamobagu

Tahun 2013 - 2018

B. llelalui Program Prioritas Kota Kotamobagu yang nleliputi : Sarana

dan Prasaran Pembangunan Daerah, Kesehatan, Pertanian, Pendidikan,

Ketenagakerjaan, keamanan dan Lingkungan Hidup yang dilaksnakan

secara opt ima I

* Renstra Kecamatan Koramobagu Selatan 1014-2mE o

a. STRATEGI DAN KEBIJAKAII SKPD

3. Strategi

Strategi adalah langkah - langkah yang berisi program - program

indikat if untuk mewujudkan Visi dan llisi Kecamatan Kot amobagu

Selatan, adapun strategi Kecamatan yaitu :

1. teningkatkan kual itas pelayanan administrasi perkantoran

2. lileningkatkan kinerja pe laksanaan kegiatan Pemerintah Kecamatan

3. teningkatkan kualitas sarana dan prasarana aparatur

4. l{en ingkatkan penye lenggar aan pembinaan dan fasi litasi Pemerintah

Desa

5. teningkatkan penyelenggaraan pemb inaan dan fasi litasi pembangunan

wilayah

6. llen ingkatkan penye lenggar aan pemb inaan dan fasi I itasi

kemasyar akatan



9. Pendayagunaan Aparatur untuk mendorong percepatan kual itas

pelayanan dengan didukung part isipasi masyarakati

10. Opt imal isasi potensi ekonom i sebaga i peluang peningkatan

kesei ahteraan masyarakat

ll.Optimalisasi potensi Kecamatan Kot amobagu Selatan

12. teningkatkan kemampuan teknis dan administrasi petugas pelayanan

13. tenciptakan hubungan yang harmonis antara lembaga desa/kelurahan

14. te laksanakan koordinasi dengan dinas/instansi terkait untuk

men ingkatkan sinergitas proram kerja

15. tengembangkan semangat toleransi, kekeluargaan dan kerukunan.

16. tenciptakan stabilitas keamananan keamanan wi layah.
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1

BABV

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK

SASARAN, DAN PENDANAAN INDIKATIF

Program dapat diartikan sebaga i kumpulan kegiatan yang sistemat is dan terpadu

yang akan dilaksanakan instansi pemer intah ataupun yang bersan0kutan

didalamnya guna mencapa i sasaran tertentu.

Untuk Tahun 2014-2017 Kantor Camat Kotamobagu Selatan telah menetapkan rencana

kerja yang mencakup program dan kegiatan yaitu sebaga i ber ikut :

Pr@ra Pelayanan Afiinistrasi Perk&toran, yang mel iput i kegiatan :

1.1, Penyed iaan jasa surat menyurat

1.2. Penyediaan jasa komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
'1 .3. Penyed iaan Jasa Peralatan dan Per lengkapan Kantor

1.4. Penyediaan Jasa Pemel iharaan dan Per izinan Kendaraan Dinas

/her as i ona I

1.5. Penyed iaan iasa administrasi keuangan

1.6. Penyed iaan Jasa Administrasi Umum

1.7. Penyed iaan Barang dan Jasa

1.8. Penyed iaan Jasa Kebersihan Kantor

1.9, Penyed iaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja

1.10. Penyed iaan Alat Tulis Kantor

1.11. Penyed iaan Barang Cetakan dan Pengadaan

1.12. Penyed iaan Barang Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan

1.13. Penyed iaan Komponen lnstalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

1.14. Penyed iaan makanan dan minuman

1.15. Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar Daerah

o Sasaran :

Peningkatan Kual i tas Pelayanan Aparatur Kecamatan/Kelurahan

I Renstra Kecamatan Kotamobagu Selatan 2014-2018 o



indikator sasaran ;

Persentase cakupan Pengelolaan Administrasi Perkantoran, Persentase

Capaian Sistem Pelaporan Kineria dan Realisasi Anggaran Keuangan,

Persentase Peningkatan Pengetahuan dan Kompetensi Aparatur Kecamatan,

dengan target kinerja :

- teningkatnya pengelolaan administrasi kantor.

- teningkatnya pe laksanaan tugas-tugas pokok dan fungsi.

- teningkatnya pe layanan dan pelaksanaan tupoksi.

- Xeningkatnya kebersihan dan kesehatan pegawai.

- Ieningkatnya pe laksanaan administrasi kantor.

- teningkatnya kelancaran pengelolaan administrasi, pelaporan dan

dokumentas i .

- Terciptanya semangat ker ia

- ileningkatnya sumber daya aparatur.

2. Prqra Pen ingkatan Sarana dat Prrearana Aparatur, yang meliputi kegiatan:

2.1 . Pengadaan Kendaraan Dinas

2.2. Pengadaan perlengkapan Gedung Kantor.

2.3. Pengadaan peralatan Gedung Kantor.

2.4. Pengadaan ilebeleur

2.5. Pemel iharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor.

2.6. Pemel iharaan Rut in/Berkala Kendaraan Dinas/0perasional.

2.7. Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor

2-8. Pembangunan Gedung Kantor

2.9. Rehabi I itasi Sedang/Berat Gedung/Kantor

. Sasaran ;

Terpenuhinya Kebutuhan Sarana dan Prasarana pada Kantor Kecanatan dan

Ke I urahan guna pen i ngkatan pe I ayanan aparatur .

o indikator sasaran :

Persentase pengadaan peralatan penuniang kegiatan

persentase pemel iharaan sarana dan prasaran perkantoran,

kinerja :

per kan t or an,

denoan target
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Ien i ngkatnya ke I ancaran pe I aksanaan tugas-tugas

teningkatnya pe laksanaan tugas-tugas pokok dan fungsi

llen ingkatnya pe laksanaan tugas-tugas

Terpeliharanya kendaraan dinas guna menun iang pelaksanaan

operasional.

teningkatnya Pemel iharaan Peralatan Kantor

Ien ingkatnya Keamanan Gedung Kantor

t ugas

3. Progra Pen inokatan Disiplin Aparatur, melalui kegiatan :

1.1. Pengadaan pakaian dinas beserta per lengkapannya.

1.2. Pengadaan ilesin/Kartu Absens i

c Sasaran :

a

Terpenuhinya kebutuhan pakaian dinas beserta per lengkapan dan

men i ngkatnya d i si p I i n absensi /t i ngkat kehad i ran aparatur kecamatan,

indikator sasaran :

Persentase per lengkapan disiplin aparatur, dengan target kineria :

- Terciptanya disiplin aparatur.

- Efektif dan efisiensinya waktu keria

4. Pr@ra Peningkatan f.apasitas Suter Daya Aparatur. llelalui kegiatan

4.1. Bimbingan Teknis lmplementasi Peraturan Perundang - Undangan.

4.2. Sosial isasi Peraturan Perundang-Undangan

. Sasaran :

Peningkatan Kualitas Sumber Daya Aparatur pada kantor Kecamatan dan

Kelurahan di Kotamobagu Se latan.

indikator sasaran ;

Persentase peningkatan pengetahuan dan kompetensi aparatur, dengan

target kinerja:
- teningkatnya kapasitas sumber daya aparatur.

- Terfasi I itasinya kegiatan-kegiatan yang dapat meningkatkan

prof esional i sne aparat.
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5. Pro0rr Pen in0katan Kesetaraan Gender Dala Pe$anqrnan, melalui kegiatan:

5.1. Pe laksanaan Program PKK Kecamatan.

. Sasaran ;

Presentase Kegiatan dan Peserta Pembinaan PKK di Kecamatan Kotamobagu

Selatan, denoan target kinerla :

- Jumlah Kegiatan Pembinaan PKK dan Peserta dari Desa/Kel/Kec

- lleningkatkan part isipasi ANggot a PKK dalam mendukung program-

program pemer in tah.

6. Pr@ra Peningkatar Partisipasi llasyarakat dalu leilalUun Desa, melalui

keg i atan :

6.1. Penye lenggaraan Kegiatan Lomba Tingkat Desa/Kelurahan

6.2. Penyelenggaraan Kegiatan Bulan Bhakt i Gotong Royong llasyarakat

. Sasaran :

Peningkatan Peran Serta dan Part isipasi ilasyarakat dalam Pembangunan

dan Kegiatan Per lombaan/Gotong Royong di Desa/Ke I u r ahan/Kecama t an

o lndikator Sasaran :

Presentase Peningkatan Partisipasi masyarakat dalam kegiatan

pembangunan, per lombaan dan Gotong Royong di Desa/Ke I u r ahan/Kecamat an,

dengan target k iner ja:

- ileningkatnya iumlah partisipasi ilasyarakat dalarn kegiatan

per lombaan yang dilaksanakan di tingkat Desa dan Kelurahan demi

terciptanya kebersamaan set iap masyarakat di Desa/Kelurahan

- teningkatnya kesadaran dan part isipasi masyarakat dalam mewujudkan

lingkunoan yang bersih dan tertata
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7. Progra Perencanaan Peiangunan Daer*r, melalui kegiatan Penye lenggaraan

Iusrenbang RPJID

. Sasaran :

Terumusnya pr ior itas usulan kegiatan desa/kelurahan di Kecamat an

Kot amobagu Se latan.

lndikator sasaran :

Persentase terpadunya perencanaan pembangunan melalui kegiatan

tusrenbang t ingkat Desa/Ke lur ahan /kecamat an /Kot a, dengan target

kinerja:

- teningkatnya jumlah rnasyarakat yang ikut berperan serta dalam

usulan maupun kegiatan pembangunan daerah

- Kualitas perencanaan pembangunan yang lebih terarah dan sesua i

kebut uhan

Rencana Program, kegiatan dan indikator Kineria RENSTRA Kecamatan

Kotamobagu Selatan 2014-2018 dapat dilihat melalui tabel berikut :
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BABVI

INDIKATOR KINERJA SKPD YANG MENGACU PADATUJUAN DAN

SASARAN RPJMD

lndikator Kineria Kecanatan Kotamobagu Selatan dalam menjalankan tugas pokok

dan fungsinya guna mendukung visi, misi, tujuan dan sasaran RPJIID Kota

Kotamobagu Tahun 2013 - 2018 dpat dilihat pada tabel berikut berikut :

No. INDIKATOR SASARAN FORMULA

1 6 8

1 prcsentase pdayildt dil tingkat
kefuBihan

Jumlah Desa yaw xtengikuti tingkat kebe$ihan /
junlah desa yW diawap b$ih

2 Pesentase Pelaksanaan Musrcnbang Junlah Desa/f\efu dtan melaksanakan
musrcnhng di Mgijunlil d*alkelunhat

* Renstra Kecamaran Kotamobagu Selatan 2014-2018 -)


