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Puii syukur kita panjatkan kepada Allah SltT karena Atas berkat dan pertolongan-

Nya sehingga kami dapat menyelesaikan Rencana Strategis (RENSTRA) Kantor Camat

Ko tanpbagu Barat 2013-2018.

Renstra Kantor Kecanatan Ko tamobagu Barat 2013-2018 m€rupakan Rencana Strategis

Jangka ilenengah 5 (Lima) Tahunan yang sesuai dengan Visi t!isi llalikota dan llakil

llalikota Kota Kotamobagu. Renstra ini diharapkan dapat menjadi pedoman dalaflr

merumuskan dan ne laksanakan progran dan kegiatan di lingkungan Kantor Kecanatan

Kotamobagu Selatan selama 5 tahun ke depan, dan menjadi dasar pembuatan Rencana Kerja

(RENJA) Kantor Kecanatan Kot anobagu Barat setiap tahunnya selama 5 tahun ke depan.

Pada keserpatan ini kani nenyampa ikan terima kasih dan penghargaan yang

setinggi-tingginya kepada semua pihak atas masukan dan partisipasi aktifnya dalam

proses penyusunan RENSTRA Kantor Kecamatan Kotannbagu Barat tahun 2013-2018 ini,

semoga RENSTRA ini dapat bermanfaat dan nember ikan konstribusi bagi terwuiudnya Visi

Kantor Kecamatan Xo tanobagu Selatan yaitu : funteleqprst fur intCut Kec*tz,
Kotdq, krat yang PPIU, untak arujtdwt Kota lbt&p Wpi lbta rul JBa

anuju rcyardcat yau hr&s, btdiri, hjdttera, brbu&ya fut br&n &ing'

Kotamobagu, Januar i 2018
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BAI I
DEXDAHULUAf,

tunap Strat@is tutud, Kerja Perarukat Mril (tutstra

$(PD) ner uwkan suatu proses untuk menentukan t indakan pada masa deDan

tepat melalui urutan pilihan denoan merperhitungkan smber daya yang

tersedia. Langkah aral yang harus dilakukan agar mampu menjawab tuntutan

lingkungan strategi lokal, nasional dan global dan tetap berda dalan

tatanan Sistem Adltinistrasi l,legar a Kesatuan Hepublik lndonesia adalah

dengan menyususun suatu perencanaan yang berpedcmn pada Bencana

Penbangunan Jangka llenengah Daerdt (RPJD).

Dengan pendekalan per encanaan strategi yang jelas dan sinergis,

instansi psnerintah lebih dapat menye laraskan visi dan misinya secara

berkesinambungan dengan potensi, peluang dan kendala yang dihad@i dalam

upaya pen ingkatan akuntabilitas kinerjanya selam kurun waktu 5 (lima)

tahun kedepan dalan hal ini periode Tahun nfi - fr18 sesuai dengan

periode RPJID Kepala Daerah. Proses inilah yang akan menghasilkan

Rencana Strategi (Renstra) instansi pemer intah yang set idaknya memuat

visi, misi, tuiuan, sasaran, strate, ik, kebiiakan dan prograr serta

ukuran keberhasilan dan kegagalan dalan pe laksanaannya.

Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Kotarnob@u Barat disusun

sebaga i per encanaan yang konprehensif dan kontinuitas dalam kurun waktu

lima t ahunan dengan be r pedomn pada Rencana Perbangunan Jangka lenengah

( RPJD) Kota Kotanrcbagu, yang selanjutnya akan digunakan sebaga i pedoman

dalam penyusunan Rencana Kineria Anggaran (BKA) dan Rencana Keria

(REruA). Rencana Strategis ini disusun dengan maksud untuk memberikan

landasan atau arah pencapa ian tujuan yang ditetapkan dalam jangka waktu

lima tahun kedepan (2013 - 2018).

c{ Ranstla Kocaqatae Kotaao0agu&amt 2013-2018
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Acuan utana yang digunakan dalan menyusun Rencana Strategis

(Renstra SXPD) adalah rumusan Visi, Iisi, Arah Kebilakan dan Rencana

Progran dan Kegiatan Kecama tan Kotamobagu Barat yang akan digunakan

sebaga i landasan bagi Perencanaan Kegiatan, pe laksanaan Keria dan

pembangunan yang ada diwilayah Kecamatan Kotanpbagu Barat.

Renstra Kecanatan Kotanobagu Selatan Kota Kotamobagu Tahun 2013 - 2018

disusun atas dasar :

F Undangrundang l,lomor 17 Tdun 2003 tentaru Keuangan llegara;

F Undangrundang I'bnor 25 Tahun m04 tentang Sistem Perencanaan

Per0angunan l,las iona I ;

) Undangrundang |bmor 32 Tahun an4 tentang Pemerintdpn Daerah;

) Undanorundang llqnor 33 Tahun 2004 tentang Perifibangpn Keuangan antara

Pemerintah Pusal dengan Pemrintdr Daer*r;

)Peraturan Percrintah Republik Indonesia llomor 6 Tahun 20(E tentang

Penlplolaan Barang Ii I ik Negara/Daerdr;

F Peraturan Pemerintdr thmor 19 Tahun 2fi)8 tentang Kecanatan (Lenbaran

Negar a Republik lndonesia i,loml|0, Tarbdran Lerbaran Negara |'lornor

48m);

>Peraturan Pererintdr lhnor 38 tahun 2007 tentang Perbagian Urusan

Pemer intahan antara Pemer intfidr, Pemer intdnn Provinsi dan

Penrer intahan Daerah Kabupaten/Kota (Lentaran Negara RepubI ik Indonesia

tdrun 2007 lhror 82, Tanbahan Lersara ltlegara ltlomor 4737);

> Peraturan Psnerintah l,lomor 41 Tdun Z)07 tentang Organisasi Perangkat

Daerdr ( Lsrbaran ilegara Republik lndonesia tdrun Z)07 ltomor 89,

Tarbdran Lenbaran Negara tkmor 4741);

) Peraturan Percrintah l,lomor 58 tdlun 2005 tentang pegelolaan Keuangan

Daerah;

/.2 LANDASAN HUKUII
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D lnpres Rl lilornor 9 Tahun 1998 tentang Penyelenggaraan Pendayagunaan

&aratur lrhgara;

> lnpres Rl ltbmor 9 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja lnstansi

Pener i ntah i

D Peraturan lenteri Dalam llecer i llomor 7 Tahun 2006 tentang Standar isasi

Sarana dan Prasarana Keria Pqnerintdr Daerdr;

D Peraturan llenter i Dalam tbger i tlonpr 17 tahun 2007 tentang Pedofltan

Teknis Pengplolaan Barang Iilik Daerah;

) Peraturan llenteri Dalan l{egari l,lomor 13 t&un ZnO tentang Pedoman

Penge lolaan Keuangan Daer ah ;

) Peraturan llenteri Dalam lkgeri No. 54 T$un Z)10 tentang Pelaksanaan

Peraturan Pemerintdr tlo. 8 Tahun 2008 tentang Tdnpan, Tata Cara

penyusunan, pengpndalian, dan evaluasi Pe laksanaan Rencana Peobangunan

Daerdr.

>Peraturan llenteri Dalam Negeri tlonnr 55 Tahun 2008 tentang Tata Cara

Penata Us$aan dan Penyusunan Lapor an Per t anggungj araban Eendahar a

Ser ta Penyanpa iannya;

> Ketelapan FR Rl tlomor 28 Tdun 1998 tentang Penyelenggaraan Ne0ara

yang bersih dan bebas Korupsi,.Kolusi dan ltbpotisme;

D lhksud

llaksud penyusunan Rencana Strategis (REI'ISTRA) Kecaatan Kotarcbagu

Barat Kota Kotamobagu Tahun 2013 - 2018 ini adalah sebagai dokumen

perencanaan dan pe laksanaan Rencana Kerja, dimana dokurcn ini akan

meniadi dasar perencanaan pr@rm dan kegiatan yang terardt dalam

kurun raktu lima tdrunan dan Bencana Keria Tdtunan di lingkup Kantor

Kecamtan Kotamobagu Barat yang sesuai dengan Rencana Perbangunan

Jangka tlenengah Daerah (tPJlD) Kota Kotanob@u .

* RaxsIla Kr,cairtatae Kotatao0aqu Eamt 2013-2018
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F Tuiuan

Adroun tuiuan dari Rencana Strategis (REI{STRA) ini adalah :

1. Tercapainya sinkronisasi antara tujuan, sasaran, program dan

kegiatan Kecarat an Kotanobagu Selatan dengan Rencana Penbangunan

Jangka llenenonh Daerah (RPJID) Kota Kotanobagu.

2. Tersed ianya dokumen yang oenjadi pedoman untuk menyusun Rencana

Kerja (REtLJA)tahunan Kecamtan Kotamobagu Barat dalan kurun raktu

tahun 2014 - m18 yang dapat dipertanggungjawabkan secara periodik

dalam rangka mendukung progr€un pener intahan di Kota Kotanobagu.

3. Ienyed iakan &uan kerja untuk men ingkatkan pe laksanaan tugas pokok

dan lungsi Kantor Carat Kotanobagu Barat seluruh unit kerianya

seh ingga dapat men ingkatkan kualitas pe layanan aparatur di bidang

pemerintdnn, ekonomi, perbangunan, kealanan, ketertiban,

per tanahan dan aset serta kesejahteraan sosial yang efisien,

elektil dan relevan sesuai dengan kebu tuhan masyarakat.

4. lleruiudkan tertib Adninistrasi Desa/Kelurdnn dan Ledaga

Psberdayaan Xasyarakat yang profesional dan kapabi I i tas-

BAB l. PEIOAHULUAN, berisi tentang Latar Belakang penyusunan, landasan

Hukum Penyusunan, llaksud dan Tuiuan serta Sistimatika Penulisan

BAB lll. lSu-lSt STRAIEGIS, menjelaskan tentang identifikasi permasalahan

berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan SKPD, Telaahan Visi, Iisi dan

program Kepala daerah dan llakil Kepala Daerah terpiih, Tela$an Renstra

o* Ronclla Kocaqataa Kotaao0aga Earat 2013-20rt

1. 4 SI STEilATI KA PENUL I SAN

BAB ll. GABARAN PELAYANAN SKPD, menielaskan tentans Tugas, Fungsi dan

Struktur Organisasi Kantor Kecamtan Kotanobagu Barat, Sufuer Daya yang

ada, Kineria Pe layanan serta tanlangan dan peluang yang dihadapi dalam

penoerbangan pelayanan SKPD.



KiL dan Renstra Provinsi, Te ladtan Rencana Tata Ruang llilayah dan Kai ian

L ingkungan Hidup Strategis serta Penentuan lsu-isu Strategis.

MB lV. VlSl, IlSl, IlrJUAt'l Dlrt'l SASARAN, STRAIEGI D,rll KEBIJAI(N, Iemuat

tentang Visi, tisi, Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebiiakan Kantor

Kecamatan Kotanob@u Barat

BAB V. BErcANA, PFOGRAII DAN KEGIATN, I]OIKATOR KINERJA, KELOIPOK

SASARAN, DAN PEiDANAAI,I llSlKATlF, Ienjelaskan tentang Progran dan

Kegiatan Jangka tenengah yang direncanakan oeh SKPD beserta indikator

kinerja, sasaran pencapa ian dan pendanaan indikatif

BAB VI. INDIKATOR KINERJA SKPD YA}6 TE]\IGAqJ PADA TI.|JUAN DAN SASARAN

RPJI0, menjelaskan tentang indikator kinerja yang akan dicapai dalam lima

tahun mendatang oleh Kantor Kecarat an Kotarcbagu Barat yang mengacu pada

Tujuan dan sasaran RPJIO Kota Kotamobagu

BAB. VII PENUTUP

LAMPIRAN - LAMPIRAN

{ Rexctta Kocaqataa KotaaoAagu Ealult 2Ol3-2OlE \



BAE II
GATIANAX PII.AYATAII'I(DD

Ekspektasi masyarakat terhadap peran kecamatan dapat dikatakan masih

tinggi. ilasyarakat masih mengharapkan peran kecamatan seperti masa lalu, hal

ini dapat dit iniau dar i kecenderungan masyarakat yang masih menjadikan

kecamatan sebaga i tempat pengaduan berbagai permasalahan sosial.

Pada UU Nomor 5 Tahun 1974, kecamatan didef inisikan sebaga i wilayah

administratit pemer intahan dalam rangka dekonsentrasi, yang dapat bermakna

bahwa kecamatan adalah lingkunoan keria perangkat Pemerintah Pusat yang

menye lengga r akan pe laksanaan tugas pemerintahan umum di Daerah. Pada UU Nomor

32 Tahun 2004 Kecamatan didefinisikan sebaga i wi layah kerla camat yang

merupakan perangkat Daerah Kabupaten dan Kota.

Perubahan delinlsi ini menjadikan kecamatan yang arya lnya merupakan salah

satu wi layah administrasi pemer intahan selain pemer intahan nasional, provinsi,

kabupaten atau kotamadya, dan kota administratif meniadi wilayah kerja dar i

perangkat daerah. Perubahan ini iuga telah mengubah kecamatan yang awalnya

merupakan wilayah kekuasaan berubah meniadi wi layah pelayanan. kecamatan dapat

d ipandang sebaga i suatu sistem organisasi dan kontrol sumber daya yang

kinerianya ditentukan oleh pola relasi dengan kabupaten dalam konteks otonomi

daerah, dan pola relasi dengan desa dalam konteks otonomi desa.

Tugas dan Fungs i SKPD (Kantor Kecamatan Kotamobagu Barat) dalam

Penye lenggaraan Urusan Pemer intahan Daerah adalah memegang fungsi

Pelaksana Pemer intahan Daerah, khususnya pada tvi layah Kecamatan,

fasi I itasi pelayanan umum dan pembangunan kemasyarakatan berdasarkan

tugas dan kewenangan yang diber ikan oleh llalikota dan llakil Walikota ,

serta tugas koordinasi yang disampaikan oleh satuan Kerja Peranokat

Daerah (SIGD) Dinas, Badan, Kantor dan Lembaga lain dilingkup

Pemer intahan Oaerah Kota Kotamobagu. 'a**

* Ra^stto Kacanqatae KotaaoAaqu Aant 2ol*-201E o
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z Tugas dan Fungsi $(PD

Sesuai dengan Peraturan llalikota Kota Kotamobagu Nomor. B Tahun2016

tentang Uraian Tugas Pemer intah Kecamatan, masing-masinO memiliki tugas

dan fungsi sebagai ber ikut :

1) canat

Camat mempunyai tugas membantu Walikota dalam melaksanakan

penyelenggaraan pemerrntahan, pembangunan, pelayanan masyarakat,

pembinaan kehidupan kemasyarakatan dan pel impahan wewenang tlal ikota

di Kecamatan khususnya di wilayah Kecamatan Kotamobagu Selatan.

Camat mempunyai tugas membantu lYalikota dalam penyelenggaraan

Pemerintahan daerah. Camat mempunyai fungsi sebaga i berrkut :

i enye I engga r akan tuoas-tugas Pemer intah Kabupaten dan Pembinaan

Keagr ar i aan

> Melaksanakan pembinaan Pemer intahan desa/Kelurahan

i Melaksanakan tugas-tugas lain yang diber ikan oleh llalikota

Disampin0 melaksanakan tugas dari Y{alikota, Camat juga mempunyai

kewenangan sebaga i ber ikut :

> Penyelenggaraan tugas-tugas Pemer intahan Umum dan Pembinaan

Keagrar iaan ser ta pemb inaan po I i t ik da lam neger i

. Pemb inaan Pemer intahan Desa/Ke lurahan

.r Pembinaan ketentraman dan ketert iban wilayah

i Pembinaan pembangunan meliputi pembinaan perekonomian, produksi,

d ist r ibus i dan pembinaan sosial

), Penyusunan progrant, pembinaan administrasi, ketata usahaan dan

rumah t anoga.

2) Sekretar is Kecanatan

Sekretar is mempunya i tugas metttbantu Camat dalam me laksanakan tugas

penyelenggaraan pemer intahan dan me laksanakan pelayanan adtninistrasi

kepegawa ian kepada organisasi Kecamatan mel iput i perencanaan,

penyusunan pr@ram, pelayanan teknis administrasi, pengelolaan

administrasi kepegawaian, dan administrasi keuangan.

Sekretar is mempunyai tuoas dan fungsi :

{ Raaslla Kccaaatoe KolaaoAaqu Aant 20ll-2018 O



llengumpu I Data dibidang Kesekretariatan

tenyusun Program Keria Pemerintah Kecamatan

l{enge lo la administrasi Kepegawa ian

llenge lo Ia administrasi Keuangan

Ile laksanakan Pe layanan teknis administrasi kepada

organisasi Kecamatan

llembuat laporan Pe laksanaan Tugas

lle laksanakan Tugas Lain Yang diber ikan oleh Canat

sat uan

3) Kepala Sub Bag ian Pe r encanaan dan Keuangan

4) Kepala Sub Bas ian tlnum dan Kepegara ian

Kepala Sub Bagian Program, Pelaporan dan Kepegawa ian mempunyai tugas

memberikan pelayanan dibidang penyusunan program dan membuat laporan

pelaksanaan tugas serta mengelola administrasi kepegawaian.

* Ranstta Keeanralax KotaaoAagu Aant 201*-201E G

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan mempunyai tugas memberikan

pelayanan administrasi surat menyurat, urusan rumah tangga dan

administrasi keuangan di lingkungan instansi pemerintah kecamatan.

Untuk menye lengga r akan tugas tersebut, Kasubag Umum dan Keuangan

mempunyai fungsi :

- Mengumpulkan dan mengkaj i berbagai Peraturan Pe r undang-undangan

dibidang tata naskah lnstansi Keuangan

- Uelakukan Urusan surat Menyurat administrasi dan pelayanan gaj i

d i I ingkungan pemer intah Kecamatan

- enyusun Rencana Anggaran

- Melakukan Urusan Rumah Tangga

- ltlelakukan Urusan Per lengkapan

- ilelakukan Urusan Kenaikan Gaj i

- Melakukan Kegiatan untuk kesejahteran Pegawa i

- Member ikan saran dan pertimbangan

- irlembuat laporan Pelaksanaan Tugas

- illelaksanakan tugas lain yang diber ikan oleh Pimpinan.



Untuk menjalankan tuoas tersebut di atas, Kepala Sub Bagian Program,

Pelaporan mempunyai fungsi sebaga i berikut :

- Ilengumpukan Produk-Produk Pe r undangan-undanoan dan petuniuk

teknis dibidang pembuatan dan penyusunan laporan serta

adm in ist rasi kepegawaian

- Menyiapkan Bahan dan data bagi pengambilan keputusan atasan

dibidang penyusunan program ,pelaporan dan kepegawaian

- llenyusun Rumusan program kerja Pemer intah Kecamatan secara

berkala, baik har ian bulanan maupun tahunan

- ltlelakukan pengurusan kepangkatan, kenaikan gaj i berkala pegawa i

- lt,lelakukan urusan pengelolaan cuti ,izin dan pengelolaan daftar

hadir

- Menyusun daftar urut kepangkatan

- emberikan saran dan pertimbangan

- Membuat Laporan Pelaksanaan Tugas

5) Kepala Seks i Peeer intalun Dan Trant ibum

Kepala Seks i Pemer intahan nempunya i tugas menye lenggarakan

pemer intahan kota, pemb inaan pemer intahan Desa/Kelurahan dan

Keagrar iaan, dan dalam me laksanakan tugas sebaga imana dimaksud,

Seks i Pemer intahan mempunyai fungsi sebaga i ber ikut :

- tengumpulkan Data dibidang Pemer intahan desa/Kelurahan dan

Keagr ar i aan

- ileny iapkan bahan - bahan Penye lenggaraan Pemer intah kota

,desa/kelurahan dan keagrar iaan

- l{enyusun Program Pemb inaan idiologi Negara dan pemb inaan

Kewar ganega r aan

- Ienfasi litasi Penb inaan Kesatuan bangsa,organisasi kemasyarakatan

dan organisasi partai pol it ik

- ile laksanakan Pemb inaan tugas dan fungsi Badan Perwakilan Desa /

Kelurahan

- telakukan Pembinaan administrasi kependudukan

- -llelakukan Kegiatan dalam rangka pembinaan politik dalam n

* Rancta Kcanqrrlalr Kotarrof.ogrr Aarct 2O11-201E



Mempersiapkan bahan - bahan dalam rangka pembinaan Transmigrasi

ilenyiapkan bahan-bahan pembinaan ketenagaker jaan dan perpindahan

penduduk

ile laksanakan l{onitor ing dan evaluasi membuat laporan bidang

Penerintah Kabupaten desa/Kelurahan dan keagrar iaan

lle laksanakan tugas lain yang diber ikan oleh Pimpinan

6) Kepala Seks i Penberdayaan lasyarakat Dan Kesos

Kepala Seksi Ketentraman dan Ketert iban mempunyai tugas

menye I engga r akan pembinaan ketentraman, ketert iban dan penegakan

pelaksanaan Perda, dan dalam pelaksanaannya mempunyai fungsi sebagai

ber ikut :

- }lengumpu I dan lilengelola data dibidang Ketentraman dan Ketert iban

- llenyusun Program Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketert iban

- lilelakukan Pengendalian dan Pengawasan Pelaksanaan Peraturan

Daer ah

- i,lelakukan Pembinaan dan sosialisasi penerapan produk hukum

Pemer i n tah

- i,lelaksanakan i.lonitoring dan evaluasi Per kembangan Ketentraman dan

Keter t iban

- lilembuat Laporan Pelaksanaan tugas dibidang Ketentraman dan

Keter t iban

- llelaksanakan Tugas Lain yang diber ikan oleh camat

7) Kepala Seks i Ekbang

Kepala Seks i Pembangunan dan Pemberdayaan tasyarakat Desa/

Kelurahan mempunya i tugas menye lenggarakan pembinaan atau

memfasilitasi pelaksanaan pembangunan dan pemberdayaan masyarakat

desa/ke I urahan.

Dalam me laksanakan tugas tersebut di atas, Kepala Seksi Pembangunan

dan Pemberdayaan llasyarakat Desa / Kelurahan mempunya i fungsi

G* Roegtm Kacaaatax Kolototo0agu 6ant 201*-2O18



l{engumpu lkan dan Xengelolah data dibidang Pembangunan dan

Penber dayaan masyarkat Desa/Ke lur ahan

llenyusun dan member ikan petuniuk teknis program dan pembangunan

dan Pemberdayaan masyrakat Desa/Ke lur ahan

lle laksanakan dan memfasilitasi Progratn Pendidikan dan lat ihan

keterampi lan bagi masyrakat Desa/kelurahan

lie laksanakan Pemb inaan lembaga Pemberdayaan masyarakat dea

/Ke I urahan

te laksanakan Kerjasama dengan satuan organisasi terkait dalam

rangka perencanaan Pembangunan sistem unit daerah kerja

pembangunan dan kecamatan

lle lakukan Pemb inaan Pembangunan sarana,prasaran dan pembangunan

perekonom ian desa/Ke lurahan

temfasi litasi Pember ian rekomendas i Penbangunan desa/kelurahan

ile I aksanakanPemb i naan adm i n i st ras i pe I aksanaan ban tuan pemer i ntah

kepada desa/Ke lurahan

lle lakukan kerja sama dengan satuan organisasi terkait pe laksanaan

program bimas, insus dan penghilauan

tember ikan Bimbingan gotong royong masyarakat

ilember ikan bimbingan dalam rangka penataan pemukirnan penduduk,

pemugaran lingkungan dan pemugaran desa /Kelurahan

l{e laksanakan llonitoring dan evaluasi pe laksanaan pembangunan dan

pemberdayaan masyarakat desa/ke I urahan

llembuat laporan pelaksanaan tugas dibidang pembangunan dan

pemberdayaan masyarakat desa/ke I urahan

lle laksanakan tugas lain yang diberikan oleh camat

8) Kepala Seks i Pengelolaan Kebersitun Dan Per tamanan

Kepala Seksi Keseiahteraan Sosial Dan Pemberdayaan Perempuan

mempunyai fungsi melaksanakan, mengumpulkan dan mengolah bahan dan

pelbinaan dibidang sosial , pembinaan kesejahteraan masyarakat,

keluarga berencana, transmigrasi dan pemberdayaan perempuan.

G{ Raxstla Kecaqatax KotaaoAaguAant 2011-2O18



Dalam me laksanakan tugas tersebut di atas, Kepala Seksi

Kesejahteraan Sosial Dan Pemberdayaan Perempuan mempunya i fungsi :

- Iengumpukan dan mengelolah data dibidang kesejahter aan sosial dan

pemberdayaan perempuan

- teny iapkan bahan penyusunan, pedoman dan petunjuk teknis yang

berhubungan dengan pemb inaan Kesejahteraan sosial dan

pemberdayaan Perempuan

- tenginventar isasi permasa lahan-permasa lahan dibidang bantuan

sosial usaha -usaha meningkatkan keseiahteraan social dan

pe[berdayaan perempuan

- ile laksanakan Pemb inaan dibidang bantuan sosial , agama,

kesejahteraan masyarakat, keluarga berencana dan transmigrasi

- Xe laksankan Pemb inaan Pemuda dan olaraga

- tengadakan Pembinaan usaha-usaha unutk neningkatkan keseiahteraan

sosial, kesehatan dan keseiahteraan masyarkat dan pemberdayaan

per enlpuan

- lle laksanakan monitor ing dan evaluasi pe laksanaan tugas

kesei ahteraan sos i a I dan pemberdayaan Per empuan

- llembuat Pe laksanaan laporan tugas dibidang kesejahteraan sosial

dan pember dayaan perempuan

- te laksanakan tugas -tugas lain yang diber ikan oleh camat

Melakukan urusan penerimaan dan pengir iman berita sandi dan

telekomunikasi tata usaha sandi dan telekomunikasi,membina dan

memelihara alat sandi dan telekomunikasi dari dan pengamanan

ber i ta

lile laksanakan analisa kebutuhan per lengkapan dan perbekalan

Membuat rencana kebutuhan barang (RKBU)

i,lelakukan Penilaian serta Perbekalan melaksanakan pembelian

ser ta perbekalan Pemer intah kecamatan

lirlengadakan Penyelenggaran barang sesuai dengan ketentuan yang

ber laku

* Ranslrc Kacemlat KolaaoAagu Aolat 201*-2ort
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telakukan adtninistrasi pener imaan

mengatatur dan meny impan distribusi

pemeliharaan

llelakukan urusan penyusunan acara

dinas dan protokol

lle laksanakan monitor ing dan evaluasi

dan pengeluaran perbeka lan

dan melakukan perawatan dan

dan adm in ist ras i perjalanan

pe laksanaan tugas pe layanan

umum

Xenbuat laporan pe laksanaan tugas

Ie laksanakan tugas -tugas lain yang diberikan oleh camat

e) Ke lcxrpok Jabatan Funos ional

Kelompok Jabatan Fungsional terdiri dar i sejurnlah tenaga fungsional

yang ditetapkan sesuai keahlian dan spesialisasi yang dibutuhkan

ber dasar kan per a t u r an per undangan-undangan.

Jumlah jabatan fungsional ditentukan berdasarkan kebutuhan dan

beban kerja.

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas me laksanakan

sebag ian tugas teknis sesua i dengan kedrlian dan keterampilan, yang

dikoordinir oleh seorang Pegawai Neger i Sipi I yang

berpangkat/golongan lebih t i nggi .

D Struktur 0rganisasi

Berdasarkan Peraturan Daerah Kotamobagu Nomor 4 Tahun 2004 Tentang

Susunan 0rganisasi dan Tata Kerja Kantor Camat Kotamobagu Barat, dimana

Kantor Camat Kot amobagu Barat sebagai unsur Pelaksana pemerintah Daerah

di bidang Pemerintahan, Pembangunan dan Kemasyarakatan.

Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2007, Struktur

Kantor Camat Kotamobagu Barat adalah sebagai berikut :

l. Camat

2. Sekretar is Kecama t an

a. Kasubbao. Pe r encanaan dan Keuangan

0rgan i sas i

* Raaslta Kacomtax Kotaao0oqu Aent 2011-2018 c



Adapun Struktur 0rganisasi Kecamatan dapat dilihat pada diagram struktur

berikut ini :

{ Ro.netn Kocorqatax Koteao0agu Aant 9Ol4-2OlE

b. Kasubbag Umum dan Kepegawa ian

3. Seksi Pemerintahan Dan Trantibum

4. Seksi Ekbang

5. Seksi Pemberdayaan tasyarakat dan Kesos

6. Seksi Pengelolaan Kebersihan dan Per tamanan

7. Ke lomppok Jabatan Fungsional



ro xA[A / r(IP GOL/
RUAITG

TUT
PAIIGI(AT

JABATAII/ TUT
.,ABATAII

PENDIDIXA
t{

TERABI{IR

I Sumitro Potabuga. S. Pd. M.Pd
19680404 199103 1013

rvlb s-2 Camat

'2 Hj.Rusni Paputungan, SE
19631230 199303 2 007

III/d
o I - 10-2017

s-l Sekcam
29-Ot-2016

3 Hi.Ridjal Simbala
19630720 198902 I O0r

rll/ d,

0 r- 10-20 14

SMA Kasi Pem dan
Traltibum
30-1'2-2016

4
Sulastri Purwaningsih. S. Ag
19760614 200012 2 004

Ilr/c
0l-10-
2016

s-1 Kasi Pem dan
Trantibum
30- 12-2016

J Wahyrrni Potabuga. SE
19661015 199202 200L

tII/d,
0r-04-2012

s-1
Kasi Kasi Ekbans

6
Dedi Softan Ua-katatag
t9741707 199903 1005

III/b
01-04-
20L7

D-3
Kasi PKP

30-12-20t6

7
Hanisa Paputungan, SE
19811029 200902 2 00t

rtI/c
ol-lo-
2013

s-1 Kasubag Umum
Dan Kepegawaian

30- 12-2016
Gunawan IObonte.SE
19760329 199603 1 003

III/d
ot-04-
2015

s-1
8

Kasubag
pglgagenqen dan

Keuangan
o9-o8-2017

I Rona Mokoginta. SE
t97ttt'2'2 199402 2 001

III/b
01-04-2014

s-1 Pelaksana
ol-03-1993

10 Hariati Pasambuna, SE
196811l8 2006A4 2 00r

s-lmla I

or-1o-20r7 I

Staf
01-01-2007

Stef
ot-o2-201t

l1 Irma Mokoagow-,A Ma.Ak
19740332 201008 2 001

III/b
ol-04-2015

D-3

t2 Indriyani Muhamad.A.Md
19810216 20tl02 2 00'2

III/b
0l-04-2015

Staf
0l-o2-201 I

D-3

15 Irfandi Potabuga Honor SMA Caraka

Heni Indriyani Potabuga16 s-1 CarakaHonor

Front Office
Citra Dewi Paputungan1 7 Honor SMK

Front Offrce
t8 

| 
Grace Kalirongga Honor SMK

_l
Cleaning Service

Honor
L

lina Daeng Matajang S.1 I

Cleaning Service
SMAI HonorRisna Gobel20

PengamananHonor SMK2r I Hadono FotabugB
I

PengamananSMKHonor'22 Ahmd Sugandi Paputungan

SMP soprIsrianto Suleman Honor23

19 l
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2.2. SIJIBEfr DAYA SI(PD

a. furd, lLrt lilay* Keria

Kecamatan Ko tamobagu Barat nerupakan 1 dar i 4 Kecamat an yang

berada di Daerah Kota Kotamobagu, yang merupakan satu Daerah Otonom

di Propinsi Sulawesi Utara hasi I pemekaran dar i Kabupaten Bolaang

f,ongondow sesuai Undang-undang Nomor 4 Tahun 2007 yang disahkan oleh

llenteri Dalam Negeri pada Tanggal 23 ltei 2007.

Luas wi layah Kecamatan Kotamobagu Barat t 1.556,36 Km2,

terbagi dalam 6 Kelurahan yakni Kelurahan Kotamobagu, Kelurahan

Gogagoman, Kelurahan togolaing, Kelurahan tolinow,Kelurahan

tongkonai dan Kelurahan Iongkona i Barat,dimana keseluruhannya

terdiri dari 23 Lingkungan/Dusun, 38 Rll, 89 RT, yang dapat dilihat
pada tabel berikut :

Adapun batas-batas Kecamatan Kotamobagu Barat sebaga i ber ikut :

- Utara berbatasan dengan Desa Pasi Kec. Pasi Barat

- Timur berbatasan dengan Kel .totoboi Kecil Kec. Kotamobagu Selatan

- Barat berbatasan dengan Desa Lobong Kec. Pasi Barat

- Selatan berbatasan dengan Kec. Lolayan

NATA KELURAMN

LUAS

(Ha)
JIflLAH

L rllc.
JtflLAH

RTI

JIflLAH

RT

1 Kot amobagu 87,86 E 8 lo

2 Gogagoman 234,5 CE

J Mogolaing 113 .) o 15

4 i.lolinow 485 4 B 16

5 irlongkona i 106 3 a 6

6 Mongkona i Bar at 540 3 B

JIflLAH 23 38 89

* Raesha Kataeatox Kotaao0agu Aaml 2o1*'201E o

NO
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1,556,36



NO NATA KELURAMN/DESA JUTLAH KK JIflLAH J IilA

1 Kotamobagu 2,378 I,264

2 Gogagoman 4 605 16,738

3 Mogolaing 2, 831 o 942

4 lllolinow 1 ,746 6, 005

5 lrlongkona i 774 2,61 1

Mongkonai Barat oo2 2,918

JI.TLAH 13,157 46 478

Penduduk yang tercatat d iw i layah

sampai dengan 2017, sebanyak 6,478

Kelurahan sebaga i berikut :

b. Wru lhO tutt& Keria

D Kepeonaiar

Jumlah Pegawai di lingkup Kantor

beriumlah 21 0rang, yang terdiri dari

9 oraru fenuta Kontrak/Honorer.

Kecamatan Kotamobagu

J iwa yang ter sebar

Bar at

di 6

Di lihat dar i peruntukannya, Kecamatan Kotamobagu Barat

diantara masyarakat perkotaan dan pedesaan,oleh karena itu sektor

Jasa dan pertanian masih memegang peranan penting disamping sektor

lainnya yang terdiri dar i bidang jasa perdagangan, pertukangan,

buruh, dan la in sebaga inya.

llenit ik beratkan pada karakter hidup dan mata pencahar ian

masyarakat sepert i yang tersebut diatas, maka Kantor Camat

Kot amobagu Barat berupaya untuk meniadi pusat pelayanan yang

maksimal dengan mengutamakan pr insip-prinsip pelayanan pr ima kepada

masyarakat dalam berbaga i sektor.

Kecamatan Kotamobagu Barat

12 orang Pegawai Tetap/PtlS dan

* Rarstla Kr,catrrrtar Kolaao0agu Aant 201*-2olt G
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Keadefl sekarang

Pemerintah Kecamat an Kotamobagu Barat sebaga i Satuan Kerja

Perangkat Daerah me laksanakan tugas pelayanan yang secara garis

besar terdiri dari beberapa aspek bidang, yaitu Pemerintahan,

Ketent raman dan Keter t iban , Pembangunan dan Pemberdayaan

l{asyarakat Desa/Kelurahan, Kesejahteraan Sosial dan Pemberdayaan

Per empuan dan Pelayanan Umum.

Kinerja Kantor Kecamat an Kotanobagu Barat tercermin dalatn

pencapa ian sasran-sasaran yang telah direncanakan dan

dilaksanakan melalui berbaga i program dan kegiatan dar i tahun

2013 sampai dengan tahun 2018. Pencapaian kinerja selama 5 tahun

dengan sasaran adalah sebagai ber ikut :

1. Ke lancaran kegiatan kantor

2. Tersedianya sarana dan prasarana aparatur

3. Tersusunnya laporan bulanan, tr iwulanan, semesteran dan

tahunan

4. Terse lenggaranya koordinasi pemerintah Desa dan meningkatkan

kualitas SDil dalam pengetahuan, kemampuan serta tersedianya

data yang akurat

5. Ter se lenggar anya pelayanan administrasi masyarakat

6. Tercapainya tuiuan dan sasaran yang telah direncanakan

7. Ien ingkatnya kual itas kineria pemerintah Kecamatan

8. Ter se lenoEaranya koordinasi pemerintah Kecamatan

Dalam usaha mencapai sasaran tersebut, Kantor Kecamatan

Kot anobagu Barat menetapkan kebijakan yang diiabarkan dalam 4

(empat) pr@ram. Pencapa ian target kineria seperti tarnpak dalam

tebel berikut ini :

* Raxgtla Kacalrratar- KotaaoAagu Aant 201*.2018 o
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NO PROGRAT AIIGGAMN/ Target
(Rp/r)

REAL ISASI
(Rp/r)

I 2 3 4

rAHUil AlfiURAil 2017
1 Program Pelayanan Administrasi

Perkantoran
751 ,48,3,475 714,750 ,945

90% 99,13
2 Program Peningkatan Sarana dan

Prasarana Aparatur
232, 316, 700 230,071,317

90% 99
,l

3 Program Peningkatan Disipl in
Aparatur

18,055,000 18,055,000

90% 100

4 Program Pen ingkatan Kapasitas
Sumber Daya Aparatur

21 ,468, 000

90t6

21 ,468, 000

100s
E Program Peningkatan Par t is ipas i

Masyarakat Dalam ilembangun Desa

143,300,000
90%,

143,300, 000
100%,

Program Perencanaan Pembangunan

Daerah

34,30S,800
90s

34, 309 , 800

100%

o* Raes/ra Kn,congttax Kolaqo0aqu Aolet 2011-20i8
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2.4. fANfAilGAl,l DAl,l PELAilG PEllGElts/4llGAN PEUYANAfiI SI(PD

Y lntaryut

Terdapat beberapa tantangan-tantangan yang menghambat kelancaran

pe laksanaan tugas pokok organisasi Kecamatan Kotamobagu Barat dalam

mencapa i tujuan yang telah ditetapkan. Tantangan ini terutama datang

dar i luar sistem organisasi, tetapi sangat berpengaruh terhadap

ialannya roda organisasi dalam mencapa i keberhasilan. Beber apa

tantangan atau ancaman tersebut, diantaranya adalah sebaga i berikut :

a. Perubahan yang teriadi dalam tatanan kehidupan sosial regional ,

nasional, maupun global serta saling mempengar uh i antara berbagai

faktor di dalamnya yang merupakan masalah yang harus

d i perh i tungkan da I am perencanaan pembangunan daerah

b. Semakin kritis dan proaktifnya masyarakat terhadap tuntunan

Pembangunan daerah yang menuntut kinerja dan perencanaan yang

berkual i tas

c. Semakin t ransparannya informasi melalui media elektronik dituntut

peran Kecamatan Kotamobagu Selatan harus lebih responsif terhadap

i nf ornas i dan di nam i ka pembangunan masyarakat

d. Tuntutan reformasi diberbagai bidang kehidupan khususnya dalam

menentukan kebiiakan yang berpihak kepada masyarakat yang

merupakan beban dan amanah yang harus dilaksanakan

e. Pember ian Pe layanan kepada masyarakat secara maksimal tanpa

komplain sebaga i instansi Pembina penye lenggaraan pemer intahan

ke lurahan

f. Kondisi Ekonom i secara takro, sebagai dampak kr isis global

berdampak terhadap daya bel i masyarakat, juga secara t idak

langsung berpengaruh dal am pembangunan

g. Kerawanan Sosial, Teriadinya degradasi moral terhadap nilai-nilai

agama, adat, budaya serta sempitnya lapangan pekerjaan tnenjadi

ancanan pe laksanaan program kegiatan.

* Raagtn Kacaqatax Kotoadagu 0elot 2ol4.20tt o



Y Pelww

Peluang yang dapat mendukung kelancaran kinerja Kecamatan Kotamobagu

Barat dalan pencapa ian visi dan misinya antara lain :

a. Perubahan paradigma sistem pemer intahan denokratis berdasarkan

undarp-undang Nomor 32 Tahun 2004, tentang Pemer intahan di daerah

dan Undangrundang nomor 25 Tahun 2004 tentang per imbangan Keuangan

Pusat dan daerah, dapat meningkatkan peran Kecamatan Kot amobagu

Selatan dalam perencanaan pembangunan dan mendorong peningkatan

part isipasi masyarakat dalam proses perencanaan pembangunan daerah

b. Adanya kepercayaan dari pimpinan daerah dan masyarakat kepada

kecamatan Kotamobagu Barat untuk memacu dan memotivasi untuk

menjawab tantangan dan permasa lahan di masa depan

c. Dukungan struktur Stakeholder yang terkait dengan perencanaan

daerah cukup t inggi , nampak jelas dar i t ingkat akt if itas dalam

menghadir i undangan setiap keg iatan-keg iatan yang diselenggarakan

o leh Kecamatan Kotamobagu Barat

d. Terbukanya kesempatan untuk meningkatkan kualitas SDt melalui

peningkatan pendidikan formal , pendidikan lat ihan bagi set iap

pegawa i

e. Ber lakunya 0tonomi Daerah member ikan peluang dan kesempatan pada

daerah untuk me lakksanakan kewenangannya

f. Potensi llilayah Kecamatan Kotamobagu Barat yang sebaga ian besar

mata pencahar ian masyarakat sebaga i petani dengan lahan yang cukup

subur, serta ialur transportasi yano baik akan memudahkan

perputaran dan perkembangan perekonom ian wilayah, potensi

pengembangan UKt di sektor keterampilan dan keraj inan

tangan/souven i r .

* Raxslrc Kccanqetax KotataoAagu fiararl 20rq-20r8 G



lAl ilt
rtu-ltu trnartc[ lrrDArarr(ax ruGA, DAt !utc$

VlSl dari Kepala Daerah dan llakil Kepala Daerah terpilih untuk

Kota Kotamobagu 2013-2018 adalah :

,IERilI'IDI{YA KOTAMAq' SEBAGAI KOTA MEL JASA DI KAiASAI{ BOI.AAIG

IOIEOiDOT RAYA EI{IIJU IASYARAMT SEJAHIERA, BERBIDAYA, DAt{ BERDAYA

sAll{G.'

3.1. IOENNFIKASI PEilASAUIIAN EfrDASARKAN TUGAS DAN FI.T'IGSI PELAYA4IATI SKPD

* Ror$rc Kacantotax KotorpAaqt $atat o

Berdasarkan hasil identifikasi, terdapat beberapa permasa lahan yang

dapat mempengaruh i penye lenggar aan tugas dan fungsi pelayanan pada

Kantor Kecanatan Kotamobagu Barat, antara lain :

f. ilasih kurangnya jumlah sumbe r daya aparatur di desa/kelurahan dalam

rangka mendukung opt imalisasi penye lenggaraan kegiatan

2. tasih lemahnya kual itas sumber daya aparatur di kecamatan maupun di

desa/kelurahan dengan kemampuan teknis tertentu

3. llasih lemahnya koordinasi pe laksanaan tugas antar seksi

4. Iasih belum opt imalnya fasi I itas pelayanan di kantor

Kecamatan/Ke I ur ahan

5. Iasih kurangnya daya tarik Kantor Kecamatan Kot amobaou Barat

6. llasih lemahnya part isipasi kalangan dunia usaha dalam

penye I enggaraan pembangunan

3.2. TELAAIIAI,I YISI, IIISI DAN PNOGMI KEPAU DAEBAH DAII 
'IAKIL 

KEPALA DAEMH

TERPIL IH



Sedangkan IlSl dari Kepala Daerah dan llakil Kepala Daerah terpilih
yaitu sebaga i ber ikut :

1 . tewuj udkan Kot a Kotamobagu sebaga i pusat pe r t umbuhan ekonom i

berbasis jasa yang berkualitas dengan memper tahankan keunikan kota

sebagB i kawasan pengembangan pertanian organik, penghasi I beras dan

kopi di Bolaang longondow Raya.

2. llewuiudkan sistem pendidikan dan kesehatan yang bermutu untuk

menghasilkan sunber daya manusia yang profesional dan berbudaya.

3. Xewujudkan Kota Kotamobagu sebaga i kota yang memiliki kual itas

lingkungan yang sehat dan bersih, tertata dan berkembang sebagp i

kota modern yang memiliki karakteristik yang khas berbasis kearifan

loka I .

4. Ieningkatkan pemberdayaan masyarakat Kota Kotamobagu dengan konsep

ekonon i kerakyatan berdasarkan prinsip lloposad dan Pogogutat totolu

Adi.

5. tewujudkan pembangunan intrastruktur di semua sektor, terutama di

sektor pendidikan, kesehatan dan perdagangan.

6. llen ingkatkan hubungan ker jasama dengan pihak investor.

7. llewujudkan Kota Kot amobagu sebaga i kota dinamis, kreat if dan

inovat if yang didukung oleh masyarakat egal iter, menghargai

kesetaraan gender, menghormat i supermasi hukum, berkeadi Ian dan

demokrat is bersendikan Falsafah Dodand ian Paloko-Kinalang ( pener apan

pr insip-pr insip Good Governance dan Clean Government).

Pernyataan visi dan misi Kepala Daerah dan llakil Kepala Daerah Kota

Kotamobagu terpilih periode tahun 20'13-2018 tersebut di atas meniadi

landasan penentuan program dan kegiatan bag i seluruh SKPD di dalam

menjalankan tugas dan fungsinya masing-masing, yang dapat meniadi

pert imbangan dalam penyusunan Renstra Kecamatan Kotamobagu Barat Tahun

2013-2018, yaitu :

G* Reestla Kcaaeotar KotoqoAaqr. Eoral



a. Ieningkatkan Perekonomian dan Jasa di berbaga i sektor terutana

peningkatan hasil Usaha Kec i I /llenengah, pertanian dan perkebunan

b. l{ewu judkan tata kelola pemer intahan dan pelayanan masyarakat yang

ba ik

c. llen ingkatkan keter libatan masyarakat yang aktif dalam pemer intahan

dan pembangunan daerah

d. Ienciptakan ketentraman, keamanan dan kenyamanan masyarakat Kota

Kotamobagu pada umumnya dan masyarakat di lingkungan kecamatan

Kotamobagu Barat pada khususnya.

Adapun yang meniadi isu-isu strategis dalam penyelenggaraan pemerintahan

sebaga i ber ikut :

1. Penguatan peran Gubernur sebagai Wakil Pemerintah

2. Pelimpahan kewenangan llatikota kepada Camat.

3. lsu kependudukan

- Belum tersedianya data base kependudukan yang akurat sebaga i

pedoman dan acuan guna penyusunan kebijakan pemerintahan dan

pembangunan dae r ah

- Pelayanan administrasi kependudukan yang belum opt itnal meliput

pelayanan KTP, akte kelahiran, pencatatan sipil, dll.
4. Penguatan otonomi desa

- ltlasih rendahnya kapasitas aparatur perangkat pemerintahan desa

dalam pelayanan pemer intahan desa

- Belum opt imalnya penyelenggaraan pemerintahan Kelurahan

5. Per tanahan

- ilasih terdapatnya konflik pertanahan

6. Batas w i layah

3.3. TELAAITA4I frEilSNA K/L DAI,I frEilSTM g(PD PfrOYIM1I
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7. Pemekaran Daerah

Pemekaran Daerah baik Provinsi maupun Kabupaten/Kota dan Pembentukan

Kecamatan baru di Kabupaten/Kota masih menjadi isu yang selalu saja

dapat muncu I dan berkembang seiring dengan diusulkannya pembentukan

Provinsi Bolaang Hongondow Raya ke Pemerintah Pusat. Pemerintah

Kabupaten/Kota harus intensif melakukan pembinaan, sosialisasi dan

fasiitasi agar pemekaran daerah ataupun pembentukan suatu kecamatan

mencapa i tujuan dan sasaran sesua i dengan amanat peraturan

perundang-undangan dan t idak ditafsirkan secara kel iru oleh

masyarakat, ataupun menjadi komoditi politik yang sempit oleh pihak-

pihak tertentu yang mempunyai kepent ingan lain.

8. Penguatan Kerjasama Antar l{ilayah Administrasi Pemer intahan

9. lmplementasi 0tonomi Oaerah

- Belum tersusunnya Standar Pe layanan Iinimal

- Belum terwujudnya penye lenggraan otonomi daerah sesua i dengan

indeks pembangunan manusia ( lPfl)

10. Fasilitasi dan pengendalian Penye lenggaraan Pemilihan Umum Kepala

Daerah, Pemilihan Umum Legislatil dan Pemilihan Umum Presiden

11. Peningkatan Sistem dan tata kelola administrasi Pejabat Negara dan

Leg is lat if
12. Peningkatan penataan sistim pelaporan penye lenggaraan pemer intahan

Daerah

* Pangtrc Kecanqatan Kolaao0eeu Eolult o
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3. 5. PEIIENTUATI ISIJ-ISIJ STMIEGIS

Berdasarkan uraian gambaran pelayanan SKPD dan permasalahan yang ada di

I ingkungan Kecamatan Kotamobagu Selatan, maka ditentukan isu-isu

strategis sebaga i ber ikut :

1. Pemanfaatan peluang penyerahan sebag ian kewenangan dar i llalikota

kepada Camat di bidang Pemerintahan.

Berdasarkan hal tersebut, camat dapat mendayagunakan segenap potensi

yang ada di wi layahnya dengan tetap berdasar pada Peraturan Daerah

dan Peraturan Pe r undang-undangan yang berlaku, memiliki posisi yang

kuat dan strategis dalam mendayagunakan segenap potensi yang ada,

baik potensi ke lembagaan pemer intah, potensi ke lembagaan non

pemerintah, potensi wi layah, dan potensi nasyarakat dalam mendukung

penye lenggar aan tugas pokok dan fungsi guna mencapa i tujuan yang

lebih besar yaitu tercapainya Visi dan ilisi llal ikota dan llakil

l{alikota terpilih.

2. Pengopt imalan peran serta nasyarakat dan kalangan dunia usaha di

wi layah kecamatan.

Diharapkan Kecamatan harus dapat memacu partisipasi masyarakat dan

kalangan dunia usaha dalam penye lenggaraan pembangunan wi layah,

ter lebih pada pembangunan peningkatan insfrastruktur wi layah guna

mendorong per tumbuhan ekonom i masyarakat melalui Company/Coor per ate

Sosial Resposipi I ity (CSR). kecamatan harus benar-benar memanfaatkan

peluang tersebut untuk upaya peningkatan pembangunan wilayah.

3. Pe layanan Prima Kantor Kecamat an Kot amobagu Selatan sebagai salah

satu SKPD di Pemer intah Daerah Kota Kotamobagu yang menye lenggarakan

pe layanan publik, harus benar-benar mampu member ikan pe layanan yang

prima kepada masyarakat yaitu pelayanan cepat, akurat, memiliki

legalitas hukum dan tentunya dengan tetap mendasarkan pada prosedur

serta pada tatanan atau aturan yang ber laku.

* Rargtta Koceqatar Kotaq&aqe Selort o



4. Peningkatan Kapasitas Aparatur dan penambahan Kuantitas aparatur.

Keberadaan aparatur merupakan faktor pent ing dalam rangka

penye lenggaraan tuoas dan fungsi, serta pember ian pelayanan pr ima

kepada masyarakat. Sebaga i faktor penting, maka aparatur yang ada

harus mencukup i dalam Kuantitas dan kual itas. 0leh sebab itu perlu

usaha dalam meningkatkan kemampuan sumber daya aparatur dan

penambahan jumlah aparatur .

Kesimpulan penentuan lsu-isu Strategis Kecamatan Ko t amobagu Barat

Tahun 2013 - 2018 dibagi atas beberapa sektor penilaian yang dapat

dilihat melalui tabel ber ikut :

NO ISIJ STRATEGIS PERTASALAI-IAN STRATEG I S

1 Pemer in tahan

2 Pelayanan Pub I ik

3 Kelembagaan lasyarakat

4 Sektor Ekononi Unogulan

{ Perlu ditingkatkannya laoi koordinasi antar
SKPD terkait guna mendukung penyelenggaraan
pemerintahan yang efektif dan akuntabel

/ lleningkatkan kualitas pelayanan publik baik
dalam pelayanan dasar masyarakat maupun

pelayanan per ii i nan
r' Kual itas Sumber Daya Aparatur Kecamatan, dan

Kelurahan perlu dit ingkatkan baik dar i segi
keahl ian/prof esiona I i sme

r' ilasih kurangnya infrastruktur pendukung
pelayanan publik baik di kecamatan/desa

/ke lur ahan

r' l{eningkatkan lagi Tugas , Fungsi dan peran

serta dari Lembaga Kemasyarakatan yang ada

di Kecamatan Kptamobagu Selatan guna

mendukung dan mengawasi pr ogr am-pr ogr am

pemer intah dae r ah

r' Perlu ditingkatkan figi bantuan nibit, ;rprkl
dan pest is ida 

ir' Kontrol pemer intah terhadap Harga luali
Komodit i/hasi I pertanian 

Ir' Perlu ditingkatkan lagi penyuluhan kepadal
petan i/kelompok tani mengenai oertanianj
/perkebunan I

{ Rex*tto Katallatae Kotauo0o4u gant c



5
Kualitas lingkungan
h idup

r' tasih rendahnya kesadaran masyarakat dalatn
membuang sampah (ke sungai dan drainase)

r' i,lasih kurangnya pengelolaan sampah
(penampungan sampah semetara)

* Raegln Kaactllpltar KotaqoAagu garcl ffi
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) Visi

Visi adalah cara pandang ideal masa depan potensial yang ingin

diwujudkan, yaitu kemana sebuah organisasi akan dibawa agar dapat selalu

eksis, antisipatif dan inovatif, berupa komitmen murni tanpa adanya rasa

terpaksa. Visi ini merupakan akselerator proses pencapa ian apa yang di

cita-citakan. Visi haruslah visi bersama yang mampu menarik,

menggerakkan anggota organisasinya untuk komitmen terhadap visi

tersebut, dan harus konsisten. Karena itu, perumusan pernyataan visi
per lu secara intensif dikomunikasikan kepada segenap anggota organisasi

seh ingga semuanya merasa memiliki visi tersebut. Dalam perumusan

visi ,hendaknya:

o Bukan fakta tetapi gambaran pandangan ideal masa depan yang ingin

dicapai

. Dapat member ikan arahan dan mendorong anggota organisasi menunjukkan

kinerja yang baik

. Dapa t menimbulkan inspirasi dan siap menghadap i tantangan;

r lenjembatani masa kini dan Basa mendatang

o Gambar an yang realistis dan kredibel, dengan masa depan yang menarik

o Sifatnya tidak statis dan tidak selamanya.

Visi Kecamatan Kotamobagu Barat merupakan bagian yang ter integrasi dan

t idak terpisahkan dengan visi Kota Kotamobagu. Berpiiak atas kondisi

obyektif serta pemikiran atas perkembangan situasi dan tantangan di masa

mendatang, maka visi Kantor Kecamat an Kotamobagu Barat Kota Kotamobagu

adalah :

I.I- VISI OAN IIISI SKPD

{ P,ar*tn Kocaaatoe Kolaaofiaqu Eant loli.h0r9 o



'Penye I enggaran Pqer intalnn Kewtst KotMAn &arat yang PnnA,

untuk wnj ud<an Kota Kot@il s*qa i Kota b*l Jasa renuju

msyarakat yarg Cerdas, kndiri, *jahtera, furfudaya dan furdaya Saing'

*PRIU : z Produkt il
liampu menghasilkan kinerja dan pelayanan yang terbaik

D Respons ib le
Cepat Tanggap dan Bertanggung Jawab

Y lnovat i f
Kaya akan lde-ide dan mampu menghasilkan sesuatu yang

bar u
'> llo t i va tor

llampu menjadi pendorong atau penggerak

i Akuntabel

l{ampu dipercaya dan dipertanggung iawabkan

) Iisi Kecaatan Kotflob{u Barat

ilisi dalam hal ini dapat diartikan sebagai sesuatu yano akan

d i laksanakan/d iemban oleh instansi pemerintah, sebaga i peniabaran dar i

visi yang telah ditetapkan. Iisi merupakan pernyataan yang menetapkan

tujuan dan ssaran,yang membawa organisasi pemerintah untuk fokus kepada

target-target yang ing in dicapai.

Dengan adanya pernyataan llisi diharapkan seluruh pegawai dan pihak

terkait dapat mengena I dan mengetahu i peran instansi pemer intah,

mengetahu i dan mendukung program - program kegiatan yang direncanakan

serta hasi I yang akan dicapai.

Pernyataan ilisi yang ielas akan member ikan arahan jangka paniang

dan stabilitas dalam manaiemen dan kepemimpinan di Kecama t an Kotamobagu

Barat Kota Kotamobagu. Berdasarkan hal tersebut, maka Kecamatan

Kotamobagu Barat memiliki misi yaitu sebaga i ber ikut :

1. Ienye lenggarakan Peran Serta masyarakat dalan mewuiudkan lingkungan yang

bersih dan ter tata.

2. tenye lenggar akan Pe laksanaan Pmbangunan Kelurahan

* Rae;ila Kocerotae Kotaao$egu$ant 201*-2018 o



1.2. TUJAN OAI'I S4&4NAN JAADTA ffNEIIUH SI(PD

)> Tujuan

1. Terwujudnya Peran Serta masyarakat dalam mewujudkan lingkunoan yang bersih

dan ter tata

2. Terwujudnya Pelaksanaan Pembangunan Kelurahan

i Sasaran

'I . lleningkatnya Peran Serta masyarakat dalam mewu judkan lingkungan yang bersih

dan ter tata

2. lleningkatnya Perencanaan Pembangunan Kelurahan

G* Raxgtlo Kl,carqrrtae Kotaao0a4uBual 20t9-20r8
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4. Kebiiakan

Kebiiakan adalah arah/tindakan cata yang ditempuh untuk mancapa i

tujuan. Kebijakan - kebijakan Kecamatan Kotamobagu Barat yaitu :

1. Itllelaksanakan pelayanan administrasi perkantoran

2. l{engopt imalkan fungsi koordinasi Pemernitah Kecamatan

3. }lengopt imal kan k i ner j a pelaksanan kegiatan Pemer i ntah Kecamatan

4. llelaksanakan pembinaan dan fasllitasi Pemerintah Desa

5. ilelaksanakan pembinaan dan fasilitasi pembangunan tvi layah

6. l{elaksanakan pemebinaan dan fasi I i tasi kemasyarakatan

7. Rencana Pembangunan Jangka ilenengah Daerah ( RPJIID) Kota Kotamobagu

Tahun 2013 - 2018

B. ilelalui Program Prioritas Kota Kotamobagu yang meliputi : Sarana

dan Prasaran Pembangunan Daerah, Kesehatan, Pertanian, Pendidikan,

Ketenagakeriaan, keamanan dan Lingkungan Hidup yang dilaksnakan

secara opt imal

* Raxstrc Koceqatax Kotaao0aguBarct 201*-2O18 o

a. SrfiArEGt DAN KEB|JAKAI! SKP}

3. Strategi

Strategi adalah langkah - langkah yang berisi program - program

indikatif untuk mewujudkan Visi dan llisi Kecamatan Kotamobagu Barat,

adapun strategi Kecamatan yaitu :

'I . irleningkatkan kual itas pelayanan administrasi perkantoran

2. ileningkatkan kiner.ja pelaksanaan kegiatan Pemer intah Kecamatan

3. lleningkatkan kualitas sarana dan prasarana aparatur

4. tleningkatkan penyelenggaraan pembinaan dan fasilitasi Pemer intah

Ke I ur ahan

5. ileningkatkan penyelenggaraan pembinaan dan fasi I itasi pembangunan

wilayah

6. lleningkatkan penyelenggaraan pembinaan dan fasi I itasi

kemasyarakatan



9. Pendayagunaan Aparatur untuk mendorong percepatan kualitas

pelayanan dengan didukung partisipasi masyarakat i

'10. Opt imal isasi potensi ekonom i sebaga i peluang peningkatan

kesei ahteraan masyarakat

11. 0ptimal isasi potensi Kecamatan Kotamobagu Barat

12. lleningkatkan kemampuan teknis dan administrasi petugas pelayanan

13. ilenciptakan hubungan yang harmonis antara lembaga kelurahan

14. te laksanakan koordinasi dengan dinas/ instansi terkait untuk

meningkatkan sinergitas proram ker ja

15. tengembangkan semangat toleransi , kekeluargaan dan kerukunan.

16. ilenciptakan stabilitas keamananan keananan wi layah.

* P,onstrc Kaca qatanr KotaaoAage
I
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lAI UI
IilDll(aror l(llrruA rfDD YAIG rtxGAGU DADA rUtUAf, DAX

tAtAnAf, rPfrD

lndikator Kinerja Kecamatan Kotamobagu Barat dalam menjalankan tugas pokok dan

fungsinya guna mendukung visi, misi, tuluan dan sasaran RPJIID Kota Kotamobagu

Tahun 20'13 - 2018 dpat dilihat pada tabel berikut berikut :

No. INDIKATOR SASARAN FORMULA

6 I
1 presentase pelayanan dan tingkat

ketu$ihan
Jumlah Desa yang mengikuti tingkat keiP"$ihan /
junlah desa yang di anggap bedh

2 Pe6enfase Peraksan aan Musrenf€/lg Junlah Desa/Kelurilffi melaks anakan
musrenbng di bqijmlah dxakelwilan

L Roegtta Kecaratat Kotaalofiagu $arct 2019.t018 c

1
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