
BENSTRA
DINAS PENGENDAIJAN

PENDUDUK

DAN

KELUABGA BEBENC^INA
TAHUN 2OI7



RENCANA
STRATEGIS
(RENSTRA)

2014 - 201 8

DINAS PP DAN KB

KOTA KOTAMOBAGU

RENCANA STRATEGIS

TAHUN 201.4 - 2018

tI L.

I
!



KATA PENGANTAR

Rencana Strategis ini merupakan seluruh rangkaian proses pencapaian Visi dan Misi yang

akan dilakukan selama Tahun 2Ol4 - 2018 baik itu program utama maupun program

tambahan/penunjang demi terciptanya suatu kepemerintahan Kota Kotamobagu yang baik dan

bersih ( 6ood And Clean Govemance).

Kami menyadari dokumen ini masih terdapat kekurangan-kekurangan yang perlu diperbaiki,

namun dengan bekerja keras dalam melaksanakan setiap apa yang telah ditetapkan menjadi

suafu harapan kita semua.

Kiranya Rencana Strategis Dinas PP dan KB Kota Kotamobagu Tahun

dapat memberikan konbibusi yang nyata dalam menunjang pencapaian

pembangunan Kob Kotamobagu Uma (5) Tahun kedepan.

DINAS

2014 - 2018 ini

Visi dan Misi

NGANDU S.PD

II

Puji Syukur kepada Tuhan Yang Maha Kuasa atas semua berkat, hikmat, akal budi,

kebijaksanaan, kesehatan dan kekuatan yang dianugerahkanNya kepada kita semua sehingga kita

dapat menyelesaikan penyusunan Rencana Sfategis (Renstra) Dinas PP dan KB Kota Kotamobagu

Tahun 2014 - 2018 sebagai data dan informasi yang dikeluarkan oleh PP dan KB Kota

Kotamobagu.

Dokumen Rencana Strategis ini merupakan penyajian data dan informasi pengawasan

baik berdasarkan data yang lampau maupun yang diproyeksikan kedepan selama 2014 - 2018.

Kita sadari saat ini bahwa data dan informasi yang akurat sangatlah penting untuk d'rjadikan

bahan acuan dalam menenfukan arah keb'rjakan suafu institusi/organisasi dan keterkaihnnya

dalam mencapai apa yang diharapkan kedepan. Oleh karena ih.r diharapkan Dokumen

Rencana Strategis Dinas PP dan KB Kota Kotamobagu dapat menjadi acuan dalam pelaksanaan,

pengendalian dan evaluasi program pengawa!;.ln penyelenggaran kepemerintahan di Kota

Kotamobagu.

?
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BAB I
PEI{DAHULUAI{

1.1. LatarBelakang

Dalam berbagai aspek pelaksanaan kegiatan kepemerintahanan saat ini, sangat

diperlukan adanya peran pengawasan demi terwujudnya suatu birokrasi pemerintahan

yang bersih, berwibawa dan akuntabel. Guna mencapai suatu kinerja maksimal, Dinas

PP dan KB Kota Kotamobagu harus meningkatkan kemampuan dan profesionalisme

apratur pengawas. Untuk itulah PP dan KB selaku Instansi di Daerah bertugas

membantu Pemerintah Daerah memberantas Korupsi, Kolusi dan NepoUsme dari

berbagai aspek baik tugos Umum Pemerintahan, Pembangunan dan Kemasyarakatan

demi tercapainya Visi dan Misi Koti Kotamobagu.

Dinas PP dan KB Kotamobagu dalam pelaksanaan tugasnya guna mencapai apa yang

telah ditetapkan harus mengacu pada Rencana Strategi karena Renstra merupakan

pedoman dari pada Dinas PP dan KB yang memuat Msi, Misi, Tujuan, Sasaran,

Program, Kegiatan serta Kebijakan selama 5 Tahun kedepan. Rensta disusun

melaluti tahapan - tahapan melihat dan menganalisa kekuatan, kelemahan, peluang

dan tantangan sehingga dapat merumuskan kebijakan - kebijakan yang dapat diambil

dalam upaya membantu Kepala Daerah mencapai tujuan yang telah di tetapkan pada

RPJMD, dimana Renstra Dinas PP dan KB merupakan bagian dari rangkaian Renstra

Kota.

1.2. Landasan Hukum

1. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah.

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2()o4 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan

Nasional

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 Tentang Perimbangan Keuangan

Pemerintah fusat dan Pemerintah Daerah.

4. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 Tentang Penyelenggaraan Negara

yang Bersih dan Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepofsme

5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 Tentang Keuangan Negara.

6. Undang-Undang N Nomor. 4 Tahun 2007 tentang Pembentukan Kota

Kotamobagu di Pmpinsi Sulawesi Utara.

7. UU RI Nomor 8 Tahun 2005 tentang Penebpan Peraturan Pemerintah Pengganti

UU Nomor 3 Tahun 2005 tentang Perubahan UU Nomor 32 Tahun 2004.

8. Peraturan Pemerintah RI Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pedoman Pembinaan

dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah.

9. Insfuksi Presiden RI Nomor 7 Tahun 1999 Tentang Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah.



10, Permendagri Nomor 8 Tahun 2fi)9 tentang perubahan Permendagri Nomor 23

Tahun 2007 tentang Pedoman Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan

Daerah.

11. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 2391Dq61812003

Tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah.

12, Peraturan Daerah Kota Kotamobagu l{(xffrr 3 Tahun 2007 tentang

Fembenhrkan dan 9rsunan Dnas PP dan KB

13. Peraturan Daerah Kota Kotamobagu Nomor 5 Tahun 2014 tanggal 15

September 2014 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota

Kotamobagu.

14. Peraturan Daerah Kota Kotamobagu Nomor 17 Tahun 2007 tentang

UraianTugas Dan Fungsi Dinas PP dan KB Kota Kotamobagu.

1.3. Maksud dan Tujuan

1. Maksud dari penyusunan Rensta ini adalah sebagai bentuk pedoman dari Dinas

PP dan KB Kota Kotamobagu dengan memuat langkah - langkah/program strategi

yang akan dilaksanakan sehubungan membantu mewujudkan Visi dan Misi Kepala

Daerah dengan menyiapkan kebijakan dalam bidang pengawasan untuk

penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan selama

periode 5 tahun kedepan,

2. Tujuan dari penyusunan Renslra ini adalah memberi arah kemana

Institusi pengawasan ini akan dibawa selama periode 5 tahun kedepan.

1.4. Sistimatika Penulisan.

Penulisan Renstra Dinas PP dan KB Kota Kotamobagu ini dalam bentuk bab yang

menguraikan Msi, Misi, Sasaran, Tujuan dan Program/kegiatan.

Adapun sistemaU kanya sebagai berikut:

BAB I PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

1.2. Landasan Hukum

1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan

BAB TI GAMBARAN UMUM

2.1 . Tugas, Fungsi dan Stuktur Organisasi

2.2. Sumber Daya

2.3. Kinerja Pelayanan

2.4, Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan

BAB m ISU-EU SIRATEGIS berdasarkan tugas dan tungsi

3.1. Identifikasi Masalah Berdasarkan Tugas dan fungsi pelayanan SKPD



3.2. Telaahan Visi , Misi dan program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah

terPilih.

3.3. Telahan rensba l(L dan Renstra SKPD Provinsi

3.4. Rencana Tata Ruang wilayah dan kajian lingkungan shtegis

3.5. Penenfuan isu-isu strategis

BAB IV VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN, STRATEGI DAN KEBI.]AKAN

4.1. Visi dan Misi SKPD

4.2. Tujuan dan Sasaran jangka menengah SKPD

4.3. Strategi dan Kebijakan SKPD

BAB V RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINER'4, KELOMPOK

SASARAN, DAN PENDANAAN INDIKATIF

5.1, Prcgram dan Kegiatan

5.2. Indikator Kinerja

5.3. Pendanaan Indikatif.

BAB VI INDIKATOR KINERIA INSPEKTORAT MENGACU PADA TU]UAN DAN SASARAN

RPJMD

I



BAB II

GAMBARAN UMUM

2.1. TugEs, Fungsi dan $ruktur Olganisasi

Dinas pengendalian Penduduk dan Keluarga berencana Kota Kotamobagu merupakan unsur

pelaksana bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, dipimpin oleh Kepala Dinas yang

berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Walikota melalui Sekretaris Daerah. Kepala

Dinas mempunyai tugas membantu Walikob dalam rangka pelalGanaan tugas desenbalisasi dibidang

Pengendalian Penduduk serta kegiatan Keluarga Berencana. Tugas pokok dan fungsi Dinas PP dan KB

Kota Kotamobagu mengacu pada Peraturan Walikota Kota Kotamobagu nomor : 55 Tahun 2016

tentang sususnan organisasi, tugas cdan fungsi serta Tata Kerja Dinas Pengendalian Penduduk dan

Kelaurga Berencana.

Dalam menyelenggarakan tugas pokok Dinas PP dan KB mempunyai fungsi:

1. Pelayanan administrasi dan pengelolaan sumber daya lingkungan Dinas Pengendalian Pendududk

dan Keluarga Berencana;

2, Pembinaan terhadap unit pelaksana tekhnis kota dalam Dinas PP dan KB;

3. Penyiapan Kebijakan operasional Dinas PP dan KB

4. Pengelolaan informasi keluarga dan analisis program Keluarga berencana dan Pembangunan

Keluarga Sejahtera

5. pelaksanaan pendidikan dan pelatihan serta penelitian dan pengembangan progEm Keluarga

Berencana dan Pembangunan Keluarga Sejahtera

6, PengelolaanketatausahaanDinas

7. Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada pimpinan

8. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan;

StruKur organisasi Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Beren@na berdasarkan

peraturan Daerah Kota Kotamobagu Nomor : 55 Tahun 2016 tentang KerF Dinas Pengendalian

Penduduk dan Keluarga Berencana 'Iipe B terdiri dari :

a. Kepala Dinas;

b. Sekretariat, membawahi :

1. Sub Bagian umum dan KePegawaian;

2. Sub Bagian Peren@naan dan Keuangan;

Bidang Pengendalian Penduduk, Penyuluh, dan Peregerakan :

1. Kepala Seksi Advokasi dan Pergerakan;

2. Kepala Seksi Penyuluhan, Pengendalian Fenduduk dan informasi Keluargal;

c



d. Bidang Kelaurga Berencana :

1. Kepala Seksi Pengendalian, Distribusi, dan Pelayanan KB;

2. Kepala Seksi Pembinaan dan Peningkatan Kesetaraan ber - KB;

e. Bidang Keluarga Berencana, membawahi :

l. Kepala seksi Pemberdayaan ;

2. Kasubid Pelayanan KB dan Kesehatan Reproduksi;

f. Kepala Bidang Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga,

1. Kepala seksi Pemberdayaan Keluarga Sejahtera

2, Kepala Seksi Bina Ketahanan Keluarga

9. Kelompok jabatan fungsional

A. Kepb Dinas

Kepala Dinas mempunyai tugas membanfu Walikota dalam rangka pelaksanaan tugas

desentralisasi di bidangPengendalian Penduduk dan Keluarga Eerencana Keluarga Berencana.

Untuk mnyelenggarckan tugas tersebut pada ayat (1) huruf a, Kepala Dinas PP dan KB

mempunyai fungsi :

a. Perumusan dan pelaksanaan kebUakan di bidang Pengendalian penduduk dan keluarga berencana;

b. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang Pengendalian Penduduk dan Kelyarga Berencana;

c. Pelaksanaan administrasi dinas sesuai dengan lingkup fugasnnya;

d. Koordinasi penyedia infrastruktur dan pendukung dibidang pengendalian penduduk dan Keluarga

Berencana;

e. Peningkatan sumberdaya kualitas mmanusia di bidang pengendalian penduduk dan kelaurga

berencana;

f. Peantauan, Pengawasan,aluasi dan pelaporan;

g. Pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi - fungsi penunjang urusan pemerintahan Daerah

dibidang pengendalian penduduk dan Keluarga Berencana; dan

h. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan Pimpinan sesuai bidang tugas dan fungsi

B. Hcebriat
Sekretaris mempunyai tugas menyelenggamkan pelaksanaan kegiatan ketatatusahaan

meliputi administrasi umum, kepegawaian, naskah dinaq penyusunan program kegiatan dan

pelaporan serta perencanaan dan keuangan

Untuk menyelenggarakan tugas tersebut pada ayat (2) seketaris mempunyai fungsi :

1. Pengkoordinasian, sinergitas dan integritas pelayanan administrasi;

2. Penyusunan perencanaan program, kegiatan dan melaksanakan pelaporan;

3. Pelayanan urusan ketatausahaan dan keuangan;

4. Penyelenggaraan usus;an umum dan kepegawaian;



5. Penyelenggaraan urusan program dan pelaporan;

6. Penyelenggaraan urusan umum dan rumah tangga;

7. Pelaporan pelaksanaan tugas; dan

8. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan pimpinan sesuai bidang tugas dan fungsi

C. Sub bgian Umum dan Kwawaidn
Sub Bagian umum dan Kepegawaian mempunyai tugas menwsun rencana kerja,

melaksanakan fugas teknis ketatatusahaan, mengelola administrasi kepegawaian serta melaksanakan

urusan rumah tangga,

Dalam melaksanakan fugas sebagaimana dimaksud pada, Sub umum dan kepegawai

mempunyai fungsi :

a. Menyusun rencana dan program kerja unfuk sub bagian umum dan kepegawaian;

b. Menlapkan bahan perumusan kebijakan teknis dibidang umum dan keuangan;

c. Menyiapakan bahan dan peralatan keperluan teknis dan administrasi;

d. Menata dan memelihara sarana dan prasirmna;

e. Menyiapakan bahan dan data kepegawaian;

f. Melaksanakan penata dan pengelolaan administasi umum dan adminis{rasi kepegawaian;

g. Mengelolah dan pelaksanakan urusan ketatausahaan dan kearsipan

h. Melaksanakan urusan administrasi ,pembinaan dan penagwasan kepegawaian;

i. Mengelolah dan melaksanakan urusnn keprotokolan danperjalanan dinas;

j. Melaksanakan dan mengawasi urusan rumah tangga;

k. Melaksanakan pengelolaan dan pemeliharaan atas barang inventaris/ aset kantor baik yang

bergerak maupun tidak bergerak;

l. Melakukan proses administasi terkait dengan penatausahaan dan tatalak6ana dan pengelolaan

keseketariatan;

m. Melaksanakan marakan funsionitoring evaluasi dan penwsunan laporan pelaksanaan tugas

kegiatan; dan

n. Melaksanakan h.rgas lainnya yang diberikan pimpinan sesuai bidang tugas dan fungsi

D, Sub hgian prcnanaan dan Keuangan

sub Bagian perencdnaan dan keuangan mempunyai tugas menlapkan dan menyusun

perencanaan berdasa*an perencanaan dari bidang sub bidang dalam unit kerja, melaukan koordinasi,

pengawasan dan ervaluasi, melakukan urusan ketatausahaan dan pengelolaan administrasi keuangan,

menyusun program dan kegiatan, serta melaksanakan pelaporan

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud sub bagian perencanaan dan keuangan

menyelenggarakan fungsi :

a. Menyusun rencana dan program kerja dan untuk sub bagian perencanaan dan keuangan;

b. Mengumpulkan, mengkoordinasi dan menyusun rencana dan program satuan kerja;

c. Mengumpulkan dan menyiapan bahan penyusunan rencana kerja anggaran (RKA) dan

dokumen pelaksanaan anggaran (DPA) dari masing - masing unit kerja;



E. Bidang Pengendalian Pendudalg Penyuluhan dan perytmkan

Bidang pengendalian pendudu( penyuluhan dan pergerakan mempunyai tugas melaksanakan

kebijakan teknis bidang pengendalian pendudu( penyuluhan dan pergerakan' Dalam

mel;aksanakan tugas sebagaimana dimaksud bidang pengendalian penduduk, penyuluhan dan

pergerakan enyelenggarakan fu ngsi :

a. Perumusan kebijkan teknis bidang pengendalian penduduk sistim informasi keluarga,

penyuluhan,advokasi, dan pergerakan, bidang pengendalian penduduk dan KB

b. Pelaksanaan kebijakan teknis bidang pengendalian pendudu( sisitm informasi kelaurga,

penyuluhan, advokasi dan pergerakan bidang pengendalian penduduk dan keluarga berencana

c. Pelaksanaan norma, standar, prosedur dan kriteria bidang pengendalian penduduk , sisitim

informasi keluarga,penyuluhan, advokasi dan pergerakan bidang pengendalian penduduk dan KB

d. Pelaksanaan pemanduan dan sinkonisasi kebljakan pemerintah daerah dalam rangka

pengendaliankuanUtas Penduduk

e. Pelaksanaan pemetaan perkiraan pengendalian penduduk

f. pelalaanaan pemberdayaan dan peningkatan peran serta organisasi kemasyarakatan bidang

pengendalian penduduk dan KB

g. Pelaksanaan pemberdayaan tenaga penyluh KB/ petugas lapangan KB

h. pelaksanaan pemantauan dan evaluasi bidang penhendalian penduduk, sistim informasi keluarga

penyuluhan advokasi dan pergerakan bidang pengendalian penduduk dan KB

i. pemberiaan bimbingan teknis dan fasilitasi bidang pengendalian penduduk; sisitim informasi

keluarga , penyluhan, advokasi dan pergerakan bidang pengendalian penduduk dan KB

j. Pelaksanaan koordinasi dalam pelaksanaan tugasnya; dan

k. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan pipinan sesuai bidang tugas dan fungsi

f.1 Kepala seksi advokasi dan Pergerakan

Seksi advokasi dan pergerakan mempunyai fungsi :

Menyiapakn bahan pembinaan, pembimbingan dan pelaksanaan kebijakan teknis, norma, standar,

prosedur dan kiteria serta pemantauan dan evaluasi pelaksanaan advokasi dan pergerakan ; dan

a

d. Menyiapkan, menyusun dan melaporkan, ongkoordinasi dan menyusun laporan akuntabilitas kinerja

insbnsi pemerintah, rencana kerja tahunan, penebpan kinerja tahunan, laporan penyelenggaraan

pemerintah daerah, rencana sEategis dan rencana kerja;

e. Mengkoordinasikan, menyusun dan menganalisa ruusan dan rencana anggaran / keuangan dan

belanja;

f. Mengkoordinasikan dan menyusui laporan keterangan pertanggunqjawaban keuangan / anggaran;

g. Menyiapkan menyusun dan melaporkan realisasi fisik dan keuangan / anggaran

h. Menyiapkan dan melaksanakan bahan / data, sistimatika, prosedur dan mekanisme manajemen

akuntasi pelaporan;

i. Melakukan koordinasi dalam melaksanakan tugas;

j. Melakunan monitoring, sraluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas, dan

k. Melaksanakan tugas lain yang diberikan pimpinan sesuai bidang tugas dan fungsi
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b. Melaksanakan tugas lain yang diberikan pimpinan sesuai bidang tugas dan fungsi

f.2 Kepala seksi penyuluhan, pengendalian penduduk dan informasi Keluarga

a. Menyiapkan bahan pembinaan, dan pelaksanaan kebijakan teknis, norma, standar, prosedur, dan

kiteria serta peantauan dan evaluasi penginformasi keluarga dan

b. Melakukan penlapan bahan prosedur, pembinaan , pembimbingan, dan pelaksanaan, kebijakan

teknis, norna, standar, prosedur, dan kiteria sefta pemantauan dan evaluasi pengendalian dan

informasi keluarga;

c. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai bidang fungsi dan tugas

F. Bidang Keluarya Berencana

EUang keluarga kncana mempunyai h4as melaksanakan kebijakan teknis ffiang KB Daerah

Dalam melaksanakan h:gas sebagaimanan dimaksud pada ayat 9, bidang keluarga Berencana

menyelenggarakan fu ngsi;

a. Perumusan kebijakan teknis daerah bidang KB

b Pelaksanaan kebU?kan teknis daerah bidang KB

c. Pelaksanan penyelenggarakan norma, standar, prosedur, dan kiteriaa bidang KB

d. Pelaksanaan penerimaan penyimpanan pengendalian dan pendis-Uibusian alat dan obat

kontrasepsi daerah

e. pelaksanaan pealayanan KB daerah

f. Pelaksanaan pembinaan kesertaan ber-KB

g. Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi bidang KB

h. Pemberiaan bimbingan teknis dan fasil;itasi bidang KB

i. pelaksanaan koordinasi dalam pelaksanaan tugasnya;

j. melaksanakan tugas lain yang diberikan pimpinan sesuai tugas dan fungsi

9,1 *ki Pendalian, distibusi dan pelayan KB

*ki pengendalian, distribusi dan playanan KB mempunyai tugas dan fungsi :

1 Melakukan penyiapan bahan pembinaan, pembimbingan dan pelaksanaan kebijakan

teknis, standar, prosedur dan kiteria serta pemantauan dan evaluasi pengendalian dan

pendisfribusian alat dan obat, kontrasepsi

2 Menyiapakan bahan pembinaan, pembibingan dan pelaksanaan kebljakan teknis, norma,

standar, prosedur dan kiteria serta pemanbuan dan evaluasi jainan pelayanan KB

3 Melaksanakan tugas lain yang diberikan pimpinan sesuai bidang tugas dan fungsi

9.2 *ki Pembinaan dan peningkatan k#raan ber- KB

Seksi pembinaan dan peningkatan kesertaan ber -KB mempunyai tugas dan fungsi:

t. Menyiapakn bahan pembinaan, pembibingan dan pelaksanaan kebijakan teknis, norma,

standar, prosedur dan kriteria serta pemantauan dan evaluasi pembinaan dan

peningkatan kesertaan ber - KB dan

2. Melaksanakan tugas lain yang diberikan pimpinan sesuai bidang tugas dan fungsi



2.2. Sumber Daya

1. Kepegawaian

Dinas PP dan KB Kota Kotamobagu dalam perkembangannya terus

menjadi salah satu Insbnsi penyelenggaran pemerintahan daerah bagi

terciptanya suatu pemerintahan yang sesuai bersih dan bebas KKN. Tapi hal

itu tentunya harus didukung dengan sumber daya aparatur yang memadai

baik secara kuantjtas maupun kualitas sampai mencapai kondisi yang ideal.

Keadaan aparatur/PNs saat ini dan kebutuhannya kedepan dapat dilihat pada

table berikut:

tgan / EsE
Seffiiat Bi.lalg XB Ed rg XS lid.xtg Oal&* .]l(rtlalt Total

L P L P L P L P t
Va

yb

Uc

vd

U/a 1 1

u/b 2 2

filc 1 1

ud
UYa I 1

rrvb 2 2

IlVc 1 1 1 1 4

m/d I 2 3

IV/a 2

rv/b 2 z 4

IV/c

IV/d

,vle

JUMLAH 2 7 I 2 3 3 3 18

TOTAL 9 3 3 3 18

:9"b@ Unm fuo feryffi*r
,s Zt14

(MrU17)

DAFTAR M)TiI ATIF PEGAWAI EGERI SIPIL

BERDASARIqI{ GOLOI{GAT{ T.UAI{G DA'I 
'ET{IS 

XELAI{IN



TABEL U.2

DAFTAR ]{OMINATIF PEGAWAI ilEGERI SIPIT
BERDASARKAI{ TII{GKAT PENDIDIKAN

Pedidih
n Selaelariat Bidang KB

Bidang
KS

Bi.lang
IElDuk Jumlah Total

L P L P L P L P L P

SD/MI
SLIP/ MTS

SLTA /
MAS 4 I 1 1 1 6 7

D1

D2

D3

S1 3 2 2 2 2 9 11

s2

s3

Jumlah 2 7 2 3 3 3 15 18

Tobl 9 3 3 3 18

Sumber. *tb bg Umum hn Kryawaian (D*mfu2017)

PENDIDIKAN PEGAWAI NEGERI SIPIL

s1Kepala Dnas
s1
S13 Kabid. Pengendalian Penduduk,

penyluhan dan pergerakan
S14 Kabid. Keluarqa Berencana

5 Kabid ketahanan dan Kesejahteraan
keluarqa

S16 Kasubbag. Umum dan Kepegawaian
S17 Kasubbaq. Perencanaan dan Keuangan

SMA8 Kasie Advokasi dan Pergerakan
9 Kasie Penyeluhan Pengendalian Penduduk

dan Informasl Keluarga
SMA10 Kasi€ Pengendalian,

Pelayanan KB

Distuibusi dan

S111 Kasie Pembinaan dan Peningkatan
Kesertaan ber - KB

SPVSMAKasie Pemberdayaan dan Keluarga
Seiahtera

t2

S1Kasie Bina Ketahanan Keluarga13
s1Kepala UffD-KB Ktq Utarat4
S1Kepala UPTD-KB Ktg Timur
S116 Kepala UPTD-KB Ktq Barat
S1Kepala UPTD-KB Ktg Selatant7

2

1

l{o Jabatan PendUik
an

Jumlah

1

2 Seketaris

s1

15



18 Staf
Sabina mokoginta

Titin P. Binol

Pricilia P. Tampi

Opiyanti simbala

Meida V. Damopolii

Rinny ayuba, SH

SMA

SMA

SMA

SMEA

s1

s1

Sarjana S1 :

11 Omg

Sma sederajat
: 7 orng



No Sarana dan Prasarana Jumlah (unit/buah/set)
Ket.

1 Eangunan /Gedung kantor
tempat bekerja

2 Bagunan/Gedung kantor
UPT-KB

4

3 Gudang alat/obat
kontrasepsi

1

Kendaraan dinas operasional

beroda empat
6

4 Mobil Unit Penerangan KB 2

5 Mobil Unit Pelayanan KB

Keliling

2

6 Kendaraan Dinas operasional
roda dua

26

7 Mobil Akseptor t
9 Meja Kerja 9

10 Meja rapat 16

11 Kursi kerja 2

12 Kursi Sofa 1

13 Kursi panjang ,
14 Lemari arsip 20

15 Dispenser 1

16 Papan struktur 1

Meja Kerja Direksi

18 Kursi kerja 2

19 Kursi direksi 4

Komputer 15

2t Laptop 3

Wireles 3

23 Printer 12

camera digital
25 Mesin ketik
26 Obgyn bed

27 Alat peraga BKB Kit

28 AIat peraga KIE Kit

z9 Brankas

30 Ac (air conditioner) 9

31 Alat-alat kedokteran IUD Kit 4

32 Alat-alat kedokteran lmpant
Kit

33 KtE kit
34 KIE/Advokasi KB (public

Adres)

35 Faksmili

lnstalasi telpon
37 Kipas angina !

2. AseVlnventaris

Guna mewujudnyatakan hJgas-fugas pengawasi.rn, maka Dinas PP dan

KB didukung dengan sarana dan prasarana berupa peralatan kanbr,

perlengkapan kantor, kendaraan op€rasional roda 4, kendaman operasional

roda 2 dan barang lainnya yang menunjang pelaksanaan fugas-fugas

kedinasan walaupun dari segi kecukupan belum memadai Sebagaimana

tersebut dibawah ini :

DAFTAR SARA'iIA DAN PRASARA'IA PERKANTORAN

1

17 3

20

22

24 5

4

35



1

38 HSDPA,/3GlGPRS Huawei/E
585

39 Megaphone

40 Smartphon 22

2.3. Knerja Pelayanan.

Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana melaksanakan Program

Keluarga Berencana secara demografi adalah unfuk menurunkan laju perfumbuhan penduduk

dan secara filosofis adalah untuk mewujudkan norma kecil bahagia sejahtera.Pengaturan

kelahiran perlu terus diupayakan melalui program Keluarga Berencana unhrk mencapai

penduduk tumbuh seimbang atau penduduk tanpa pertumbuhan.

Pembangunan kependudukan melaui program keluarga berencana perlu terus ditingkatkan

untuk mencipbkan sumber daya manusia yang mandiri dan mempunyai kompetensi untuk

berdaya saing di era globalisasi yang penuh dengan tantangan.

Berbagai pelayanan Kepada masyarakat melalui :

Pelayanan pengahrftin kelahiran melalui peserta KB baru dan pembinaan peserta KB

aktif.

Pelayanan Reproduksi Sehat melalui ptogram pendewasaan usia perkawinan (PUP) dan

penundaan anak pertama (PAP)

Pelayanan Ketahanan Keluarga melalui pembinaan dan peningkatan peran serta

masyarakat dalam kelompok Bina Keluarga Balita (BKB), Bina Keluarga Remaja (BKR),

Bina Keluarga lansia dan Kelompok Upaya Peningkatan Pendapatan Keluarga Sejahtera

(UPPKS).

Meningkatkan petran masyamkat dalam program KB sebagai upaya Uansformasi

pengetahuan melalui pembentukan dan pembinaan kelompok

akseptor,posyandu,PlKRR,kelompok pemuda.

Penyediaan dab mikro keluarga untuk pembangunan didaerah, pelayanan ini dilakukan

untuk mengwaluasi sejauhmana keberhasilan progrcm KB yang sudah dicapai dengan

melakukan pendataan keluarga sejahtera seuap tahun untuk melihat data demografi,

data keluarga berencana dan data keluarga sejahtera, tahapan keluarga Pra K.S, KS I,

KS II, KS III dan KS ltr+.

2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan'

Tantangan

Peningkatan kapasitas dan jaringan kelembagaan yang

menyangkut sistem kerja

Rentannya masyarakat terhadap isu global;

Keterganfu ngan masryarakat yang tinggi tefiadap pemerintah;

Mengikutseftakan setiap aparafur dalam setiap pelatihan maupun

2

3

4

5



BAB III

ISU - ISU STRATEGIS BERDASARXAN
TUGAS DAN FUNGSI

3.1. Identiftkasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungpi pelayanan
Dalam pelaksanaan tupoksi pengaurasan.

Adapun yang menjadi permasalahan dan hambaEn yang dihadapi dalam

menyelenggarakan tugas dan fungsi SKPD yaitu :

1. Kurangnya pegawai;

2, Etos kerja pegawai perlu diUngkatkan;

3. Perlindungan anak dan pemenuhan hak mereka masih terus ditingkatkan untuk

menlapkan mereka menjadi generasi penerus yang sesuai dengan visi

pembangunan jangka panjang;

4. Penurunan cakupan peserta KB aktif perlu menjadi perhatian, terkait upaya

pengendalian laju pertumbuhan penduduk KotaKotamobagu dalam rangka menuju

masyarakat sehat sejahtera;

5. Kurangnya tenaga penyuluh KB

6. Intensifikasi pelayanan KB secara terus menerus.

3.2. PenenuEn Isu-isu StaEgis
Dengan mengkaji situasi dan kondisi baik intemal maupun ekstemal organisasi, maka

dapat dirumuskan beberapa isu-isu strategis yang secara langsung maupun tidak

langsung mempengaruhi kinerja Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana,

antara lain :

1. Kurangnya pegawai;

2. Etos kefia pegawai perlu ditngkatkan;

3. Kualitas Sumber Daya Aparatur perlu ditingkatkan;

4. Sarana dan pmsaftrna cukup memadai;

5. Penurunan cakupan peserta KB aktif perlu menjadi perhatian, terkait upaya

pengendalian laju pertumbuhan penduduk KotaKotamobagu dalam rangka menuju

masyarakat sehat sejahtera;

6. Kurangnya tenaga penyuluh KB baik kualibs maupun kuantitas;



3.3. Telaahan Visi, l{isi dan Program Walikota Kotamobagu dan Wakil
Walikota Kotamobagu.

Penyusunan Rencana Strategis SKPD sangat dipengaruhi dan merupakan penjabaran

yang lebih detail dari perencanaan pembangunan daerah Kota Kotamobagu sehingga

semua langkah-langkah yang disusun dalam Rensta Pengendalian Penduduk dan Keluarga

Berencana Kota Kotamobagusejalan dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah (RPJMD) Kota Kotamobagu Tahun 2013 - 2018.

viC Pembangunan Kota Kotatnobagu:

"TERWWUDNYA KOTA']OBAGU *BAGAT KOTA 
"OI'EI 

JASA DI'AWASIW

BOIAATIG 
"C'TIGOTIDOW 

RAYA 
"ETIII'U 

FTAISYARAIAT SE'AHTER4 BERBITDAYA

DATI BERDAYA SAING'

Misi Pembangunan Kota Ko,lamobagu:

Sesuai dengan visi "Teruujudnya Kotamobagu sebagai Kola Model lasa dikawasan

Bolaang ltlongondow Raya menuju l.laslarakat SejahEra, Berbudaya dan

Berday"a Saang", maka ditetapkan misi pembangunan Kob Kotamobagu 2013 - 2018

sebagai upaya yang ditempuh dalam mewujudkan visi, sebagaimana berikut :

Misi 1: Mewujudkan Kota Kotamobagu sebagai pusat pertumbuhar

ekonomi berbasis jasa yang berkualitas dengan mempertahankar

keunikan kota sebagai kawasan pengembangan pertanian organic

penghasil beras dan kopi di Bolaang Mongondow Raya ;

Misi 2 : Mewujudkan system pendidikan dan kesehatan yang bermuh

unfuk menghasilkan sumber daya manusia yang profesional dar

berbudaya;

Misi 3 : Mewujudkan Kota Kotamobagu sebagai kota yang memiliki kualitat

lingkungan yang sehat dan bersih, tertata dan berkembang

sebagai kota modem yang memiliki karakteristik yang kha:

b€rbasis kearifan local;

Misi 4 : Mewujudkan Kota Kotamobagu sebagai kota dinamis, kreatif dar

inovaUf yang didukung oleh masyarakat egaliter, mengharga

kesetaraan gender, menghormati supermasi hukum, berkeadilar

dan demokatis bersendikan Falsafah Dodandian Paloko-Kinalang

(penerapan prinsip-prinsip Good Govemance dan Clear

Govemment);



Penjelasan dari visi diatas, sebagai berikut:

1

Telaahan terhadap visi, misi dan program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah

memberikan gambaran peran serta dan keterlibatan langsung Badan Pemberdayaan

Masyarakat Desa, Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana. Hal ini difunjukkan

melalui:

Pada misi ini terlihat jelas peran serta Dinas PP dan KB Kota Kotamobagu untuk mewujudkan

apartur pemerintah yang disiplin dan berprestasi serta bebas KKN dan mewujudkan

kesetaraan gender melalui :

1. Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah Desa;

2. Keserasian kebijakan peningkatan kualitas anak dan perempuan;

3. Peningkatan pemn serta dan kesetaraan gender dalam pembangunan;

4. Penguatan kelembagaan pengarusutamaan gender (PUG) dan anak;

5. Peningkatan kualitas hidup dan perlindungan perempuan;

6. Penguatan kelembagaan pengarusutamaan gender (PUG) atau anak;

Pemyataan misi ke 2 : Meningkatkan kualitas dan kuantitas pendidlkan dan kesehatan untuk

menghasilkan sumber daya manusia yang professional dan berdaya saing;

Pada misi ini terlihat jelas peran serta Dinjas PP dan KB Kota Kotamo@u dalam meningkatkan

sumber dava manusia vanq memadai melalui oembanqunan Keluarqa Berencana melalui :

2

3

4

Kotamobagu Kota ltlodel Jasa, yakni terwujudnya Kota Kotamobagu sebagai kota

jasa berbasis ekonomi kerakyatan, pendidikan dan kesehatan yang menjadi model di

kawasan Bolaang Mongondow Raya

Kotamobagu SejahEra, yakni tercapainya masyarakat Kota Kotamobagu yang

berkemampuan ekonomi unfuk hidup secara layak, aman, nyaman, harmonis, untuk

menuju kehidupan yang damai dan makmur.

Kotamobaou Beltudava. yakni terwujudnya masyarakat Kota Kotamobagu yang

memiliki etos peradaban modem, religius serla berlandaskan pada kepribadian yang

dinamit keatf, inovatif, dan mampu menyesuaikan dengan perkembangan global

tanpa mengabaikan nilaFnilai dan jati diri serta warisan leluhur masyarakat Bolaang

Mongondow,

Kotamobaou Berdaya Saing. yakni teMujudnya masyarakat Kota Kotamobagu

yang memiliki kualitas hidup yang laya( lingkungan hidup yang bermutu, menguasai

ilmu pengetahuan dan teknologi, serta berdaya saing tinggi.



3. Pelayanan Konkasepsi;

4. Promosi kesehatan ibu, bayi dan anak melalui kelompok kegiatan dimasyarakat;

5. Peningkatan penanggulangan Narkoba, PMS, termasuk HIV/AIDS;

6. Pengembangan bahan informasi tentang pengasuhan dan pembinaan tumbuh kembang anak;

7. Penyiapan tenaga pendamping Kelompok Bina Keluarga;

8. Peningakatan sarana dan prcrsarana pelayanan Kb diklinik KB dan kendaraan pelayanan KB

Keliling;

Pemyataan misi ke 3 : Meningkatkan kualitas dan fasilitas infrastruktur kota, teknologi informasi

dan komunikasi serta pengembangan kawasan stategis yang berwawasan lingkungan hidup

secara berkelanjutan.

Pada misi ini terlihat jelas peran serta Dinas PP dan KB Kota Kotamobagu dalam mewujudkan

samna pus.rt informasi dan komunikasi melalui :

1. Pengembangan pusat pelayanan informasi dan konseling Kesehatan Reproduki Remaja;

2. Pengembangan bahan informasi tentang pengasuhan dan pembinaan tumbuh kembang anak;

3. Pengembangan Model Operasional BK&Posyandu-Padu;

4. Peningkatan daya jangkau dan kualitas penyuluhan serta kelengkapan sarana kerja

pembinaan program KKB dan sarana pengolahan dan pelaporan dab/informasi program KKB

tenaga lini lapangan.



BABW

VISI, 1.|ISI, TlrJUAl{ DAI{ SASARAII, STRATEGI
DAil XEBUAI(AI{

4.L visi dan HiC

4.1.1. ViC

Penetapan visi sebagai bagian dari perencanaan strategi, merupakan satu langkah

penting dalam perjalanan suahi organisasi karena dengan visi tersebut akan dapat

mencerminkan apa yang hendak dicapai oleh organisasi serta memberikan arah dan

fokus strategis yang berorientasi terhadap masa depan pembangunan dan bahkan

menjamin kesinambungan pelaksanaan tugas organisasi.

Visi yang ditetapkan mencerminkan gambaran peran dan kondisi yang ingin

diwujudkan oleh Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota

Kotamobagu di masa depan, Berdasa*an makna tersebut dan sesuai dengan Visi

Pemerintah Daerah Kota Kotamobagu tahun 2013-2018, maka visi Dinas PP dan KB

Kota Kotamobagu tahun 2013 - 2018 adalah:

.^ TERWT"UDITYA PEIAYAIUN PETIGEI{DAIJAfl PETIDUIruK DAfl

KETAHAMIN KELI'ARGA TINTITK I'ETTAfrA'A il']ASTARA'AT SE:'AHIER4

BERBI'OAYA DAII BERT'AYA SATTO""

Diharapkan dengan terumuskannya visi PP dan KB Kota Kotamobagu tersebut, maka

dapat menjadi motivasi seluruh elemen dinas atau badan untuk marujudkannya,

melalui peningkatan kinerja sesuai dengan tugas dan fungsi masing-masing.

4.L.2. lilisi

Misi adalah rumusan umum mengenai upaya-upaya yang akan dilaksanakan dan

diwujudkan agar tujuan dapat terlaksana dan berhasil dengan baik sesuai dengan visi

yang telah ditetapkan, Berdasarkan Tugas Pokok dan Fungsi serta dilandasi oleh visi,

maka misi PP dan KB Kota Kotamobagu tahun 2013 - 2018 adalah sebagai berikut :

1. Mewujudkan pelayanan prima dibidang Keluarga Berencana .

2. Mewujudkan Pengendalian Laju Pertumbuhan Penduduk.

3. Marujudkan generasi Kota Kotamobagu yang berkualitas.

4. Mewujudkan Pemerintahan Desa yang efuktif efisien sesuai dengan tata kelola

pemerintahan yang baik.



4.2. Tuiuan dan Sasaran langka ltlenengah SXPD

4.3. Sbategi, Kebijakan danhogram

Mapun su"tegi dan kebijakan sehubungan dengan sasaran yang telah

ditetapkan, yaitu :

Adapun tujuan dan sasaran dengan misi yang ingin dicapai oleh Dinas

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Kotamobagu dikaitkan

dengan program dan kegiatan diuraikan pada tabel 3 sebagai berikut:

4.2.1 Tujuan :

1. Peningkatan kapasitas aparatur dibidang Pengendalian Penduduk

dan keluarga berencana;

2. Peningkatan sarana dan prctsamna penunjang kinerja dibidang

Pengendalian penduduk dan keluarga berencana;

3. Penyediaan informasi/databasedibidang pengendalian penduduk

dan keluarga berencana;

4. Peningkatan pemberdayaan dan perawatan lanjut usia;

5. Peningkatan kapasitas tenaga pendamping bina keluarga;

7. Pengendalian taju pertumbuhan penduduk;

8. Peningkatan kesehatan reproduksi remaja;

4.2.2 Sasaran:

1, Meningkatnya disiplin aparatur

2, Meningkatnya kualitas pelayanan apartur dibidang Pengendalian

penduduk dan keluarga berencana;

3. Meningkatnya pengetahuan dan keterampilan apartur dibidang

Perlindungan anak dan keluarga berencana

4. Meningkatnya sarana dan p€s.lrana penunjang kinerja aparatur

5. Tersedianya sarana dan prasaftrna tumbuh kembang anak

6. Tersedianya sarana dan pras€trana pelayanan keluarga berencana

7. Meningkatrrya kualitas hiduP lanjut usia

8. Meningkahya pengetahuan dan ketrampilan perempuan

9. Meningkahya pengebhuan dan ketrampilan tenaga pendamping dan

keluarga

10. Terkendalinyapertumbuhanpenduduk

11. Meningkatrrya kesehatan reproduksi remaja

4,2 SEaEga dan KebiJakan

Untuk mencapai hrjuan dan sasaran di dalam Rencana Sb"tegis (Renstra)

diperlukan strategi. StraEgi adalah langkah-langkah bedsikan program-program

indikatif untuk mewujudkan visi dan misi'



Strategi untuk mencapai visi dan misi Dinas PP dan KB dihasilkan dari

posisi Strategis hasil analisa lingkungan yaitu S - O (Stengths - Opporunfty)

yang mengarah pada kekuatan atau keunggulan untuk meraih peluang dan

tantangan yang ada. Rumusan strategi merupakan pemyaban yang

menjelaskan bagaimana sasaran akan dicapai, yang selanjutnya diperjelas

dengan serangkaian kebijakan.

Strategi Dinas PP dan KB dalam pencapaian progmm dan kegiatan adalah

sebagai berikut:

1. Peningkatan disiplin aparatur;

2. Peningkatan kualitas pelayanan dibidang Pengendalian penduduk

dan keluarga berencana;

3. Peningkatan pengetahuan dan keterampilan apartur dibidang

pengendalian penduduk dan keluarga berencana;

4. Peningkatan sarana dan prasarana penunjang kinerja aparatur;

5. Peningkatan sarana dan prasarana tumbuh kembang anak;

6. Peningkatan sarana dan prasarana pelayanan keluarga berencana

7. Menyediakan sarana dan prcsarana bina keluarga lansia;

8. Peningkatan SDM bagi tenaga pendamping Tribina

9. Perumusan kebijakan pengendalian penduduk yang sinergis anbra aspek

kuantitas, kualitas dan mobilibs;

10. Menyediakan pelapnan kesehatan reproduksi rernaja yang berlanlitas;

Kebijakan diambil sebagai arah dalam nrenenhrkan bentuk konfigurasi

program kegiatan untuk mencapai tujuan. Kebijakan dapat bersifat intemal, yaitu

keb'flakan dalam mengelola pelaksanaan program-program pembangunan

maupun bersifat ekstemal yaitu kebijakan dalam rangka mengatur, mendorong

dan memfasilitasi kegiahn masyarakat.

Adapun kebijakan yang diambil dalam rangka pencapaian progrztm dan kegiatan

adalah sebagai berikut :

1. Mengoptimalisasi disiplin kerja aparatur

2, Melaksanakan Keb'rjakan peningkatan peran Kader

3. Melaksanakanpelayanankontrasepsi

4. Melaksanakan pelatihan bagi tenaga pendamping Tribina

5. Menyediakan sarana dan prasarcna penunjang kinerja aparatur

6. Menyediakan sarana dan prasarana fisik pelayanan keluarga

berencana, KIE

7. Jaminan perawatan kesehatan bina keluarga lansia

8. Melaksanakan pelatihan bagi tenaga pendamping Tribina

9. Melakukan advokasi, scialisasi, promoci dan fasilita$ kepada semua

stakeholders tentang pengendalian penduduk serta pembangunan

berwawasan kependudukan



10. Meningkatkan advokasi, dan KIE tentang KRR



BAB V

RENCANA PROGRAI'I DAN (EGIATAN, II{DIKATOR lGilER A, KELOI.IPOK
SASARAN, DAt{ PEt{DANAAN INDIKATIF

5.1. Programdan Kegaatan

Berdasarkan Visi dan Misi yang telah ditetapkan untuk periode Tahun

2013 - 2018, Dinas PP dan KB Kota Kotamobagu menggagendakan rencana progGm

dan kegiatan yaitu :

Adapun pencapaian target kinerja program dan kegiatan pada DPA Kantor Dinas

PP dan KB Kota Kotamobagu tahun 2017 yang terdiri dari 7 Program dan 27 kegiatan

adalah sebagai berikut :

1. Program ini terdiri dari kegiatan-kegiatan sebagai berikut: Program Pelayanan Administrasi

Perkantoran (1).

No.
Urut

No.
Keq

Kegiatan Keluaran Kegiatan

01 Penyediaan iasa surat menyurat cakupan jumlah

2 02 Tersedianya jasa komunikasi air
dan daya llstrik kantor, gudang
alokon dan gedung UPPKS

kampunq KB

3 06 Penyediaan jasa pemeliharaan dan
perizinan kendaraan
dinas/operasional

Kegiatan pemeliharaan dan
perijinan kendaraan
dinas/operasional

4 07 kn@iaan
keuanqan

jasa admiistrasi Crkupan tenaga dan pengelola
keuanqan dan tenaga honor

5 08 Penyediaan jasa kebersihan kantor Cakupan tenaga kebeaihan
kantor

6 10 Penyedia an alat tulis kantor Jumlah ATK tersedia

7 11 Penyediaan barang
penggadaan

cetakan dan

8 t2 Penyediaan komponen instalasi
lisfuiV penerangan bangunan kantor

Cakupan jumlah
instalasi lislriv
banqunan kantor

komponen
penerangan

9 15 Penyediaan nahan bacaan dan

Derahlran perundang - undangan
Cakupan jumlah bahan bacaan

SKH

10 L7 Penyediaan makanan dan minuman Cakupan makan minum tamu
kantor

11 18 Rapat-rapat koordinasi
konsultasi ke luar daerah

dan Cakupan jumlah rapat rapat
konsultasi dan koordinasi ke
luar daerah

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur (2)'

Program ini terdiri dari kegiatan-kegiatan sebagai berikut :

No.
Urut

No.
Keq

Kegiatan Keluaran Kegiatan

1 Pengadaan perlengkapan gedung

kantor
Cakupan jumlah peralatan gedung kantor

1 Kegiatan
materai

Penyediaan jasa komunikasi,
sumber daya air dan lisuik

Cakupan tersedianya barang
cetakan dan penqqandaan

07



2 09 Pengadaan Peralatan Gedung
Kantor

Cakupan jumlah peralatan gedung kantor

3 24 Pemeliharaan rutiry'berkala
kendaraan dinas/operasional

Cakupan pemeliharaan kendaraan dinas

4 Pemeliharaan rutin/berka
peralatan gedung kantor

Cakupan pemeliharaan rutin
qedunq kantor

berkala

3. Program Keluarga Berencana (15)
ram ini terdiri dari iatan atan berikut :

4. Program Pelayanan Kont?sespsi (17)
ram ini terdiri dari

5. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Pelayanan KB di KIinik KB dan Kendaraan

pekayanan KB lGliling ( DAK ) (26).
ram ini terdiri dari iata iatan se i berikut :

tenaga lini lapangan (29).
ram ini terdiri dari iatan iatan berikut :

6. Program Peningkatan daya jangkau dan kualitas penyuluhan serb kelengkapan sarana kerja

pembinaan program KKB dan sarana pengolahan dan pelaporan dat, I informasi program KKB

No.
Urut

No.
Keq

Kegiatan

Cakupan p€seta KB aKif meningkat05 Pembinaan Keluarga Berencana

Terlaksananya Kegiatan Perayaan Hari

Kel Nasional
3 07

Keluarqa Berencana
Rapat kerja daerah Pembinaan

Tersedianya tenaga PPKBD, Sub PPKBO,

BKL dan PIK-R
Operasional PPKBD, Sub PPKBO,

BKB, BKR, dan BKL
4 08

Terlaksananaya kegiatan Perayaan Hari

Keluarga Nasional
Pelaksanaan
Nasional

hari Keluarga5 09

Cakupan Penyedia informasi data mikro
desa kelurahan

Penyedia informasi data Miko6 10

Keluaran KegiatanNo.
Urut

No.
Keq

Kegiatan

Terlaksananya Pelayanan konseling KBPelayanan konseling KB1 01

Keluaran KegiatanNo.
Keq

KegiatanNo.
Urut

Cakupan saranan dan Prasarana mobil
unit Penera n

1 03 UnitPengadaan Sarana
Penerangan Kb ( DAK)

Keluaran KegiatanNo.
Keq

KegiatanNo.
Urut

Tersedianya Bahan bakar minYa

distibusi alokon
k untuk

1 09

Tersedianya sarana kerja KKB2

PPKBD ( DAK)
Gkupan lumlah pengadaan Personal

Computer
03 Pengadaan Personal C-omputer (

PC ) unu.tk balai penyuluhan KKB

Ungkat kecamatan dan gudang

alat Obat DAK
Tersedianya operasional penyuluh KBOperasional Penyuluh KB ( DAK

non Fisik )
4 08

28

Keluaran Kegiatan

1

Distribusi alat dan Obat
kontrasespsi ( DAK Non Fisik)

01 Pengadaan Sarana kerja bagi UPT,

PKB / PIXB dan PPKBD serta sub

3



7. Program Peningkatan saranan dan prasarana fisik Pelayanan Komunikasi Informasi dan
Edukasi KIE dan KKBPK serta Generasi Berencana KIT Media Advokasi dan KIE JU

1 01 Pengadaan Generasi Berencana
KIT ( Genre KIT )

Cakupan jumlah Generasi berencana
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BAB VI

INDIXATOR KINERJA DINAS PP DAl{ KB TIIEilGACU PADA
ruJUAN DAN SASARAN RPJI{D

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPIM-N) 2017 telah

ditetapkan dengan Perafuran Presiden Nomor 5 Tahun 2010. Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah Kota Kotamobagu tenh,nya mengacu pada RPJM-N. Dalam

bidang pengawasan, Sasardn Srtatejik mengacu pada RPJMD. Sasaran stratejik dan

indikator kinerja yang akan dicapai InspeKorat dalam lima tahun kedepan sejalan

dengan pencapaian tujuan dan sasaran RPJM4 penjabarannya sebagaimana dilihat

pada tabel 6.1.
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Tabel 6.1
Penjabaran Sasaran Stratejik dan Indikator Kinerja

Dinas PP dan KB Daerah Kota Kotamobagu

TABEL lll : INDIKATOR KINERJA SASARAN

1. Program Pdayanan Mministmsi
k*anblan

2. Plogram Peninglotan Sarana dan
Prasarana

3. Progmm Peningl@tan
n

2

No Tujuan Indi16
r

201
5

20
16

20
t7

20
18

Ldrasi

Tar
qet

Targ
€t

Tar
g€t

Targ
et

Targ
et

1 Peningkatan
sarana dan
prasarfina
penunjang
kinerja
dibidangPen
gendalian
Penduduk
dan
kduargo
berencana

Meningkatsya
lq,alibs
pelayanan
aparaUJr
dibidarE
kngendalian
perdurduk
Anak dan
keluarga
Berencana

Cakupan
layanan
Administr
asi
Perkanbr
an

90 90 90 Dinas PP

dan KB

20
L4

201
5

20
16

20
l7

20
18

Tar
qet

Targ
€t

Targ
et

l-ohsiI{o Tujuan Sasaran Indil6b
r

Sasaran Tar
set

Targ
et

Peningkatan
sarana dan
pasarana
penunjang
kinerja
dibidang
Pengendalian
Penduduk dan
Keluarga
Berencana

Meningkahlra
sarana dan
prasarana
penunjang
kinerja
aparafur

Cakupan
[a]ranan
Sarana
dan
Plasaran
a
Aparahlr

90 90 q) 90 Dinm PP

dan KB

20
L7

20
18

201
5

lIo Tujuan Indil6b
r

Sasaran Tar
s€t

Terg
et

Tar
g€t

Targ
et

Talg
et

lohsi

1 Peningkatan
lGpasibs
Aparatur
dibidangPen
gendalian
Penduduk
dan
Keluarga
Berencana

Meningkatrrya
disiplin

apaElujr

Tingkat
Kepatuha
n
Aparafur

90 q) 90 9t) dinas PP
KB

sixsaftir 20
t4

90 90

90

20
,.4

20
16

Sasaran

90



4. Program Peningkatan lGpasitas
Sumber Daya Aparatur

5. Program Peningkatan Sarana dan P6sana Fasik
Pembinaan Tumbuh Anak

No Tujuan Sasaran
f

20
t4

201
5

20
16

20
t7

20
18

lobi

Tar
gct

Targ
et

Tar
set

Targ
€t

Targ
et

1 Peningkatan
$mberdafa
kapasitas
aparafur
Pengendalia
n Pendrduk
DAN
Kelaurga
Berencana

tilenirBkahra
peng€tahuan
dan
ke(rampihn
aparafur
dit$<tangPeng
endalian
knduduk
dan Keluarga
Bercncana

Cakupan
jumlah
aparafur
rarE
mengikuti
bimtelqp
elatihan
dan
peningkat
an
kapa;iB
lainnya

5 5 25 30 35 Etinas PP

dan KB

20
16

20
L7

20
18

20
L4

20t
5

Indi16
J

Tar
get

Targ
et

Tar
set

Targ
€t

Targ
ct

tokasil{o Tujuan Sasaran

10 Dnas PP

dan KB
1 Peningkatan

sanna dan
prilsalilna
penunjang
kinerF
dibidangPen
gendalian
Penduduk
dan
Kelmrga
Berencana

Tersedianya
Sarana dan
pGr!;arl?lna

t,lmhrh
kernbang
anak

Cakupan
layanan
informasi
tumbuh
kembang
anak

60 30 50 20

6.Prognm kduarga
berencana
No Tujuan Sasaran Indikato

r
20
,.4

20a
5

20
16

20
t7

20
18

toka!$

Tar
sct

Targ
€t

Tar
q€t

Tary
€t

Targ
et

Pengendalia
n laju
perhlmbuha
n penduduk

Terkendalinya
pertumbuhan
penduduk

Cakupan
persentas
e peserta
KB aKif
tefiadap
waiib KB

82 83 85 87 Dinas PP

dan KB

Indikab

1 90



7. Program Kesehatan

20
t4

20r
5

2
1

o
6

20
t7

20
18

Indikab
I

Tar
set

Targ
et

Tar
set

Tary
et

TaIg
et

lokasiNo

92 95 Dinas PP

dan KB
1 Peningkatan

kesehatan
reproduksi
rcmaja

Meningkahya
kesehatan
reproduksi
remaja

Cakupan
persenbs
e
perkawin
an yang
sesuai
dengan
usia
perkawin
an

85 87 90

Pengendalia
n laju
pertumbuha
n penduduk

1 Terkendalinya
perfumbuhan
penduduk

Cakupan
persentas
e wajib
KB yang
terlayani
alat
kontrase

82 83 85 a7 90 Dinas PP

dan KB

9. Program pemt inaan pefian serta
masyarakat dalam pelayanan KB/KR yang
madiri

10. Program promosi kesehatan ibu, bayi dan anak
melalui di rakat

11. Program pengembangan pusat pelayanan

llo Tujuan Sasaran Indilob
r

20
,.4

201
5

20
16

20
t7

20
18

l-ohsi

Tar
s€t

TaIg
et

Tar
get

TaIg
et

Targ
et

Pengendalia
n laju
perfumbuha
n penduduk

Terkendalinya
perfumbuhan
perdurduk

Cakupan
jumlah
kelompok
mandiri
peduli KB

0 0 I 3 3 Dinas PP

dan KB

201
5

20
16

20
t7

20
t8

Ilo Tujuan Sasaran Indikab

Tar
set

TaIg
et

Tar
set

TaIg
et

Targ
et

lokasi

13 10 7 Dinas PP
dan l(B

1 Peningkatan
Kualitas
percmpuan
dan anak

Cakupan
jumlah
kematian
ibu, bayi
dan anak

19 16

20
1a

20
,.4

201
5

20
16

20
t7

to Tujuan Sasaran Indihto
r

Tar
qet

Tary
et

Tar
set

Tbrg
et

rbry
et

lohsi
informasi dan konsel KRR

Tujuan Sasaran

1

20
t4r

Peningkatan
Kualitas
perempuan
dan anak



1 Peningkatan
kesehatan
reproduksi
remaja

Ifeningkah!,a
kesehatan
reproduksi
remaja

Cakupan
persentas
e
perkawin
an yaru
sesuai
dengan
usia
perkawin
an

85 87 90 92 95 Dnas PP

dan KB

anak

13. Program penyiapan tenaga pendamping
kelom bina

14. Program pengembangan modd operadooal

20
16

20
1.7

20
18

20
t4

201
5

No Tujuan Sasaran IDdiltab
J

Tar
set

Targ
et

Tar
s€t

Ta19
et

Targ
et

Lokasi

1 Peningkatan
sarana dan
pEtsarana
penunjang
kinerjit
dibidang
Pengendalh
n Penduduk
dan
Kduarga
Berencana

Tersedianya
Sarana dan
pftrlirl?tna
h,lmbuh
kembang
anak

60 30 50 20 10 Dinas PP
dan KB

20
L4

20L
5

20
16

20
,.7

20
18

tlo Tujuan Sasaran Irdil6b
r

Tar
s€t

Targ
et

Tar
set

Tbrg
et

Targ
et

l-oarari

1 Meningkahya
penqetahuan
dan
ketampilan
bnaga
pendamping
bina keluarqa

Cakupan
Tenaga
Pendampi
ng Ena
Keluarga

t20 120 320 7N 700 Dinas PP

dan KB

20
14

201
5

20
15

20
!7

20
18

lIo Tujuan Sasaran lndikato
r

Tar
set

Targ
et

Tar
set

Talg
et

Targ
et

l-ol(asi

1 Peningkatan
kualitas
perempuan
dan anak

Meningkah)ra
perlindungan
terhadap
percmpuan
dan anak

Cakupan
jumlah
modd
operadon
aI BKB,
Posyandu
-PADT.I

yang
dilaksana
kan

0 0 4 33 33 Dinas PP
dan KB

12, Program pengembangan bahan informasa
Entang pengasuhan dan pembinaan tumbuh

Cakupan
jumlah
salzlna
dan
p?rsaran
a Umbuh
kembang
anak /
BKB KIT

Peningkatan
kapasitas
tenaga
pendampirq
Bina
Keluarga



15. Program Feningkatan Sa6na Dan Prasarana Ftsik
Pel,ayanan XB serta Pemerataan Akses Hayanan l(B

Berkualitas

16, Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Fisik
Pelayanan Komunikasl Informai dan Edukasi (KlE) dan

KB dan

Data Informasi ram KKB Lini la n

17. Program Peningkatan Daya Jangkau dan Kualitas Penyuluhan serta
Kelengkapan Sarana Xer;t Pembinaan Program KXB dan Sarana Pengolahan dan

20
16

20
t7

20
l8

20
t4

20t
5

Tary
et

l-oloi

Tar
set

Targ
et

Tar
set

Targ
et

Sasaran Indil6
J

I{o Tujuan

0 0 Dn6 PP

dan KB
0 0 1Tersedian}ra

sarana dan
p?tsarana
pdayanan
Keluarga
Berencana

Cakupan
jumlah
liail?|na
dan
prilsarltln
a fisik

I Peflingkatan
sarana dan
pftlsarana
penunjang
kinerja
ditt'dang
Pengerdalia
n Penduduk
dan
Keluaqa
Eerencana

20
18

201
5

20
16

20
l7

20
l4

l-01(asi

Targ
et

Tary
et

Tar
set

Targ
et

Tar
s€t

Indikato
r

No Sasaran

Dnas PP

dan KB
10 106 16Cakupan

jumlah
safttna
dan
prasarEin

a KIE
KIT,
KKBPK
dan KR

7Tersedianya
sarana dan
pritsatrana
pelayanan
Kduarga
Berencana

1

Tujuan

Peningkatan
sarirna dan
pr?tsarana
penunjang
kinerF
dibidang
hngendalia
n penduduk
dan
Keluarga
Berencana

20
t7

20
14

201
5

Targ
et

Lohsi

Tar
get

Targ
et

Tar
set

Targ
et

Idal6b
f

I{o Tujuan

33 3060 t340Tersedianya
sarana dan
pftlsalitna
pelayanan
Keluarga
Berencana

7 Peningkatan
sarana dan
prasarana
penunjang
kinerja
dibidang
Pengendalia
n Penduduk
dan
Keluarga
Berencana

20
18

20
l5

Sasaran

Dinas PP

dan KB
Cakupan
jumlah
sarana
dan
pftrsaEn
a kerja
KKB



qII

BAB VII

PENUTUP

Rencana Sratejik ini disusun sebagai bentuk pedoman pelaksanaan dan

tolok ukur menilai pencapaian pelaksanaan Program Kerja dan Kegiatan selama

5 tahun periode RPJMD 2015 - 2018. Dimana setiap tahun dijabarlon lagi

kedalam Rencana Kerja Tahunan. Dengan harapan setiap strategi yang telah

ditetapkan dapat dilaksanakan guna mencapai Visi dan Misi Instritusi

teristimewa dapat membantu pencapaian Msi dan Misi Kota Kotamobagu'

Kotamobagu 20L7

PP OAIII K8

NGANDU S. PD


