
  

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

N a m a  : Ir. SANDE DODO, MT 

Jabatan : KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG  

KOTA KOTAMOBAGU 

 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

N a m a : Ir. TATONG BARA 

Jabatan : WALIKOTA KOTAMOBAGU 

 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama  berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

       Kotamobagu,  2  Februari   2017 

                     Pihak Kedua,                 Pihak Pertama         

  

 

              Ir. TATONG BARA     

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

KOTA KOTAMOBAGU 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terwujudnya pembangunan dan 

peningkatan kualitas jaringan jalan dan 

jembatan 

Persentase proposi Panjang jalan 

dalam kondisi baik 

70 % 

2 Tersedianya infrastruktur jaringan irigasi Persentase jaringan irigasi dalam 

kondisi baik 

75 % 

 

 Program Anggaran 

1 Program pembangunan jalan dan jembatan     2.629.944.300,- 

Program rehabilitasi / Pemeliharaan jalan dan 

jembatan  

24.476.534.334,- 

Program peningkatan jalan dan jembatan 29.847.246.150,- 

Program Inspeksi Kondisi jalan dan jembatan 784.333.300,- 

2 Program pengembangan dan pengelolaan jaringan 

irigasi, rawa dan jaringan Pengairan lainnya 

5.068.378.000,- 

 

              Pihak Kedua,      Pihak Pertama 

 

 

          

       Ir. TATONG BARA                      


