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Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, berkat limpahan rahmat dan hidayahnya-

Nya sehingga penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerinah (LAKIP) Badan

Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah (BAPPELITBANGDA) Tahun Anggaran 2017

ini dapat diselesaikan dengan baik dan tepat waktu yang telah ditennrkan.

laporan Akuntabilitas Kinerja Instmsi Pemerintah (LAKIP) Badan Perencmaan Penelitian

dan Pengernbangan Daexah (BAPPELITBANGDA) Kota Kotamobagu ini merupakan media

pertanggmg-jawaban yang berisikan informasi tentang pelaksanaan kegiatan dan pencapaian

kinda yang disampaikan secara periodik untuk mengetahui dan menilai kinerja

BAPPELITBANGDA Kota Kotamobagu dalam melaksanakan kegiatan perencanaan Peneltian serta

Pengembangan dan npoksinya serta menjadi bahan evaluasi dan pedoman bagi peningkaan kinoja

pada tahrm-tahun berikutnya.

Badan Perencanaan Penelitian dan Pengonbangan Daerah Kota Kotamobagu yang disalrkan

melalui Peraturan Daerah Kota Kotamobagu Nomor 3 Tahun 2O07 tentang Pembentukan, Susunan

Organisasi dan Tata Kaja kmbaga Teknis Daerah Kota Kotamobagq dan Peraturan Walikota

Kotamobagu Nomor 33 tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi

serta Tata Kerja Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah.

Bappelitbangda adalah salah satu l€mbaga Telois Daerah yang mempunyai tugas

melaksanakan urusan nrmah tangga Pemerintah Daerah dan tugas perbantuan di bidang

perencrnran penelitian dan pengembangan daerah. Sesuai dangan tugas pokok dan fimgsinya,

Bappelitbangda Kota Kot mobagu menjalankan pelaksanaan tugasnya melalui Magai kegiaAn

perencanaan wilayah, sosial budaya & ekonomi, pendaaan drn evaluasi serta penelitian dan

pengembangan.

Untuk mengukur keberhasilan pelaksanaan tugas dan fungsi dimaksud sesuai jo s dan

alokasi biaya sebagaimana dituangkan dalam Anggaran Pendapatan Belanja Daerah Kota

Kotamobagu 2017, maka disusunlah laporan Akuntabilitas Kineda Instansi Pemerintah (LAKIP)

Bappettbangda Kota Kotamobagu Tahun 2017.

Pada Kesempatan ini kami sampaikan terima kasih kepada seluruh staf Badan Perencanaan

Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Kotamobagu ata.li peran aktif dan dukungannya baik

pikiran maupun fisik sehingga seluruh kegiatan yang berkaitan dengan ogas pokok dan fimgsinya

untuk t"hun anggaran 2017 dapat dilaksanakan dorgan baik.
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Selain itu dengan disusunnya Laporan Akuntabilitas Kinaja Instansi Pemerintah (LAKIP)

Bappelitbangda Kota Kotamobagu Tahutr 2017, diharapkan dapat bermanfaat bagi semua pihak

khususnya bagi pimpinan dan seluruh staf Bappelitbangda Kota Kotamobagu dalam perbaikan

pelaksanaan tugas pokok dan fungsi yang mendukung upaya peningkatan kinerja pada masa yang

akan datang. Harapan berikutnya bahwa LAKIP ini dapat menjadi informasi yang berlurga bagi

penyusunan LAKIP Pemerintah Kota Kotamobagu tahun berikuhya.

Demikian penyusunan Laporan Akmtabilitas Kinda Instansi Pemerintah (LAKIP)

Bappelibangda Kota Kotamobagu Tahun 2017, semoga bermanfaat bagi semua pihak.

Kotamobagu, 2017
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MDAI{ TBE{CAI{AAT{ IE{IIIIIAN DAN ITNGWBANGAN DAf,RAH
K TAKOTAMOBAGU

BAB I
PENDAHULUAN

1. LATARBELAKANG

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) merupakan amanat

dari Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang pelaporan Keuangan dan

Kine{a Instansi Pemerinuh dan Peranran Presiden Republik Indonesia Nomor 29

Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kine{a Instansi Pemerintah. Pelaksanaan

lebih lanjut didasarkan atas Pedoman Penyusunan Penetapan Kinoja dan Pelaporan

Akuntabilitas Kinef a Imtansi Pemerintah berdasarkan Peratumn Menteri

Pendayagrmaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahrm 2014

tentang Petunjuk Teknis Pe{anjian Kine{a, Pelaporan Kine{a dan Tata Cara Reviu

atas taporan Kineda Instansi Pemerintah.

Laporan Akuntabilitas Kinda tahun 2017 ini adalah wujud akuntabilitas

pelaksanaan tugas d.ar fimgsi Dinas Lingkungan Hidup Kota Kotmobagu sekaligus

sebagai alat pemacu peningkatan kineda unit organisasi Dinas Lingkungan Hidup

Kota Kotamobagu.

2. GAMBARAN UMUM ORGA]\IISASI PERANGKAT DAERAH BADAN

PERENCANAAN PENELTTIAN DAN PENGEMBAIIGA]\I DAERAH

(BAPPELITBANGDA)

2.1. Struktur Organisasi

Berdasarkan Keputusan Walikota Kotarnobagu Nomor 33 Tahun 2016

tentang tentang Kedudukaq Susunan Organisasi, Tugas dan F,mgsi serta Tata

Kefa Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah Tipe A.

Dalam melaksanakan tugas Bappelitbangda Kota Kotemobagu dipimprn oleh

Seorang Kepala Badan yang mernpunyai tugas manbantu Walikota untuk

melaksanakan firngsi penunjang unrsan pemerintahan di bidang Perencanaan

Penelitian dan Pengembangan.

2.2. Tugas Pokok dan Fungsi

a. Kepala Badan

Manpunyai tugas membantu Wahkota untuk melaksanakan fimgsi

penrmjang urusan pemerinta han di bidang keuangan.
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&|DAN IEf,E{C.AN,IAN E{EX.mlN IUN ENGIII&INGAN DIEE.AII
KOIAKOTAIIOBATGI

Unnrk melaksanakan tugas, Kepala Badan menyelenggarakan fimgsi :

/ penyusrman kebijakan teknis di bidang p€rencanran serta penelitian dan

pengembatrgan;

r' pelaksmaan tugas dukungan telnis di bidang perencanaan sera

penelitian dan pengernban€an;

y' pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan di

bidang perencanaan serta penelitian dan per, gembangan;

r' pembinaan teknis penyelenggaraan fimgsi-firngsi penrmjang Urusan

Pemerintahan Daera-h di bidang perencanaan serta penelitiaa dan

pengembangan;

r' pehksanaan tugas lain yang diberikan Pimpinan sesuai bidang tugas

dan fimgsi.

b. Sekrehris

Mempmyai tugas meoyelenggarakan pelaksanaan kegiatan ketatausahaan

meliputi administrasi umum, kepegawaian naskah dinas, penlusunan

program kegiatan dan pelaporan serta perencanaan dan keuangan.

Dalam melaksanakan tugas, Selretaris menyelenggarakan fungsi :

r' pengkoordinasian, sinergitas dal integritaspelayanan administrasi;

r' penyusunan perencaraan progrm, kegiatan dan melaksanakan

pelaporan,

r' pelayanan urusan ketatausahaal dan keuangan;

r' penyelenggaraan urusan umum dan kepegawaian;

r' penyelengga-raar unrsan program dan pelaporan;

/ penyelenggaraan urusan umum dan rumah tangga;

/ pelaporan pelalsanaan tugas;

r' p6hksaaaan tups lain yang diberikan Pimpinan sesuai bidang tugas dan

fimgsi.

c. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Mempunyai tugas menyusun rencana kerja, melaksanakan tugas telnis

ketatausahaan, mengelola administrasi kepegawaian se(a melaksanakal

urusan nrmah tangga-

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (l), Sub

Bagian Umum dan Kepegawaian menyelenggarakan fimgsi :
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BADAN PEf,ENEfiTAAT{ ENEI.ITI,AN DAN IENGEMBANGAN DAXRAH
KOTATOTATIOBAGU

r' menjrusun rencana dm program k{a mtuk sub bagian umum dan

kepegawaian;

r' Menyiapkan bahan perumusan kebiiakan telnis di bidang runum dm

kepegawaian;

r' Menyiapkan bahan dan peralatan keperhun teknis operasional dan

administrasi;

/ Menata dan memelihara sa-rana dan prasarana kantor;

r' Mehksanakan penataan dan pengelolaan administrasi umum dan

administmsi kepegawaian;

r' Mehksanakan urusan administrasi, pembinaan dan pengawasan

kepegawaian;

/ Mengelola dm melaksanakan tu'usan ketaausahaan dan kearsipan;

r' Mengelola dan melaksanakan urusan keprotokolan dan pedalanan

dinas;

r' Melaksanakan dan mengawasi urus61 rumah tengga;

r' Melaksanalan pengelolaan dan pemeliharaan atas barang inventaris/ast

kmtor, baik yang bergerak maupun yang tidak bergerak;

r' Mehhrkan proses adminisFasi terkait dengal petratausahaan, tata

laksana dal pengelolaan kesekretariatan;

/ Melaksanakan monitoring evaluasi dan manyusun laporan pelaksaraan

kegiatan;

r' mehksanakan tugas lain ymg diberikan Pimpinan sesuai bidang tugas

dan fungsi.

d. Sub Bagian Perenaanaan

Memprmyai tugas menyu$m rencana dan program kerja serta

melaksanakan pelaporan.

Dalam melaksarakan tugas, Sub Bagian Perencanaan menyelenggarakan

fimgsi :

/ Menyusun rencana datr program kerja untuk sub baBan p€rencanaan;

r' Mengumpulkan, mengkoordinasikan dan menyusun rencana dan

program kerja kantor;

r' Mengumpulkan dan menyiapkan bahan penyusunan Rencana Ke{a

Anggaran (RKA) dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) dari

masing-masing Unit Kerja;
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B IrAN IEf,ENCAIIIAAI{ EiIExIIIAN D/${ IENCIIIBANGIIN DAER.AII
KSTAXOTAMOBAGU

r' Mengkoordinasikan dan meq/usun Laporan Akrmtabilitas Kine{a

Instansi Pemerintah, Rencana Ke{a Tahunan, Penetapan Kine{a

Tahunan, laporan Penyelorggaraan Pemerintahan Daerah, Rencana

Strategis dan Rencana Kerja;

r' Mengkoordinasikan, menyusun dan menganalisis rumusan rencana

anggaran / keuangan dan belanja;

r' Mengkoordinasikan dan menyusun taporan Keterangan

Peranggrmgiawaban Keuangan/Anggaran;

r' Menyiapkan, menyrxirm, mengolah, meneliti dan melaporkan realisasi

fi sik dan keuangan/anggaran;

/ Menfapkan, mengembangkan dan melaksanakan sistimatika, prosedur

dan mekanisme manajemen s€rta akuntansi pelaporan;

/ Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas;

r' Mehksanakan tugas lain yang diberikan Pimpinan sesuai bidang tugas

dan fimgsi.

e. Sub Bagian Keuangan

Mernpunyai tugas menyusun rencana ke{4 melatsanakan tugBs telnis

keuangao.

Dalam melaksanakan tugas, Sub Bagian Keuangan menyelenggaralan

firngsi :

y' menyusun rencana dan program kerja pada sub bagian keuangan;

r' mengumpulkan dan menyiapkan bahan penyusunan Rencara Kefa

(RKA) dan Dokumen Pelaksanaan (DPA) dari

masing-masing Unit Ke{a;

/ Menyusun realisasi perhitungan anggaran dan administrasi

perbendaha'aan;

r' Mengkoordinasikan, menlnrsrm dan msnganali5is rumusan rencatra

atrggaranAeuangan dan belanja kantor;

r' Mengkoordinasikan dan menyusun Laporan Keteranga

Pertanggmgiawaban Keuangan/Anggaran;

/ Menyrapkan bahaddata dan mengkoordinasikan penyusunan dokumen

Rencana Ke{a Anggaran (RI{A), Dokumer Pelaksanaan Anggaran

@PA) serta melakukan usr.rlan perubahan anggafim;
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&IDAT{ PEf,ENEANAAN PEI{EXIITN DAT{ TENGTUBITNGAN DAEBAII
KOTATOTAMOBAGU

r' Menyiapkaq menyusun, mengkoordinasikan dan melaporkan realisasi

fisik dal keuangan / anggaran;

r' Mehksanakan pengadministrasian ksrrangan / anggaran yang meliputi

verikasi, pembukuan pembordabaraan serta gaji;

r' Melaksalakan pengendaliatr anggaran / keuangan, penerimaan kas,

pengeluaran kas, ilysslmi dan r{eng piutang;

r' Menlapkan evaluasi dan monitoring penatausahaan administrasi dan

keuangan/anggaran;

/ Menyrapkan, mengembangkan dan melaksanakan sistimatika, prosedur

dan mekanisme manajemen serta akuntasi pelapomn;

r' Melaksanakan monitoring evaluEsi dBn pelaporan p€laksanaan tugas;

r' Mehksanakan tugas lain yang diberikal Pimpinan sesuai bidang tugas

dan fungsi.

f. Bidang Percncanra& Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan

Daerah

Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi pembangrman Daerah

tugas melaksanakan koordinasi pelaksanaan penrmusan

kebijakan teknis dan penyusunan perencanatm, pengendalian serta evaluasi

pembaagunan daerah untuk paningkatm kualitas perencanaan;

Dalam melaksanakan tugas, Bidang Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah menyelenggarakan fungsi :

r' Menyusun rencana dan program ke{a bidang perencaftHn,

pengendalian dan evaluasi panbangunan daerah;

/ melakukan analisa dan pengkajian perencanaan dan pendanaan

panbangman daerah;

r' Melakukan analisa dan pengkajian kewilayahan;

r' Melakukan pengumpulan dan aoalisis data dan informasi p€mbangunan

untuk perencanaan pembangrman daerah;

/ Mengintegrasikan dan mengharmonisasi program-program

pembangrman di daerah;

r' Merumuskan kebijakan penyu$man perencanaan, pengendalian,

"ra1r'asi 
dan informasi pembangrman daerah;

/ Mengkoordinssikan dan mengsinlaonisasikan pelaksanaan kebijakan

perencanaan dan pengangguan di daerah;
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MDAN PmENC.ANA/TN ENELIIIAN IIAN ENGDMMNGi${ DIBAH
KOTAKOTAUO&TGU

r' Mehkr*an evaluasi terhadap kebijakan perencaruurn pembangunan

daerah, dan pelaksanaan rencana pembangunan daerah, serta hasil

rencana pernban gunan daerah;

r' Melakukan pangendalian melalui pemantauan, supervisi dan tindak

lanjut penyimpangan terhadap pencapaian tujuan agar program dan

kegiatan sesuai dengal kebijakan pembangunan daerah;

r' Mengidentifikasi pennasalahan pembangrman daerah berdasarkan data

untuk mengetahui perkembangan pernbangunan;

r' Menyajikan dan mengamankan data informasi pembangunan daerah;

r' Melahrkan pengamanan data melalui bahan cetak dan elekronik

sebagai bahan dokumentasi;Menyusun evaluasi dan pelaporan program

dan kegiatan pembangunan daerah; Melaksalaan evaluasi dan pelaporan

progrdm dan kegiatan pembangunan daerah; Mengelola hasil analisis

hasil evaluasi untuk penyiapan pelaporan program dan kegiatan

pembanguan daerah;

r' Menyusun hasil evaluasi dan laporan pelaksanaan program

pembangunan daerah;

r' Mehksanakan tugas lain yang diberikan pimpinan sesuai bidang tugas

dan fimgsi.

g. Sub Bidang Perencanaan dan pendenraan

Mernpunyai tugas melalsanakan koordinasi pelaksanaan perumusan

kebijakan telnis, penyusuoan perencarusn dan pendanaan.

Dalam melaksanakan tugas, Sub Bidag Perencanaan dan Pendanaan

menyelenggaralan fimgsi :

/ Mengkaji, menganalisis dan merumuskan kerangka ekotromi makro

daerah (perencanaan ekonomi dan dan indikator ekonomi) melalui

pendekatan holistik integratif;

r' Mengkoordinasikal dan sinlaonisasi pelaksanaanpengembangian model

ekonomi serta kebijakan perencanaan dan penganggaran penbangunan

ekonomi mako daerah; Mengkoordinasikan dan siolconisasi analisis

p€rencanaim dan p€ngernbangatr pendanaan pembangrman daerah,

temasuk juga kebijakan keuangan daerah;

/ Mengkoordinasikan pagu indikatif pembangunan daerah;
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BAIUN Ef,INe,Al,IAAt{ IENELIIIAN DAIrf m{cEMBANcAt{ DAEMII
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r' Mengkaji, analisis, den p€rumusan kebijakan kewilayahan dan

konektivitas daerah;

/ t tengtoordin6slfts dan sinkronisasi pelaksanaan pengernbangan model

kewilayahan dan konektivitas serta kebijalu p€rencanaan

pembangunan daerah secara holistik integratif rmtuk kewilayahan dan

konektivitas;

/ Mengkaji, mengkoordinasikan dan merumuskao RTRW daerah;

r' Mehk*an sinlaonisasi kebijakan sektoral dan kewilayahan dalam

penentuan lokasi prioritas di daerah;

r' Melaksanakan monitoring evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas;

/ Melaksanaan tugas lain yang diberikEn Pimpinan sesrai bidang tugas

dalt fungsr

h. Sub Bideng Pengendalian dan Evaluesi

Sub Bidang Pengendalian dan Evaluasi mernpunyai tugas melaksanalan

koordinasi pelaksanaan perumusan kebijakan teknis, pengendalian dan

evaluasi.

Dalnm melaksalakan tugas, Sub Bidang Pengendalian dan evaluasi

menyelenggarakan fungsi :

r' Menghimpun bahan kebijakan teknis sistern evaluasi pembangunan

daerah sesuai kebutuhan sebagai @oman pelaksanaan tugas;

r' Menlapkan bahan pengerrbangan sistem dan prosedw evaluasi,

pengendalian datr pelaporan kegiaan terhadap pengendalian,

perumusan kebijakan per€ncanaan dan evaluasi teftadap hasil rencana

pembangunan Daerah;

r' Mengkoordinasikan evaluasi, pengendalian dan pelaporan pelaksanaan

rc1qana pembanguan daerah;

r' Mehksanakan pengendalian melalui pemantaua!, supervisi dan tindak

lanjut penyimpangan terhadap pencapaian tujrnn agar program dan

kegiatan sesuai dengaD kebijakan pembangunan daerah;

r' Mehksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan fungsi

perencaraan pembangunan daerah di $idang pemantauan, evaluasi,

peogendalian dan pelaporan pelaksanaan rencana pembangunan daerah;
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r' Mehksanakan evaluasi rencara dan pelaksanaan pembangrman secara

$glanan, triwulan, semester, d3a tahrrn6l untuk menjadi bahan

p€nyu$man program pernbanguuan daerah selanjutnya;

r' Menghimpun data hasil evaluasi pembangunan daerah sesuai

programfkegiaAn sebagai bahan penyusunan pelaporan;

r' Membuat laporan hasil evaluasi rencana dan pelaksanaan pembangunan

daerah sebagi bahan penilaian;

r' Menyajikan dan mengamankan data informasi pembangunan tlaerah;

r' Menindaklanjuti laporan hasil evaluasi secara berjenjang sebagai bahan

p€nyusunan program lanjutan;

r' Mengkonsultasikan pelaksanaan tugas deogan atasan, baik lisan

maupun tertulis untuk beroleh petunjuk lebih lanjut;

r' Mengkoordinasikan pelaksanaaa tugas d€ngaa unit kaja terkait lainnya;

Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksaoaan tugas;

r' Mehksanaan tugas lain yang diberikan Pimpinan sesuai bidang tugas

dan fingsi.

i. Sub Bidang Data dan Pelaporan

Sub Bidang Daa dan Pelaporan mempunyai hrgas melaksanakan

ft66fiinasi atas pengelolaan data dm penyusman laporan pelaksanaan

program dan kegiatan p€raqkat daemh.

Dalam melaksanakan tugas, Sub Bidang Data dan Pelaporan

menyelenggarakan fungsi :

r' Melahrkan pengumpulan data pembangrman daerah melalui survei

untuk mengetahui perkembangannya;

r' Mengelola data pembangunan daerah sesrai jenisnya sebagi bahan

p€nyusumn rencana pembangrman daerah;

r' Mengelola hasil analisis atas hasil evaluasi untuk penyiapan pelaporan

program dan kegiaran pembangunan daerah;

r' Menyusun hasil evaluasi dan laporan pelaksanaan progam

pembangman daerah;

r' Menyusun rencana kegiatrn pengolahan data sesuai kebutuhan sebagai

acuan pelaksanaan tugas unit terkait;

r' Menyajikan daa pembangunan daerah sesuai kebutuhan sebagai bahan

infonnasi;
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r' Melakukan p€ngamanan data hasil pembangman daerah melalui bahan

caak dan elektronik seb,gai bahan dokumentasi;

r' Mengkoordinasikatr p€ndataan dan pelaporan das capaian pelaksanaan

rencana pembangunan daerah ;

r' Menyusrn laporan hasil pelaksanaan pembangunan daerah secam

periodik sebagai bahan evaluasi;

r' Mengkonsultasikan pelaksanaan tugas dengan arasan, baik lisan

maupm tertulis untuk memperoleh peoqiuk lebih lanjut;

r' Mengkoordinasikan pelaksanaan tugas dengan mit kerja terftait lainnya;

r' Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas;

r' Melaksanaan tugas lain yang diberikan Pimpinan sesuai bidang tugas

dan firngsr.

j. Bidang Pemerlotrhan dan Pembengunan Manusla

Menpunyai tugas melaksanakan koordinasi pelaksanaan perurnusan

kebijakan telnis dan p€n5rusrman percncanaan serta evaluasi di bidang

pemerinahau kesehatan, sosial dan buday4 pembangunan manusia dan

kesejahteraan sosial melalui rapat, pembinaan dan fasilitasi guna

sinlronisasi den peningkatan kualitas perencanaan.

Dalam melaksanakaq Bidang Pemerintahan dan Pembangrman Manusia

menyelenggarakan firngsi :

r' Mengtmrrdinasikan penyusunan dokumen perenc,narn peurbangunan

daerah (RPJPD, RPJMD dan RKPD) di bidang panerinAhan dan

pembangurnn manusia;

r' Mengkoordinasikan peryusunan Rencana Strategis dan Rencana Ke{a

Perangkat Da6ah sesuai pembidaryan urusan p€rnerintahan;

r' Mengtoordinasikan pelaksanaan Musrenbang RPJPD, RPJMD dan

RKPD;

r' Mengkoordinasikan pelaksanaan Kesepakatan dengan DPRD te*ait

RPJPD, RPJMD dan RKPD;

r' Mengkoordinasikan sinergitas dan harmonisasi kegiaan Perangkat

Daerah;

r' Mengkoordinasikan pelalsaoaan sinergitas dan harmonisasi kegiatan

Kementerian/Lembaga, Pemerintah Provinsi dan Pemerintah Kota

Kotamobagu;

uPoe |Imtf,uln [rBl nrlt[t pgf,nl| Itm at7

@

9



&IDAN IDf,DNC.A}TIIJTI{ IENEX,ilIITN DAIiI TE{GEITTBANC]${ DATNAH
TOIAKOTAITOBAGU

r' Mengkoordinasikan dukongan pelaksanaan kegiatan Pernerintah pusat

unhrk Prioritas Nasional.

/ Mengkoordinasikan pelaksanaan kesepakatan bersama ke{a sama antr
daerah;

r' Mengtoordinasikan pembinaan teknis perencanaan kepada perangku

Daerah;

/ Melaksanakan monitoring evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas;

r' Mehksanakan tugas lain yang diberital Fimpinan sesuai bidang tugas

darr firngsi.

Ic Sub Bldang Pemerlntahan

Mempunyai tugas melaksanatan koondinasi pelaksanaan pemmusan

kebijakan teknis dan penyusutran p€rencanzan serta evaluasi di bidang

ketenteraman, keter['ban umum dan perlindungan masyarakat, aparatur,

kependudukan dan pencatatan sipil, perpustakaao dan kearsipan.

Dalam melaksanakan, Bidang Pemerintahan menyelenggarakan fimgsi :

r' Merancang penyusnnan dokumen rencana pembangunan daerah

(RPJPD, RPJMD dan RKPD) yang menangani urusan ketenteraman,

ketertiban 6161 dan perlindungan masyarakat, urusan kependudukan

dan pencatatan sipil, urusan perpustataan, urusan kearsipan dan unrsan

penmjang bidang aparatur;

/ Mengaoalisis dan memfasilitasi penyusunan Rencana Strategis dan

Rencana Kerja Perangkat Daerah di bidang ketenteraman, ketertiban

umum dan perlindungan masyarakal kependudukan dan pencatatan

sipil, perpustakaan, kearsipan dan aparanr;
y' \,{s1g1s4akan dan mengkoordinasikan pelaksanaan Musenbang

Rencana Pembangunan Daerah (RPJPD, RPJMD dan RKPD) di bidang

ketenteraman, ketertiban umum dan perlindrmgan masyaratat,

kependudukan dan pencatatan sipil, perpustakaaq kearsipan dan

aparatur;

r' Merencanakan pelaksanaan sinergitas dm harmonisasi RTRW Daerah

dan RPJMD di bidang ketenteraman, ketertiban urnum dan

perlindurgan masyarakat, kependudukan dan pcncatatan sipil,

perpustakaan, kearsipan dan aparatuq

u[fiti lI ltfllnlt trIBt Bltsl pffiITu I tlrl7 10



&IDAI{ IBENCAITTAT{ PENDLIIIAN IUN PENGTIIBANCAIiI DAEMII
KOTAKOTAUOBACIJ

r' Membuat konsep pembinaan telnis perencanaan kepada perangkat

Daerah yang membidangi unrsan ketenteraman, ketertiban umum dan

perlindungan masyarakat, kependudukan daa pencatatan sipil,

perpustakaan, kearsipan dan aparatuq

r' Merencanakan dan mengkoordinasikan pelaksanaan kesepakatan

dengan DPRD t€rtait penyusunan dokumen rencana pembangrman

daerah (RPJPD, RPJMD dan RKPD) di bidang ketenteraman, ketertiban

umum dan perlindrmgan masyarakat, kependudukan dan pencatatrn

sipil, perpustakaan, kearsipan dan aparatur;

r' Merencanakan sin€rgitas daD harmonisasi kegiaan perangkat Daerah di

bidang ketenteraman, ketertiban trmum dan perlinduagan masyarakat,

kependudukan dan per,catatan sipil, p€rpustakaan, kearsipan dan

aparatur;

r' Merencanakan dukungan pelaksanaan kegiatan Pemghtah pusat untuk

Prioritas Nasional di bidang ketenteramaq ketertiban umum dan

perlindungan masyarakat, kependudukan dan pencatatan sipil,

p€rpustakaan, kearsipan dan aparatur;

r' Mehksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelalsanaan htgas;

r' Mehksanaan tugas lain yang dihrikm Pimpinan sesuai tugas dan

fungsi.

l. Sub Bldang Kesehetan, Sosiel den Budaya

Memprmyai tugas melaksanakan koodinasi pelaksanaan penrmuar

kebijakan teknis dan penyuslmn perencanaan serta evaluasi di bidang

kesehatan, pendidik4 sosial, kebudayaal dan pariwisata.

Dalam melaksanakan, Sub Bidang Kesehatan, Sosial dan Budaya

menyelenggaralan firngsi :

r' merancang penyu$man dokumen rencana pernbangunan daerah

(RPJPD, RPJMD dan RKPD) yang menangani urusan kesehatan,

pendidikal, sosial, kebudayaatr, pariwisata;

r' Menganalisis dan memfasilitasi penyusunan Rencana Straegis dan

Rencana Keda Perangkat Daerah di bidang kesebatan, pendidikan,

sosial, kebudayaan, pariwisatal
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r' Merencanakan dan mengkoordinasikan pelaksanaan Musrenbang

Rencana Pembangrman Daerah (RPJPD, RPJMD dan RKpD) Daerah di

bidang kesehatan, pendidikan, sosial, kebudayaan, pariwisata;

y' \rlgls6sanakan pelaksanaan sinergiAs dan harmodsasi RTRW Daerah

dan RPJMD Daerah di bidang kesehataq pendidikao, sosial,

kebudayaan, pariwisara;

/ Membuat konsep pembinaan telmis perencanaan kepada perangkat

Daerah yang membidangi urusan kesehatan, pendidikan, sosial,

kebudayaan, pariwisata;

y' \z{6161sanal2a dan mengkoordinasikan pelaksanaan kesepakatan dengan

DPRD terkait penyusunan dokumel rencana pembangunan daerah

(RPJPD, RPJMD dan RI{PD) Daerah di bidang kesehatan, pendidikan,

sosial, kebudayaan, pariwisata,

r' Merencanakaa sinergitas dan barmonisasi kegiatm perangkat Daerah

Daerah di bidaog kesehatan, pendidikan, sosial, kebudayaan, pariwisata;

/ Merencanakan dukungan pelaksanaan kegiatan Pemerintah Pusat untuk

Prioritas Nasional Daerah di bidang kesehatan, pendidikan, sosial,

kebudayaan, pariwisata;

r' Mehksanakan monitoring evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas;

r' Mehksanaan tugas lain yang diberikan pimpinan sesuai tugas dan

fiugsi.

m. Sub Bidang Pembangunaa Manusia drE Kes€jshteraan Sosial

Mempunyai tugas melaksanakan koordinasi pelaksanaan perumusan

kebijakan teknis dan penyusunan p€rencanaan serta evaluasi di bidang

pengendalian penduduk dan keluarga berencan4 pemberdayaan perempuan

dan perlindungan anak, kepernudaan dan olahraga, tenaga kerja,

pemberdayaan masyarakat dan desa.

Dalam melaksanakan tugas, Sub Bidang Pembangunan Nl4mrsl6 dan

Kesejahteraan Sosial menyelenggarakan firngsi :

r' Merancang penyusrman dokumen rencana ponbangunan daerah

(RPJPD, RPJMD dan RKPD) yang merrangani urusan pengordalian

penduduk dan keluarga berencan4 pemberdayaan perempnan dan

perlindungan enak, kepemudaan dan olahraga, tenaga ke{q
pemberdayaan masyarakat dan desa;
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r' Menganalisis Rencana Strategis d*n Rencana Kerja perangkat Daerah

di bidang pengendalian penduduk dan keluarga berencana,

pemberdayaan perempuan dan perlindrmgan anak, kepemudaan dan

olahraga, tenaga kefa, pemberdayaan masyaralat dan desa;

y' \iluenganakan dan mengkoordinasikan pelaksanaan Musrenbang

Rencana Pernbangunan Daerah (RPJPD, RPJMD dan RKPD) Daerah di

bidang pengendalian penduduk dan keluarga berencana, pemberdayaan

perempuan dan perlindungaa anak, kepernudaan dan olahraga, tenaga

ke{a, pemberdayaan masyarakat dan desa;

y' Merencanakan pelaksanaan sinergitas dan harmonisasi RTRW Daerah

dan RPJMD Daerah di bidang pengandalian penduduk dan keluarga

berencana, pemberdayaan perernpum dan perlindmgan anak,

kepemudaan dan olahraga, tenaga kefa, pemberdayaan masyarakat dan

desq

r' Membuat konsep pembinaan teknis perencanaan kepada Perangkat

Daerah yang membidangi urusan pengendalian penduduk dan keluarga

berencana, pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak,

kepernudaan dan olahraga, tenaga kaja, pembadayaan masyarakat dan

desq

r' Merencanakan dan mengkoordinasikan pelaksanaan kesepakatan

dengan DPRD terkait penyusunan dokumen rencana pernbangrman

daerah (RPJPD, RPJMD dan RKPD) Daerah di bidang pengendalian

penduduli dan keluarga berencana, pemberdayaan perempuan dan

perlindungan anak, kepernudaan dan olahraga, tenaga kerja,

pemberdayaan masyarakat dan desa;

y' Merencanakan sinergias dan harmonisasi kegiatan perangtat Daerah

Daerah di bidang pengendalian penduduk dan keluarga berencana,

pernberdayaan perempuan dan perlindugan anak, kepemudaan dan

olahrag4 tenaga kerja, pernberdayaan masyarakat dan desa;

r' Merencanakan dukungan pelaksanaan kegiatan pemerintah pusat untuk

Prioritas Nasional Daerah di bidang pangendalian penduduk dan

keluarga berencanq pemberdayaan perernpuan dan perlindungan ana(

kepemudaan dan olahraga, tenaga ke{a, pemberdayaaa masyarakat dan

des4
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r' Mehksanakan monitoring evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas;

r' Melaksanakan tugas lain yang diberikan pimpinan sesuai tueas dan

fimgsi.

n. Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam, Inftastrukfur dan

Kewilayahan

Mempunyai tugas melaksanakan koordinasi pelaksanaan pemmusan

kebijakan tehis dan penyusuxrn perencanaan, pengendalian serta evaluasi

pembangunm daerah di bidang perrd<onomiarq sumber daya alam,

in&astruktur dan kewilayahan untuk peningkatan kualitas perencanaan.

Dalam melaksanakan tugas, Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alarq

Infrastrukur dan Kewilayahan menyelenggarakan firngsi :

r' Mengkoordinasikan penyusunar dokumen perencanaan pembangunan

daera-h (RPJPD, RPJMD dan RKPD) di bidang perekonomian, sumber

daya lam4 infrastruktur dan kewilayahan;

/ Mengkoordinasikan dan memfasilitasi penyusunan Rencana Strategis

dan Rencana Ke{a Perangkat Daerah di bidang perekonomian, sumber

daya alam, infrasfuktur dan kewilayahan;

r' Mengkoordinasikan pelaksanam Musrenbang RPJPD, RPJMD dan

RKPD; Mengkoordinasikan pelaksanaan Kesepakatan dengan DPRD

teftait IIPJPD, RPJMD dan RKPD;

r' Mengkoordinasikan sinergitas dan hamronisasi kegiatan perangkat

Daerah;

r' Mengkoordinasikan pelaksanaan sinergitas dan harmonisasi kegiatan

Kementerian/ Lembaga, hovinsi dan Kota Kotamobagu;

r' Mengkoordinasikan dukrmgan pelaksanaan kegiatan Pemerintah pusat

untuk Prioritas Nasional; Mengkoordinasikan pelaksanaan kesepakatan

bersama ke{asama antar daerah;

r' Mengkoordinasikan pembinaan teknis perencanaan kepada perangka

Daerah;

r' Melaksarnkan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelakanaan tugas;

r' Mehksanakan tugas lain yang diberikan Pimpinan sesuai bidang tugas

dan firngsi.
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o. Sub Bidang Perekonomian

Mempunyai tugas melaksanakan koordinasi pelaksanaal perumusan

kebijakan teknis dan penyusunan p€rencanaan serta evaluasi di bidang

penananaman modal, perdagangarL perindustrian, koperasi, usaha kecil dan

menengah.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) Sub

Bidang Perekonomian menyelenggarakan firngsi :

r' Merancang penyusunan dokumen rencana pembangunan daerah

(RPJPD, RPJMD dan RKPD) yang menaneani un$atr peftmaman

modal, perda€Bngan, perindustrian, koperasi, usaha kecil dan

menengah;

r' Menganalisis Rencana Strategis dan Rencana Keda Perangkat Daerah

di bidang penanaman modal, perdagangan, perindustrian, koperasi,

usaha kecil dan manengah;

r' Merencanakan dan mengkoordinasikan pelaksanaan Musrenbang

Rencana Pembangunan Daerah (RPJPD, RPJMD dan RKPD) Daaah di

bidang penanaman modal, perdagangan, perindustrian, koperasi, usaha

kecil dan menengah;

r' Merencanakan pelaksanaan sinergitas dan harmonisasi RTRW Daerah

dan RPJMD Daerah di bidang penanaman modal, perdagangan,

perindustrian, koperasi, usaha kecil dan menengah;

r' Membuat konsep pernbinaan teknis perencanaan kepada perangkat

Daerah yang membidangi unrsan penananran modal, perdagangan,

perindustrian, koperasi, usaha kecil dan menengah;

r' Merencanakan dan mengkoordinasikan pelaksanaan kesepakaan

dengan DPRD terkait p€nyusunan dokumen rcnsana pembangunan

daerah (RPJPD, RPJMD dan RKPD) Daerah di bidang lrcnrneman

modal, perdaeangan, perindustrian, koperasi, usaha kecil dan

menorgah;

r' Merencanakan sinergitas dan harmonisasi kegiatan perangkat Daerah

Daerah di bidang penanaman modal, perdagangan, perindustrian

koperasi, usaha kecil dan moreneah;
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r' Merencanakan dukungan pelaksanaan kegiatan pemerintah pusat untuk

Prioritas Nasional Daerah di bidang penanaman modal, perdagangan,

perindustrian, koperasi, usaha kecil dan menengah;

r' Mehksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas;

r' Melaksanakan tugas lain yang diberikan pimpinan sesuai tugas dan

fungsi.

p. Sub Bidang Infrastruktur dan Krryilayahan

Mempunyai tugas melaksanakan koordinasi pelaksanaan p€nlnusan

kebijakan teknis dan penyusunan perencanaan serta evaluasi di bidang

pekdaan umum dan penataan ruang, perumahan rakyat dan kawasan

permukiman, perhubungan, pertanahan, transmigrasi, komunikasi dan

informatika.

Dalarn melaksanakan tugas, Sub Bidang hft'astruktur dan Kewilayahan

menyelorggarakan fungsi :

r' merancang penyusunan dokumen rc1gana pembangman daerah

(RPJPD, RPJMD dan RKPD) yang menangani uusan pekerjaan umum

dan penataan ruang, perumahan rakyat dan kawasan permukiman,

perhubungan, pertanahaL trammigrasi, komunikasi dan informatika;

r' Menganalisis Rencana Strategis dan Rencana Keda perangkat Daerah

di bidang pekedaan umum dan penataan ruang, perumahan rakyat dan

kawasan permukiman, perhubungan, pertanahan, transmigrasi,

komunikasi dan informatika;

r' Merencanakan dan mengkoordinasikan pelaksanaan Musrenbang

Rencana Pernbangunan Daerah (RPJPD, RPJMD dan RKPD) Daerah di

bidang peke{aan umun dan penataan mang, penmahan rakyat dan

kawasan permukiman, perhubrmgan, pertanahan, transmigrasi,

komunikasi dan informatika;

r' Merencanakan pelaksanaan sinergitas dan harmonisasi RTRW Daerah

dan RPJMD Daerah di bidang pekerjaan umum dan penataan ruang,

perumahan rakyat dan kawasan permukiman, perhubungan, pertanahan,

aansmigrasi, komunftasi dan informatika;

r' Membuat konsep pernbinaan teknis perencanaan kepada peraagkat

Daerah yang membidangi urusan peke{aan umum dan penataan ruang
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penrmehan rakyat dan kawasan permukiman, perhubrmgm, pertanahan,

transmigrasi, komunkasi dan informatika;

r' Merencanakan daa meugkoordinasikan pelaksanaan kesepakatan

dengan DPRD terkait penyusunan dokumen lensana fembangunan

daerah (RPJPD, RPJMD dan RIOD) Daerah di bidang peke{aan urmrm

dan p€nataan ruang perumahan rakyat dan kawasan pennukiman,

perhubungan, pertanahan, transmigrasi, komrmikasi dan informatika;
y' Merencanakan sinergitas dan barmonisasi kegiatan Peraagkat Daerdh

Daerah di bidang pekerjaan umum dan penataan ruang, perumahan

rakyat dan kawasan permukiman, perhubungan, psrtanahan

transmigrasi, komunikasi dan informatika;

r' Merencanakan dukungan pelaksanaan kegiatan Pernerintah hsar untuk

Prioritas Nasional Daerah di bidang pekdaan umtun dan penataan

ruang, perumahan rakyat dan kawasan permukiman, perhubungan,

pertanahan" transmigrasi, kommikasi dan infonnatika;

r' Mehksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas;

Melaksanaan tugas lain yang diberikan Pimpinan sesuai tugas dan

tunesi.

q. Sub Bidang Sumber Daya Alrm

Mempunyai tugas melaksanakan koordinasi pelaksanaan perumusan

kebijakan teknis dan penyusunan p€rencanaan serta evaluasi di bidang

Sumber Daya Alam.

Dalam melaksanakan hrgas, sub Bidang Infrasfu,ktur dan Kewilayahan

menyelanggarakan fungsi :

r' Merancalg pen)rusunan dokumen rencana penrbangunan daerah

(RPJPD, RPJMD dan RKPD) yang menangani urusan lingkungan

hidup, kehutanaq patrgao, pertanian, perikanan, anergi dan sumber daya

mineral;

/ Menganalisis Rencana Sfiategis dan Rencana Kefa Perangkat Daerah

di bidang lingkungan hidup, kehrfanan, paagan, pertanian, perikanan,

energi dan sumber daya mineral;

r' Merencanakan dan mengkoordinasikan pelaksanaan

Rencana Pernbangrman Daerah (RPJPD, RPJMD dan RKpD) Daerah di
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bidang lingkungan hidup, kehutanan, pangan, pertania4 perikanan,

energi dan sumber daya mineral;

r' Merencanakan pelaksanaar sinergitas dan harmonisasi RTRW Daerah

dan RPJMD Daerah di bidang lingkungan hidup, kehutanan, pangan,

pertanian, perikanan, enogi dan sumber daya mineral;

r' Membuat konsep pembinaan teknis perencaraan kepada Perangkat

Daerah yang membidangi urusan lingkungan hidup, kehutanan, pangan,

pertanian perikanan, energi dan sumber daya minsral;

r' Merencanakan dan mengkoordinasikan pelaksanaan kesepakaran

dengan DPRD tokait penl,usrrnan dokumen rencana pembangunan

daerah (RPJPD, RPJMD dan RKPD) Daerah di bidang lingkungan

hidup, kehutanan, pangan, pertaniaq perikanarq energi dan sumber daya

mineral;
y' \rlslsasanakan sinergitas dan harmonisasi kegiatan Perangkat Daerah di

bidang lingl:ungan hidup, kehutanan, panmn, pertaniao, perikanan,

energi dan sumber daya mineral;

/ Nfglenganakan dukungan pelaksanaan kegiatan Pemerintah pusat mtuk

Prioritas Nasio al Daerah di [idang lingkungan hidup, kehutanan,

pangao, pertanian, perikanan, energi dan sumber daya mineral;

r' Mehksanakaa monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas;

/ Melaksanaan tugas lain yang diberikan Pimpinan sesuai tugas dan

firngsi.

r. Bidang Penelitian dan Pengembangan

Mempunyai tugas melaksanakan penelitian dan pengernbangan di bidang

penyelenggaraan urusan pernerinahan yang menjadi kewenangan

pemerintahan daerah sesuai dengan ketentuan peraturan penmdang-

mdangan.

Dalam melaksarakan tugas, Bidang Penelitian dan Pengembangan

menyelorggarakan fimgsi :

r' penyusunan kebijakan telois penelitian dan porganbangan di

lingkungan Pemerintah Kota Kotamobagu;

r' Penyusunan perencaftran program dan anggaran penelitian dan

pengembangan;
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/ Pelaksanaan penelitian dan pengembanqan di lingkungan Pemerintah

Kota Kotarnobagu;

r' Pelaksanaan pengkajian kebijakan lingkup urusan Pemerintah Kota

Kotamobagu;

r' Fasilitasi dan pelaksanaan inovasi daerah;

./ Pemantauan, evaluasi dan pelaporan atas pelaksanaan penelitian dan

pengembangan di lingkmgan Pemerintah Kota Kotamobagu;

r' |fusrdinasi dan sinlaonisasi pelaksanaan penelitian dan pengembangan

lhgkup Pemerintah Kota Kotamobagu;

r' Pelaksanaan administrasi penelitian dan pengembangan;

/ Pelaksanaan tugas laifl yang diberikan Pimpinan sezuai tugas dan

fungsi.

s. Sub Bidang Sosial dan Pemerintahan

Mempunyai tugas melaksanakan panettian dan pengembangan di bidang

penyelenggaraan urusan pemerintahan ymg manjadi keworangan

pemerintahan daerah sesuai dengan ketentuan peraturan penmdang-

undangan di bidang sosial dan pemerintahan.

Dalam melaksanakan tugas, Sub Bidang Sosial dan Pemerintahan

menyelenggarakan fu ngsi :

r' Melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan, frsiliasi serta

evaluasi pelaksanaan kegiatan penelitian dan pengembangan

penyelenggaraan pemerintahan, meliputi aspek-aspek penyelengg;araan

otonomi daerah, pemerhtahan umum, kelembagaan, ketatalaksanaaq

aparafin, keuangan dan aset daerah, reformasi birokrasi, ketertiban dan

ketentraman umrml dan perlindmgan masyarakat;

/ Melakukan penyiapan bahan perumusur kebijakan" frsilitasi serta

evaluasi pelaksanaan kegiatan penelitian dan pengembangan

Pemerintahan Des4 meliputi aspek-aspek penataan kelembagaan desa,

ketatalaksanaan desq aparatur desa, keuangan dan aset desq dan Badan

Usaha Milik Desa;

r' Melalflrkan p€ngelotaan data kelitbangan dan peratmam, penylapan

bahan perumusan rekomendasi atas rencana penetapan peraturan baru

dan/ atau evaluasi terhadap pelaksanaan peraturan, fasilitasi dan

evaluasi pelaksansan kegiatan data dan pengkajian peraturan, serta
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fasilitasi pemberian rekomendasi penelitian bagi warga negara asing

untuk diterbitkannya izin penelitian oleh instansi yang berwenang;

r' Mehkukan penyiapan bahan perumusan kebijakan dan fasilitasi serta

evaluasi pelaksanaan kegiatan penelitian dan pelgembangan di bidang

sosial dan budaya, meliputi aspek-aspek sosial, pembodayaan

perempuan dan perlindungan anak, pendidikan, kebudayaan,

kepemudaan dan olahraga, dan pariwisata;

/ Melakukan penyiapan bahan penrmusan kebijakan dan fasilitasi serta

evaluasi pelaksanaan kegiatan penelitian dan pengembangan di bidang

kependudukaq meliputi aspek-aspek kesehatan, pengendalian

penduduk dan kehurga berencana, administrasi kependudukan dan

pencatatan sipil;

/ Melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan dan fasilitasi serta

evaluasi pelaksanaan kegiatan penelitian dan pengembangan di bidang

pemberdayaan masyarakat, meliputi aspek-aspek pemberdayaan

masyaraka! partisipasi masyarakat, transmigrasi, dan tenaga keda;

r' Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan Pimpinan sesuai tugas dan

fungsi.

t Sub Bidang Ekonomi daa Pembangunan

Mernpunyai tugas melaksamkan penelitian dan pengembangan di bidang

penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan

pemerintahan daerah sesuai dengan ketentuan peraturan penmdang-

undangan di bidang ekonomi dan pembangunan.

Dalam melaksanakan tug,ls, Sub Bidang Ekonomi dan Perrbangunan

menyelenggarakan fimgsi :

r' Mehhrkan penyiapan bahan penrmusan kebijakan dan fasilitasi serta

evaluasi pelaksanaan kegiatan penelitian dan pengembangan di bidang

ekonomi, meliputi aspek-aspek penanarnan modal, koperasi, usaha kecil

dan menengah perindustrian, perdagangaq dan Badan Usaha Milik

Daerah;

r' Melahrkan panyiapan bahan perumusan kebijakan dan fasilitasi serta

evaluasi pelaksanaan kegiatan penelitian dan pengembangan di bidang

sumber daya alam dan lingkungan hidup, meliputi aspek-aspek pangan,
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pertanian, kelautan dan perikanaq energi dan sumber daya mineral,

lingkungan hidup, kehutanan, dan perkebunan;

r' Mehln*an penyiapan bahan perumusan kebijakan dan fasilitasi serta

evaluasi pelaksanaan kegiaran penelitian dan pengembangan di bidang

pengonbangan wilayah fisik dan prasarana. meliputi aspek-aspek

peke{aan umum, pertubungan, pemmahan dan kawasan permukiman,

penataan ruang, dan pertanahan, serta komunikasi dan infomatika;

r' Mehksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas;

r' Melaksanakan tugas lain yang diberikan Pimpinan sesuai tugas dan

fungsi.

u. Sub Bidang Inovasi dan Te}mologi

Memprmyai tugas melaksanakan penelitian dan pengembangan di bidang

penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan

pemerintahan daerah sesuai dengan ketentuan peratur,m penrndang-

undangan di bidang inovasi dan teknologi.

Dalam melaksanakan tugas, Sub Bidang Inovasi dan Teknologi

menyelenggarakan fimgsi :

/ Melahrkan penyiapan bahan perumusan kebijakan dan fasilitasi serta

evaluasi pelaksanaan kegiatao panelitian, pengembangan, dan

perekayasaan di bidang teknologi dan inovasi;

r' Mehkukan penyiapan bahan perumusan kebijakan dan fasiltasi serta

evaluasi pelaksanaan kegiatan uji coba dan penerapan rancang

bangun/model replikasi dan invensi di bidatrg difusi inovasi dan

penerapan teknologi.;

r' Melakukan penlapan bahan perumusan kebijakan terkait jenis,

prosedur den metode penyelenggaraan pemerintahan daerah yang

bersifat inovatit penyiapan dan pelaksanaan sosialisasi dan diseminasi

hasil-hasil kelitbangan, serta frsiliasi Hak Kekayaan Intelektual;

r' Melaksanakan monitoring evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas;

r' Melaksanakan tugas lain yang diberikan Pimpinan sesuai tugas dan

fimgsi.

uDm H flUrit urElr mrffil pffiIltt trr 20r? 21



BADAN PEf,ENCANAAN IENET,IIIAI{ IUN TENGXMNANGjIT{ D,IERAII
TOIAKOTAIIOBAGU

Tabel 1.1

Jumlah ASN Bappelitbangda Berdasarkan Tingkat Pendidikan

Sumber : Subbag Kepegawaian Bappelitbangda Kota Kotamob a9o,2017

Tabel 1.2
Jumlah ASN Bappelitbangda Berdasarkan Golongan

Sumber : Subbag Kepegawaian Bappelitbangda Kota Kotamobagu, 2017

Tabel 13.
Jumlah ASN Bappelitbangda Berdasarkan Eselonering

Sumber : Subbag Kepegawaian Bappelitbangda Kota Kotamobagu, 2017

NO PEI\IDIDIKAN
I

JUMLAH (org) PERSENTASE
("/"')

I Strata 3 (S3) 0,00

Strata 2 ( 52 ) 10,53

J strata I (sl ) 25 65,79

4 3 7 _90

SLTA/SMK 6 l5 79

Jumlah 38 100

NO GOLONGAN JUMLAII (Org) (PERSENTASE)

1 I 0,00

2 II 8

3 III 28 't3 68

4 IV 2 5,26

Jumlah 38 100

NO JABATAN JUMLAH (thg)

I Eselon II 1

2 Eselon III a I

Eselon III b 4

4 l5

5 Pelaksana 17

Jumlah 38

lrl!084l lMIffflIll rumrl mllsl pffiITtl lltrllzol7 22
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Sesuai data tahun 2017 Jumlah Aparanr Sipil Negara (ASN) Bappelitbangda

sebanyak 38 (tiga puluh Delapan) orang dan tenaga kontrak 9 (sembilan) orang.

2. 4

Sarjana Muda i D3

5.

21,05

.f

Eselon lV a



Tabel 1.4
Jumlah ASN Bappditbangda yang telah mengikuti Pendidikan

Penjenjangan

NO NAMA DIKI-AT PENJENJANGAN JUMI-AH (Org)
I SPAMEN/PIM II

2 SPAMA / PIM III

J ADUIV|/ADUMLA/PIM IV 6

JUMLAH 6

Snmber : Subbag Kepegawaian Bappelitbangda Kota Kotamobagu, 2017

3. ISU STRATEGIS DALAM PEI\TYELENGGARAAN TUGAS DAN FT]NGSI

BADAI\ PERENCANAAII PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Berdasarkan tugas dan firngsi pelayanau yang dilaksanakan oleh

Bappelitbangda yang bertaitan denean p,gnlu$mao dokumen perencanaan,

penelitian dan peng€rnbangan dapat diidentifikasi permasalahan sebagai berikut :

l. Perlu peningkaun implemetasi Dokumen Perencanaan maupun hasil kajian yang

disusm Bappelitbangda baik oleh internal Bappelitbangda maupun oleh Dinas

Teknis to*ait;

2. Optimalisasi koordinasi antara institusi perencana dengan pemegang otoritas

penganggaran, unhtk menjaga konsistensi antara perencanaan dan penganggaran,

sehingga program dan kegiatan yang telah direncanakan tidak tereduksi di dalam

pros€s p€ngatrggaran;

3. Peningkatan mutu SDM dalam bidang perencanaan, penelitian dan

pengembangan;

4. Belum adanya sistem pengelolaan knowledge yang dapat menghimpun selunrh

produk Bappelitbangda secara terintegrasi sehingga infonnasi mengenai dokumen

hasil kajian maupun dokumen perencaftum fidak mudah didapatkan, implikasi

lebih jauhnya kemrmgkinan duplikasi kajian atau dokumen perencanan menjadi

lebih besar;

5. Optinalisasi alokasi anggaran unnrk pengembanmn SDM perencanaan dan

penelitian.

6. pgningLatao koordinasi dan sinkronisasi proses perencanaan pembangunan

daerah antara Bappelitbangda dengan OPD lain;

ufin lI luflr t rBr mIffi Pffi[ll rlln rfl 2?
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7. Peningkatan dalam pengelolaan dan pemanfaatan data perencanaan

peonbangunan yang tersusun secara sistematis dan akurA, teknologi irformasi dan

komrmikasi, serta pengendalian perencanaan pembangrman.

4. SISTEMATIKAPENULISAN

Sistematika penulisan LAKIP Badan Perencanaan Penettian dan Pengembangan

Daerah Kota Kotamobagu Tahun 2017 :

Bab I

Bab II

Bab III

Bab IV

Pendahuluan, menjelaskan secara ringkas latar belakang maksud dan

tujuan penulisan dan gambaran umum organisasi.

Pereircanaan Kine{a, menjela*an Rencana Strategis Badan

Perencanaan Penelitian dan Pengernbangan Daerah Kota

Kotamobagu rrnruk periode 2014 - 2018, Rencana Kinerja

Tahun 2017, s€rta Penetapan Kircqa2ll7.
Akuntabilias Kine{a" menjelaskan pengelolaan kinerja dan

analisis pencapaian kine{a prcgam.

Penutup.
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BAB tr

PERENCA}iAAN KINERJA

1. VISI DAI\ MISI

a. VISI

Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Kotamobagu yang

disahkan melalui Peraturan Daerah Kota Kotamobagu Nomor 3 Tahun 2007 tentang

PembentukarL Susunan Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Teknis Daerah Kota

Kotamobagq dan Peraturan Walikota Kotamobagu Nomor 33 tahun 2016 tentang

KedudukarL Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Keqia Badan Perencanaan

Penelitian dan Pengembangan Daerall menetapkan visi dengan mengacu pada Visi Kota

Kotamobagu yang telah ditetapkan dalam RPJMD Kota Kotamobagu Tahun 2014-2018

yaitu:

*KOTAJTIOBAGU SEBAGAIKOTA MODELJASA DI KAWASAN BOLAANG

MONG'OI{DOW RAYA MENUJU MASYARAKAT SEJAHTERA, BERBUDAYA,

DAI\I BERDAYA SAING ".
Berdasarkan pada visi Kota Kotamobagu diatas, visi BAPPELITBANGDA ditetapkan

sebagai berikut :

:TERWUJUDNYA BAPPE,LITBANGDA SEBAGAI LEMBAGA PERENCANAAII

PENELITIAN DAI{ PENGEMBANGAN DAERAE YAIIG KREDIBEL DALAM

MEMANTAPKAII KOTA KOTAMOBAGU SEBAGAI KOTAMODELJASA DI

KAWASAIT BOLAANG MONGOI\IDOW RAYA MEITUJU MASYARAKAT

SEJAHTERA, BERBI]DAYA, DAN BERDAYA SAING"

b. MISI

Misi Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Kotamobagu

dirumuskan sebagai berikut :

l. Meningkatkan kualitas dan profesionalisme sumberdaya manusia (SDM) perencana

pembangunan( I )

2. Mewujudkan Peningkaan Kualitas Perencanaan pembangunan yang Inovatif, efektif

dan efi sien, Serta Berkesinambungaq(2)

3. Melaksanakan koordinasi, pengkajian dan penelitian sebagai bahan kabijakan

pembangunan{3)
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2. TUJUAI\I DATI SASARAN

Tujuan, Sasaran, Strategis dan Arah Kebijakan sebagaimana termuat dalam Rencana

Strategis Badan Perencanrrn Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Kotamobagu Tahun

2014-2018, dirumuskan berdasarkan Misi Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan

Daerah Kota Kotamobagq antara lain:

Tabel 2.1
Misi Tujuan dan Sagaran Badan Perencsnaan Penelitian dan Pengembangan Daerah

Kota Kotamobagu

No Misi Tujuan Sasaran
I Mewujudkan

Perencanaan
Pembangunan Yang
Berkualitas

Meningkatlan
perencanium pembangunan
yang berkualitas

Terwuj udnya keselarasan
perencana:m pembangunan
daerah yang berkualias

Menghasilkan penelitian
dan pengembangan yang
implementatis

Meningkatkan hasil
penelitian dan
pengembangan yang dapat
diimplementasikan

Meningkatnya pemanfaatan

dokumen penelitian dan
pengembangan dalam
pembangunan daerah

J Meningkatkan Kinerja
Sumber Daya Aparatur
Dibidang Pengelolaan
Lingkungan Hidup

Meningkatkan Kapasitas
dan Al-untabi ltas Kineda
Birokrasi

Meningkatnya Kapasitas dan
Akuntabiltas Kinerja Birokrasi

3. SASARAN DAII RENCANA STRATEGIS TAHI]N 2014 S/D TAHUN 2018

Sasaran dan Rencana Strategis Badan Perencanaan Penelitian dan Pengenmbangan Kota

Kotamobagu adalah merupakan penjabaran dari Visi dan Misi Kepala Daerah yang terpilih dan

terintegrasi dengan potensi sumber daya alam yang dimiliki yang selanjutnya diharapkan dapat

selaras dengan Badan Perencanaan Pembangunan Nasional, dan Badan Perencanaan

Pembangunan Daerah Provinsi Sulawesi Utara sebagai suatu sistem perencanaan pembangunan

nasional yang terpadu.
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Tabel2.2
Sasaran/Rencana Strategis Tahun 2014 dd Tahun 2018

TUJUAN SASARAN STRATECIS
FORMULA

TARGETG.htrT)

(N.NAN Ii\-DIXATOR TARG-ET Tll.AlAN INDII'lTOR
I(!NEi,'A T II III w

Meniigf
atkan

PefEtrcAtr
aan
pembaDg
utlalt
yln8
b.{hlalt
as

Ti0gtat
keselarasan
RKPD
tr$edap
RPJMD

TenrdtrdDfB
k€selararsn

F€OCAnsan

&€r'.h yaDS

bqhr,litas

Tinglat
kcsclara3sn
RKPD
tlrhr&p
RPJMD

Keselarasaa
Program
(Jrmls]r Pr ta a
Pa& RKPD vrug
sesuai dangla
RP]MD) I
Jmlah Piogrro
pada RPJMD x
tou/o

o/o 95'/o o/. 97./o 98o/o

Persataio
Aspirili
Mas)rralrt
Eelalui
Mnsenhca
s ,308
trlsi fiesuL
dalam
ddrrmea
per€rcama
D FIE
dilakranaka
n ol€h PD

P€ilantsra
Aspirasi
Mrsy,f,strt
ochlui

ysrs telah
nssuk
&hm
dotunco
P€tEacarraan
yary
dilrkopk n
olcb PD

TiDgIat aTirrli
= (JlE ah
Us ra Progrse
yog
dilrt$pt 6 /
Ju0lab Tohl
Usulrn x l00P/o

o/o 95% % 910/o 980/" 9V/"

McoDgL
a&an
h3sil
perlelitian
dsrl
p€agemb
aagan
yels
dap.t
diirrpl@
€atssilrn

Hasil
Kajiatr
YaDg
DiDanhalt
ao Urtuk
PquDrrsatr
K€irijaLrtr

gAVo

Meringkaulr

dokumea
p€nelitian &n

&lan

daerah

Ilasil Ksjirtr
Ysng
Dnanfaatka
n Untuk
PErrmussn
K€tij.tsa

o/o % 97%

M.ningl
erkan
I(aFSitas
din
Alomtabi
lr,rs
Kio.rF
Birok si

1W/o

M€diie&rhla
Kspasitas dan
A.k'mt*;rtas
Ki,xerja
Birdaasi

Pro6€ntss€
tquuan
BPK./Io+cft
orat yaDS

diun&klad
lni

Jumlah t r[uaD
yaDs
diti!&Hanjui /
Jumlah Total
Tenura x 1007.

o/. 100
o/o

100
o/o

100

%
t00
o/o

100
o/o
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Tebel 2,3
Indikator Kinerja Utama Bappelitbangde 2017

INDIKATOR KINERJA FORMULA

Tingkat keselarasan RKPD terhadap RPJMD

Persentase Aspirasi Masyarakat melalui
Musrenbang yang telah masuk dalam dokumen
perencanaan yang dilaksanakan oleh PD

Tingkat aspirasi : (Jumlah Usulan Program
yang dilaksanakan / Jumlah Total Usulan) x
100o/o

Hasil Kajian Yang Dimanfaatkan Untuk
Perumusan Kebdakan

Jumlah Kajian- (Jumlah dokumen yang
dipakai sebagai dasar kebijakan perencanaan )
/ Jumlah seluruh dokumen Litbang x 100%

Prosentase temuan
ditindaklanjuti

BPKlnspektorat yang Jumlah temuan yang ditindaklanj uti / Jumlah
Total Temuan x 100%

5. RENCANA KERJA TAEUN 2OI7 (RKT) BADAN PERENCANAAN PENELITIAN

DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA KOTAMOBAGU

Tabel 2.4
Rencana Kerja Tahunan Badan Perencrnratr Penelitien dan Pengembangen Daerah

Kota Kotamobag! 2017

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA TARGET
2017

Terwujudnya keselarasan perencanaan
pembangunan daerah yang berkualitas

Tingkat keselarasan RKPD terhadap
RPJMD 98o/o

Persentase Aspirasi Masyarakat
melalui Musrenbang yang telah masuk
dalam dokumen perencaffum yang
di I aksanakan oleh PD

98%

Meningkatnya pemanfaatan dokumen
penelitian dan pengembangan dalam
pembangunan daerah

Hasil Kajian Yang Dimanfaatkan
Untuk Perumusan Kebijakan

98%

Meningkatnya Kapasitas
Akuntabi ltas Kineda Birokrasi

dan Prosentase temuan
yang ditindaklanj uti

BPK,{lnspektorat
100%

ltpoRtl [tIItB[IIlt trmtr finmt pHHIru tll ar?

4. INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN

PENGEMBANGA]\ DAERAII KOTA KOTAMOBAGU

Keselarasan Program : lJumlah Program
Pada RKPD yang sesuai dengan RPJMD) /
Jurnlah Program pada RPJMDX 100%
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6. PERIANJIAN KINERJA BADAN PERENCANAAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA KOTAMOBAGU.

PENELITIAN DAN

Tabel 2.5
Perjanjian Kinerja Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah

Kota Kotsmobagu Tahun 2017

NO SASARAN STRATEGIS
INDIKATOR

KINERIA
TARGET

2017

1

Tingkat
RKPD
RPJMD

keselarasan
terhadap 98or'o

98o/o

)
Meningkatnya pemanfaatan dokumen
penelitian dan pengembangan dalam
pembangunan daerah

Hasil Kajian Yang
Dimanfaatkan Untuk
Perumusan Kebijakan

98%

J
Meningkatnya Kapasitas dan Akuntabiltas
Kineda Birokrasi

Prosentase temuan
BPK/lnspektorat yang
ditindaklaniuti

l00o/o

NO ANGGARAN (Rp) KET

1 827.660.000,-

Program Peningkatan Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kine{a dan Keuangan

198.260.000,-

Program Pengembangan Data,{nformasi 276.270.000,-

Program Pengembangan Perumahan 350.905.000,-

Program
Pariwisata

Pengembangan Destinasi

Program Perencanaan Sosial dan Budaya 314.150.000,-

Program Perencanaan Tata Ruang 293..470.000,-

Program Kajian
Pengembangan Daerah

dan Penelitian
467.081.400,-

3
Program
Perkantoran

Pelayanan Adminstrasi

llPoRlI [fIItBtrIII IIIn|l ItrutI PHEII|I Uttf t t7 30

a. Perjanjian Kinerja Tahun 2017

Terwujudnya keselarasan perencaftran
pembangunan daerah yang berkualitas

Persentase Aspirasi
Masyarakat melalui
Musrenbang yang
telah masuk dalam
dokumen p€rencanaan
yang dilaksanakan
oleh PD

PROGRAM

Program Perencanaan Pembangunan Daerah

2. 271.672.100,-

1.051.583.300,-
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b. Perjanjian Kinerja Tahun 2018

Tabcl 2.6
Perjanjian Kinerje Bsdan Perencaneen Penelitian dan Pengembangan Daerah

Kota Kotamobagu Tehun 2018

NO PROGRAM ANGGARAN KET

I
Program
Daerah

Perencanaan Pembangunan
1,002,645,900,-

Program Peningkatan Pengembangan
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan

210.550.000,-

Program Pengembangan Data,/Informasi
799,990,000,-

Program Perencanaan Pengembangan
Kota-kota Menengah dan besar

Program Perencanaan Sosial dan Budaya 493,870,000,-

Program Perencanaan Prasarana Sumber
Daya Alam dan Lingkungan Hidup 43 960,000,-

Program Pengembangan Perumahan 12,000,000,-

Program Perencanaan Tata Ruang
s,705,000,-

Program Kajian dan Penelitian
Pengembangan Daerah 705,352,800,-
Program
Perkantoran

Pelayanan Adminstrasi
1,511,126,750,-

NO SASARAN STRATEGIS
II{DIKATOR

KINERJA
TARGET

20r8

1
Terwujudnya keselarasan perencanaan
pembangunan daerah yang berkualias

Tingkat
RKPD
RPJMD

keselarasan
terhadap 98%

Persentase Aspirasi
Masyarakat melalui
Musrenbang yang telah
masuk dalam dokumen
perencanaan yang
dilaksanakan oleh PD

98%

Meningkatnya pemanfaatan dokumen
penelitian dan pengemhngan dalam
pembangunan daerah

Hasil Kajian Yang
Dimanfaatkan Untuk
Perumusan Kebijakan

98o/o

Meningkatnya Kapasitas dan Akuntabiltas
Kinerja Birokrasi

Prosentase temuan
BPK/tnspektorat yang
ditindaklaniuti

t00%

uF0[lI r[IIrmIIu I@l m s rH IflI Ttttl 2ln7 31

2.

J.

2.

12,050,000,-
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BAB trI
AKUNTABILITAS KINERJA

A- CAPAIAI\ KINERJA ORGANISASI

Capaian kinerja digunakan sebagai dasar utrtuk mengukur kebertasilanAegagalan

pelaksanaan kegiatan sesuai d€ngan sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam rangka

mewujudkan visi dan misi organisasi.

Pengukuran kine{a Badan Perencanaan Penefitian dan PengembanCan Daerah Kota

Kotamobagu bardasarkan indikator sasaran sebagaimana terdapat dalam RPJMD Kota

Kotamobagu Tahm 2013-2018 dan Renslra BAPPEDA/BAPPELITBANGDA Kota

Kotamobagu Tahun 20 14-20 I 8.

Tabel 3.1
Capaian Indikator Kine{a Sasarao Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah

Koa Kotamobagu Tahun Anggaran 2017 Dan Target Tahun Akhir Renstra

SASARAN INDTKATOR SASAXAN

AX}IIR TA.HI]N
NSNSTRA KET,

TARGET REALISASI TAR(;ET

T€rwujtrdolir
kesdsase Frffias

daerat
yatr8 b.rtualitss

Tiogtar kesdrasm RKPD
lattadap RPrMD 72,U o/o 9A o/o

P€.!€ (e A+ilsi
It&syE&t t Edrlui
Musaboog rflg tdsh
ose* datad dok|eed
pcr€oaaordr lang
dilals&Ek a oldr PD

6921% 98 0/o

peEefaahtr dokue€a
p.nelitim &l
p.rutmbongan dal@
p€mb6,rgint"Il tltgrh

Hflsil Kajian Yallg
DittlanfaaIte Untuk
Pdumusao K€5ija&m

98% I00 0/o 98 0/o

Moingkatlys f,eosit s
daa Attrdaults Kin rja
Birohasi

hoeeotae ternusr
BPx,4ffDcktfld )mg
ditindrtlanjt i

tu) v" N/A ltfr o/o
Dalarn Fos€s
pcdraiksaatr

BPK R]

uDm rsIlutulAt l Bt fifitru pflmlllr $It fi? 33
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Tabel 3.2
Capaian lndikator Kine{a Sasaran Badan Perencanam Penelitian dan Pengembangan Daerah

Kota Kotamobagu Tahun Anggaran 2017 dan Perbandingan Tahun Atrggaran 2016

SASAR,A.N
INDTKATOR

SASARAN

TAHUN 20I6 CA}AIAN
XINERJ 

2016

TAHUN 2OI7 CAPAIAN
KINERJA

2017TARGET REALISASI TARGf,T REALISASI

T6$ujudoytr
teiJEase
psEocem
p.mbergEe
dcah yEt
bcttuslilss

Tiqtst
t.sdlrrs
RIGD t€rna&p
RPJMD

91V. 60.-09 % 61.93./. 98 0/o 72,61% 71,tt.h

Paasadls
Apirasi
lvl8yir&1
cldui
Mui6b@g
ymg lddt
Dr$rI &lm
d*umen
F€04{3e
yro8
dila&srDh
oldr PD

91V. 7f ,95 Vc 7623 9Ao/o 6923% 70,64yo

L{eaiqffi1r

dol:unen pdelitids
dar ptngemtagao
&lrrtr
paebansrnre
daeralt

tlad Kajim
Yoq
Dinranf"dl@
Udrrt
P€tu[russrl
K.tijd6t

lU) Vo l&t.09 7. 9A o/. lN o/o t0,,u ./"

Metrirytshf,a
KaposiEs dstr
Atunlabilt s
Kinqja Birdsasi

Prwltss

B[t</h+&de
ym8
ditindafhjdi

\ooo/o lff) Yo tm o/o l(X) o/o

l. Analisis Pencspaian lndikator Sasaran Tingkat Keselarasan RKPD terhadap RPJMD.

Tabel 3.3
Capaian Indikaor Kine{a Sasaran Tingkat Keselarasan RKPD teftadap RPJMD

INDIXATOR
SASARAN

TAHUN 2016 TAHUN 2OI7 CAPAIAN
XINER.'A

mt1TARGBT Rf,ALISASI TARGET REALISASI

T€rsrjtrrhya
Lcsdar*an
Fmae
pcobosEm
{rE!h ym8
batualilrs

TiDgflt
tasdias
R(PD tcrta@
RP'MD

91.A 4,o90/o 61.95./. 946/o 72.4 % 14,12./.

31

97 0/o

N/A

SASARAN
CAPATAN
KINBR.'A

2016

uF{ru lmltlluru IIBI mtlll HElrI[ ItD rtT
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2. Analisis Pencapaian Indikator Sasaran Prosentase Aspirasi Masyarakat melalui

Musrenbang yang telah masuk dalem dokumen p€rencanaan yang dilaksanakan

Perrnglot Daerah

Tabel 3.4
Capaian Indikator Kine{a Sasaran Prosentase Aspirasi Masyarakat melalui Musrenbang

yang telah masuk dalam dokumen perencanaan yang dilaksanakan Perangkat Daerah

SASARAN INDIKATOR
SASARAN

CAPAIAN
XINIRJA

20t6

TAIIUN 2OI7 CAPAlAN
KINERJA

20t7TARGET REALISASI TARCET REALISASI

Tetwujuhya
keselarasan
pfraircatu!tr

&qah frns
b.iturlitss

Peigetlt!se
Aspir8si
Masylfikal
Ecldui

yaDg Elah
easuk &lam
dokumea
p€aEnc€n rn
yarS
dilatsamkaa
olch PD

91% 73,95 0/. 76,23 % ,8% 70,64 %
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a. Capaian ini diukur berdasarkan jumlah Program Pada RKPD yang sesuai dengan

RPJMD terhadap Jumlah Program pada RPJMD. Jumlah program dalam RKPD tahun

2016 yaitu sejurnlah 134 dan Jumlah program dalam RPJMD sejumlah 223 atau realisasi

kinet'a sebesar 60,090/o dan target yang diteapkan sebesar 97 %. Dari data diatas maka

caryian kinerla poda Indikator Sasaran Tingkat keselarasan RKPD terhadap RPJMD

sebesar 61,95 %.

b. Capaian ini diukur berdasarkan jumlah Program Pada RKPD yang sesuai dengan

RPJMD terhadap Jumlah Program pada RPJMD. Jumlah program dalam RKPD tahun

2017 yain sejumlah 162 dan Jumlah program dalam RPJMD sejumlah 223 atau realisasi

kineqla sebesar 72,64 % dari target yang ditetapkan sebesar 98 %. Dari data diatas maka

capaian kinerja pada lndikator Sasaran Tingkat keselarasan RKPD terhadap RPJMD

*besar 74,12 o/o

Upaya yang dilakukan dalam pencapaian sasaran ini adalah diperlukan adanya peningkatan

alokasi anggaran yang memadai guna mendukung propram perencanaan pembangunan

daerah.

Realisasi tahun 2017 sebesar 72,64 dibandingkan dengan target tahun akhir Renstra sebesar

98% maka tingkat capaian kine{a terhadap tahun akhir renstra sebesar 74,12Vo.

Sasaran ini didukung oleh program Perencanaan Pembangunan Daerah dengan jumlah

anggaran sebesar Rp. 827.660.000,-

TAHUN 20I6

69,23 o/o
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a. Pada tahun 2016 j"mlah usulan progam yang dilaksanakan oleh pemerintah Daerah

sebanyak 7l usulan program, sedangkan Jumlah total usulan sebanyak 96 usulan,

sehingga realisasi pada tahun 2016 adalah 73,95 o/o. Target yang ditetapkan adalah

sebesar 97 %. Pencapaian Kine{a pada Indikator Sasaran Persentase Aspirasi

Masyarakat melalui Musrenbang yang telah masuk dolam dokumen perencaruMn yang

dilaksatwkan oleh PD pda tahun 2016 adalah sebesar 76,23 Yo,.

b. Pada tahun 2017 jurnlah usulan program yang dilaksanakan oleh pemerintah Daerah

sebanyak 54 usulan, sedangkan Jumlah total usulan sebanyak 78 usulan, sehingga

realisasi pada tahun 2017 adalah 69,23 o/o. target yang ditetapkan adalah sebesar 98 %.

Pencapaian Kineda pada Indikator Sasaran Persentase Aspirasi Masyaraknt melalui

Musrenbang yang telah masuk dalam dokumen perencanaan yang dilaksanokan oleh

PD pada tahun 2017 adalah seb€sar 70,64 %,.

Upaya yang dilakukan dalam pencapaian sasaran ini adalah diperlukan peningkatan alokasi

anggaran yang memadai dalam perencrnean pembangunan daerah guna mengakomodir

usulan program yang disampaikan dalam musrenbang.

Realisasi tahun 2017 sebesar 69,23 % dibandingkan dengan target tahun akhir Renstra

sebesar 98 % maka tingkat capaian hnerja terhadap tahun akhir renstra sebesar 70,64 %.

Sasaran ini didukung oleh program Perencanaan Pembangunan Daerah dengan jumlah

anggaran sebesar Rp. 827.660.000,-.

3. Analisis capaian indikator sasaran hasil kajian yang dimanfaatken untuk perumusan

kebijakan

Tabel 3.5
Capaian Indikator Kinerja Sasaran hasil kajian yang dimanfaatkan untuk perumusan

kebijakan

SASARAN INDIKATOR
SASARAN

TAHLTN 2OI5 CAPAHN
KIN'ERJA

2015

TAHUN 2OT7 CAPAIAN
KINERJA

2017TARCET RIALISAST TARGET REALISASI

Hasil Kajie
Yaog
DittlaDea&rD
Untuk
Pcaueulss
K.bijrtm

97 0/o 100'/o 98 0/o 100 %

a. Pada tahun 2016 jumlah Dokumen/Sistem Informasi yang mendukung Indikator Sasaran

ini sebanyak l0 Dokumen/Sistem Informasi terdiri atas 8 dokumen/l-aporan/Buku dan 2

sistem Informasi, sedangkan total dokumen untuk Penelitian dan Pengembangan ada l0

lrP0Btr rlBullt nmll mrtl pHEIr ruma]1? 36

lvleaiDgl(rttrtr
peosdaabn
dolureo pcoelitia
&tr p.o€ie0haDgan
dal.!l
p.mbanglltran
&c.rh
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Dokumen/sistem yang terdiri dari 8 dokumen/Laporan/Buku dan 2 sistem Informasi,

sehingga realisasi pada tahun 2016 adzlah 100%. target yang ditetapkan adalah sebesar

97 Vo. Pencapian Kine{a pda Indikator Sasaran Hasil Kajian ycmg dilnanfaatkan

untuk perumusan kebrjakan Badan Perencanaan Penelilian dan Pengembangan Daerah

Kota Kotamobagu pada tahun 2016 adalah sebesar 103,09 o/o,.

b. Pada tahun 2017 jumlah Dokumen/Sistem lnformasi yang mendukung Indikator

Sasaran ini sebanyak 12 Dokumen/Sistem lnformasi terdiri atas 10

dokumen/Laporan/Buku dan 2 sistem Informasi, sedangkan total dokumen unhrk

Penelitian,{"n Pengembangan ada l0 dokumen/Laporan tsuku dan 2 sistem Informasi,

sehingga realisasi pada tahun 2017 adalah 10OVo. tzrget yang ditetapkan adalah sebesar

98 % sehingga Pencapaian Kine{a pada lrulikator Sasaran Hasil Kajian yang

dimanfaatkan untuk perumusan kebijakan Badan Perencanaan Penelitian don

Pengembangan DaerahKotaKotanrobagu pada tahun 2017 adalah sebesr 102,04 o/o-

Upaya yang dilakukan dalam pencapaian sasaran ini adalah Koordinasi dan sinkronisasi

dengan Organisasi Perangkat Daerah terkait serta melakukan monitoring dan evaluasi.

Realisasi tahun 2017 sebesar l00o/o dibandingkan dengan target tahun akhir Renstra sebesar

98% maka tingkat capaian kinerja terhadap tahun akhir renstra sebesar 102,04%.

Program yang memdukung Sasaran ini adalah :

o Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kine{a dan Keuangan,

dengan jumlah anggaran sebesar Rp. 198.260.000,-

. Program Pengembangan Data/Informasi, dengan jumlah anggaran sebesar Rp.

276.270.000,-

. Program Pengembangan Perumahaq dengan jumlah anggaran sebesar Rp.

350.905.000,-

. Program Pengembangan Destinasi Pariwisata dengan jumlah anggaran sebesar Rp.

27t.672.100,-

. Program Perencanaan Sosial dan Budaya, dengan jumlah anggaran sebesar Rp.

314.150.000,-

. Prognm Perencanaan Tata Ruang, dengan jumlah anggaran sebesar Rp. 293..470.000,-

. Program Kajian dan Penelitian Pengembangan Daemh, dengan jumlah anggaran sebesar

Rp. 467.081.400,-

llpomr lrTifiIru nmlt t IIIP EITBT nxll fi? 37
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4, Analisis capaian indikator sastnn prosentese temuan BPK/Inspektorat yang

ditindaklanjuti

Tabel 3.6
Capaian Indikator Kinerja Sasaran prosentase temuan BPK,{Inspektorat yang ditindaklanjutt

N/A

a. Total hasil temuan pemeriksaan BPK pada tahun 2016 sesuai denqan data rekapan dari

Inspektorat Daerah Kota Kotamobagu untuk Badan Perencanaan Penelitian dan

Pengembangan Daerah Kota Koamobagu adalah I (satu) Temuan dan yang telah di

tindaklanjuti sebanyak I (satu) Temuan atau sebesar 100 %. Dari target yang ditetapkan

ahun 2016 sebesar 100% dan realisasi kinqia 100 % maka tingkat capaian kine{a pada

indikator sasaran ini sebesar 100%.

b. Total ternuan pada tahun 2017 sesuai dengan data rekapan dari Inspektorat Daerah Kota

Kotamobagu untuk Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota

Kotamobagu belum t€rsedia karena sedang dalam proses pemeriksaan dari BPK-RI.

Upaya yang dilakukan dalam pencapaian indikator ini adalah Melalerkan penyelesaian

pembayaran Tuntutatr Ganti Rugi (TGR) dengan meminta pihak-pihak terkait TGR tersebut

untuk menyetortannya ke Rekening Kas Umurn Daerah (RKUD) a"n menindaklanjuti

rekomendasi temuan yang benifat Administratif.

Tingkat capaian kinaja terhadap tahun akhir renstra belum tersedia karena data untuk

Realisasi tahun 2017 sedang dalam paneriksaan BPK RL

Program yang mundukung Sasaran ini adalah hogram Pelayanan Administrasi

Perkantoran, dengan jumlah anggaran sebesar Rp. 1.051.583.300,-

B. REALISASI AI{GGARAN TAHUN 2017

Realisasi anggaran Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota

Kotarnobagu (BAPPELITBANGDA) berdasarkan Anggaran Pendapatan Belanja Daerah

(APBD) Kota Kotamobagu tahun 2017 dan Doktunen Pelaksanaan Anggaran (DPA) tahun

2017 dapat diuraikan sebagai berikut :

TAHUN 20I6 TAHIJN 2OI7
SASAR{N INDIX TOR

SASARAN TARC REAIISASIT,T

CAPAIAI{
XINERJA

2015 TARGET REAIISASI

KapasitEs datr
Allmtabilt s
Kin€rja
Birok'asi

Prcs€ as€ temuan
BPKIn6p*ltrd
fal8 ditidaurditni

t )o/o luv/o t00 9'o N/A
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1. Belanja Tidak langsung

Belanja Tidak langsung pada Bappelitbangda Kota Kotamobagu dianggarkan sebesar Rp.

3.812.026.592,- hingga akhir 3l Desember 2017 dicapi realisasi sebesar Rp.

3.756.259.982,- atau sebesar 98,54%. Belanja Tidak l^angsung Bappeda tahun 2016

dialokasikan untuk Belanja Pegawai pada objek; Belanja Gaji dan Tunjangan sebesar Rp.

2.092.026.592,- dengan realisasi Rp. 2.056.564 .223,- atau sebesar 98,30%; dan Bslatrj3

Tambahan Penghasilan dianggarkan sebesar Rp. 1.720.000.000,- dengan realisasi Rp.

1.699.695.705,- atau sebesar 98,827o.

2. Belanja hngsung

Belanja Langsung Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota

Kotamobagu (Bappelitbangda) dianggarkan sebesar Rp. 4.367.331.100,- hingga akhir 3l

Desember 2017 dicapai realisasi sebesar Rp. 4.201 854.038,- atau sebesar 96,21%.

Tabel 3.7
Alokasi dan Realisasi Anggaran Belanja l,angsung Badan Perencanaan

Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Kotamobagu Tahun Anggaran
2016 dibandingkan Tahun Anggaran 2017

No Progrlm
TAHUN 2OI6 TAHUN 2017

Anggeran
(Rp)

Rerlisasi Aoggrratr
(Rp)

Realisasi

Rp. Rp.
I Pmgram

Pelayanan
Administrasi
Perkantoran

I .288 .21I .'7 7 5 1.201.28t.58
2

1.051.583.300 96,67

Prognm
Peningkatan
Sarana dan
Prasarana
Aparatur

892 340 000 867 .021.?39 97 260.987.300 244 14A 463 93,62

3 Program
Peningkatan
Disiplin Aparatur

l8 975 000 100 34.475.000 34.475.0@ 100

4 Program
Peningkatan
Kapasitas Sumber
Daya Apamtur

0 0 0 20 8r 7 000 20.817 000 r00

5 Program
peningkatar
pangembangan
sistem pelaporan
capaian kinerja
dan keuangan

359.945.47 5 290.497.725 80,71 198.260.000 192.219.t25 96,95

6 Program
Pengembangan
Data/lnformasi

678.785.161 276.270.000 272.459.750

upm lI! ItBtrIru mEJl tn m pmIrIlI rlln fi? 39

93 I 016 549 200

18.975.000

747.990.015 go 75 98,62
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7 Program
Pengembangan
Perumahan

329.270.700 q7 q6 302.582.200 86,23

Program
Perencanaan Tata
Ruang

746.089.900 632.178.350 84,73 260.906.100

9 Program
Pengembangan
Nilai Budaya

r 97.3 20.000 194.560.100 9E.60

l0 Program
Penguatan
Kelembagaan
Pengarustamaan
Gerder dan Anak

257.500.000 241.880.E10 93,93

ll Program
Perencanaan
Pengembangan
Kota-Kota
Menengah dan
Besar

533.925.800 487.202.67'1 91.25

Program
Peningkaran
Kualitas dan
Akses Informasi
Sumber Daya
Alam dan
Lingkungan
Hidup

95,t4

l3 Program
Perencanaan
Pembangunan
Daerah

632 .148 861 563.385.375 89,08 E27.660.000 808.926.600 97,74

Program
Perencanaan
Pembangunan
Ekonomi

454.380.000 425 .77 I .t',t 5 93,70

Program
Perencanaan

Sosia[ dan
Budaya

1.140.150.000 t.0t0.74E.89
9

94,79 3 14. 150.000 311.52',t .250 99,17

l6 Program Kajian
dan Penelitian
Pergembangan
Daerah

336.347.800 314.680 350 93,56 467.081.400 465.989 600 9917

t7 Program
Pengembangan
D,estinasi
Pariwisata

271.672.t00 99,40

uPon lIm|ElIIlt [m|l fitlmt mrH|II|I It[I x]t? 40

322.537 .361 350 905 000

8 293.470.@0 E8,90

t2. 331.326.250 3t5.226.900

t4.

15.

270.O53.750
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BAB IV

PENUTUP

Laporan Kine{a Instansi Pemerintah (LAKIP) Badan Perencanaan Penelitian dan

Pengembangan Daerah Kota Kotamobagu Tahun 2017 ini merupakan pertanggungjawaban atas

pelaksanaan tugas pokok dan firngsi Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah

Kota Kotamobagu sesuai dengan visi dan misi, menggambarkan kine{a Badan Perencanaan

Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Kotamobagu dan Evaluasi terhadap Kine{a sesuai

dengan indikator yang telah ditetapkan.

berikut disampaikan indikator kine{a utama (IKU) Badan Perencanaan Penelitian dan

Pengembangan Daerah Kota Kotamobagu :

Capaian Indikator Kine{a Utama Sasaran Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kota Kotamobagu Tahun Anggaran 2017

SASARAN INDIKATOR
SASARAN

TAEUN 2OI7 CAPAIAN
KINERJA

2017
TARGET REALISASI

Terwuj udnya keselarasan
p€rencanaan
pembangunan daerah
yang berkualitas

Tingkat keselarasan
RKPD terhadap RPJMD

98 o/o 72,64 0/o 74,12 vo

Persentase Aspirasi
Masyarakat melalui
Musrenbang yang telah
masuk dalam dokumen
perencanaan yang
dilaksanakan oleh PD

98% 69,23 o/o 70'64 V"

Meningkatnya
pemanfaatan dokumen
penelitian dan
pengembangan dalam
pembangunan daerah

Hasil IGjian Yang
Dimanfaatkan Untuk
Perumusan Kebijakan

98 o/o 100 o/o to2,M v"

Pros€ntase temuan
BPK./Inspektorat yang
ditindaklanj uti

100 o/o

Memperhatikan capaian kineda Indikator Sasaran / IKU Badan Perencanaan Penelitian dan

Pengembangan Daerah Kota Kotamobagu seperti diuraikan sebelumnya maka untuk lebih

meningkatkan kinerja ke depan disarankan hal-hal sebagai berikut :

LtPoRtr fiff ullru trmll mrllu pHBtxrll nlr a[7 4t

Meningkatnya Kapasitas
dan Atuntabiltas Kineia
Birolaasi



l. Perlunya pendidikan dan latihan ASN dalam bidang Perencanaaq penelitaq pengkajian dan

pengembangan,

2. Perlu penambahan ASN tenaga profesional dalam bidang Perencanaan, penelitan, pengkajian

dan pengembangan,

3. Peningkatan sarana dan prasarana Teknologi lnformasi dalam proses perencanaarL penelitian

dan Kajian Pengembangan daeratl

4. Perlu peningkatan koordinasi antara Satuan Kerja Organisasi Perangkat Daerah dalam

pengumpulan data base perencanaan dan kajian penelitian di daerah.

Sebagai akhir kata, selaku Kepala Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah

Kota Kotamobagu beserta jajaran mengharapkan agar LAKIP Badan Perencanaan Penelitian dan

Pengembangan Daerah Kota Kotamobagu Tahun 2017 ini dapat memenuhi kewajiban akuntabilitas

kepada para stakeholders dan sebagai sumber informasi penting dalam pengambilan keputusan guna

peningkatan kinerj4 serta dapat dijadikan salah satu acuan oleh instansi lainnya dalam mewujudkan

akuntabilitas kinerj a.
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