PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : Drs. HIDAYAT MOKOGINTA

Jabatan : KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Ir. TATONG BARA

Jabatan : WALIKOTA KOTAMOBAGU

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 6 Februari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(Ir. TATONG BARA)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya hasil produksi | Presentasi bina 18%
IKM kelompok pengrajin
2 Meningkatnya kasus yang Presentasi kasus yang
. . diselesaikan  dengan 83%
terselesaikan S
perjanjian bersama
Meningkatnya keterampilan | presentasi pencari
3. tenaga kerja sesuai dengan | kerja yang terdaftar 67%
kompetensi yang ditempatkan
Presentasi tenaga kerja
yang mendapatka_n 100%
pelatihan berbasis
masyarakat
4. Meningkatr_1ya perlindungan El:?jﬁma;/ingpeir(ﬁgriad/i 80%
tenaga kerja
peserta program
NO. PROGRAM ANGGARAN KET
1 Program Pengembangan sentra-sentra 2.950.000.000
industry potensial
2 Program Peningkatan Kulaitas dan 177.673.200
Produktivitas Tenaga Kerja
3 Program Perlindungan dan Pengembangan | 22.790.000
Lembaga Ketenagakerjaan
4 Program Peningkatan Kesemoatan Kerja 23.460.000

Pihak Kedua,

(Ir. TATONG BARA)

Kotamobagu, 6 Februari 2018

Pihak Pertama,







