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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa, atas karunia-Nya sehingga
penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pekerjaan Umum Kota Kotamobagu
Tahun 2014-2018 ini dapat diselesaikan.

Rencana Strategis (Renstra) ini disusun sebagai salah satu langkah untuk
mewujudkan tata pemerintahan yang baik (good governance), yang mengedepankan
transparansi dan akuntabilitas sebagai acuan/pedoman untuk pelaksanaan kegiatan 5
(Lima) tahun.

Disadari sepenuhnya pula bahwa dalam penyusunan Rencana Strategis
(Renstra) ini masih banyak terdapat kekurangan dan kelemahan baik dari segi
penulisan maupun kualitas materi yang sangat jauh dari yang diharapkan. Oleh sebab
itu saran masukan yang bersifat konstruktif sangat kami perlukan demi
penyempurnaan.

Akhir kata semoga Renja ini dapat memberi manfaat bagi kita semua.

Kotamobagu, Maret 2017
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Sebagai amanat Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-Undang Nomor 32 tahun 2004
tentang Pemerintahan Daerah, serta Undang-Undang Nomor 17 tahun 2004 tentang
Pengelolaan Keuangan Negara, maka Pemerintah Daerah wajib menyusun dokumen
Perencanaan Pembangunan Jangka Panjang (RPJP), Jangka Menengah (RPJM), dan
Rencana Strategis SKPD (Renstra SKPD) dan Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat
Daerah (Renja SKPD).

Dalam rangka melaksanakan amanat tersebut maka Pemerintah Daerah Kota
Kotamobagu menyusun dokumen perencanaan pembangunan Jangka menengah
Daerah (RPJMD) tahun 2014-2018 sebagai penjabaran Visi dan Misi Kepala Daerah
yang terpilih. Berkaitan dengan hal tersebut maka Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kota Kotamobagu menyusun Renstra sebagai upaya penjabaran RPMJD dalam
ruang lingkup tugas pokok dan fungsi Dinas Pekerjaan Umum sebagai salah satu Institusi
Teknis dalam melaksanakan pembangunan daerah di Kota Kotamobagu.

Paradigma Perencanaan Pembangunan dewasa ini menghendaki agar
pendekatan perencanaan memadukan pendekatan teknokratis, demokratis, Partisipatif,
politis, bottom-up dan top down process. ini bermakna bahwa perencanaan daerah selain
diharapkan memenuhi kaidah penyusunan rencana yang sistematis, terpadu, transparan,
dan akuntabel; konsisten dengan rencana lainnya yang relevan; juga kepemilikan
rencana (sense of ownership) menjadi aspek yang perlu diperhatikan. Keterlibatan
stakeholder dan legislatif dalam proses pengambilan keputusan perencanaan menjadi
sangat penting untuk memastikan rencana yang disusun mendapatkan dukungan optimal
bagi implementasinya.

Dalam kaitan dengan sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah yang
merupakan instrumen pertanggungjawaban, Renstra merupakan langkah awal untuk
melakukan pengukuran kinerja instansi pemerintah. Perencanaan Strategis instansi
Pemerintah merupakan integrasi antara keahlian sumber daya manusia dan sumber
daya lainnya agar mampu menjawab tuntutan perkembangan lingkungan strategik,
nasional dan global serta tetap berada dalam tatanan sistem manajemen nasional.
Inpres Nomor 7 Tahun 1999 menyebutkan perencanaan strategis merupakan suatu
proses yang berorientas pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu 1 (satu)
sampai dengan 5 (lima) tahun dengan memperhitungkan potensi, peluang, dan kendala

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
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yang ada atau mungkin timbul. Rencana strategis mengandung Visi, Misi, tujuan,

sasaran, cara mencapai tujuan dan sasaran yang meliputi kebijakan, program dan

kegiatan yang realistis dengan mengantisipasi perkembangan masa depan.

Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu

mengandung nilai yang urgen dan strategis karena sangat bermanfaat dan diperlukan

untuk beberapa alasan, yaitu:

a)

b)

d)

e)

Diperlukan untuk mengantisipasi dampak globalisasi.

Berbagai perkembangan yang sangat cepat dalam era globalisasi mengakibatkan
meningkatnya kebutuhan penyediaan pelayanan dasar (basic service) yang lebih
prima bagi masyarakat, perlunya pengembangan sektor unggulan (core
competences) daerah, semakin menipisnya sumber daya, serta semakin
beragamnya tuntutan pelayanan yang harus disediakan. Hal inilah yang mendorong
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang untuk melakukan perubahan
mendasar. Dengan tersedianya sumber daya yang strategis, Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang dapat menyiapkan perubahan secara proaktif yang bukan
hanya reaktif terhadap perubahan yang terjadi.

Diperlukan untuk pengelolaan keberhasilan

Penyediaan Sumber daya akan menuntun diagnosa organisasi terhadap pencapaian
hasil yang diinginkan secara obyektif. Dengan Sumber Daya yang Strategis, Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang dapat membangun strateginya sebagai
bagian penting organisasi berorientasi hasil. Kapabilitas dan sumber daya difokuskan
secara optimal untuk mencapai hasil yang diinginkan.

Berorientasi pada masa depan

Sumber Daya yang Strategis memungkinkan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang untuk memberikan komitmen pada aktivitas dan kegiatan di masa mendatang.
Sumber Daya yang strategis memerlukan sarana dan prasarana pengumpulan
informasi secara menyeluruh untuk kemudian menyiapkan analisis teknis atas
berbagai alternatif dan implikasi yang dapat diarahkan pada masa mendatang.
Adaptif

Fleksibilitas merupakan kriteria yang sangat penting dalam mengimplementasikan
kegiatan teknis walaupun pendekatan yang digunakan adalah pendekatan jangka
menengah. Penyesuaian terhadap perkembangan yang muncul dapat dilakukan
untuk memanfaatkan peluang yang ada. Capaian terhadap indikator kinerja dan
mengukur kemajuan capaian hasil tetap menjadi fokus utama dalam pekerjaan
teknis.

Pelayanan Prima (Service Excelence)

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
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Dalam era globalisasi ini , pelayanan kepada masyarakat dan pihak-pihak yang
berkepentingan (stakeholder) merupakan hal yang utama untuk diperhatikan.
Disamping itu, dalam era keterbukaan masyarakat menuntut instansi pemerintah dan
aparat untuk memberikan pelayanan yang prima. Kepuasan pelanggang dan
stakeholder merupakan faktor penentu keberhasilan bagi setiap organisasi untuk
tetap dapat diterima. Untuk itu pola-pola pelayanan yang perlu diselenggarakan
harus disesuaikan dengan kebutuhan pelanggan dan stakeholder.

Penerapan  prinsip-prinsip kepemerintahan yang baik (good governance) dan
Pemerintah yang bersih (clean goverment)

Guna mewujudkan good governance perencanaan strategis harus mengedepankan
prinsip-prinsip kepemerintahan yang baik. Paling tidak, ada tiga prinsip yang harus
selalu diperhatikan yakni transparansi, partisipasi dan akuntabilitas. Implementasi
perencanaan strategis harus dilakukan transparan, partisipatif dan akuntabel baik
dalam proses pengambilan keputusan yang teratur maupun dalam penentuan
keberhasilan pencapaian tujuan organisasi. Selain itu, aparat harus memiliki etika
moral yang baik, misalnya dengan menghindari praktek-praktek korupsi, kolusi dan

nepotisme.

1.2 Landasan Hukum

Landasan hukum utama yang mengatur sistem, mekanisme, proses dan prosedur

tentang Renstra SKPD khususnya dan perencanaan pada umumnya, yaitu:

1.

ooswN

Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (SPPN).

Undang-Undang Nomor 17 tahun 2003 tentang Keuangan Negara

;Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;
Undang-Undang Nomor 32 tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah.

Undang - Undang Nomor 33 tahun 2004 tentang perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Daerah.

Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2000 tentang Pedoman Organisasi
Perangkat Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 58 tahun 2005 tentang Pedoman Penyusunan dan
Penerapan Standar Pelayanan Minimal.

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah;

Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
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10. Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 6 tahun 2007 tentang Petunjuk Teknis
Penyusunan dan Penetapan Standar Pelayanan Minimal.

11. Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 13 tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah, dan telah diubah dengan Peraturan Menteri dalam
Negeri Nomor 59 tahun 2007 tentang Perubahan Peraturan Menteri dalam Negeri
Nomor 13 tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah.

12. Peraturan Daerah Kota Kotamobagu Nomor 02 Tahun 2007 tentang Pembentukan
Organisasi dan Tata Kerja Dinas-Dinas Daerah Kota Kotamobagu.

13. Peraturan Walikota Kotamobagu Nomor 16 Tahun 2008 tentang Uraian Tugas Dinas-
Dinas Daerah Kota Kotamobagu.

Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 mengatur tentang peranan dan tanggung
jawab Kepala SKPD untuk menyiapkan Renstra SKPD, keterkaitan Visi dan Misi Kepala
Daerah dengan RPJMD dan Renstra SKPD, pokok-pokok isi dokumen Renstra SKPD
dijadikan pedoman bagi penyusunan Renja SKPD. Undang-Undang ini juga menekankan
keterkaitan erat antara penyusunan RPJMD dengan Renstra SKPD.

Undang-Undang Nomor 17 tahun 2003 walaupun tidak mengatur secara eksplisit
tentang Renstra SKPD, namun mengatur tentang Peranan dan Kedudukan RKPD (yang
merupakan penjabaran RPJMD dan Renstra SKPD) dalam kaitannya dengan perumusan
Kebijakan Umum Anggaran (KUA), Renja SKPD, RKA SKPD, dan RAPBD. Undang-
undang ini menekankan tentang penganggaran berbasis kinerja (Performance
Budgeting) dan prinsip-prinsip pengelolaan keuangan yang meliputi akuntabilitas,
profesionalitas, proporsionalitas, keterbukaan dalam pengelolaan keuangan dan
pemeriksanaan keuangan oleh Badan Pemeriksa Keuangan yang bebas dan mandiri.
Undang-Undang Nomor 32 tahun 2004 mengemukakan tentang muatan pokok Renstra
SKPD yang meliputi Visi, Misi, Tujuan, Strategi, Kebijakan, Program, dan kegiatan SKPD
sesuai TUPOKSI SKPD dan berpedoman pada RPJMD. UndangUndang ini menekankan
sifat indikatif (Fleksibel) dari program dan kegiatan pembangunan dan Renstra SKPD.
Undang-Undang Nomor 33 tahun 2004 seperti halnya Undang-Undang Nomor 17 tahun
2003 tidak mengatur secara langsung Renstra SKPD, namun mengatur tentang peranan
dan Kedudukan RKPD, Renja SKPD, RKA SKPD, dan APBD yang merupakan
penjabaran RPJMD dan Renstra SKPD. Undang-Undang ini menekankan tentang
perlunya penyusunan Renja SKPD dan RKA SKPD berbasis penganggaran Kinerja. Ini
menunjukkan tentang perlunya Renstra SKPD juga menggambarkan target capaian
Kinerja Pembangunan daerah sehingga mudah untuk ditransformasi ke dalam rencana
tahunan (RKPD).

Peraturan Pemerintah Nomor 58 tahun 2005 mengemukakan tentang penyusunan
Renstra SKPD perlu berpedoman pada RPJMD dan menekankan tentang RPJMD

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
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sebagai dasar dalam penyusunan Rancangan APBD; RKPD, Renja SKPD, dan RKA
SKPD sebagai penerjemahan RPJMD.

Peraturan Pemerintah Nomor 65 tahun 2005 menekankan tentang perlunya RPJMD dan
Renstra SKPD mencakup target Pencapaian Standar Pelayanan Minimun dalam jangka
menegah dan kemudian dituangkan dalam RKPD, RENJA SKPD, KUA APBD, dan RKA
SKPD untuk target pencapaian SPM tahunan dengan mempertimbangkan kemampuan
keuangan daerah. Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 13 tahun 2006 yang
merupakan penjabaran peraturan Pemerintah Nomor 58 tahun 2005 telah mengatur
secara rinci mekanisme, proses, dan prosedur penyusunan penganggaran tahunan
daerah, termasuk di dalamnya RKPD, KUA, PPAS, RKA SKPD, RAPBD, dan APBD.
Mengingat RPJMD dan Renstra SKPD dijadikan dasar bagi penyusunan Renja SKPD
dan RAPBD, maka dokumen Renstra SKPD perlu sedemikian rupa sehingga mudah
diterjemahkan kedalam rencana dan penganggaran tahunan daerah yang diatur dalam
Permendagri tersebut. Untuk itu, Renstra SKPD perlu menggunakan kerangka fungsi,
urusan wajib, dan urusan pilihan pemerintah daerah dalam menganalisis isu strategis,
merumuskan strategi, kebijakan, dan menetapkan prioritas programnya, setiap program

perlu mempunyai tolak ukur dan target kinerja capaian program yang jelas.

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
Kotamobagu adalah sebagai dokumen yang menjabarkan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Kotamobagu tahun 2014-2018.

Secara Umum tujuan Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota

Kotamobagu adalah:

» Sebagai pedoman penyusunan Rencana Tahunan Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kota Kotamobagu.

» Sebagai Rencana Strategis Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
Kotamobagu untuk mencapai tujuan dan sasaran organisasi

» Sebagai instrumen dalam mengukur kinerja pelayanan Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kota Kotamobagu sebagai institusi/lembaga teknis dalam
mendukung pembangunan daerah.

Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu
mempunyai hubungan dengan beberapa dokumen perencanaan lainnya. Hubungan
tersebut dapat diuraikan sebagai berikut:

1. Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Kota Kotamobagu merupakan
dokumen perencanaan untuk periode 20 (dua puluh) tahun, dimana periode Renstra
ini merupakan segmen awal dari periode RPJP tersebut. RPJP Kota Kotamobagu

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
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merupakan pedoman dalam penyusunan RPJMD Kota Kotamobagu, sementara
RPJMD tersebut menjadi Pedoman dalam penyusunan Renstra Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu saat ini.

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJM)D Kota Kotamobagu
sebagai dokumen perencanaan untuk periode 5 (lima) tahun, merupakan pedoman
dalam penyusunan Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
Kotamobagu. Rancangan Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kota Kotamobagu berpedoman pada RPJMD Kota Kotamobagu. Selanjutnya
Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu ini
ditetapkan setelah disesuaikan dengan RPJMD Kota Kotamobagu.

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Kotamobagu merupakan dokumen
Perencanaan Kota Kotamobagu untuk periode 1 (satu) tahun dan Penjabaran dari
RPJMD Kota Kotamobagu. RKPD Kota Kotamobagu menjadi acuan dalam
penyusunan Rencana Kerja Satuan kerja perangkat Daerah (Renja SKPD) dan
berpedoman pada Renstra SKPD ini. Selanjutnya RKPD Kota Kotamobagu menjadi
pedoman dalam penyusunan RAPBD Kota Kotamobagu

Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu
sebagai dokumen perencanaan Dinas PUPR untuk periode 1 (satu) tahun,
merupakan penjabaran dari Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kota Kotamobagu ini. Oleh karena itu, penyusunannya berpedoman pada Renstra
ini dan mengacu pada RKPD Kota Kotamobagu.

Selanjutnya hubungan tersebut dapat digambarkan dalam skema di bawah ini.

Bagan 1. Alur Perencanaan dan Keterkaitan dengan Dokumen Perencanaan lainnya

e

Ranetra : RRA Bmcs g 2

HYY3YQ
HYANIY3NId
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Bagan 2. Keterkaitan Renstra Dinas PUPR dengan Dokumen Perencanaan Daerah

RPJP RENSTRA
» Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kota

Kota Kotamobagu

Kotamobaqu
X
. RENJA
RPJMD Dinas Pekerjaan Umum dan
Kota Kotamobagu Penataan Ruang Kota
_—
Kotamobaau
b
Y RKA
RKPD Dinas Pekerjaan Umum dan
Kota Kotamobagu Penataan Ruang Kota
Kotamobagu
: DPA
APBD .| Dinas Pekerjaan Umum dan
Kota Kotamobagu Penataan Ruang Kota
Kotamobaau

1.4 Sistematika Penulisan
Adapun sistematika penulisan Rencana Strategis Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kota Kotamobagu meliputi 6 (enam) BAB pembahasan sebagai berikut:
BAB|. PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistimatika Penulisan
BAB Il. GAMBARAN PELAYANAN DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN
RUANG KOTA KOTAMOBAGU
2.1 Tugas,Fungsi, dan Struktur Organisasi Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kota Kotamobagu
2.2 Sumber Daya Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
Kotamobagu
2.3 Kinerja Pelayanan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
Kotamobagu

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
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2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu
BAB Ill. ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS & FUNGSI
3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu
3.2 Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
Terpilin
3.3 Telaahan Renstra K/L dan Renstra Provinsi
3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis
3.5 Penentuan Isu-Isu Strategis
BAB IV. VISI, MISI, TUJUAN, SASARAN DAN KEBIJAKAN
1.1 Visi dan Misi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
Kotamobagu
1.2 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kota Kotamobagu
1.3 Strategi dan Kebijakan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
Kotamobagu
BAB V. RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK
SASARAN, DAN PENDANAAN INDIKATIF
BAB VI. INDIKATOR KINERJA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA KOTAMOBAGU YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN SASARAN
RPJMD
BAB VIl PENUTUP

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
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BAB I

GAMBARAN PELAYANAN DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA KOTAMOBAGU

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu dibentuk
berdasarkan Keputusan Walikota Kotamobagu Nomor 08 tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Kotamobagu. Sedangkan uraian
tugas Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu diatur melalui
Peraturan Walikota Kotamobagu Nomor 41 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan
Ruang Tipe B. Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu
merupakan unsur pelaksanaan teknis pemerintah daerah dalam bidang pekerjaan umum

dan penataan ruang yang dipimpin Kepala Dinas.

2.1.Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
Kotamobagu
Tugas Pokok Organisasi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
Kotamobagu

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang dan Penataan Ruang Kota
Kotamobagu mempunyai tugas kewenangan otonomi daerah Kota Kotamobagu dalam
rangka melaksanakan tugas desentralisasi dari tugas-tugas lain yang diserahkan oleh
Walikota.

Fungsi Organisasi Dinas Pekerjaan Umum dan Kota Kotamobagu
Untuk melaksanakan tugas tersebut di atas, Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kota Kotamobagu mempunyai fungsi :
a. Melakukan Perumusan Kebijakan Teknis sesuai dengan lingkup tugas Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu :
b. Memberikan Perizinan dan Pelaksanan Pelayanan Umum dibidang pekerjaan umum;
c. Memberikan pembinaan dan bimbingan kepada unit pelaksana teknis dinas dalam

lingkup tugasnya.
Tugas Pokok dan Fungsi Struktur Organisasi
Kepala Dinas

Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang mempunyai tugas
membantu Walikota untuk melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
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kewenangan Daerah dan Tugas Pembantuan yang diberikan kepada daerah di bidang

Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang.

Untuk menyelenggarakan tugas tersebut, Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan

Ruang mempunyai fungsi :

1. Perumusan dan pelaksanaan kebijakal daerah di bidang Pekerjaan Umum Dan
Penataan Ruang.

2. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang Pekerjaan Umum Dan Penataan
Ruang.

3. Koordinasi penyediaan infrastruktur dan pendukung di bidang Pekerjaan Umum Dan
Penataan Ruang.

4. Peningkatan kualitas sumber daya manusia di bidang Pekerjaan Umum Dan
Penataan Ruang.

5. Pemantauan, Pengawasan, evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan di Bidang
Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang.

6. Pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi penunjang urusan pemerintahan
bidang Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang.

7. Pelaksaanaan administrasi di bidang Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang; dan

8. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan Pimpinan sesuai dengan bidang tugas dan

fungsi.

Sekretaris
Sekretaris mempunyai tugas menyelengarakan pelaksanaan kegiatan
ketatausahaan rneliputi administrasi umum, kepegawaian, naskah dinas, penyusunan

program kegiatan dan pelaporan serta perencanaan dan keuangan.

Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud diatas, Sekretaris
menyelenggarakan fungsi :

Pengkoordinasian, sinergitas dan integritas pelayanan administrasi;

Penyusunan perencanaan program, kegiatan dan melaksanakan pelaporan;
Pelayanan urusan ketatausahaan dan keuangan;

Penyelenggaraan urusan umum dan kepegawaian;

Penyelenggaraan urusan program dan pelaporan;

Penyelenggaraan urusan umu dan rumah tangga;

Pelaporan pelaksanaan tugas;
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Pelaksanaan tugas lain yang diberikan Pimpinan sesuai bidang tugas dan fungsi.
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Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Kasubag Umum dan Keuangan mempunyai tugas menyusun rencana Kkerja,
melaksanakan tugas teknis ketatausahaan, mengelola administrasi kepegawaian serta
melaksanakan urusan rumah tangga.

Untuk menyelenggarakan tugas tersebut, Kasubag Umum dan Kepegawaian mempunyai

fungsi :

1. Menyusun rencana dan program kerja untuk sub bagian umum dan kepegawaian;

2. Menyiapkan bahan perumusan kebujakan teknis di bidang umum dan kepegawaian;
3. Menyiapkan bahan dan peralatan keperiuan teknis dan adminstrasi;

4. Menata dan memelihara sarana dan prasarana;

5. Menyiapkan bahan dan data kepegawaian;

6. Melaksanakan penataan dan pengelolaan adminstrasi umum dan administrasi

kepegawaian,

7. Mengelola dan melaksankan urusan ketatausahaan dan kearsipan;

8. Melaksanakan urusan administrasi, pembinaan dan pengawasan kepegawaian;

9. Mengelola dan melaksanakan urusan keprotokolan dan perjalanan dinas;

10. Melaksanakan dan mengawasi urusan rumah tangga;

11.Melaksanakan pengelolaan dan pemeliharaan atas barang inventaris/aset kantor,
baik yang bergerak maupun yang tidak bergerak;

12.Melakukan proses administrasi terkait dengan penatausahaan, tata laksana dan
pengelolaan kesekretariatan;

13. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan menyusun laporan pelaksanaan kegiatan;

14. Melaksanakan tugas lain yang diberikan Pimpinan sesuai bidang tugas dan fungs.

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Kasubag Perencanaan dan Keuangan mempunyai tugas menyiapkan dan
menyusun perencanaan berdasarkan perencanaan dari bidang dan sub bidang dalam
unit kerja, melakukan koordinasi, pengawasan dan evaluasi, melakukan urusan
penatausahaan dan pengelolaan administrasi keuangan, menyusun program dan
kegiatan, serta melaksnakan pelaporan.

Untuk menyelenggarakan tugas tersebut, Kasubag Program, Pelaporan Dan

Kepegawaian mempunyai fungsi :

1. Menyusun rencana dan program kerja untuk sub bagian perencanaan dan keuangan;

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
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2. Mengumpulkan, mengkoordinasikan dan menyusun rencana dan program kerja
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan;

3. Mengumpulkan dan menyiapkan bahan penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA)
dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) dari masing-masing unit kerja;

4. Mengkoordinasikan dan menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, Rencana Kerja Tahunan, Penetapan Kinerja Tahunan, Laporan
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah, Rencana Strategis dan Rencana Kerja;

5. Mengkoordinasikan, menyusun dan menganalisis rumusan rencana belanja
anggaran/keuangan,;

6. Mengkoordinasikan dan menyusun Laporan Keterangan Pertanggungjawaban
Keuangan/Anggaran;

7. Menyiapkan, menyusun dan melaporkan realisasi fisik dan keuangan/anggaran;

8. Menyiapkan dan melaksnakan bahan/data, sistimatika, prosedur dan mekanisme
manajemen akuntansi pelaporan,

9. Melakukan koordinasi dalam pelaksanaan tugas;

10. Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas;

11.Melaksanakan tugas lain yang diberikan Pimpinan sesuai bidang tugas dan fungsi.

Kepala Bidang Penataan Ruang

Kepala Bidang Penataan Ruang mempunyai tugas melaksanakan perumusan
kebijakan teknis perencanaan penataan dan pengembangan kota, penyelenggaran,
pengelolaan, dan pengawasan tata ruang kota serta pemberian izin mendirikan
bangunan.

Untuk menyelenggarakan tugas tersebut, Kepala Bidang Penataan Ruang mempunyai

fungsi :

1. Penyusunan rencana kegiatan operasional;

2. Penyiapan bahan perumusan kebijakan di bidang penataan ruang;

3. Penyiapan bahan perumusan kebijaksanaan teknis rencana peletakan (site plan) dan
rencana khusus pusat kota, daerah pertokoan, daerah perdagangan, pusat
lingkungan, daerah industri dan bangunan-bangunan lainnya yang dapat
mempengaruhi ketertiban dan keindahan kota;

4. Penyiapan bahan perumusan kebijaksanaan teknis rencana kapling dari tiap
penggunaan tanah dan garis besar bentuk bangunan termasuk rencana jalan, roil,
saluran air terbuka, saluran air hujan, jalur hijau, dan garis sempadan bangunan;

5. Penyiapan bahan penyusunan rencana dan program dalam melaksanakan kegiatan
pengumpulaa dart analisa data serta melaksanakan studi dalam hubungannya

dengan perencanaan penataan dan pengembangan kota;
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6. Penyusunan peraturan daerah mengenai Norma, Standar, Prosedur, dan Kriteria
(NSPK) pembangunan kawasan di wilayah kota,

7. Penyusunan dan penetapan Rencana Tata Bangunan dan Lingkungan (RTBL);

8. Pelaksanaan hasil sosialisasi di bidang pemanfaatan ruang;

9. Pelaksanaan sosialisasi Standar, Prosedur dan Manual (SPM) bidang penataan
ruang;

10.Penetapan rencana detail tata ruang untuk Rencana Tata Ruang Wiiayah Kota
(RTRWK),

11.Perumusan program sektoral dalam rangka perwujudan struktur dan pola
pemanfaatan ruang wilayah kota dal kawasan strategis kota;

12. Pelaksanaan pembangunan sesuai program pemanfaatan ruang wilayah kota dan
kawasan strategis kota;

13.Pengendalian pemaafaatan ruang wilayah kota, pemaafaatan ruang kawasan
strategis kota;

14. Pengawasan terhadap pelaksanaan penataan ruang di wilayah kota;

15. Pelaporan hasil pelaksanaan tugas; dan

16. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan Pimpinan sesuai bidang tugas dan fungsi.

Kepala Seksi Pengawasan dan Pengendalian Pemanfaatan Tata Ruang
Kepala Seksi Pengawasan dan Pengendalian Pemanfaatan Tata Ruang

mempunyai tugas penelitian secara detail guna perencanaan pengembangan,

pengawasan, pengendalian pemanfaatan tata ruang.

Untuk menyelenggarakan tugas tersebut, Kepala Seksi Pengawasan dan Pengendalian

Pemanfaatan Tata Ruang mempunyai fungsi :

1. Menyusun rencara kegiatan sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

2. Melakukan kegiatan pengumpulan data dan informasi;

3. Mempelajari dan menyusun serta menganalisa untuk kepentingan penyediaan bahan-
bahan bagi pengawasan dan pengendalian;

4. Melakukan penelitian bagi rencana pengembangan fisik kota;

5. Melaksanakan penelitian atas daerah-daerah yang perlu direncanakan dan atau
direncanakan kembali secara detalil,

6. Melaksanakan studi tentang perencanaan dan pengembangan Kkota serta
mengarahkan dan mengembangkan analisa sebagai dasar perencanaan;

7. Melaksanakan penelitian terhadap perkembangan penduduk dan penyebarannya
dalam hubungannya dengan penataan kota;

8. Melaksanakan penelitian segi kehidupan masyarakat yang erat hubungannya dengan

perencana€rn kota dal penetilial masalah-masalah lalu lintas kota;

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
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9. Memberi saran pertimbangan kepada atasan untuk kelancaran;

10.Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas;

11.Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan yang berkaitan dengan tugas;
12.Melaporkan hasil pelaksanaan tugas; dan

13. Melaksanakan tugas lain yang diberikan Pimpinan sesuai bidang tugas dan fungsi.

Kepala Seksi Pertanahan dan Pemanfaatan Ruang

Kepala Seksi Pertanahan dan Pemanfaatan Ruang mempunyai tugas
melaksanakan urusan pertanahan, pemetaan kota dan pemanfaatan ruang kawasan
sehubungan dengan rencana tata kota, penyusunan rencana terperinci peruntukan tanah
dan bangunan serta batas wilayah.
Untuk menyelenggarakan tugas tersebut, Kepala Seksi Pertanahan dan Pemanfaatan
Ruang mempunyai fungsi :
1. Menyusun rencana kegiatan sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
2. Menyiapkan bahan penyusunan perumusan kebijakan di bidang pemanfaatan ruang;
3. Menyiapkan bahan pelaksanaan kebijakan di bidang pemanfaatan ruang;
4. Menyiapkan bahan koordinasi di bidang pemaafaatan ruang dengan unit/ instansi

terkait;

o

Membuat patok benchmark ketinggian pail banjir pada lokasi pembangunan;

6. Menyiapkan bahan pengelolaan pemanfaatan rumah kost, rumah pondokan, rumah
panti dan rumah sewa lainnya;

7. Melaksanakan pemetaan kota atas rencara terperinci kota,
menyediakan/mengusahakan peta udara/potograli dan peta wilayah kelurahan dan
kecamatan;

8. Membuat patok batas rencana rekreasi dan rencana lain sehubungan dengan
rencana tata ruang kota;

9. Memproduksi peta tanah (konsolidasi) peta bangunan dan peta banjir;

10. Melakukan pendataan, penetapan, dan pengawasan serta izin pemanfaatan fasilitas
sosial dan fasilitas umum;

11.Menyiapkan bahan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga dan instansi lain di
bidang pemanfaatan tata ruang;

12.Menerima, memeriksa, dan mengkaji permohonan ijin mendirikan bangunan oleh
masyarakat/instansi;

13.Mengumpulkan bahan dan petunjuk teknis dalam rangka pelaksanaan registrasi

pengukuran dan pengelolaan perijinan;

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
Kotamobagu 14



Rencana Strategis (RENSTRA) 2014-2018

14. Memberikan petunjuk teknis tentang patok-patok garis sempadan (Rooilyn) yang
ditetapkan dalam gambar situasi sebagaimana terlampir dalam laporan ijin
mendirikan bangunan;

15. Membuat rencana kapling dari tiap penggunaan tanah;

16. Membuat rencana terperinci tentang peruntukan tanah sesuai dengan rencana umum
tata ruang kota;

17 .Mengkoordinasikan penggunaan/pemanflaatan tanah dengan instansi terkait;

18. Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan untuk bahan evaluasi;

19. Mengumpul dan mengolah data bidang pertanahan;

20. Melakukan inventarisasi dan koordinasi terhadap objek-objek tanah;

21.Melakukan pengawasan dan pengenddian fi bidang pemanfaatart tata ruang;

22.Melaporkan hasil pelaksanaan tugas,; dan

23.Melaksanakan tugas lain yang diberikan Pimpinan sesuai bidang tugas dan fungsi.

Kepala Bidang Bina Marga
Kepala Bidang Bina Marga mempunyai tugas melaksanakan pengaturan,
pembinaan, pembangunan, rehabilitasi, pemeliharaan dan pengawasan bidang

kebinamargaan.

Untuk menyelenggarakan tugas tersebut, Kepala Bidang Bina Marga mempunyai fungsi:

1. Penyusunan rencana program dan kegiatan;

N

Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis jalan dan jembatan;

w

Penyusunan rencana teknis jalan dan jembatan;

.4-*

Pembinaan, pengaturan dan bimbingan teknis pembangunan dan pemeliharaan

sarana prasarana jalan dan jembatan;

o

Penyusunan pedoman dan petunjuk teknis serta desiminasi bimbingan teknis
pelaksanaan pekerjaan jalan dan jembatan;

Pengelolaan sarana prasarana jalan dan jembatan;

Penanggulangan sarana prasaranajalan dan jembatan;

Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penyusunan laporan bidang bina marga;

© ©® N O

Pemberian saran dan pertimbangan kepada Pimpinan berkaitan dengan tugas
dan fungsi di bidang kebinamargaan; dan

10. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan Pimpinan sesuai bidang tugas dan fungsi.

Kepala Seksi Perencanaan dan Leger Jalan Jembatan

Kepala Seksi Perencanaan dan Leger Jalan Jembatan mempunyai tugas

melaksanakan perencanaan teknis jalan dan jembatan, pengumpulan data jalan dan
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jembatan serta bangunan pelengkapnya yang terdapat pada suatu ruas jalan dan

memasukan dalam format tertentu.

Untuk melaksanakan tugas, Kepala Seksi Perencanaan dan Leger Jalan Jembatan

mempunyai fungsi :

1. Menyusun rencana kegiatan sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

2. Menyiapkan kebijakan teknis bidang perencanaan;

3. Menyiapkan rencana dan program kegiatan dalam rangka pengumpulan data leger
jalan dan jembatan;

4. Melaksanakan pengumpulan data menyangkut leger jalan sesuai format yang telah
ditentukan:;

5. Mengolah data leger jalan dan jembatan sebagai bahan pemuktahiran data;

6. Mengadakan pemuktahiran data menyangkut leger jalan dan jembatan serta
bangunan pelengkapnya sebagai bahan evaluasi;

7. Melaksanakan sistem manajemen jalan dan jembatan;

8. Menyusun rencana teknis konstruksi jalan dan jembatan;

9. Menyiapkan dokumen teknis pelaksanaan jalan dan jembatan;

10.Menyiapkan bahan rekomendasi perencanaan teknis jalan dan jembatan;

11.Mengelola data jalan dan jembatan;

12.Mengadakan monitoring, evaluasi dan pelaporan terhadap pelaksanaan program
kegiatan;

13. Memberikan saran dan pertimbangan kepada Pimpinan yang berkaitan dengan tugas;
dan

14. Melaksanakan tugas lain yang diberikan pimpinan sesuai bidang tugas dan fungsi.

Kepala Seksi Pembangunan dan Peningkatan Jalan Jembatan

Kepala Seksi Pembangunan dan Peningkatan Jalan Jembatan mempunyai tugas

melaksanakan pembangunan dan peningkatan jalan jembatan.

Untuk melaksanakan tugas, Kepala Seksi Pembangunan dan Peningkatan Jalan

Jembatan mempunyai fungsi :

1. Menyusun rencana kegiatan sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

2. Menyiapkan bahan penyusunan perumusan kebijakan teknis pembangunan dan
peningkatan jalan jembatan;

3. Melaksanakan pembangunan dan peningkatan jalan jembatan;

4. Memberikan bantuan teknis pelaksanaan pembangunan dan peningkatan jalan

dan jembatan ;
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5. Mengendalikan pelaksanaan pembangunan dan peningkatan jalan jembatan;

6. Pengawasan teknik pelaksanaan pembangunan dan peningkatan jalan dan
jembatan;

7. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan penyusunan laporan terhadap
pelaksanaan program kegiatan;

8. Memberikan saran dan pertimbangan kepada Pimpinan yang berkaitan dengan
tugas;

9. Melaksanakan tugas lain yang diberikan Pimpinan sesuai bidang tugas dan fungsi.

Kepala Seksi Pemeliharaan Jalan dan Jembatan

Kepala Seksi Pemeliharaan Jalan dan Jembatan mempunyai tugas melaksanakan

pembangunan dan peningkatan jalan jembatan.

Untuk melaksanakan tugas, Kepala Seksi Pemeliharaan Jalan dan Jembatan

mempunyai fungsi :

1. Menyusun rencana kegiatan sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

2. Menyiapkan bahan penyusunan perumusan kebijakan di bidang pemeliharaan
jalan dan jembatan;

Melaksanakan inspeksi dan inventarisasi kerusakan jalan dan jembatan;
Melaksanakan pemeliharaan jalan dan jembatan,;

Menyiapkan bahan pertimbangan teknis perizinan pemanfaatan ruang milik jalan;
Mengendalikan pelaksanaan pemeliharaan jalan dan jembatan;

Mengawasi tekknis pelaksanaan pemeliharaan jalan dan jembatan;
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Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan terhadap pelaksanaan

program dan kegiatan;

9. Memberikan saran dan pertimbangan kepada Pimpinan yang berkaitan dengan
tugas; dan

10. Melaksanakan tugas lain yang diberikan Pimpinan sesuai bidang tugas dan fungsi.

Kepala Bidang Sumber Daya Air

Kepala Bidang Sumber Daya Air mempunyai tugas melaksanakan pengaturan,

pembinaan, pembangunan, pengendalian dan pengawasan sumber daya air.

Dalam melaksanakan tugas tersebut, Kepala Bidang Sumber Daya

Air menyelenggarakan fungsi :

1. Penyusunan rencana program dan kegiatan;
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Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis sumber daya air;
Pengendalian pelaksanaan program dan kegiatan di bidang SDA;

Pelaksanaan evaluasi, pengawasan dan pengendalian sarana prasarana SDA;

ok ON

Pelaksanaan pembangunan, pengembangan dan perawatan bidang sumber

daya air;

6. Pelaksanaan survei untuk pengumpulan dan pengolahan data;

7. Pelaksanaan studi potensi dan dampak pengelolaan SDA, pemetaan dan
perencanaan teknis untuk pengembangan SDA;

8. Penyelenggaraan pengawasan, pengendalian, konservasi SDA dan kualitas
air;

9. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan program kegiatan;

10. Pemberian saran dan pertimbangan kepada Pimpinan berkaitan dengan tugas
dan fungsi;

11.Pelaksanaan tugas lain yang diberikan Pimpinan sesuai bidang tugas dan

fungsi.

Kepala Seksi Pembangunan dan Pengembangan SDA

Kepala Seksi Pembangunan dan Pengembangan SDA mempunyai tugas

menyusun pedoman teknis pembinaan, pengawasan dan pengembangan kegiatan

perencanaan teknis pengadaan jasa konstruksi dan konsultasi serta pelaksanaan

pembangunan, peningkatan dan rehabilitasi sarana sumber daya air.

Dalam melaksanakan tugas tersebut, Kepala Seksi Pembangunan dan Pengembangan

SDA menyelenggarakan fungsi :

1.
2

Menyusun rencana kegiatan sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

Menyusun pedoman pembinaan, pengawasan dan pengendalian kegiatan
perencanaan teknis pembangunan, peningkatan dan rehabilitasi sarana SDA,;
Menyusun pedoman pembinaan dan pengawasan pengendalian kegiatan
pengadaan jasa konstruksi dan konsultasi pembangunan SDA,;

Menyusun pedoman pembinaan dan pengawasan pengendalian serta
pengawasan pembangunan, peningkatan dan rehabilitasi sarana SDA,
Melakukan evaluasi dan pelaporan pembangunan dan peningkatan rehabilitasi
sarana SDA,;

Menyusun rencana pembangunan dan pengembangan SDA sesuai rencana kerja;
Menyusun data untuk penetapan kebijakan pola dan rencana pengelolaan SDA

serta kawasan lindung sumber air;
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8.  Menyiapkan data untuk penyusunan regulasi kebijakan strategis dan penyusunan
rencana induk sistem irigasi, drainase dan pengendali banijir;

9. Mengevaluasi dan monitoring dalam rangka menjaga efektifitas, kualitas dan
ketertiban pelaksanaan pengelolaan SDA;

10. Melaksanakan rehabilitasi, peningkatan, pembangunan dan pengembangan
sarana prasarana SDA;

11. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan program kegiatan; dan

12.  Melaksanakan tugas lain yang diberikan Pimpinan sesuai bidang tugas dan fungsi.

Kepala Seksi Operasional dan Pemeliharaan SDA

Kepala Seksi Operasional dan Pemeliharaan SDA mempunyai tugas
melaksankanan pembinaan, pengawasan dan pengendalian operasi dan pemeliharaan

SDA dan penanggulangan daya rusak air akibat bencana banjir dan kekeringan.

Untuk menyelenggarakan tugas tersebut, Kepala Seksi Operasional dan Pemeliharaan

SDA mempunyai fungsi sebagai berikut :

1. menyusun rencana kegiatan sebagai pedoman pelaksanaan tugas,

2. Menyusun pedoman pembinaan operasi dan pemeliharaan SDA,

3. Melaksanakan pengawasan dan pengendalian kegiatan operasional dan
pemeliharaan SDA;

4. Melaksanakan perencanaan teknis kegiatan operasional dan pemeliharaan SDA,

5. Melaksanakan pengamanan fungsi SDA;

6. Melaksanakan operasional dan pemeliharaan serta pengamanan jaringan irigasi
dan bangunan sungai;

7. Melaksanakan pembinaan penyediaan dan alokasi air untuk kebutuhan dan
proritasnya;

8. Mengendalikan daya rusak air;

9. Melaksanakan pembinaan dan penanggulangan akibat daya rusak air dan
bencana alam;

10.Melaksanakan monitoring, evaluasi dan penyusunan, laporan terhadap
pelaksanaan program kegiatan; dan

11.Melaksanakan tugas lain yang diberikan Pimpinan sesuai bidang tugas dan fungsi.

Kepala Seksi Manfaat dan Kemitraan

Kepala Seksi Manfaat dan Kemitraan mempunyai tugas melaksanakan

pembinaan, pengawasan, pengendalian dan kerja sama pengelolaan pemanfaatan
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sumber daya air pada air permukaan, air tanah, galian C pada sungai/aliran sungai dan

tanah sempadan stren sungai.

Untuk menyelesaikan tugas tersebut, Kepala Seksi Manfaat dan Kemitraan mempunyai

fungsi sebagai berikut :

1. Menyusun rencana kegiatan sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

2. Membina pemanfaatan SDA pada air permukaan dan air tanah untuk berbagai
keperiuan;

3. Memberikan rekomendasi pengelolaan perizinan pemanfaatan SDA pada air
permukaan dan air tanah serta penetapan volume penggunaan air;

4. Memberikan rekomendasi teknis perizinan penambangan bahan galian C pada
sumber air dan pembuangan limbah cair pada sumber-sumber air;

5. Melaksanakan pengawasan dan pengendalian perizinan yang menjadi kewenangan;

6. Menyusun pedoman kerja sama pengelolaan pemanfaatan sumber daya air;

7. Menyusun pedoman pembinaan pengawasan pemanfaatan sumber daya air,
perizinan dan pengamanan asset SDA,

8. Menyusun naskah kerja sama dan peran serta lembaga, swasta dan masyarakat;

9. Melaksanakan pembinaan dan pengendalian pemanfaatan air dan pengamanan aset;

10. Melaksanakan pengkajian tinjau lapangan terhadap izin mendirikan bangunan pada
badan sungai, jaringan irigasi, saluran drainase dan bangunan pelengkapnya;

11.Melaksanakan pembinaan batas tanah sempadan sumber-sumber air, sungai,
saluran primer, sekunder, drainase dan bangunan pengairan lainnya;

12.Memberikan rekomendasi pemenuhan air baku untuk air minum, pertanian,
permukiman, industri dan pariwisata;

13.Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kerja sama dan peran serta
lembaga, swasta dan masyarakat;

14. Menetapkan pemenuhan air baku untuk sistem penyediaan air minum;

15. Memberikan saran dan pertimbangan kepada Pimpinan yang berkaitan dengan tugas;

16. Melaksanakan tugas lain yang diberikan Pimpinan sesuai bidang tugas dan fungsi.

Kepala Bidang Peralatan Dan Laboratorium

Kepala Bidang Peralatan Dan Laboratorium mempunyai tugas menyiapkan
rencana dan program serta melakukan pengawasan dan pemeliharaan semua peralatan

dan laboratorium.

Dalam melaksanakan tugas tersebut, Kepala Bidang Peralatan Dan Laboratorium

mempunyai fungsi :
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Penyusunan rencana program dan kegiatan;

Penyusunan petunjuk teknis penggunaan peralatan dan laboratorium;
Pengelolaan dan pengawasan perlengkapan dan laboratorium;
Pengoperasian peralatan dan laboratorium dengan sistem kemitraan;
Penyelenggaraan pengawasan dan pengendalian;

Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan program kegiatan;
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Pemberian saran dan pertimbangan kepada Pimpinan berkaitan dengan tugas dan
fungsi;
8. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan Pimpinan sesuai bidang tugas dan fungsi

Kepala Bidang Peralatan Dan Laboratorium

Kepala Bidang Peralatan Dan Laboratorium mempunyai tugas menyiapkan
rencana dan program serta melakukan pengawasan dan pemeliharaan semua peralatan

dan laboratorium.

Dalam melaksanakan tugas tersebut, Kepala Bidang Peralatan Dan Laboratorium

mempunyai fungsi :

Penyusunan rencana program dan kegiatan;

Penyusunan petunjuk teknis penggunaan peralatan dan laboratorium;
Pengelolaan dan pengawasan perlengkapan dan laboratorium;
Pengoperasian peralatan dan laboratorium dengan sistem kemitraan;
Penyelenggaraan pengawasan dan pengendalian;

Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan program kegiatan;
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Pemberian saran dan pertimbangan kepada Pimpinan berkaitan dengan tugas dan
fungsi;
8. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan Pimpinan sesuai bidang tugas dan fungsi.

Kepala Seksi Laboratorium

Kepala Seksi Laboratorium mempunyai tugas petunjuk teknis penggunaan
laboratorium serta memelihara sarana dan prasarana peralatran laboratorium agar selalu

siap dipakai.

Untuk menyelenggarakan tugas tersebut, Kepala Seksi Laboratorium mempunyai fungsi:
1. Menyusun rencana kegiatan sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
2. Menyiapkan bahan penyusunan perumusan kebijakan teknis pembangunan dan

pengendalian bidang laboratorium;
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3. Memelihara saran dan prasarana peralatan laboratorium agar selalu siap untuk
digunakan;

4. Melakukan penelitian terhadap mutu bahan-bahan yang berkaitan dengan pekerjaan
teknis;

5. Menyiapkan tenaga ahli di bidang laboratorium melalui pendidikan/kursus;

6. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan penyusunan laporan terhadap pelaksanaan
program kegiatan;

7. Memberikan saran dan pertimbangan kepada Pimpinan yang berkaitan dengan
tugas;

8. Melaksanakan tugas lain yang diberikan Pimpinan sesuai bidang tugas dan fungsi.

Kepala Seksi Operasional Dan Kemitraan

Kepala Seksi Operasional dan kemitraan mempunyai tugas melakukan kerja sama

dengan pihak kedua dalam rangka pengoperasian peralatan dan perbekalan.

Untuk menyelenggarakan tugas tersebut, Kepala Seksi Operasional dan Kemitraan

mempunyai fungsi :

1. Menyusun rencana kegiatan sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

2. Menyiapkan bahan penyusunan perumusan kebijakan untuk operasional dan
kemitraan;

3. Menyiapkan bahan-bahan yang diperlukan dalam perjanjian kontrak kerja dengan
pihak kedua agar sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

4. Melakukan kerjasama dengan pihak kedua dalam hal sewa-menyewa peralatan yang
ada berdasarkan perjanjian kontrak kerja;

5. Mengadakan evaluasi terhadap pelaksanaan operasional dan kemitraan sebagai
bahan masukkan kepada pimpinan;

6. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan terhadap pelaksanaan program
dan kegiatan;

7. Melaksanakan tugas lain yang diberikan Pimpinan sesuai bidang tugas dan fungsi.

Struktur Organisasi
Struktur Organisasi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu
terdiri dari:
1. Kepala Dinas
2. Sekretaris
A. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
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B. Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
3. Kepala Bidang Penataan Ruang
A. Kepala Seksi Pertanahan dan Pemanfaatan Ruang
B. Kepala Seksi Pengawasan dan Pengendalian Pemanfaatan Tata Ruang
4. Kepala Bidang Bina Marga
A. Kepala Seksi Perencanaan dan Leger Jalan Jembatan
B. Kepala Seksi Pembangunan dan Peningkatan Jalan Jembatan
C. Kepala Seksi Pemeliharaan Jalan dan Jembatan
5. Kepala Bidang Sumber Daya Air
A. Kepala Seksi Pembangunan dan Pengembangan SDA
B. Kepala Seksi Operasional dan Pemeliharaan SDA
C. Kepala Seksi Bina Manfaat dan Kemitraan SDA
6. Kepala Bidang Peralatan dan Laboratorium
A. Kepala Seksi Peralatan, Perbekalan dan Perbengkelan
B. Kepala Seksi Laboratorium
C. Kepala Seksi Operasional dan Kemitraan.

2.2. Sumber Daya Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu
Kondisi Dinas Pekerjaan Umum

Secara kelembagaan, eksistensi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kota Kotamobagu, sejak terbentuknya Kota Kotamobagu pada Tahun 2007, setiap
tahunnya mengalami penguatan karena secara eksplisit mengemban amanat dari
peraturan perundang-undangan yang ada. Oleh karenanya, amanat tersebut menjadi
tantangan tersendiri bagi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
Kotamobagu dalam melaksanakan tugas dan fungsinya secara profesional dan efektif.
Untuk memenuhi harapan tersebut, perlu diidentifikasi bagaimana kondisi Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu saat ini, bagaimana kondisi
yang diinginkan pada masa yang akan datang, dan bagaimana cara mencapai kondisi
yang diinginkan tersebut. Berangkat dari pemikiran tersebut, berikut ini digambarkan
kondisi umum Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu saat ini:

Kualitas Sumber Daya Manusia Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
Kotamobagu

Jumlah aparat Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu
pada tahun 2017 sebanyak 34 orang. Untuk mengetahui gambaran kompetensi aparat
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu dalam melaksanakan

tugas pokok dan fungsinya, maka dapat diuraikan berdasarkan tingkat pendidikan formal,
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golongan/Kepangkatan, pendidikan dan pelatihan serta Diklat Kepemimpinan (PIM),

sebagai berikut :

Susunan Kepegawaian dan Perlengkapan

Dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Pekerjaan

Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu tahun 2017, berdasarkan struktur

organisasi jumlah pegawai yang tersedia sebanyak 34 orang Pegawai Negeri Sipil dan

76 orang Pegawai Honorer. Tingkat pendidikan dan Pangkat/Golongan Pegawai Negeri

Sipil di lingkup Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu dapat

dilihat pada tabel berikut ini.

Tabel 1.1 Latar Belakang Pendidikan Pegawai

' Nomor | Tingkat Pendidikan | Jumlah Pegawai |
| 1 S-2 (Strata Dua) 3 Orang
2 S-1 (Strata Satu) 18 Orang

3. Diploma 4 Orang |
4 SMA 9 Orang
5 SMP - Orang

6. SD - Orang
TOTAL PEGAWAI 34 Orang

Tabel 1.2 Pangkat dan Golongan

Nomor Pangkat / Gol. Ruang Pendidikan Terakhir Disiplin limu
1 Pembina Utama Muda S-2:1 Orang Magister Teknik
2 Pembina (IV/a) S-1:1 Orang Sarjana Teknik
3 Penata Tingkat | (11l/d) S-2: 2 Orang Magister Manajemen
S-1:5 Orang (1)
4 Penata (lli/c) S-1: 3 Orang Sarjana Teknik (2),
Sarjana Sosial (1)
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5 Penata Muda Tkt | ()li/b) S-1:8 Orang Sarjana Teknik (8)

6 Penata Muda (lll/a) S-1:2 Orang Sarjana Komputer (1)
D Il Teknik (1)

7 Pengatur Tkt | (1l/d) D-3:2 Orang D 11l Teknik (2)

8 Pengatur (ll/c) D-3:1 Orang D Il Teknik (1)

9 Pengatur Muda Tkt | (1I/b) SMA/K : 7 Orang SMA/K (7)

Tabel 1.3 Diklat Kepemimpinan (PIM)

Nomor Diklat Kepemimpinan Jumlah Pegawai
1. PIM Il 1 Orang
o PIM 111 - Orang
3 PIM IV 5 Orang

2.3. Kinerja Pelayanan Dinas Pekerjaan Umum Kota Kotamobagu
Pada bagian ini direview kembali faktor-faktor dari pelayanan SKPD yang

mempengaruhi permasalahan pelayanan SKPD ditinjau dari:
1. Gambaran pelayanan SKPD
Sasaran jangka menengah pada RENSTRA K/L
Sasaran jangka menengah dari Renstra SKPD Provinsi/Kota Kotamobagu
Implikasi RTRW bagi pelayanan SKPD
Implikasi KLHS bagi pelayanan SKPD

Selanjutnya dikemukakan metoda penentuan isu-isu strategis dan hasil

oA W N

penentuan isu-isu strategis tersebut. Dengan demikian pada bagian ini diperoleh
informasi tentang apa saja isu strategis yang akan di tangani SKPD tahun rencana :

1. Kuantitas dan kualitas jaringan jalan yang belum memadai.

2. Kondisi jaringan jalan yang mengalami kerusakan sedang dan berat tersebar dihampir

seluruh wilayah.
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Kondisi jaringan pedesrian yang kurang memadai dan tempat parkir yang tidak
tersedia secara layak.

Kurang optimalnya perencanaan perkembangan wilayah pada kawasan cepat
tumbuh.

Legalisasi Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) masih dalam proses

Ruang Terbuka Hijau masih sangat kurang

Sistem transportasi perkotaan yang belum memadai

Sarana Transportasi yang kurang mendukung pergerakan penduduk dari sisi
kuantitas, jalur dan keamanan

Fasilitas transportasi publik yang belum memadai, sarana transportasi yang ada
kurang mendukung pergerakan penduduk dari sisi kuantitas, jalur dan kenyamanan

10.Tanah yang belum disertifikasi masih banyak
11. Sengketa atas tanah dan adanya sertifikat ganda masih sering terjadi

12. Masih banyaknya rumah, usaha yang belum ber-IMB

2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Dinas Pekerjaan Umum

dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu
Analisis lingkungan strategis penting dilakukan dalam suatu organisasi baik

analisis lingkungan lingkungan internal maupun lingkungan eksternal. Adapun analisis
lingkungan strategis Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu

adalah sebagai berikut :

Lingkungan Internal
A. Kekuatan

1.Sumber Daya Manusia (SDM)

2.Sarana dan Prasarana (Peralatan dan Inventaris Kantor)
3.Pembiayaan (Anggaran)

4 Komitmen Pimpinan Organisasi

5.Konsep Perencanaan Tehnis yang baik

B. Kelemahan

1.Masih kurangnya SDM yang mengcover pekerjaan-pekerjaan teknis

2. Belum terpenuhinya Sarana dan Prasarana untuk menunjang pekerjaan tehnis
3.Anggaran yang tersedia belum cukup membiayai program/kegiatan yang ada
4.Inkonsistensi pimpinan organisasi dalam pengambilan keputusan
5.Implementsi konsep perencanaan yang tidak sesuai dengan yang disepakati

Lingkungan Eksternal

A. Peluang
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1.Konsultan dan Kontraktor

2.Dinas,Departemen dan Lembaga terkait lainnya

3.Komitmen DPR

4.Komitmen Pimpinan Daerah

5.Kondisi alam/lingkungan

B. Ancaman

1.Belum maksimalnya sumber daya yang dimiliki konsultan dan kontraktor baik
peralatan baik peralatan maupun tenaga ahli.

2.Kurangnya koordinasi antar antar instansi terkait dalam setiap pelaksanaan proyek.

3.Tidak tercapainya hasil pengawasan anggaran dan proyek yang maksimal.

4.Kebijakan Pimpinan daerah yang tidak mendukung pelaksanaan pekerjaan
dilapangan.

5.Bencana Alam (Gempa Bumi,Longsor,Banijir dll).

Kondisi yang Diinginkan dan proyeksi ke depan

Untuk melihat kondisi dan proyeksi ke depan tentunya kita harus melihat
bagaimana kondisi saat ini terutama ditiap bidang pada dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kota Kotamobagu yang dapat digambarkan sebagai berikut :

Peralatan (Alat Berat dan Kendaraan)

Inventarisasi peralatan kantor dan alat-alat perlengkapan teknis terutama alat
berat dan kendaraan operasional yang digunakan dilapangan berdasarkan data yang ada
menunjukkan bahwa hampir sebagian besar sudah mengalami penyusutan. Alat berat
yang ada yaitu alat pemadat (Bomag Tandem Roller) 2 Unit, Dump Truck 4 Unit, begitu
juga dengan kendaraan mobil operasional dan angkutan yang berjumlah 4 Unit sudah
mengalami penyusutan. Sehingga diharapkan ke depan Inventaris ini (utamanya alat
berat dan kendaraan operasional) dapat di tambah. Dengan melihat kondisi yang ada
sekarang maka diproyeksikan 5 (lima) tahun kedepan ada penambahan peralatan baru
dan pemeliharaan sebesar 50% dari jumlah yang ada.

Bidang Bina Marga

Bidang ini melaksanakan investigasi terhadap kondisi jalan/jembatan dam
membuat perencanaan kemungkinan-kemungkinan perencanaannya. Selain itu juga
memberikan bimbingan-bimbingan teknis terhadap seksi dan bawahannya. Sejauh ini
investigasi yang dilakukan memperlihatkan bahwa untuk tahun 2017 kondisi jalan dikota
kotamobagu dengan klasifikasi baik sepanjang 102,241 km, rusak ringan 87,379 km,
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rusak sedang sepanjang 58,044 km, rusak berat 18,179 km. Dengan melihat data diatas
berarti jalan sepanjang 265,846 km memeriukan pemeliharaan dan perbaikan kedepan.

Adapun hasil kinerja yang di inginkan dan diproyeksikan dimasa yang akan datang
adalah sebagai berikut :

1. Meningkatnya jalan dengan kondisi baik 75 %.

2. Prosentase jalan kota dan desa yang dapat dilalui beban gandar 50 %.

3. Prosentase lebar jembatan sesuai dengan standar 25%.

4. Prosentase jalan kolektor /lokal/sekunder bebas genangan 30 %..

Bidang Penataan Ruang

Dengan melihat kegiatan yang telah dilaksanakan oleh bidang ini seperti
perencanaan RTRW dan sosialisasi mengenai ljin Mendirikan Rumah (IMB). Adapun
hasil kinerja yang diinginkan dan proyeksikan dimasa yang akan datang adalah sebagai
berikut :
1. Tingkat pemenuhan kawasan dalam zona RTRW 50%.
2. Prosentase bangunan rumah dan tempat usaha yang ber-IMB 80 %.
3. Tertatanya bangunan rumah dan tempat usaha yang sesuai dengan tata ruang di 4

kecamatan

Bidang Sumber Daya Air

Bidang ini melaksanakan Rehabilitasi/pemeliharaan dan mengoptimalkan fungsi
jaringan irigasi baik yang sudah ada maupun yang sedang di bangun,serta mengelola
daerah rawa dalam rangka pengendalian banjir. Namun berdasarkan data yang ada
sampai pada tahun 2017 saluran pembawa berupa saluran primer sepanjang 44.452 m,
saluran sekunder 229.926 m dan saluran tersier sepanjang 332.452 m. Adapun hasil
kinerja yang diinginkan dan diproyeksikan di masa yang akan datang adalah sebagai
berikut :
1. Sistem jaringan irigasi.
2. Prosentase luas genangan air tertangani 75%.
3. Meningkatnya kualitas konstruksi tanah pada saluran primer dan sekunder 50%.
4. Meningkatnya pemeliharaan saluran primer dan saluran sekunder.
5. Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam pemeliharaan saluran 50%.

Kualitas Sumber Daya Manusia Bidang Teknik
Pada tahun 2017, diharapkan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
Kotamobagu memiliki Sumber Daya Manusia yang berkualitas dibidang teknik. Kualitas
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tersebut ditandai dengan meningkatnya kompetensi aparat teknik secara memadai di
berbagai bidang dalam lingkup Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang.
Kompetensi dimaksud mencakup kemampuan intelektual , ketrampilan dan sikap yang
profesional dalam menjalankan tugas dan fungsi bidang teknik dan prasarana
pembangunan fisik. Peningkatan kualitas sumber daya manusia dicapai terutama melalui
diklat keterampilan teknis pembangunan fisik. Selain itu juga ditunjang oleh pendidikan
formal dan diklat struktural yang diikuti oleh aparat di bidang teknik. Karena aparat di
bidang teknik bukan hanya di Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang, maka
berbagai diklat juga ditujukan pada aparat di bidang teknik yang ada di SKPD termasuk
Pemerintah Kecamatan, Desa dan Kelurahan, bahkan kelembagaan masyarakat. Hal ini
pada gilirannya akan meningkaatkan kualitas dari kuantitas pelaksana pembangunan
fisik dan prasarana di daerah.

Kualitas Sarana dan Prasarana Pembangunan Daerah

Dari sisi kualitas Sarana dan Prasarana pembangunan daerah pada tahun 2017
diharapkan semakin meningkat. Hal ini ditandai dengan tersedianya fasilitas di bidang
teknik sarana dan prasarana pembangunan yang berkualitas, terpadu, terkoordinasi, dan
partisipatif. Teknik Sarana dan Prasarana tersebut mencakup pembangunan fisik yang
berjangka panjang , jangka menengah dan jangka pendek, baik berupa jalan, jembatan,
irigasi maupun pembangunan fisik lainnya yang diharapkan bisa mencapai peningkatan
sebesar 75 % dari jumlah yang ada.

Disamping itu diharapkan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
Kotamobagu juga telah memiliki data base dan master plan pekerjaan fisik diberbagai
sektor / bidang pembangunan. Dengan adanya data base dan master plan tersebut maka
hasil pembangunan fisik dapat diidentifikasi sejauh mana pekerjaan fisik tersebut
dilaksanakan, umur dari pekerjaan fisik, besar biaya yang dianggarkan serta seberapa
besar manfaat pembangunan fisik tersebut bagi masyarakat. Pada tahun 2017 tersebut,
juga diharapkan telah tersedia sarana dan alat penunjang setiap pekerjaan teknis yang

layak dan modern.

Penerapan Transparansi dan Akuntabilitas Hasil Pembangunan Fisik dan Sarana
Pembangunan Daerah

Berkaitan dengan penerapan prinsip tranparansi dan akuntabilitas hasil
perencanaan pembangunan daerah, diarapkan pada tahun 2017 Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu dapat menjadi lembaga yang lebih transparan

dan akuntabel dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi pembangunan fisik di daerah.
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Hal ini ditandai dengan mudahnya masyarakat dan stakeholder untuk mengetahui dan
mengakses hasil-hasil pekerjaan fisik. Pada masa itu, diharapkan telah terbangun sistem

informasi dan manajemen pekerjaan fisik pembangunan daerah.

Selain itu, diharapkan pelaksanaan pengawasan, monitoring dan evaluasi hasil
pelaksanaan pembangunan fisik telah berjalan efektif. Dengan demikian hasil monitoring
dan evaluasi tersebut selain menjadi bahan untuk perencanaan fisik berikutnya juga
menjadi bahan pengendalian pembangunan fisik agar dapat berjalan secara efektif dan

efisien.
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BAB llI
ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kota Kotamobagu mengalami beberapa permasalahan bagi perwujudan program dan

kegiatan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu yaitu sebagai

berikut :

a. Kemampuan staf dalam perencanaan, pelaksanaan dan pengawasan teknis belum
merata.

. Jumlah personil belum seimbang dengan beban tugas.

. Masih kurangnya data yang dibutuhkan untuk perencanaan teknis.

. Jumlah sarana dan prasarana penunjang kerja belum optimal.

O O O T

. Rendahnya kemampuan fiskal daerah dan minimnya anggaran Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu dalam pembiayaan pembangunan
infrastruktur.

f. Masih kurangnya koordinasi antar bidang.

g. Belum adanya sistem dan prosedur kerja yang memadai.

3.2 Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
Terpilih

Visi Kepala Daerah Terpilih

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional menjelaskan bahwa visi adalah rumusan umum mengenai keadaan yang
diinginkan pada akhir periode perencanaan. Sebagai sebuah dokumen perencanaan
jangka menengah daerah yang merupakan sebuah rangkaian dokumen perencanaan
daerah bersama-sama dengan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
(RPJPD) Kota Kotamobagu Tahun 2008-2025, maka visi di dalam RPJMD Kota
Kotamobagu Tahun 2014-2018 haruslah memiliki keterkaitan terhadap pencapaian visi
RPJPD Kota Kotamobagu Tahun 2008-2025. Sebagaimana telah disebutkan di dalam
RPJPD Kota Kotamobagu Tahun 2008-2025 bahwa visi jangka panjang Kota
Kotamobagu adalah untuk menjadi “"KOTA KOTAMOBAGU SEBAGAI KOTA JASA
YANG ASRI, BERBUDAYA, BERTAKWA DAN SEJAHTERA.” serta memperhatikan
visi dan misi Walikota dan Wakil Walikota Kotamobagu periode 2014-2018 selama masa
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kampanye, maka dengan ini dirumuskan Visi Pembangunan Kota Kotamobagu Tahun
2014-2018 adalah:
“TERWUJUDNYA KOTAMOBAGU SEBAGAI KOTA MODEL JASA
DI KAWASAN BOLAANG MONGONDOW RAYA MENUJU MASYARAKAT YANG
SEJAHTERA, BERBUDAYA, DAN BERDAYA SAING”
Di mana di dalam Visi Pembangunan Kota Kotamobagu Tahun 2014-2018 tersebut
terdapat empat buah gambaran kondisi Kota Kotamobagu, yaitu Kotamobagu Kota Jasa,
Kotamobagu Sejahtera, Kotamobagu Berbudaya dan Kotamobagu Berdaya Saing.
Keempat kondisi Kota Kotamobagu tersebut dapat dijabarkan sebagai berikut:
KOTA MODEL JASA, yakni terwujudnya Kota Kotamobagu sebagai Kota Model Jasa
berbasis ekonomi kerakyatan, dengan jasa pendidikan dan kesehatan serta
perdagangan dan perindustrian yang menjadi contoh di Kawasan Bolaang Mongondow
Raya.
SEJAHTERA. yakni terwujudnya masyarakat Kota Kotamobagu yang berkemampuan

ekonomi untuk hidup secara layak, aman, nyaman, dan harmonis.
BERBUDAYA. yakni terwujudnya masyarakat Kota Kotamobagu yang modern, dinamis,

kreatif, dan inovatif serta mampu menyesuaikan dengan perkembangan global tanpa
mengabaikan warisan nilai-nilai luhur dan jati diri yang religius sesuai dengan keyakinan
masing-masing dengan toleransi yang tinggi bersendikan budaya dan kearifan lokal
Bolaang Mongondow.

BERDAYA SAING, yakni terwujudnya masyarakat Kota Kotamobagu yang sehat dan
produktif, memiliki harapan hidup yang panjang, cerdas, dan berprestasi didukung
dengan pemantapan penerapan clean government dan good governance yang bebas
dari korupsi, kolusi, nepotisme serta melaksanakan pelayanan publik yang optimal

dengan menyediakan infrastruktur publik yang memadai, pusat pertumbuhan ekonomi
berbasis jasa, mempertahankan keunikan kota kotamobagu sebagai kawasan
pengembangan pertanian organik, penghasil beras dan kopi, pemanfaatan teknologi
informasi dan komunikasi serta menjamin kebebasan pers yang bertanggung jawab,
didukung dengan insentif investasi dan pemberdayakan pelaku bisnis dalam
pengembangan koperasi, usaha mikro, kecil dan menengah.

Selanjutnya agar Visi Pembangunan Kota Kotamobagu tahun 2014-2018 dapat tercapai
sesuai dengan harapan besar seluruh masyarakat Kota Kotamobagu, dibutuhkan

serangkaian misi sebagai langkah-langkah untuk mengejawantahkan visi tersebut.

Misi Kepala Daerah Terpilih
Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanan Pembangunan

Nasional menjelaskan bahwa misi adalah rumusan umum mengenai upaya-upaya yang
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akan dilaksanakan untuk mewujudkan visi. Misi Pembangunan Kota Kotamobagu Tahun
2014-2018, sebagai berikut:

1. Meningkatkan kinerja pemerintahan yang clean government dan good governance
yang bebas kolusi, korupsi dan nepotisme bersendikan falsafah Dodandian Paloko-
Kinalang

2. Meningkatkan kualitas dan kuantitas pendidikan dan kesehatan untuk menghasilkan
sumberdaya manusia yang profesional dan berbudaya

3. Menjadikan kotamobagu sebagai pusat pertumbuhan ekonomi berbasis jasa serta
mempertahankan keunikan kota kotamobagu sebagai kawasan pengembangan
pertanian organik, penghasil beras dan kopi, meningkatkan kualitas dan fasilitas
infrastruktur kota, mengembangkan teknologi informasi dan komunikasi serta
pengembangan kawasan strategis yang berwawasan lingkungan hidup secara
berkelanjutan

4. Mengembangkan kehidupan sosial budaya yang dinamis namun tetap melestarikan
nilai-nilai luhur dan jati diri yang religius bersendikan kearifan lokal Bolaang
Mongondow

5. Meningkatkan pemberdayaan masyarakat dengan konsep ekonomi kerakyatan,
insentif investasi serta memberdayakan pelaku bisnis dalam pengembangan
koperasi, usaha mikro, kecil dan menengah berdasarkan prinsip "Moposad dan
Pogogutat Motolu Adi.

Kelima Misi Pembangunan Kota Kotamobagu 2014-2018 tersebut dapat dijelaskan

sebagai berikut :

Misi 1 : Meningkatkan kinerja pemerintahan yang clean government dan good
governance yang bebas kolusi, korupsi dan nepotisme bersendikan
falsafah Dodandian Paloko-Kinalang

Pelaksanaan misi ini didasari oleh kesadaran akan pentingnya tata kelola pemerintahan

yang baik dalam mewujudkan Visi Pembangunan Kota Kotamobagu tahun 2014-2018.

Dimana fungsi pengaturan, pelayanan, pemberdayaan masyarakat dan pembangunan

serta penempatan aparatur sebagai pamong praja harus menjunjung tinggi integritas

amanah, tugas dan tanggung jawab berdasarkan sepuluh prinsip tata kelola
pemerintahan yang baik (good governance), yaitu: partisipasi masyarakat; tegaknya
supremasi hukum; transparansi; kesetaraan; daya tanggap kepada pemangku
kepentingan (stakeholders); berorientasi kepada visi; akuntabilitas; pengawasan;
efektivitas dan efisiensi; profesionalisme. Pendekatan yang dilakukan untuk aktualisasi

misi ini melalui penataan sistem, peningkatan kinerja dan penguatan integritas aparatur.
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Falsafah Dodandian Paloko-Kinalang : Paloko melambangkan rakyat/ masyarakat
sedangkan Kinalang melambangkan pemerintah/ pemimpin/ raja. Berdasarkan historis
tersebut, lahirlah Tonggulu atau induk dari hukum adat Bolaang Mongondow yang
dinamakan Dodandian | Paloko Bo Kinalang yang berbunyi : “ Obagaai in akuoi
babibiton ku in iko” (Dukunglah pemerintahanku dan aku akan mensejahterahkan kamu),
Paloko pun menjawab “ O, o kuntungon nami yo bibitonmu in kami” (Baik, kami akan
mendukung Raja tetapi wujudkanlah kesejahteraan bagi kami). Bersendikan falsafah ini
mengikat (dodandian) kesepakatan yang sangat luhur karena hasil musyawarah yang
mengandung dorongan secara konsisten harus menjadi tanggung jawab bersama.
Artinya pengakuan bahwa ada yang memerintah, ada yang membantu dan ada yang
mengadili/f menghukum, dengan slogan “KOTA UNTUK SEMUA”.
Misi 2 : Meningkatkan kualitas dan kuantitas pendidikan dan kesehatan untuk
menghasilkan sumberdaya manusia yang profesional dan berbudaya
Pelaksanaan misi ini dilandasi oleh kesadaran sumber daya manusia merupakan modal
pembangunan yang harus dilengkapi dengan kualitas sumber daya manusia untuk
mencapai keberhasilan pembangunan mewujudkan Visi Pembangunan Kota
Kotamobagu. Paradigma pembangunan kualitas sumberdaya manusia yang profesional
dan berbudaya dilakukan melalui peningkatan sistem pendidikan dan kesehatan yang
bermutu sehingga mampu menjawab tantangan global, bersaing di pasar kerja, serta
berkreasi dalam mengembangkan kreatifitas seni dan budaya lokal. Melalui misi ini akan
disinergikan semua potensi pemerintah Kota Kotamobagu dan masyarakat dalam
menentukan arah kebijakan yang pro growth dan pro job.
Pengembangan pendidikan dijadikan sebagai salah satu bentuk investasi daerah yang
akan menjadi asset/ modal pembangunan daerah dimasa yang akan datang. Karena itu
masyarakat harus mendapatkan pendidikan yang berkualitas dan terjangkau, melalui
program wajib belajar 12 tahun. Sumber daya manusia yang berkualitas dan berbudaya
memiliki kompetensi akademis yang tinggi, cerdas, bermoral, beriman, bertaqwa,
tanggap lingkungan dan memiliki skill (hard dan soft skill) yang tinggi. Akhirnya mampu
hidup dan bersaing positif di tengah masyarakat, mampu menjadi agen perubahan ke
arah nilai-nilai yang baik, dengan slogan “PENDIDIKAN UNTUK SEMUA’
Peningkatan sistem kesehatan yang bermutu menjamin konvensi internasional hak-hak
sosial, ekonomi, budaya dan kesehatan yang merupakan hak asasi manusia. Oleh
karena itu, setiap orang mempunyai hak yang sama untuk memperoleh pelayanan
kesehatan yang terjangkau dan bermutu.Pengembangan mutu tenaga medis dan
peralatan medis bahkan bantuan medis lainnya menjadi tanggung jawab pemerintah
untuk menjamin terpenuhinya sumberdaya manusia yang profesional dan berbudaya.

Misi ini merupakan landasan bagi pembangunan kesehatan dan peningkatan kualitas
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hidup masyarakat di Kota Kotamobagu. Dan ini juga akan menjadi investasi daerah yang

memberi multiplier efek pada percepatan pembangunan dengan slogan “SEHAT UNTUK

SEMUA’.

Misi 3 : Menjadikan kotamobagu sebagai pusat pertumbuhan ekonomi berbasis
jasa serta mempertahankan keunikan kota kotamobagu sebagai kawasan
pengembangan pertanian organik, penghasil beras dan kopi,
meningkatkan kualitas dan fasilitas infrastruktur kota, mengembangkan
teknologi informasi dan komunikasi serta pengembangan kawasan
strategis yang berwawasan lingkungan hidup secara berkelanjutan.

Pelaksanaan misi ini dilandasi oleh keinginan untuk mewujudkan Kota Kotamobagu

sebagai pusat pertumbuhan ekonomi berbasis jasa serta mempertahankan keunikan

sebagai kawasan pengembangan pertanian organik serta penghasil beras dan kopi yang
memiliki karakteristik kota yang khas berbasis kearifan lokal, didukung oleh ketersediaan
infrastruktur perkotaan yang memadai, teknologi informasi dan komunikasi yang modern.

Bahkan mampu mempersiapkan diri sebagai cikal bakal ibukota Bolaang Mongondow

Raya dengan memanfaatkan dampak spill over pengembangan daerah pertumbuhan

baru di Provinsi Sulawesi Utara. Pengembangan dan pembangunan saranal/prasarana

kota tetap berlandaskan pembangunan berkelanjutan atau berwawasan lingkungan
dengan prinsip blue economy untuk menuju Green City Kotamobagu.

Pengembangan teknologi informasi dan komunikasi akan menciptakan data base bagi

Kota Kotamobagu yang informatif, akuntabel, transparan dan partisipatif dalam menuju

Visi Pembangunan menjadi Kota Jasa. Teknologi juga menjadi salah satu media modern

pelayanan publik yang mendukung eksistensi daya saing Kota Kotamobagu diantara

Kabupaten/Kota disekitarnya.

Penyediaan infrastruktur yang memadai menjadi syarat mutlak menuju Kota Jasa yang

diinginkan. Namun masalah lingkungan hidup juga menjadi syarat mutlak pengembangan

kota terutama mengantisipasi berbagai kemungkinan alih fungsi lahan serta sebagai alat
kontrol untuk melihat daya dukung kota.

Pelaksanaan misi ini juga ditandai dengan semakin meningkatnya ruang-ruang publik

yang dipergunakan sesuai dengan fungsinya; semakin tertatanya infrastruktur kota yang

berkarakter Totabuan (city branded); semakin terkendalinya pemanfaatan ruang sesuai
dengan Peraturan Daerah tentang Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kota

Kotamobagu; semakin meningkatnya pola pengembangan dan pengelolaan

persampahan kota; semakin meningkatnya pola pengendalian terhadap pencemaran dan

perusakan lingkungan; semakin optimalnya program-program pengelolaan Ruang

Terbuka Hijau (RTH); meningkatnya kualitas lingkungan hidup yang baik dan sehat.
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Misi 4 : Mengembangkan kehidupan sosial budaya yang dinamis namun tetap
melestarikan nilai-nilai luhur dan jati diri yang religius bersendikan
kearifan lokal Bolaang Mongondow

Pelaksanaan misi ini didasari oleh kesadaran akan pentingnya melestarikan nilai-nilai
luhur dan jati diri yang religius dalam pengembangan kehidupan sosial budaya yang terus
berkembang menuju Visi Pembangunan menjadi Kota Jasa. Kearifan lokal juga
merupakan aset daerah yang ikut mencerminkan karakter masyarakat yang menjadi
pelaksana pembangunan daerah. Kehidupan sosial budaya masyarakat yang dinamis
mengikuti perkembangan zaman atau tuntutan pembangunan tidak menjadi hambatan
bagi perkembangan kota secara komprehensif.

Pemerintah daerah tetap konsisten menjamin terjaganya nilai-nilai luhur dan jati diri yang

religius bersendikan kearifan lokal dalam setiap kebijakannya menuju Visi Pembangunan

Kota Kotamobagu 2014-2018.

Misi 5 : Meningkatkan pemberdayaan masyarakat dengan konsep ekonomi
kerakyatan, insentif investasi serta pemberdayakan pelaku bisnis dalam
pengembangan koperasi, usaha mikro, kecil dan menengah berdasarkan
prinsip "Moposad dan Pogogutat Motolu Adi.

Pelaksanaan misi ini dilandasi oleh kesadaran akan pentingnya pemberdayaan

masyarakat guna mempercepat terwujudnya kesejahteraan masyarakat. Dimana perlu

untuk meningkatkan peran swasta dalam membuka lapangan kerja serta berusaha, maka
pemerintah perlu menciptakan iklim usaha yang kondusif sehingga investasi dari pihak
swasta dapat tumbuh dan berkembang dengan pesat.

Pergeseran struktur ekonomi ke arah peran sektor jasa dalam perekonomian daerah

harus ikut mempersiapkan pelaku bisnis terutama mengoptimalkan peran koperasi,

usaha mikro, kecil dan menengah di sektor ini.

Disamping itu, keterlibatan masyarakat secara umum dalam menciptakan lapangan

kerja, akan mempercepat daya serap terhadap tenaga kerja, untuk itu dengan

memberikan peluang berusaha kepada masyarakat melalui konsep pembangunan dunia
usaha yang bertumpu pada partisipasi masyarakat, melalui sistem ekonomi kerakyatan,
akan mempercepat terwujudnya kesejahteran masyarakat dengan berdasarkan prinsip

”"Moposad dan Pogogutat Motolu Adi”.

Telaahan Renstra K/L dan Renstra Provinsi
Renstra Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat tahun 2015-2019.

Pemerintah Indonesia telah merumuskan new deal pembangunan ekonomi Indonesia
yang secara prinsip memuat triple track strategy, yaitu: pro-growth, pro-job, dan pro-poor.
Track pertama dilakukan dengan meningkatkan pertumbuhan ekonomi dengan
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mengutamakan ekspor dan investasi. Track kedua dilakukan dengan
menggerakkan  sektor riil untuk menciptakan lapangan kerja, dan track ketiga,
dilakukan dengan merevitalisasi sektor pertanian, kehutanan, kelautan dan ekonomi
perdesaan untuk mengurangi kemiskinan. Secara diagramatis, triple track strategy
dapat dilihat pada gambar berikut.

Sejalan dengan prinsip tersebut, maka peran pembangunan infrastruktur Pekerjaan
Umum dan Perumahan Rakyat dalam pembangunan nasional pada dasarnya sangat
penting dalam mendukung pertumbuhan ekonomi, meningkatkan kesejahteraan
masyarakat dan meningkatkan kualitas lingkungan. Dukungan terhadap peningkatan
pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat dilaksanakan melalui upaya-
upaya terutama: (i) program-program pembangunan infrastruktur pekerjaan umum dan
perumahan rakyat dalam rangka penanggulangan kemiskinan dan peningkatan
kesempatan kerja; (ii) program-program pembangunan infrastruktur untuk mengurangi
kesenjangan antarwilayah, dukungan terhadap kawasan perbatasan dan kawasan
terpencil serta terisolir; dan (iii) program-program pembangunan infrastruktur PU dan
perumahan rakyat yang berbasiskan pemberdayaan masyarakat.

Dukungan terhadap peningkatan kualitas lingkungan dilaksanakan melalui upaya-
upaya: (i) penerapan prinsip-prinsip green construction dalam pelaksanaan seluruh
pembangunan infrastruktur PU dan permukiman; (ii) mendorong pembangunan secara
umum dan khususnya pembangunan infrastruktur PU dan perumahan rakyat yang
berbasiskan penataan ruang; dan (iii) pembangunan infrastruktur PU dan Perumahan
Rakyat dalam rangka adaptasi terhadap perubahan iklim. Secara diagramatis, peran
infrastruktur PU dan Perumahan Rakyat dalam pembangunan nasional dapat dilihat

pada gambar berikut.
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Visi dan Misi Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Tahun 2015-
2019
Visi:

‘TERWUJUDNYA INFRASTRUKTUR PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN
RAKYAT YANG HANDAL DALAM MENDUKUNG INDONESIA YANG BERDAULAT,
MANDIRI, DAN BERKEPRIBADIAN BERLANDASKAN GOTONG ROYONG”.

Misi :

<

. Mepercepat pembangunan infrastruktur sumberdaya air termasuk sumber daya

maritim untuk mendukung ketahanan air, keaulatan pangan, dan kedaulatan energi,
guna menggerakkan sektor-sektor strategis ekonomi domestik dalam rangka
kemandirian ekonomi;

Mempercepat pembangunan infrastruktur jalan untuk mendukung konektivitas guna
meningkatkan produktivitas, efisiensi, dan pelayanan sistem logistik nasional bagi
penguatan daya saing bangsa di lingkup global yang berfokus pada keterpaduan
konektivitas daratan dan maritim;

Mempercepat pembangunan infrastruktur permukiman dan perunahan rakyat untuk
mendukung layanan infrastruktur dasar yang layak dalam rangka mewujudkan
kualitas hidup manusia Indonesia sejalan dengan prinsip infrastruktur untuk semua;
Mempercepat pembangunan infrastruktur pekerjaan umum dan perumahan rakyat
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secara terpadu dari pinggiran didukung industri konstruksi yang berkualitas untuk
keseimbangan pembangunan antardaerah, terutama dikawasan tertinggal, kawasan
perbatasan dan kawasan pedesaan dalam kerangka NKRI:.

Meningkatkan tata kelola sumber daya organisasi bidang pekerjaan umum dan
perumahan rakyat yang meliputi sumber daya manusia, pengendalian dan
pengawasan, kesekertariatan serta penelitian dan pengembangan untuk mendukung
fungsi manajemen meliputi perencanaan terpadu, pengorganisasian yang efisien,
pelaksanaan yang tepat dan pengawasan yang ketat.

Berdasarkan agenda, prioritas pembangunan dan arah kebijakan umum Pembangunan

Nasional, maka arah kebijakan umum pembangunan infrastruktur pekerjaan umum dan

perumahan rakyat adalah sebagai berikut:

1.

Arah kebijakan pengembangan kawasan strategis adalah percepatan
pengembangan pusat-pusat pertumbuhan ekonomi wilayah terutama di luar Jawa
(Sumatera, Kalimantan,Sulawesi dan Papua) dengan memaksimalkan keuntungan
aglomerasi, menggali potensi dan keunggulan daerah dan peningkatan efisiensi
dalam penyediaan infrastruktur. Hal ini dicapai melalui strategipengembangan
potensi ekonomi wilayah; percepatan pembangunan konektivitas, peningkatan
kemampuan SDM dan IPTEK; regulasi dan kebijakan; serta peningkatan iklim
investasi dan iklim usaha.

Arah kebijakan pengembangan Kawasan Perkotaan dan Perdesaan.
Pengembangan Kawasan Perkotaan difokuskan untuk membangun kota
berkelanjutan dan berdaya saing menuju masyarakat kota yang sejahtera
berdasarkan karakter fisik, potensi ekonomi dan budaya lokal, melalui strategi
perwujudan Sistem Perkotaan Nasional (SPN): percepatan pemenuhan Standar
Pelayanan Perkotaan (SPP) untuk mewujudkan kota aman, nyaman, dan layak huni;
perwujudan Kota Hijau yang berketahanan iklim dan bencana; pengembangan kota
cerdas yang berdaya saing dan berbasis teknologi dan budaya lokal; dan peningkatan
kapasitas tata kelola pembangunan perkotaan. Sedangkan arah kebijakan
pengembangan perdesaan adalah untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat
desa dan kualitas hidup manusia serta penanggulangan kemiskinan melalui
pemenuhan kebutuhan dasar, pembangunan sarana dan prasarana desa, melalui; (1)
pemenuhan Standar Pelayanan Minimum Desa, termasuk permukiman transmigrasi,
sesuai dengan kondisi geografisnya; (2) penanggulangan kemiskinan dan
pengembangan usahaekonomi masyarakat desa termasuk permukiman transmigrasi;
(3) pembangunan SDM, peningkatan keberdayaan, dan pembentukan modal sosial

budaya masyarakat desa termasuk permukiman transmigrasi; (4) pengawalan
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implementasi UU Desa secara sistematis, konsisten, dan berkelanjutan melalui
koordinasi, fasilitasi, supervisi, dan pendampingan; (5) pengembangan kapasitas dan
pendampingan aparatur pemerintah desa dan kelembagaan pemerintahan desa
secara berkelanjutan; (6) pengelolaan sumber daya alam dan lingkungan hidup
berkelanjutan, serta penataan ruang kawasan perdesaan termasuk di kawasan
transmigrasi; dan (7) pengembangan ekonomi kawasan perdesaan termasuk
kawasan transmigrasi untuk mendorong keterkaitan desa-kota.

3. Arah kebijakan peningkatan keterkaitan Perkotaan dan Perdesaan adalah
peningkatan keterkaitan desa-kota yang bertujuan untuk mengurangi kesenjangan
antara perkotaan dan perdesaan dengan menghubungkan keterkaitan fungsional
antara pasar dan kawasan produksi, melalui strategi (1) perwujudan konektivitas
antara kota sedang dan kota kecil, antara kota kecil dan desa, serta antar pulau; (2)
perwujudan keterkaitan antara kegiatan ekonomi hulu dan hilir desa-kota melalui
pengembangan klaster khususnya agropolitan, minapolitan, pariwisata, dan
transmigrasi; dan (3) peningkatan kapasitas tata kelola, kelembagaan, masyarakat
dalam peningkatan keterkaitan Kota-Desa;

4. Arah kebijakan pengembangan Daerah Tertinggal dan Kawasan Perbatasan.
Pengembangan daerah tertinggal difokuskan pada upaya pemenuhan kebutuhan
dasar dan kebutuhan pelayanan dasar publik, serta pengembangan perekonomian
masyarakat yang didukung oleh sumber daya manusia (SDM) yang berkualitas
dan infrastruktur penunjang konektivitas antara daerah tertinggal dan kawasan
strategis, melalui strategi (1) mengembangkan perekonomian masyarakat di daerah
tertinggal; (2) meningkatkan aksesibilitas yang menghubungkan daerah tertinggal
dengan pusat pertumbuhan; (3) meningkatkan kualitas SDM, ilmu pengetahuan dan
teknologi (IPTEK), dan kapasitas tata kelola pemerintahan daerah; (4) mempercepat
pemenuhan Standar Pelayanan Minimal (SPM); (5) memberikan tunjangan khusus
kepada tenaga penyuluh; (6) penguatan regulasi dan pemberian insentif kepada
pihak swasta; (7) melakukan pembinaan terhadap daerah tertinggal; (8) mendukung
pengembangan kawasan perdesaan dan transmigrasi; dan (9) mempercepat
pembangunan Provinsi Papua dan Papua Barat. Adapun arah kebijakan
pengembangan kawasan perbatasan ditujukan dalam upaya mewujudkan kawasan
perbatasan sebagai halaman depan negara yang berdaulat, berdaya saing, dan
aman. Pendekatan pembangunan kawasan perbatasan dilakukan melalui
pendekatan keamanan (securify approach), dan pendekatan peningkatan
kesejahteraan masyarakat (prosperity approach). Hal tersebut akan dicapai melalui
strategi (1) pengembangan pusat pertumbuhan ekonomi; (2) sumber daya manusia
(SDM) dan pemanfaatan (IPTEK); (3) pembangunan konektivitas simpul transportasi
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utama; (4) transformasi kelembagaan lintas batas negara; (5) peningkatan kualitas
dan kuantitas, serta standarisasi sarana prasarana; (6) penegasan batas wilayah
negara di darat dan laut; dan (7) peningkatan kerjasama perdagangan;

Arah kebijakan penanggulangan bencana adalah mengurangi risiko bencana dan
meningkatkan ketangguhan menghadapi bencana, akan dicapai melalui strategi;
internalisasi pengurangan risiko bencana; penurunan tingkat kerentanan terhadap
bencana; dan  peningkatan kapasitas penyelenggaraan  penanggulangan
bencana.

Arah kebijakan pengembangan tata ruang wilayah nasional adalah pengembangan
struktur tata ruang dan pengembangan pola ruang,

Arah kebijakan dan strategi tata kelola Pemerintahan dan Otonomi Daerah meliputi
peningkatan kapasitas kelembagaan pemerintah daerah; peningkatan kapasitas
aparatur pemerintah daerah; peningkatan kapasitas keuangan daerah; dan
pelaksanaan Otonomi Khusus/Daerah Istimewa.

Isu-isu strategis yang tercantum dalam Rencana Strategis Kementerian Pekerjaan

Umum dan Perumahan Rakyat adalah sebagai berikut:

1.

Bagaimana pembangunan infrastruktur dapat membantu mengatasi besarnya
kesenjangan antar-kawasan nusantara: antara Kawasan Barat Indonesia
dengan Kawasan Timur Indonesia, antara Pulau Jawa dan pulau-pulau lainnya,
antara kawasan perkotaan dan kawasan perdesaan, antara kota Jakarta dan kota-
kota lainnya.

Fenomena yang terkait adalah urbanisasi yang cukup tinggi dengan laju 4,4% per
tahun akibat tingginya mobilitas penduduk. Tingkat urbanisasi yang relatif tinggi ini
belum disertai oleh kemampuan untuk memenuhi kebutuhan infrastruktur yang
disebabkan oleh pertumbuhan penduduk oleh urbanisasi tersebut maupun backlog
yang telah ada sebelumnya.

Ketersediaan infrastruktur yang belum merata ke semua golongan masyarakat,

terutama masyarakat miskin.”

Strategi pengembangan dari Rencana Strategis Kementerian PU dan Perumahan Rakyat

adalah sebagai berikut:

1.
2

Strategi pengembangan wilayah dan dukungan terhadap lintas sektor.

Strategi pembangunan berwawasan lingkungan dan antisipasi terhadap perubahan
iklim (Climate Change).

Strategi peningkatan TURBINWAS (pengaturan, pembinaan, dan pengawasan).

4. Reformasi birokrasi, pengembangan sumber daya manusia, dan pengarusutamaan

jender.

5. Strategi pembiayaan.
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Materi pokok yang terkandung dalam visi, misi, strategi dan kebijakan Kementerian
Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat merupakan faktor pendorong bagi
Pemerintah Kota Kotamobagu untuk lebih meningkatkan kinerja pelayanan kepada
masyarakat seperti yang telah diamanatkan PP Nomor 65 Tahun 2005 tentang Standar
Pelayanan Minimal (SPM) dan Peraturan Menteri Pekerjaan Umum No 14/PRT/M/2010

tentang Standar Pelayanan Minimal Bidang Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat.

3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis
Pada bagian ini dikemukakan apa saja faktor-faktor penghambat dan pendorong dari
pelayanan SKPD yang mempengaruhi permasalahan pelayanan SKPD ditinjau dari
implikasi RTRW dan KLHS
Arah Pengembangan Ruang Kota menurut RTRW Kota Kotamobagu 2014-2018
A. Struktur Ruang
B. Pola Ruang
C. Kajian Lingkungan Hidup Strategis

3.5 Penentuan Isu-Isu Strategis
Metode Penentuan Isu-Isu Strategis
Pengertian isu kritikal/strategis adalah “kebijakan fundamental atau perhatian program
yang menentukan situasi yang sangat penting, dan pilihan-pilihan yang dihadapi
organisasi pada waktu sekarang dan di masa depan. Isu-isu kritikal/strategis
menceminkan persoalan-persoalan yang berkepanjangan dalam organisasi, komunitas
yang dilayani atau kegiatan -kegiatan sekarang yang diantisipasi mempunyai dampak
yang sangat nyata pada organisasi dan/atau komunitas yang dilayani” (Martinelli 1999).
Secara singkat, isu strategis adalah persoalan-persoalan yang memiliki dampak
signifikan terhadap masalah ke-PU-an yang mungkin untuk diselesaikan dalam kurun
waktu perencanaan. Situasi dan kondisi lingkungan eksternal dan internal SKPD Dinas
PU dan Penataan Ruang Kotamobagu dapat menjadi isu yang penting untuk diperhatikan
dan menjadi isu yang kritis/strategis.
Dalam perumusan isu strategis, perlu memperhatikan antara lain:
a. Standar Pelayanan Minimal (SPM) bidang pekerjaan umum dan penataan ruang.
b. Penyerahan urusan pemerintah bidang PU dan penataan ruang menjadi urusan

daerah.

Visi misi kepala daerah terpilih

Rencana strategis Kementerian PU dan Perumahan Rakyat yang masih berlaku

RPJP Daerah dan RPJM Daerah yang masih berlaku

Pencapaian kinerja Renstra SKPD Dinas PU dan Penataan Ruang terdahulu.

- @ a o
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Ketersediaan infrastruktur yang berkualitas merupakan salah satu faktor penentu daya

tarik suatu kawasan/wilayah, di samping faktor kualitas lingkungan hidup, image, dan

masyarakat (budaya). Sementara itu, kinerja infrastruktur merupakan faktor kunci dalam

menentukan daya saing daerah, selain kinerja ekonomi makro, efisiensi pemerintah, dan

efisiensi dunia usaha.

Isu-Isu Strategis Bidang Pekerjaan Umum

Berdasarkan hasil rumusan faktor-faktor yang mendukung (peluang dan potensi)

maupun yang menghambat (kelemahan dan tantangan), maka dirumuskaniah isu-

isu strategis bidang pekerjaan umum yaitu :

1.

Pelayanan infrastruktur dasar berupa kondisi ketersediaan prasarana dan sarana

(kuantitas, kualitas, fungsional) sebagai amanat PP Nomor 65 Tahun 2005 tentang

Standar Pelayanan Minimal (SPM) dan Permen PU Nomor 14/PRT/M/2010 tentang

Standar Pelayanan Minimal Bidang Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang.

Peningkatan efisiensi, efektivitas, dan produktivitas kinerja aparatur ke-PU-an melalui

reformasi birokrasi yang mengedepankan transparansi dan akuntabilitas birokrasi

serta mewujudkan disiplin dan etos kerja yang prima.

Peningkatan kesetaraan dan keadilan jender, dimana setara dapat dilinat dari akses,

kontrol/ kewenangan dan kesempatan berpartisipasi, sementara keadilan dilihat dari

aspek manfaatnya. Bahwasanya hasil pembangunan harus dapat dirasakan

langsung oleh masyarakat secara aman dan nyaman bagi semua golongan

masyarakat, termasuk golongan masyarakat dengan kebutuhan khusus (special

needs) seperti lansia, anak-anak, dan difable.

1. Kuantitas dan kualitas jaringan jalan yang belum memadai;

2. Kondisi jaringan jalan yang mengalami kerusakan sedang dan berat tersebar di
hampir seluruh wilayah;

3. Kondisi jaringan pedestrian yang kurang memadai dan tempat parkir yang tidak
tersedia secara layak;

4. Kurang optimalnya perencanaan perkembangan wilayah pada kawasan cepat

tumbuh.

Legalisasi Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) masih dalam proses

Ruang terbuka hijau masih sangat kurang;

Sistem transportasi perkotaan yang belum memadai.

Sarana transportasi yang kurang mendukung pergerakan penduduk dari sisi

© N O o

kuantitas, jalur dan kenyamanan,
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9. Fasilitas transportasi publik yang belum memadai, sarana transportasi yang ada
kurang mendukung pergerakan penduduk dari sisi kuantitas, jalur dan
kenyamanan.

10.Tanah yang belum disertifikasi masih banyak.

11.Sengketa atas tanah dan adanya sertifikat ganda masih sering terjadi.

Strategi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu

Analisis lingkungan strategis penting dilakukan dalam suatu organisasi baik analisis
lingkungan internal maupun lingkungan eksternal. Adapun analisis lingkungan strategis
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu adalah sebagai berikut:
Lingkungan Internal

A. Kekuatan

1. Sumber Daya Manusia (SDM)

Sarana dan Prasarana (Peralatan dan Inventaris Kantor)

Pembiayaan (Anggaran)

Komitmen Pimpinan Organisasi

O b~ wN

Konsep Perencanaan teknis yang baik

. Kelemahan
Masih kurangnya SDM yang mengcover pekerjaan-pekerjaan teknis (Tenaga ahli)
Belum terpenuhinya Sarana Prasarana untuk menunjang pekerjaan teknis

B
1
2
3. Anggaran yang tersedia belum cukup membiayai program/kegiatan yang ada.
4. Inkonsistensi pimpinan organisasi dalam pengambilan keputusan

5

Implementasi konsep perencanaan yang tidak sesuai dengan yang disepakati.
Lingkungan Eksternal

A. Peluang
1. Konsultan dan Kontraktor

2. Dinas, Departemen dan Lembaga terkait lainnya.
3. Komitmen DPR

4. Komitmen Pimpinan Daerah

5. Kondisi alam/lingkungan.

B. Ancaman

e Belum maksimalnya sumber daya yang dimiliki konsultan dan kontraktor baik
peralatan maupun tenaga ahli.

« Kurangnya koordinasi antar instansi terkait dalam setiap pelaksanaan proyek
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e Tidak tercapainya hasil pengawasan anggaran dan proyek yang maksimal.
e Kebijakan Pimpinan Daerah yang tidak mendukung pelaksanaan pekerjaan di
lapangan

e Bencana Alam (Gempa Bumi, Longsor, Banijir, dan lain-lain)

Kondisi yang Diinginkan dan Proyeksi Ke depan
Untuk melihat kondisi dan proyeksi ke depan tentunya kita harus melihat bagaimana
kondisi saat ini terutama di tiap bidang pada Dinas Pekerjaan Umum yang dapat

digambarkan sebagai berikut:

Peralatan (Alat Berat dan Kendaraan)

Inventarisasi peralatan kantor dan alat-alat perlengkapan teknis terutama alat berat dan
kendaraan operasional yang digunakan dilapangan berdasarkan data yang ada
menunjukkan bahwa hampir sebagian besar sudah mengalami penyusutan. Alat berat
yang ada, yaitu alat pemadat (Boomak) 2 unit dan Dump Truk 4 Unit, yang 1 unit sudah
cukup tua, begitu juga dengan kendaraan mobil operasional dan angkutan yang
berjumlah 3 unit sudah mengalami penyusutan. Sehingga diharapkan ke depan
inventaris ini (utamanya alat berat dan kendaraan operasional) dapat ditambah. Dengan
melihat kondisi yang ada sekarang maka diproyeksikan 5 (lima) tahun ke depan ada
penambahan peralatan baru dan pemeliharaan sebesar 50% dari jumlah yang ada.

Bidang Bidang Marga

Bidang ini melaksanakan investigasi terhadap kondisi jalan/jembatan dan membuat
perencanaan kemungkinan-kemungkinan perencanaannya. Selain itu juga memberikan
bimbingan-bimbingan teknis terhadap seksi dan bawahannya. Sejauh ini investigasi yang
dilakukan memperlihatkan bahwa untuk tahun 2016 kondisi jalan di Kota
Kotamobagu dengan klasifikasi baik sepanjang 102,24 km, rusak ringan 87,37 km, rusak
sedang 58,044 Km dan rusak berat 18,17 km. Dengan melihat data diatas berarti jalan
sepanjang 163,584 Km memerlukan pemeliharaan dan perbaikan ke depan. Adapun
hasil kinerja yang diinginkan dan diproyeksikan dimasa yang akan datang adalah sebagai
berikut :

= Meningkatnya jalan dengan kondisi baik 75%

» Prosentase jalan kota dan desa yang dapat dilalui beban gandar 50%

= Prosentase lebar jembatan sesuai dengan standar 25%

Prosentase jalan kolektor/lokal primer dan kolektor/local/sekunder bebas genangan 30%
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Bidang Sumber Daya Air

Bidang ini melaksanakan Rehabilitasi/pemeliharaan dan mengoptimalkan fungsi jaringan
irigasi baik yang sudah ada maupun yang sedang dibangun, serta mengelola daerah
rawa dalam rangka pengendalian banjir. Adapun hasil kinerja yang diinginkan dan
diproyeksikan dimasa yang akan datang adalah sebagai berikiut :

» Sistem Jaringan Drainase Kota dan Desa terintegrasi 75%

= Prosentase luas genangan air tertangani 75%

= Menurunnya lama genangan air maksimal 6 jam

= Meningkatnya kualitas konstruksi tanah pada saluran primer dan sekunder 50%

= Meningkatnya pemeliharaan saluran primer dan saluran sekunder

= Meningkatnya fungsi saluran primer dan saluran sekunder

= Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam pemeliharaan saluran 50%

Kualitas Sumber Daya Manusia Bidang Teknik

Pada tahun 2017, diharapkan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
Kotamobagu memiliki Sumber Daya Manusia yang berkualifikasi di bidang teknik.
Kualitas tersebut ditandai dengan meningkatkannya kompetensi aparat teknik secara
memadai di berbagai bidang dalam lingkup Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kota Kotamobagu. Kompetensi yang dimaksud mencakup kemampuan intelektual,
keterampilan dan sikap yang profesional dalam menjalankan tugas dan fungsi bidang
teknik dan prasarana pembangunan fisik.

Peningkatan kualitas sumber daya manusia dicapai terutama melalui berbagai
diklat keterampilan teknis pembangunan fisik. Selain itu juga ditunjang oleh Pendidikan
Formal dan diklat struktural yang diikuti oleh aparat di bidang teknik. Karena aparat di
bidang teknik bukan hanya di Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
Kotamobagu, maka berbagai diklat juga ditujukan pada aparat di bidang teknik yang ada
di SKPD termasuk Pemerintah Kecamatan, Desa dan Kelurahan, bahkan kelembagaan
masyarakat. Hal ini pada gilirannya akan meningkatkan kualitas dan kuantitas pelaksana
pembangunan fisik dan prasarana di daerah.

Kualitas Sarana dan Prasarana Pembangunan Daerah

Dari sisi kualitas Sarana dan Prasarana pembangunan daerah pada tahun 2017
diharapkan semakin meningkat. Hal ini ditandai dengan tersedianya fasilitas di bidang
teknik sarana dan prasarana pembangunan yang berkualitas, terpadu, terkoordinasi, dan
partisipatif. Teknik Sarana dan Prasarana tersebut mencakup pembangunan fisik yang

berjangka panjang, jangka menengah dan jangka pendek, baik berupa Jalan, Jembatan,
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Irigasi maupun pembangunan fisik lainnya yang diharapkan bisa mencapai peningkatan
sebesar 75% dari jumlah yang ada.

Disamping itu diharapkan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
Kotamobagu juga telah memiliki data base dan master plan pekerjaan fisik diberbagai
sektor / bidang pembangunan. Dengan adanya data base dan master plan tersebut maka
hasil pembangunan fisik dapat diidentifikasi sejauh mana pekerjaan fisik tersebut
dilaksanakan, umur dari pekerjaan fisik, besar biaya yang dianggarkan serta seberapa
besar manfaat pembangunan fisik tersebut bagi masyarakat. Pada tahun 2017 tersebut,
juga diharapkan telah tersedia sarana dan alat penunjang setiap pekerjaan teknis yang

layak dan modern.

Penerapan Transparansi dan Akuntabiitas Hasil Pembangunan Fisik dan Sarana
Pembangunan Daerah

Berkaitan dengan penerapan prinsip transparansi dan akuntabilitas hasil
perencanaan pembangunan daerah, diharapkan pada tabun 2017 Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu dapat menjadi lembaga yang lebih
transparan dan akuntabel dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi pembangunan fisik
di daerah. Hal ini ditandai dengan mudahnya masyarakat dan stakeholder untuk
mengetahui dan mengakses hasil-hasil pekerjaan fisik. Pada masa itu, diharapkan telah
terbangun sistem informasi dan manajemen pekerjaan fisik pembangunan daerah.

Selain itu, diharapkan pelaksanaan pengawasan, monitoring dan evaluasi hasil
pelaksanaan pembangunan fisik telah berjalan efektif. Dengan demikian hasil monitoring
dan evaluasi tersebut selain menjadi bahan untuk perencanaan fisik berikutnya juga
menjadi baban pengendalian pembangunan fisik agar dapat berjalan secara efektif dan

efisien.
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BAB IV
VISI, MISI, TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN

4.1 Visi dan Misi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu
Visi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Visi adalah suatu gambaran tentang keadaan masa depan yang berisikan cita dan
citra yang ingin diwujudkan oleh suatu organisasi. Visi dapat pula diartikan sebagai cara
pandang jauh kedepan kemana instansi pemerintah harus dibawah agar eksis, antisipatif
dan inovatif. Visi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
Kotamobagu sebagai institusi teknis yang melaksanakan pembangunan daerah dituntut
untuk meningkatkan kinerja organisasi agar tujuan-tujuan pembangunan dapat
dirumuskan dan dicapai secara efektif dan efisien. Keberhasilan pembangunan daerah
sangat ditentukan oleh kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
kotamobagu dalam melaksanakan implementasi teknis pembangunan dan sebagai faktor
kunci dari pencapaian tujuan-tujuan pembangunan.

Salah satu langkah adalah perumusan visi organisasi agar setiap anggota di
dalam organisasi tersebut dapat memahami arah dan tujuan organisasi yang ingin
dicapai bersama. Disamping itu pernyataan visi dapat menciptakan kesadaran kolektif
diantara seluruh anggota organisasi tentang pentingnya pencapaian kondisi ideal yang
diinginkan dan dirumuskan secara bersama. Dalam mengantisipasi tantangan ke depan
menuju kondisi yang diinginkan organisasi sesuai dengan tuntutan paradigma baru
pembangunan maka Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
Kotamobagu menyatakan visi adalah sebagai berikut :

"Tersedianya infrastuktur Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang yang handal dan
bermanfaat secara berkelanjutan serta berbasis tata ruang untuk mendorong
terwujudnya Kota Kotamobagu sebagai Kota Model Jasa Di Kawasan Bolaang
Mongondow Raya Menuju Masyarakat Sejahtera, Berbudaya dan berdaya Saing"
Penjelasan makna visi tersebut diatas sebagai berikut:

Berdasarkan Visi tersebut maka Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
Kotamobagu bermaksud untuk melakukan penataan infrastruktur dalam ruang kota yang
sedemikian rupa, sehingga mencerminkan sebuah kota yang memiliki kualitas, memiliki
daya saing dan berwawasan lingkungan. Dukungan atas pengelolaan dan pelayanan
prasarana dasar perkotaan dan perdesaan yang optimal, diharapkan mampu melayani
seluruh masyarakat Kota Kotamobagu pada khususnya dan menimbulkan daya tarik
investasi tersendiri. Dengan demikian diharapkan Kota Kotamobagu menjadi salah satu

tempat hunian yang dinamis, nyaman, sehat dan ramah lingkungan.
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Misi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Dalam rangka mewujudkan Visi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang maka

dirumuskan Misi. Misi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu

mengidentifikasi apa dan untuk siapa organisasi serta produk teknis apa yang dihasilkan.

Berdasarkan tugas pokok dan fungsi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota

Kotamobagu maka dirumuskan misi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota

Kotamobagu sebagai berikut :

1. Menyusun Perencanaan Pembangunan Dengan Menitikberatkan Pada Keselerasan
Sesuai Dengan Pola Dasar Pembangunan Daerah Serta Berdasarkan Peraturan
Perundang-Undangan Yang Berlaku.

2. Melaksanakan Pembangunan, Peningkatan dan Pemeliharaan Bidang Bina Marga
(Jalan dan Jembatan).

3. Melaksanakan Pembangunan, Peningkatan dan Pemeliharaan Bidang Sumber Daya
Air.

4. Menyusun Perencanaan Pemanfaatan Peralatan Untuk Menunjang Kinerja di Bidang
Ke PU-an.

Penjelasan Misi
Agar Misi yang ditetapkan mengandung makna yang sama, maka seyogyanya dijelaskan
makna dari masing-masing pernyataan misi sehingga dapat menceminkan maksud yang
tersirat dari misi tersebut. Adapun makna dari Misi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kota Kotamobagu adalah sebagai berikut :
Menyusun Perencanaan Pembangunan Dengan Menitik Beratkan Pada
Keselerasan Sesuai Dengan Pola Dasar Pembangunan Daerah Serta Berdasarkan
Peraturan Perundang-Undangan Yang Berlaku.
Misi ini mengandung makna bahwa keberhasilan pembangunan infrastruktur ditentukan
oleh tahapan-tahapan dalam proses penyelenggaraannya. Proses perencanaan yang
merupakan satu tahapan sebagai pilar utama pembangunan harus dilaksanakan sebaik-
baiknya dengan melibatkan seluruh stakeholder, sehingga hasil perencanaan lebih
efektif, efisien, terpadu dan sinkron dengan produk perencanaan lain serta peraturan
perundang-undangan yang berlaku lainnya.

Melaksanakan Pembangunan, Peningkatan dan Pemeliharaan Bidang Bina Marga

(Jalan dan Jembatan).

Misi ini untuk melaksanakan pembangunan, peningkatan dan pemeliharaan

infrastruktur jalan dan jembatan untuk mendukung kelancaran transportasi dengan

pengendalian yang optimal, sehingga menghasilkan produk infrastruktur yang berkualitas
sesuai umur rencana yang berkelanjutan serta berwawasan lingkungan.
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Melaksanakan Pembangunan, Peningkatan Dan Pemeliharaan Bidang Kecipta-
Karyaan.

Misi ini untuk melaksanakan pembangunan, peningkatan dan pemeliharaan
infrastruktur  Bidang Keciptakaryaan, yaitu: Infrastruktur Drainase, Perumahan,
Permukiman, Sanitasi, Air Minum dan Air Limbah dengan pengendalian yang optimal,
sehingga menghasilkan produk infrastruktur yang berkualitas sesuai umur rencana yang
berkelanjutan serta berwawasan lingkungan.

Melaksanakan Pembangunan, Peningkatan dan Pemeliharaan Bidang Sumber
Daya Air.

Misi ini untuk melaksanakan pembangunan, peningkatan dan pemeliharaan
infrastruktur sumber daya air untuk mendukung ketersediaan air minum, air irigasi dan
menegmbangkan potensi sumber daya air untuk pembangkit energi dengan
pengendalian yang optimal, sehingga menghasilkan produk infrastruktur yang berkualitas
sesuai umur rencana yang berkelanjutan serta berwawasan lingkungan.

Menyusun Perencanaan Pemanfaatan Peralatan Untuk Menunjang Kinerja di
Bidang Ke PU-an.

Misi untuk mendukung dan meningkatkan kinerja pelayanan infrastruktur di bidang

pekerjaan umum oleh pemerintah yang berkelanjutan.

4.2 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kota Kotamobagu

Tujuan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu

Tujuan merupakan hasil akhir yang akan dicapai dalam kurun waktu satu sampai lima
tahun, yang menggambarkan arah strategis organisasi. Tujuan diperlukan guna
meletakkan kerangka prioritas dengan memfokuskan arah semua program dan aktifitas
organisasi pada pencapaian misi sebagai penjabaran dari misi, tujuan harus dapat
mewujudkan suatu kondisi yang ingin di capai dimasa mendatang. dengan demikian
tujuan dapat bersifat kualitatif ataupun kuantitatif, harus searah dengan visi dan misi
organisasi, merupakan jawaban atas prioritas permasalahan, mencakup jangka waktu
relatif panjang, serta menunjukkan secara jelas arah program untuk menetapkan tujuan,
diperlukan suatu alat bantu berupa metode atau analisis yang dapat memberikan suatu
rujukan teoritis dalam menggambarkan situasi dan kondisi Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kota Kotamobagu. Salah satu metode atau analisis yang dianggap valid
dan reliabel memberikan bantuan untuk memahami situasi dan kondisi dinas adalah
metode atau analisis Strenghts, Weaknesses, Opportunities dan Threaths (SWOT), yang
akan mencermati lingkungan strategis Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kota Kotamobagu, baik lingkungan internal maupun eksternal. dari pencermatan
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lingkungan internal dan eksternal ini akan diperoleh strategi yang akan menentukan
faktor-faktor kunci keberhasilan guna memberikan rambu-rambu dalam meningkatkan
tujuan.

Agar dapat mengukur pencapaian tujuan pada suatu periode tertentu diperlukan adanya
indikator kinerja tujuan, yang pada hakikatnya merupakan benefit atau impacts dari suatu
kegiatan. Untuk keperluan ini dibutuhkan adanya Sistem Pengukuran Kinerja yang
berlaku untuk di lingkungan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
Kotamobagu.

Penetapan tujuan dan sasaran didasarkan pada faktor-faktor kunci keberhasilan. Tujuan
adalah hasil akhir yang akan di capai dalam jangka waktu tertentu dan menggambarkan
arah strategi dan perbaikan-perbaikan yang ingin dicapai.
Suatu instansi pemerintah dalam menetapkan tujuan harus memperhatikan kriteria:
Cukup jelas

Diselaraskan dengan visi dan misi

Mempertimbangkan kekuatan, kelemahan, peluang dan ancaman instansi
Menggambarkan hasil yang ingin dicapai

Mengakomodasi issue strategis yang dihadapi

B ok WM

Mercerminkan “Core Area” dimana organisasi berperan.

Berdasarkan uraian tersebut tujuan organisasi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kota Kotamobagu adalah sebagai berikut:

Tujuan yang ditetapkan untuk mencapai misi pertama,yaitu “Menyusun Perencanaan
Pembangunan Dengan Menitikberatkan Pada Keselerasan Sesuai Dengan Pola Dasar
Pembangunan Daerah Serta Berdasarkan Peraturan Perundang-Undangan Yang
Berlaku” adalah :

Menyediakan Produk Perencanaan yang Berkualitas.

Tujuan yang ditetapkan untuk mencapai misi kedua, yaitu “Melaksanakan Pembangunan,
Peningkatan dan Pemeliharaan Bidang Bina Marga (Jalan dan Jembatan)” adalah :
Menyediakan Infrastruktur Jalan dan Jembatan yang Berkualitas dan
Berkelanjutan.

Tujuan yang ditetapkan untuk mencapai misi ketiga, yaitu “Melaksanakan
Pembangunan, Peningkatan dan Pemeliharaan Bidang Kecipta-Karyaan” adalah :
Menyediakan Infrastruktur Perumahan, Permukiman, Air Minum dan Air Limbah
yang Berkualitas dan Berkelanjutan.

Tujuan yang ditetapkan untuk mencapai misi keempat, yaitu “Melaksanakan
Pembangunan, Peningkatan dan Pemeliharaan Bidang Sumber Daya Air” adalah :
Menjamin Ketersediaan Air Untuk Air Minum dan Air Irigasi yang Berkualitas dan

Berkelanjutan.
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Tujuan yang ditetapkan untuk mencapai misi kelima, yaitu “Menyusun Perencanaan

Pemanfaatan Peralatan Untuk Menunjang Kinerja di Bidang Ke PU-an” adalah :

Mendukung dan Meningkatkan Kinerja Pelayanan Infrastruktur di Bidang

Pekerjaan Umum.

Tupoksi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu dalam

pencapaian tujuan :

Tercapainya organisasi yang baik dalam menunjang pelaksanaan kegiatan Dinas
Pekerjaan Umum yang efisien, efektif dengan prinsip good governance serta
mengembangkan SDM yang profesional.

Terwujudnya penyelenggaraan kondisi prasarana jalan dan jembatan dengan
kemampuan pelayanan yang mantap.

Terciptanya permukiman yang layak dalam lingkungan yang sehat, aman
dan teratur.

Terbangun dan terkendalinya bangunan gedung yang memenuhi standar bangunan
gedung.

Terpenuhinya infrastruktur sumber daya air, serta tekendalinya pusat-pusat produksi
dan pemukiman dari bahaya daya rusak air.

Menyusun rencana kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
Kotamobagu.

Membina dan memotivasi peningkatan kinerja.

Merumuskan kebijakan teknis di bidang Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
Kotamobagu.

Mengkoordinasikan kerja sama di bidang pekerjaan umum dengan Instansi terkait.
Memantau dan mengevaluasi kegiatan pekerjaan umum dan penataan ruang.
Memberi saran dan pertimbangan pada atasan dalam rangka mengatasi masalah di
bidang pekerjaan umum dan penataan ruang.

Membuat laporan pelaksanaan di bidang Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang.

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan.

Adapun cara pencapaian Tujuan merupakan strategi dari suatu organisasi untuk dapat

merealisasikan tujuan. Untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan diatas, Dinas

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu menyusun strategi kebijakan,

program dan kegiatan.
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Sasaran

Tujuan berdimensi waktu jangka menengah 5 tahun. Untuk mencapai tujuan maka setiap
periode (bulan/triwulan/semester/tahun atau satuan waktu yang lebih pendek dari tujuan)
ditetapkan  sasaran-sasaran yang diharapkan dapat mencapai tujuan.
Oleh sebab itu, sasaran seyogyanya dapat diukur dengan jelas, terfokus pada tindakan
dan hasil, yaitu kegiatan yang bersifat spesifik, terinci, dapat diukur dan dapat
diwujudkan. Sasaran-sasaran tahunan ini akan dijadikan dasar penyusunan Rencana
Kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu.

Visi, misi, dan tujuan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu
diharapkan dapat dicapai melalui berbagai sasaran pembangunan yang di identifikasi
sebagai berikut:

Sasaran yang ditetapkan untuk mencapai tujuan yaitu “Meningkatkan produktifitas
dan efesiensi penyelenggaraan pemerintah” yang terdapat dalam misi pertama, adalah
Meningkatkan efektifitas kelembagaan dan profesionalisme aparatur serta
meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat sesuai dengan standar yang

berwawasan lingkungan.

Sasaran yang ditetapkan untuk mencapai tujuan yaitu “Menyediakan sarana dan

prasarana transportasi darat sesuai kebutuhan” yang terdapat dalam misi kedua, adalah:

- Tersedianya prasarana jalan dan jembatan yang Reprsentatif dan berwawasan
lingkungan.

- Tersedianya fasilitas perhubungan dan lalu lintas yang memadai.

Sasaran yang ditetapkan untuk mencapai tujuan yaitu “Mengembangkan Pengelolaan
Sumber Daya Air” yang terdapat dalam misi ketiga, adalah:
Menyediakan, memelihara dan mengendalikan sarana prasarana Sumber daya air

yang berwawasan lingkungan.

Sasaran yang di tetapkan untuk mencapai tujuan yaitu “Menyediakan sarana dan

prasarana lingkungan perumahan dan permukiman, air bersih/air minum serta bangunan

gedung pemerintah yang sehat dan memadai” yang terdapat dalam misi keempat

adalah:

« Tersedianya sarana dan prasarana lingkungan perumahan dan permukiman
yang memadai dan berwawasan lingkungan.

- Tersedianya sarana dan prasarana bangunan gedung pemerintah yang layak
serta peralatan/perlengkapan yang memadai dan berwawasan lingkungan.
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Sasaran yang ditetapkan untuk mencapai tujuan yaitu “Meningkatkan penataan ruang
kota yang serasi antara penggunaan ruang pemukiman, kegiatan sosial, kegiatan
ekonomi, ruang terbuka dan konservasi sehingga terciptanya permukiman yang layak
dalam lingkungan yang sehat, aman dan teratur” yang terdapat dalam misi kelima adalah:
Tersedianya Tata Ruang Kota yang dinamis sehingga terciptanya
permukiman yang layak dalam lingkungan yang sehat, aman, dan teratur.

Dari kondisi tersebut diatas baik secara eksternal maupun internal maka strategi yang

ditempuh Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu adalah:

e Mengadakan/mengikuti pelatihan/kursus tentang perencanaan, pelaksanaan,
evaluasi dan pengawasan proyek

e Saling melengkapi dalam penyediaan data penunjang dan peralatan teknis.

e Membicarakan dan menganalisa bersama kebutuhan anggaran dalam pelaksanaan
proyek

e Saling mendukung dalam setiap kebijakan yang berhubungan dengan pelaksanan
proyek.

e Mengantisipasi kemungkinan kondisi alam kedalam konsep perencanaan teknis

o Menggunakan jasa pihak ketiga (tenaga ahli dari lembaga pendidikan) dalam setiap
perencanaan dan pelaksanaan teknis.

e Melibatkan partisipasi masyarakat dan swasta (Swadaya) dalam setiap perencanaan
dan pelaksanaan proyek.

¢ Mencari dan melibatkan pihak investor dalam pelaksanaan proyek.

e Pelibatan stakeholder (Masyarakat, NGO) dalam mensukseskan pelaksanaan
proyek

e Mencari dan mendapatkan solusi yang tepat dalam mengantisipasi kondisi alam.

Kebijakan Dinas Pekerjaan Umum

Kebijakan merupakan bagian dari strategi untuk mencapai tujuan dan sasaran yang telah
di tetapkan selain penetapan program dan kegiatan. Kebijakan pada dasarnya
merupakan ketentuan-ketentuan yang telah disepakati pihak-pihak terkait dan
ditetapkkan oleh yang berwenang untuk dijadikan pedoman, pegangan atau petunjuk
bagi setiap kegiatan agar tercapai kelancaran dan keterpaduan dalam upaya mencapai
sasaran, tujuan, misi dan visi.

Adapun penjelasan lebih rinci kebijakan untuk pencapaian sasaran adalah sebagai

berikut:
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SASARAN KEBIJAKAN

1.1.1 Meningkatkan efektifitas 1.1.1.1
kelembagaan dan profesionalisme
aparatur  serta meningkatkan
kualitas pelayanan kepada
masyarakat sesuai dengan standar
yang berwawasan lingkungan

2.1.1 Tersedianya prasarana jalan dan2.1.1.1
jembatan yang Reprsentatif dan

berwawasan lingkungan.

2.1.2 Tersedianya fasilitas perhubungan2.1.2.1

dan lalu lintas yang memadai

3.1.1 Menyediakan, memelihara dan3.1.1.1
mengendalikan sarana prasarana
Sumber daya air yang berwawasan

lingkungan.

4.1.1 Tersedianya sarana dan prasarana4.1.1.1
lingkungan perumahan dan
permukiman yang memadai dan
berwawasan lingkungan

4.1.2 Tersedianya sarana dan prasarana4.1.2.1
bangunan gedung pemerintah yang
layak serta peralatanperiengkapan
yang memadai dan berwawasan
lingkungan.

5.1.1 Tersedianya Tata Ruang Kota yang5.1.1.1
dinamis  sehingga terciptanya
permukiman yang layak dalam
lingkungan yang sehat, aman, dan

teratur.

Peningkatan kualitas aparatur melalui
peningkatan sarana dan prasarana,
kesejahteraan, koordinasi, pendidikan
dan keterampilan agar mampu
melaksanakan otonomi daerah yang
nyata dan bertanggung jawab
Mengembangkan sarana dan prasarana
transportasi darat untuk meningkatkan
aktivitas perdagangan, produksi dan
guna mendukung pertumbuhan
perekonomian rakyat

Meningkatkan fasilitas transportasi darat
untuk mendukung kelancaran arus
barang dan jasa serta kenyamanan dan
keselamatan berlalu lintas
Memprogramkan penyediaan,
pengembangan, pengelolaan dan
pemeliharaan bidang Sumber Daya Air
agar dapat berfungsi secara optimal

Memprioritaskan peningkatan sarana
dan prasarana perumahan dan
pemukiman serta air bersih/air minum
pada daerah kumuh dan miskin

Pelaksanaan Pembangunan dn
pemeliharaan  Gedung  Pemerintah
sesuai dengan ketentuan serta

memperhatikan skala prioritas

Memprogramkan Tata Ruang Kota yang

nyaman dan berkualitas.
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4.3 Strategi dan Kebijakan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
Kotamobagu
Strategi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Analisis lingkungan strategis penting dilakukan dalam suatu organisasi baik analisis
lingkungan internal maupun lingkungan eksternal. Adapun analisis lingkungan strategis
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu adalah sebagai berikut:
Lingkungan Internal
A. Kekuatan

1. Sumber Daya Manusia (SDM)

2. Sarana dan Prasarana (Peralatan dan Inventaris Kantor)

3. Pembiayaan (Anggaran)

4. Komitmen Pimpinan Organisasi

5. Konsep Perencanaan teknis yang baik
B. Kelemahan

1. Masih kurangnya SDM yang mengcover pekerjaan-pekerjaan teknis (Tenaga ahli)

2. Belum terpenuhinya Sarana Prasarana untuk menunjang pekerjaan teknis

3. Anggaran yang tersedia belum cukup membiayai program/kegiatan yang ada.

4. Inkonsistensi pimpinan organisasi dalam pengambilan keputusan

5. Implementasi konsep perencanaan yang tidak sesuai dengan yang disepakati.

Lingkungan Eksternal
A. Peluang
1. Konsultan dan Kontraktor
Dinas, Departemen dan Lembaga terkait lainnya.
Komitmen DPR

Komitmen Pimpinan Daerah

S

Kondisi alam/lingkungan.

B. Ancaman

1. Belum maksimalnya sumber daya yang dimiliki konsultan dan kontraktor baik
peralatan maupun tenaga ahli.

2. Kurangnya koordinasi antar instansi terkait dalam setiap pelaksanaan proyek

3. Tidak tercapainya hasil pengawasan anggaran dan proyek yang maksimal.

4. Kebijakan Pimpinan Daerah yang tidak mendukung pelaksanaan pekerjaan di
lapangan

5. Bencana Alam (Gempa Bumi, Longsor, Banjir, dan lain-lain)
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Kondisi yang Diinginkan dan Proyeksi Ke depan
Untuk melihat kondisi dan proyeksi ke depan tentunya kita harus melihat bagaimana
kondisi saat ini terutama di tiap bidang pada Dinas Pekerjaan Umum yang dapat

digambarkan sebagai berikut:

Peralatan (Alat Berat dan Kendaraan)

Inventarisasi peralatan kantor dan alat-alat perlengkapan teknis terutama alat berat dan
kendaraan operasional yang digunakan dilapangan berdasarkan data yang ada
menunjukkan bahwa hampir sebagian besar sudah mengalami penyusutan. Alat berat
yang ada, yaitu alat pemadat (Boomak) 1 unit dan Dump Truk 1 Unit sudah cukup tua,
begitu juga dengan kendaraan mobil operasional dan angkutan yang berjumlah 3 unit
sudah mengalami penyusutan. Sehingga diharapkan ke depan inventaris ini (utamanya
alat berat dan kendaraan operasional) dapat ditambah. Dengan melihat kondisi yang ada
sekarang maka diproyeksikan 5 (lima) tahun ke depan ada penambahan peralatan baru

dan pemeliharaan sebesar 50% dari jumlah yang ada.

Bidang Bidang Marga

Bidang ini melaksanakan investigasi terhadap kondisi jalan/jembatan dan membuat
perencanaan kemungkinan-kemungkinan perencanaannya. Selain itu juga memberikan
bimbingan-bimbingan teknis terhadap seksi dan bawahannya. Sejauh ini investigasi yang
dilakukan memperlihatkan bahwa untuk tahun 2014 kondisi jalan di Kota
Kotamobagu dengan klasifikasi baik sepanjang 152,23 km, rusak ringan 65,77 km, rusak
sedang 53,91 Km dan rusak berat 12,43 km. Dengan melihat data diatas berarti jalan
sepanjang 284,34 Km memerlukan pemeliharaan dan perbaikan ke depan. Adapun hasil
kinerja yang diinginkan dan diproyeksikan dimasa yang akan datang adalah sebagai
berikut :

= Meningkatnya jalan dengan kondisi baik 75%

= Prosentase jalan kota dan desa yang dapat dilalui beban gandar 50%

= Prosentase lebar jembatan sesuai dengan standar 25%

Prosentase jalan kolektor/lokal primer dan kolektor/local/sekunder bebas genangan 30%

Bidang Sumber Daya Air

Bidang ini melaksanakan Rehabilitasi/pemeliharaan dan mengoptimalkan fungsi jaringan
irigasi baik yang sudah ada maupun yang sedang dibangun, serta mengelola daerah
rawa dalam rangka pengendalian banjir. Namun berdasarkan data yang ada sampai
pada tahun 2008 saluran pembawa berupa saluran primer sepanjang 44,452 m, saluran
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sekunder 229,926 m dan saluran tersier sepanjang 332,452 m. Adapun hasil kinerja
yang diinginkan dan diproyeksikan dimasa yang akan datang adalah sebagai berikiut :

= Sistem Jaringan Drainase Kota dan Desa terintegrasi 75%

» Prosentase luas genangan air tertangani 75%

» Menurunnya lama genangan air maksimal 6 jam

= Meningkatnya kualitas konstruksi tanah pada saluran primer dan sekunder 50%

= Meningkatnya pemeliharaan saluran primer dan saluran sekunder

= Meningkatnya fungsi saluran primer dan saluran sekunder

= Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam pemeliharaan saluran 50%

Bidang Tata Ruang

Adapun hasil kinerja yang diinginkan dan diproyeksikan dimasa yang akan datang adalah

sebagai berikut :

= Tersusunnya Peraturan perundangan-undangan tentang rencana tata ruang

» Meningkatnya kegiatan-kegiatan di bidang perencanaan,penataan dan pemanfaatan
ruang kota dan desa yang berwawasan lingkungan

« Tersusunnya peraturan perkotaan dan pedesaan yang dapat meningkatkan
kesejahteraan masyarakat

= Terwujudnya penataan ruang wilayah yang berkelanjutan dan berwawasan lingkungan

= Terintegrasinya kawasan perkotaan dan pedesaan yang dapat meningkatkan
kesejahteraan masyarakat

= Meningkatkan peran serta masyarakat terhadap perencanaan, pengawasan dan
pengendalian pemanfaatan ruang

« Terlaksananya pelayanan konsultasi tata bangunan

= Terlaksananya penataan dan pengawasan tata bangunan dan lingkungan

= Terwujudnya kawasan pemukiman yang nyaman,aman dan berwawasan lingkungan

Mencermati kondisi umum Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota

Kotamobagu sebagaimana diuraikan diatas dan dengan memperhatikan potensi dan

tantangan yang dihadapi ke depan, maka kondisi yang diinginkan hingga 5 (lima) tahun

kedepan dapat digambarkan seperti di bawah ini:

Kualitas Sumber Daya Manusia Bidang Teknik

Pada tahun 2017, diharapkan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
Kotamobagu memiliki Sumber Daya Manusia yang berkualifikasi di bidang teknik.
Kualitas tersebut ditandai dengan meningkatkannya kompetensi aparat teknik secara
memadai di berbagai bidang dalam lingkup Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kota Kotamobagu. Komptensi yang dimaksud mencakup kemampuan intelektual,
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keterampilan dan sikap yang profesional dalam menjalankan tugas dan fungsi bidang
teknik dan prasarana pembangunan fisik.
Peningkatan kualitas sumber daya manusia dicapai terutama melalui berbagai diklat
keterampilan teknis pembangunan fisik. Selain itu juga ditunjang oleh Pendidikan Formal
dan diklat struktural yang diikuti oleh aparat di bidang teknik. Karena aparat di bidang
teknik bukan hanya di Dinas Pekerjaan Umum, maka berbagai diklat juga ditujukan pada
aparat di bidang teknik yang ada di SKPD termasuk Pemerintah Kecamatan, Desa dan
Kelurahan, bahkan kelembagaan masyarakat. Hal ini pada gilirannya akan meningkatkan
kualitas dan kuantitas pelaksana pembangunan fisik dan prasarana di daerah.

Kualitas Sarana dan Prasarana Pembangunan Daerah

Dari sisi kualitas Sarana dan Prasarana pembangunan daerah pada tahun 2017
diharapkan semakin meningkat. Hal ini ditandai dengan tersedianya fasilitas di bidang
teknik sarana dan prasarana pembangunan yang berkualitas, terpadu, terkoordinasi, dan
partisipatif. Teknik Sarana dan Prasarana tersebut mencakup pembangunan fisik yang
berjangka panjang, jangka menengah dan jangka pendek, baik berupa Jalan, Jembatan,
Irigasi maupun pembangunan fisik lainnya yang diharapkan bisa mencapai peningkatan
sebesar 75% dari jumlah yang ada.

Disamping itu diharapkan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
Kotamobagu juga telah memiliki data base dan master plan pekerjaan fisik diberbagai
sektor / bidang pembangunan. Dengan adanya data base dan master plan tersebut maka
hasil pembangunan fisik dapat diidentifikasi sejaun mana pekerjaan fisik tersebut
dilaksanakan, umur dari pekerjaan fisik, besar biaya yang dianggarkan serta seberapa
besar manfaat pembangunan fisik tersebut bagi masyarakat. Pada tahun 2013 tersebut,
juga diharapkan telah tersedia sarana dan alat penunjang setiap pekerjaan teknis yang

layak dan modern.

Penerapan Transparansi dan Akuntabiitas Hasil Pembangunan Fisik dan Sarana
Pembangunan Daerah

Berkaitan dengan penerapan prinsip transparansi dan akuntabilitas hasil
perencanaan pembangunan daerah, diharapkan pada tahun 2017 Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu dapat menjadi lembaga yang lebih
transparan dan akuntabel dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi pembangunan fisik
di daerah. Hal ini ditandai dengan mudahnya masyarakat dan stakeholder untuk
mengetahui dan mengakses hasil-hasil pekerjaan fisik. Pada masa itu, diharapkan telah

terbangun sistem informasi dan manajemen pekerjaan fisik pembangunan daerah.
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Selain itu, diharapkan pelaksanaan pengawasan, monitoring dan evaluasi hasil
pelaksanaan pembangunan fisik telah berjalan efektif. Dengan demikian hasil monitoring
dan evaluasi tersebut selain menjadi bahan untuk perencanaan fisik berikutnya juga
menjadi baban pengendalian pembangunan fisik agar dapat berjalan secara efektif dan

efisien.
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BAB V

RENCANA PROGRAM DAN KELOMPOK SASARAN

Program adalah Kumpulan kegiatan — kegiatan nyata, sistematis dan terpadu

dalam rangka mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan sehingga Misi dan Visi

dapat terwujud.

Sasaran

Program

Tersedianya infrastruktur jaringan
drainase di kawasan pemukiman

3.016. Program Pembangunan Saluran
Drainase/Gorong-gorong

3.036. Program rehabilitasi/pemeliharaan Saluran
Drainase/Gorong-gorong

Tersedianya infrastruktur pemukiman
dan perumahan yang layak

4.015. Program Pengembangan Perumahan

9.016. Program Penataan penguasaan, pemilikan,
penggunaan dan pemanfaatan tanah

Tersedianya kawasan ruang terbuka
hijau

8.018. Program Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau

Meningkatnya disiplin aparatur

0.003. Program Peningkatan Disiplin Aparatur

Terwujudnya pelayanan administrasi
yang prima

0.001. Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran

Tersedianya sarana dan prasarana
penunjang pelayanan bidang kePUan

0.002. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana
Aparatur

3.023. Program peningkatan sarana dan prasarana
kebinamargaan

Terwujudnya pembangunan dan
peningkatan kualitas jaringan jalan
dan jembatan

3.015. Program Pembangunan Jalan dan Jembatan

3.018. Program rehabilitasi/pemeliharaan Jalan dan
Jembatan

3.036. Program Peningkatan Jalan dan Jembatan

Terwujudnya infrastruktur jaringan
instalasi pengelolaan air limbah dan
air bersih

3.025. Program penyediaan dan pengolahan air
baku

3.027. Program pengembangan kinerja pengelolaan
air minum dan air limbah

Tersedianya Infrastruktur jaringan
irigasi

3.024. Program pengembangan dan pengelolaan
jaringan irigasi, rawa dan jaringan pengairan
lainnya

Tersedianya pengaman DAS

3.017. Program Pembangunan
Turap/Talud/Bronjong

3.019. Program rehabilitasi/pemeliharaan
talud/bronjong

Meningkatnya pengetahuan dan
ketrampilan aparatur bidang kePUan

0.005. Program Peningkatan Kapasitas Sumber
Daya Aparatur

Tersedianya informasi database
bidang kePUan

3.022. Program Pembangunan sistem
informasi/data base jalan dan jembatan

Penyediaan infrastruktur desa dan
kelurahan secara terpadu

3.029. Program pengembangan wilayah strategis
dan cepat tumbuh

3.030. Program pembangunan infrastruktur
perdesaaan
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BAB VI
INDIKATOR KINERJA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA
KOTAMOBAGU YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN SASARAN RPJMD

6.1 Perencanaan Strategis

6.1.1 Rencana Strategis

Rencana Strategis Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
Kotamobagu adalah merupakan dokumen yang disusun melalui proses sistimatis dan
berkelanjutan serta merupakan penjabaran dari pada Visi dan Misi Kepala Daerah yang
terpilih dan terintegrasi dengan potensi sumber daya alam yang dimiliki oleh Daerah
yang bersangkutan, dalam hal ini Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota

Kotamobagu.

Rencana Strategis Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
Kotamobagu yang ditetapkan untuk jangka waktu 5 (lima) tahun yaitu dari tahun
2014-2018 ditetapkan dengan Surat Keputusan tentang Penetapan Rencana Strategis
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Tahun 2014-2018. Penetapan jangka
waktu 5 tahun tersebut dihubungkan dengan pola pertanggung jawaban Walikota
terkait dengan penetapan/kebijakan bahwa Rencana Strategis Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu dibuat pada masa jabatannya, dengan
demikian akuntabilitas penyelenggaraan Pemerintah Daerah akan menjadi akuntabel.

Renstra Dinas Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu
tersebut ditujukan untuk mewujudkan visi dan misi daerah sebagaimana telah
ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota
Kotamobagu Tahun 2014-2018. Di samping itu pula, Renstra Dinas Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu diharapkan dapat mewujudkan
sinkronisasi dengan Renstra Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat,
Bappenas dan Dinas Provinsi Sulawesi Utara sebagai suatu sistem perencanaan

pembangunan nasional.

Penyusunan Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
Kotamobagu telah melalui tahapan - tahapan yang simultan dengan proses
penyusunan RPJMD Kota Kotamobagu Tahun 2014-2018 dengan melibatkan
stakeholders pada saat dilaksanakannya Musyawarah Perencanaan Pembangunan
(Musrenbang) RPJMD, Forum SKPD, sehingga Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan
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Penataan Ruang Kota Kotamobagu merupakan hasil kesepakatan bersama antara
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu dan stakeholder.

Selanjutnya, Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
Kotamobagu tersebut akan dijabarkan kedalam Rencana Kerja (Renja) Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu yang merupakan dokumen perencanaan
SKPD untuk periode 1 (satu) tahun. Didalam Renja Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kota Kotamobagu dimuat program dan kegiatan prioritas yang
diusulkan untuk dilaksanakan pada satu tahun mendatang.

Adapun Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

sebagai berikut :

1. Meningkatnya pengetahuan dan ketrampilan aparatur bidang kePUan

No Indikator Satuan Kondisi||Target LI'aro_:;et Target|Target Target ?krgiit
SasaranRenstra Awal [ Thn-1| Thn-2| Thn-3| Thn-4| Thn-5 RPJMD

Cakupan jumlah
aparatur bidang
ke-PU-an yang
1 |mengikuti Bimtek, || orang 10 20 40 40 50 50 200
Diklat dan
peningkatan
kapasitas lainnya

2. Tersedianya informasi database bidang kePUan

c . | Targe| Targe|| Targe || Targe Target
Indikator Satua | Kondis ¢t Thn-I't Thn-It Thn-llt Thn- Target Akhir

No ;
SasaranRenstra n i Awal 1 2 3 4 Thn-5 RPJMD
cakupan n =
ketersediaan

1 |informasi/databas| % | 0 | 20 | 25 | s0 | 75 [109.00) 10000
e bidang ke-PU-
an

3. Terwujudnya pelayanan administrasi yang prima

N Indikator Bistizan Kondisi|Target| Target| Target| Target||Target ?{Eie.-t

©|sasaranRenstra Awal | Thn-1| Thn-2| Thn-3|| Thn-4|| Thn-5

RPJMD
cakupan layanan
1 administrasi % 60 90 90 90 90 90 90
perkantoran
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4. Tersedianya sarana dan prasarana penunjang pelayanan bidang kePUan

No Indikator B hioart Kondisi||Target| Target Target|Target| Target -ﬁzﬁﬁt
SasaranRenstra Awal | Thn-1| Thn-2| Thn-3|| Thn-4| Thn-5 RPJMD

cakupan
ketersediaan
1 |lsarana prasarana| % 60 90 90 90 90 90 90
penunjang
bidang ke-PU-an

5. Meningkatnya disiplin aparatur

s Indikator Satuan Kondisi|| Target Target||Target|Target Target -E:'ﬁﬁt
SasaranRenstra Awal ||Thn-1||Thn-2| Thn-3| Thn-4| Thn-5
RPJMD
’_f Tingkat W
1 |lkepatuhan % 60 90 90 90 90 90 90
aparatur

6. Terwujudnya pembangunan dan peningkatan kualitas jaringan jalan dan

jembatan
. - Target
No Indikator . Kondisi|| Target| Target| Target| Target Target Akchir
SasaranRenstra Awal |Thn-1| Thn-2| Thn-3| Thn-4|| Thn-5 RPJMD

cakupan jumlah
1 |jembatan dalam unit 24 27 34 36 39 ||44.000j| 44.000

kondisi baik |

cakupan Panjang
2 |(jalan baru Meter || 54.020 | 683 | 8.000 | 3.000 || 7.000 |{ 9.000 || 27.683

terbangun

cakupan
persentase
3 ||panjang jalan % 53,54 54 58 60 70 75 5
dalam kondisi
baik (jalan kota)

7. Terlaksananya pelayanan permohonan ijin mendirikan bangunan oleh

masyarakat.
: & s Target
N Indikator Satiian Kondisi||Target| Target| Target| Target| Target Akhir
©|sasaranRenstra - Awal ||Thn-1|Thn-2| Thn-3| Thn-4| Thn-5
RPJMD
-
Cakupan Jumlah
4 [[lin mendirkan I o, 3 5 | 10 | 15 | 20 | 25 | 15
bangunan yang
dikeluarkan
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8. Terlaksananya Pemanfaatan dan pengendalian ruang.

[
No Indikator St Kondisi|Target|Target| Target| Target|Target T:;E? ¢
SasaranRenstra Awal || Thn-1|Thn-2| Thn-3|| Thn-4| Thn-5 =
RPJMD
Cakupan Luas
Wilayah yang
L terkendali dan % & g 2 0 60 P 26
termanfaatkan
9. Terlaksananya pemanfaatan ruang sesuai SPM.
[
No Indikator Sertizats Kondisi| Target||Target|Target| Target|Target E';gﬁt
SasaranRenstra Awal || Thn-1|Thn-2|| Thn-3| Thn-4| Thn-5
RPJMD
Cakupan Luas
Wilayah
1 |[pemanfaatan % 0 0 0 0 60 70 26
ruang sesuai
RTRW
10. Tersedianya Infrastruktur jaringan irigasi
No Indikator Safiemn Kondisi| Target|Target| Target| Target | Target 1:;&?:
SasaranRenstra Awal | Thn-1|Thn-2| Thn-3| Thn-4| Thn-5 R
| PJMD
cakupan jumlah
1 lbendung yang unit 16 12 2 0 0 0 14
dibangun
, [
cakupan panjang
2 |jaringan irigasi meter || 9.646 | 4.500 || 3.250 | 3.900 | 1.500 || 1.500 || 14.650
ang terbangun
yang g9 L
11. Tersedianya pengaman DAS
. s Target
No Indikator Safuan Kondisi| Target|Target| Target| Target| Target Akhir
SasaranRenstra Awal | Thn-1|Thn-2| Thn-3|| Thn-4| Thn-5
RPJMD
cakupan panjang
1 |talud yang meter | 1.500 | 3.500 | 3.500| 750 | 1.000| 1.000| 1.950
terbangun
12. Terselenggaranya pelaksanaan pemanfaatan ruang sesuai dengan
karakteristik lokal serta berwawasan lingkungan.
N Indikator - Kondisi||Target| Target| Target|Target| Target ?liﬁiit
O'sasaranRenstra Awal || Thn-1||Thn-2| Thn-3 | Thn-4| Thn-5
RPJMD
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13. Tertatanya penguasaan, kepemilikan, penggunaan dan pemanfaatan tanah
berkelanjutan sesuai RTRW

Indikator Kondisi||Target| Target| Target| Target|Target Target
No Satuan Akhir
SasaranRenstra Awal [ Thn-1|Thn-2| Thn-3|| Thn-4| Thn-5
RPJMD
Cakupan Jumlah
Penguasaan,
Kepemilikan dan 5
1 s AN Yo 0 0 0 0 30 50 16
tanah Sesui
RTRW
14. Berkembannya sistem pengeloaan dan administrasi pertanahan yang
transparan terpadu, efektif dan efisien pada kepemilikan tanah untuk
masyarakat
. & s Target
No Indikator Satuan Kondisi||Target| Target | Target Target Target Akhir
SasaranRenstra Awal ||Thn-1||Thn-2|| Thn-3|| Thn-4| Thn-5 R
| PJMD
Cakupan Sistem
Pengelolaan dan o
1 P — Yo 0 0 0 0 30 50 16
Pertanahan
15. Meningkatnya pengembangan sistem informasi pertanahan dalam
pengelolaan perencanaan, pelkasanaan, pemantauan dan pengawasan
kegiatan pertanahan
. £y Target
No Indikator Subonn Kondisi| Target| Target|Target| Target|Target Akhir
SasaranRenstra Awal |Thn-1|Thn-2| Thn-3 || Thn-4| Thn-5
RPJMD
Cakupan Jumlah
yang mengikuti
1 |pelatinan Orang 0 0 0 0 5 10 3
Informasi
Pertanahan

6.1.2 Visi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu

Visi adalah suatu gambaran tentang keadaan masa depan yang berisikan cita
dan citra yang ingin diwujudkan oleh suatu organisasi . Visi dapat pula diartikan sebagai
cara pandang jauh ke depan kemana instansi pemerintah harus dibawa agar eksis,
antisipatif dan ivovatif. Visi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
Kotamobagu sebagai institusi teknis yang melaksanakan pembagunan daerah dituntut
untuk meningkatan kinerja organisasi agar tujuan-tujuan pembangunan dapat

dirumuskan dan dicapai secara efektif dan efisien. Keberhasilan pembangunan daerah
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sangat ditentukan oleh kinerja Dinas Pekerjaan Umum dalam melaksanakan
implementasi teknis pembangunan dan sebagai faktor kunci dari pencapaian tujuan-
tujuan pembangunan.

Salah satu langkah adalah perumusan visi organisasi agar setiap anggota di
dalam organisasi tersebut dapat memahami arah dan tujuan organisasi yang ingin
dicapai bersama. Disamping itu pernyataan visi dapat dapat menciptakan kesadaran
kolektif diantara seluruh anggota organisasi tentang pentingnya pencapaian kondisi ideal
yanfg diinginkan dan dirumuskan secara bersama.Dalam mengantisipasi tantangan
kedepan menuju kondisi yang diingikan organisasi sesuai dengan tuntutan paradigma
baru pembangunan maka Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
Kotamobagu menyatakan visi adalah :

‘“Tersedianya Infrastruktur Pekerjaan Umum Yang Handal Dan Bermanfaat Secara
Berkelanjutan Serta Berbasis Tata Ruang Untuk Mendorong Terwujudnya Kota
Kotamobagu Sebagai Kota Model Jasa di Kawasan Bolaang Mongondow Raya
Menuju Masyarakat Sejahtera, Berbudaya dan Berdaya Saing”

Penjelasan makna visi tersebut diatas sebagai berikut :

Berdasarkan Visi tersebut maka Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
Kotamobagu bermaksud untuk melakukan penataan infrastruktur dalam ruang kota yang
sedemikian rupa, sehingga mencerminkan sebuah kota yang memiliki kualitas, memiliki
daya saing dan berwawasan lingkungan. Dukungan atas pengelolaan dan pelayanan
prasarana dasar perkotaan dan perdesaan yang optimal, diharapkan mampu melayani
seluruh masyarakat Kota Kotamobagu pada khususnya dan menimbulkan daya tarik
investasi tersendiri. Dengan demikian diharapkan Kota Kotambagu menjadi salah satu

tempat hunian yang dinamis, nyaman, sehat dan ramah lingkungan.

6.1.3. Misi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu

Dalam rangka mewujudkan Visi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kota Kotamobagu maka dirumuskan misi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kota Kotamobagu sebagai berikut :

1. Terwujudnya Pelayanan yang prima bidang ke-Pu-an.

2. Terwujudnya Pembangunan Infrastruktur Pemukiman dan Perumahan Rakyat Untuk
Mendukung Layanan Infrastruktur dasar yang layak dalam rangka mewujudkan
kualitas hidup masyarakat kota kotamobagu sejalan denga Prinsip “ Infrastruktur

Untuk Semua”
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3. Terwujudnya jalan dan jembatan yang berkualitas dalam rangka aksesibilitas
transportasi darat
4. Terwujudnya Infratsruktur Sumber daya air di kota kotamobagu

6.1.4. Tujuan dan Sasaran Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1
(satu) sampai 5 (lima) tahunan. Tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada
pernyataan visi dan misi serta didasarkan pada isu-isu dan analisa stratejik.
Sebagaimana visi dan misi yang telah ditetapkan.

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh Instansi
Pemerintah dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu yang
lebih pendek dari tujuan. Sasaran diupayakan untuk dapat dicapai dalam kurun waktu
tertentu/tahunan secara berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang telah
ditetapkan. Sasaran yang ditetapkan untuk mencapai Visi dan Misi Kota Kotamobagu
Tahun 2014-2018 sebanyak 15 (lima belas) sasaran strategis.

Untuk keberhasilan tersebut perlu ditetapkan tujuan dan sasaran Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu. Adapun Sasaran dan Indikator Kinerja
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu Tahun 2017 sebagai
berikut :

1. Meningkatnya pengetahuan dan ketrampilan aparatur bidang kePUan
No Indikator Sasaran Renstra

Cakupan jumlah aparatur bidang ke-PU-an yang mengikuti Bimtek, Diklat

L dan peningkatan kapasitas lainnya
2. Tersedianya informasi database bidang kePUan
No Indikator Sasaran Renstra

1 cakupan ketersediaan informasi/database bidang ke-PU-an

3. Terwujudnya pelayanan administrasi yang prima
No Indikator Sasaran Renstra

1 cakupan layanan administrasi perkantoran
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4. Tersedianya sarana dan prasarana penunjang pelayanan bidang kePUan

No Indikator Sasaran Renstra
1 cakupan ketersediaan sarana prasarana penunjang bidang ke-PU-an
5. Meningkatnya disiplin aparatur
No Indikator Sasaran Renstra
1 Tingkat kepatuhan aparatur

6. Terwujudnya pembangunan dan peningkatan kualitas jaringan jalan dan

jembatan
No Indikator Sasaran Renstra
1 cakupan jumlah jembatan dalam kondisi baik
& cakupan Panjang jalan baru terbangun
3 cakupan persentase panjang jalan dalam kondisi baik (jalan kota)

7. Terlaksananya pelayanan permohonan ijin mendirikan bangunan oleh
masyarakat.

| %o |

Indikator Sasaran Renstra

1

Cakupan Jumlah ljin mendirikan bangunan yang dikeluarkan

8. Terlaksananya Pemanfaatan dan pengendalian ruang.

No

Indikator Sasaran Renstra

Cakupan Luas Wilayah yang terkendali dan termanfaatkan

9. Terlaksananya pemanfaatan ruang sesuai SPM.

No

Indikator Sasaran Renstra

1

Cakupan Luas Wilayah pemanfaatan ruang sesuai RTRW
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10. Tersedianya Infrastruktur jaringan irigasi

No Indikator Sasaran Renstra

1 |lcakupan jumiah bendung yang dibangun

2 |cakupan panjang jaringan irigasi yang terbangun

11. Tersedianya pengaman DAS

No Indikator Sasaran Renstra

1 |lcakupan panjang talud yang terbangun

12. Terselenggaranya pelaksanaan pemanfaatan ruang sesuai dengan
karakteristik lokal serta berwawasan lingkungan.
| No | Indikator Sasaran Renstra

13. Tertatanya penguasaan, kepemilikan, penggunaan dan pemanfaatan tanah
berkelanjutan sesuai RTRW
, No “ Indikator Sasaran Renstra

Cakupan Jumlah Penguasaan, Kepemilikan dan Pemanfaatan tanah Sesui

T |RTRW

14. Berkembannya sistem pengeloaan dan administrasi pertanahan yang
transparan terpadu, efektif dan efisien pada kepemilikan tanah untuk masyarakat

No Indikator Sasaran Renstra

1 ||[Cakupan Sistem Pengelolaan dan Administrasi Pertanahan

15. Meningkatnya pengembangan sistem informasi pertanahan dalam
pengelolaan perencanaan, pelkasanaan, pemantauan dan pengawasan kegiatan

pertanahan
No Indikator Sasaran Renstra

1 ||Cakupan Jumlah yang mengikuti pelatihan Informasi Pertanahan
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BAB VII
PENUTUP

Rencana Strategis (Renstra) adalah merupakan dokumen perencanaan taktis
strategis dari organisasi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu
yang dapat di pedomani oleh seluruh anggota organisasi dalam rangka pencapaian visi,
misi serta tujuan dan sasaran organisasi sehingga dapat dijadikan sebagai instrumen
kontrol dalam menghadapi peluang dan tantangan serta kecenderungan dimasa akan
datang.

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu sebagai institusi
pelaksana teknis pembangunan daerah dihadapkan pada sejumlah isu-isu
pembangunan baik tingkat lokal, regional, nasional, dan global yang semakin kompleks.
Renstra ini diharapkan dapat mengantisipasi berbagai perubahan yang tengah terjadi.

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
Kotamobagu Tahun 2014-2018 merupakan dokumen perencanaan jangka menengah
yang mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota
Kotamobagu. Renstra ini akan dijabarkan dalam Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu setiap tahunnya.

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu dan
masyarakat termasuk dunia usaha berkewajiban untuk melaksanakan program-program
dalam Renstra ini dengan sebaik-baiknya.

Rencana Strategis Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
Kotamobagu Tahun 2014-2018 merupakan dasar evaluasi terhadap laporan
pelaksanaan atas kinerja lima tahunan dan tahunan dengan menggunakan pedoman
Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor : 239/IX/6/8/2003 tanggal 25
Maret 2003 tentang “Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah”.

Demikian Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
Kotamobagu Tahun 2017 ini disusun agar dapat menjadikan komitmen bagi Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kotamobagu sebagai pemegang amanah
dan stakeholders sebagai pemberi amanah untuk bersama-sama menciptakan good

governance.
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Akhirnya semoga Laporan Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kota Kotamobagu Tahun 2017 ini dapat bermanfaat untuk lebih meningkatkan kinerja
kita dimasa yang akan datang.

Kotamobagu, Maret 2017

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
& PENATAAN RUANG KOTA KOTAMOBAGU

PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19620306 199403 1 007
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Tabel 5.1

Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran, dan Pendanaan Indikatif

Tahun 2014-2018
Visl Renstra : Tersedlanya Infrastuktur Pekerjaan Umum yang handal dan bermanfaat secara berkelanjutan serta berbasis tata ruang untuk mendorong terwujudnya Kota Kotamobagu sebagal Kota Model Jasa di Kawasan Bolaang Mongondow Raya Menuju Masyarakat Sejahtera, Berbudaya dan berdaya Salng
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Paningatan jskan AMO Desa Tersediany ] (] &0 307 500 000} [-] 307 500000
Pontodon Pengastalan Hotmix
Poningsatan jalan Eks PPIP Dusun | - | Tersedianya [{] 1] 280 78 600 000 3] §78 600000
il Dasa Pontodon Pangasuskan Hotmin
Poningeatan Jaian Lorong Dusun | KT | Tersedionga ] ] 0. 313 B00 000 ) 313600000
02 dan Dusun Wl RT 06 Desa Bitaiang | | Pengaspatan ()
Pe Jnian Ts [}] [] 1000 615 800 0O0| ] 615 800.000
|lanjutan) Pengastaian Hotmix
Pangaspatan Hotmix Jatan Tersedianya ] [} A00 81 500 [}] 61 500 000
Packabunan (anjuts) |engaspatan hotmis
0
Ponin@atan N Peretunan Torsedianya. ] 0 7500 2047 400 000] 0 2087 400000
Bahukut Kal Kobo Besar pengastalan hotmix
- —
Peaingatan Jalsn Mototol Besar - | Tersedsan s lalan () ] 4] 300 433 200 000 [] 433 200000
Feninghaitan Jalan Sinindian - Matah | lersedianya iaian () 0 ] 50 327 400 000) ) 327400000
Peningaian Jaian Dusun 02 Momad | Tersedianm ) ] E) 60400 000) ] 650 400 000
todulan Pengastalan Hotmix
1] — e —_
|Pemngatan ssisn Dusun 1l Desa | Tersedianya Jalan () [] ] 1 1066 700000 [} 1085700000
lmwannlawm.um ] ] 4] a0 1 664 500 000 o 1664 800 000
el Matali Pengasgalan Hotmix
[Peningatan Jalan Merdewa Lingk IV 0 [ 1000 1 184 400 000) 0 1154 400 000
ol Matalh Pengaspatan Hotmix
Q Q 2000 [}
Pemingiatan atan Mansosra RT 04 o ('] 1000 961 700000 2] @81 700,000
Pengascalan Hotmx
Peningiaatan Jalan Matusrn Kel 1] 0 700 631 400 000 5] 631 400000
e
Paninglatsn lalsn ibantong Dalam RT ] ] 00 500 000 000 0 500 000 000
02 - K1 0% Kel Tumubui |Pengystalan 0
Peningatn lalan AT 01 fw 01 Lingk | Tersadianya Jatan () [ ] 00 124 500 000 [] 124 500 000
i b
Pening<atan Jalan PP | Kel Moy | Tersedianys ] o 700 881 800 000| [{] 881 800000
0 —_
Paningiatan falan PRIP 2 Dusun |- | Tersedianys 4] [} 1000 1500 000 000/ (] 1500000 000
0
Paningeatan isian Sanggar Tani Torsedianys o 0 0 ]
0
Paningiatan Jatan Baringn / lalan Tarsadianya 1] 4] [+] [i]
Lingkar Lapsngan Nunuk Lingk Vi Kel | Pengastalan O
Ml




Peninglatan Jalan Parkuburan Lokuyu [ Tarsadianys
I (HotMix) i
Paningyatan jalan Darusallam Tatsedianya o 0 0
1 Laniutan) ¥ 0
Paninghatan falan Kebun Mayag Upal | Tarsedianys o G) )
(Moyag - Upan) SO SILPA DAk Pangasgalan
lambahan 2018
Peningkatan Jalan Kebun kKobo Kecll | Tersedianya ] ] (<]
(Kot Kecll - Bongkudai) SO SILPA | pengsspatan ()
Paningkatan Russ Jalan Pomown Kecil [Tersadianya 0 0 o
= Jalan Masuk Tempst Pembuangan | Pengasgalan ()
Akhir (TPA) Kotamobsgy SO SILPA
DAK Tambahan 2018
Monitoring Evaluasi dan Pelaporan [ Menunjang Kegiatan €] [F] 4]
S0 DA Jalan dan jembatsn
L
Paningkatan Jalsn Bungko - Motobol | Terlaksananya 800 2924 260,000 4] 2 924 260 000 [+] 2924 260 000 8772780000
Kol (Lanjutan) Paningkatan Jalan
Bungko - Motobol
Keoll O
[Peningatan Jakan Griya Matail, Jaan | Tersedianys 3170 4.022 208 C00| 0 4022 208 000} 5] 4022208 000| 12 066 624 000
Gapens, falan lbantong Jalen Kebun | Pengaspalan O
ot Kecll, Jalan Kota Terapung,
Jatan Lapangan Sinindian, Jalan Baru
Matal lalso Mansooics
Paningkatan Jatan BEI, Jalan Setapak | Tersedianyn 33aro 5408 548 000! ] B 405 548 000 5] £.408% 548 000 16 216 844 000
1 Pobundayan, lalan Tabubuk Pengaspaian ()
Matobol Kecil, Jalan D
Kopandakan 1, Jalan Satapak 50
Tabang Jatan Lorong Kotagatan, jalan
RT 01 Pabundayan, Isian RT 04
Paning Jalan RS yan 1 ¥ 32t 2,747 00G 000 [+ 2747 00D 00O| 0 2747 000 000) B 241 000000
(Exalg i ()
Faningkatan Jalan Poyows Keeil - Tersedianya 1280 1307230 000 ) 1307.230 000 ] 1:307.230 00| 3921 660,000
0 B
Peningkatan Jalan Lorong Pancrama | Tersedianya 0 2,856 180,000 2610 2 986,190 .000| 5] 2.056 190000 8868 570000
A, Jalan Moto Baty, Jalan Dayanan, Pengaspaian ()
lalan Lofong KT 14, Jalan Kebun
Monss, Jalan Lorong Welapa, Jalan
n e
Eval Pelaporan ¥ 3 BOACGO00| O 0 0,400 000
Monitoring Evaluasi
dan Palaporan
Program
Paringiatan ialsn
Andiacshatan s
Peningkatan Jalan Amok Raya, Jalan | Tersedianya 2610 5510,148.000! 2] 5,510 148 00O| 0 5 510 148,000 16 530 444 000
Kabun Lobong May Upal, Jalan P 0
Kabun Kayu Limba, Jalan Lotong
Pustu Upal, Jalan Samping Bals| Desa
Pontadon Timur, Jalan Upai -
Pontodon, Jalan Kesatria Lr 4, )
Peningkatan Jalan Kampus Tarsedianya 1752 7 721 183 000 a 7721 183 000) [+ T 721 183000 23 163 546 000
; 0
Peninghkatan Jakan Losik Lobud Tarsidianys 1770 5606 511000) a B 886 511,000, 2] £ 696 511 000) 17 089 533 000
0 Pongagnaian ()
Paningkatan Jalan Bubak - Pawak Tersedianyn BaE 2000000 000 4] 2 000,000.000) 4] 2 000 000 000 £,000 000000
Pengscaian (]
[Perungiatan Jatan Pangsn, Jalan Tarsedianyn 1880 3370000 000 [4] 3370000 000] 0 3370000 000| 10 110000 GO0
Koladi Komplaks Masjid A-Madinah | Pangaspalan ()
dan Jalan Mokodangs Cesa Poyaws
Gl
Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan | Terlaksananys 4 347 000,000 ] 347 000 000] ] 347 000, 000, 1041 000000
Monitoring Evaluasi
dan Palaporan
Program
Paningkatan latan
s lacoratan s
Paningikatan Jalan A P Molkoginta Tarsedianys 500 2876 266000) [¢] 2976.260 000) 0 2,976 268000 8028807 000
S 0
Peningiatan lalan Lokupu Kel Tareedianya 0 ] -]
|Femspoan ()
Faninglatan Jalan Baringn /lalan Tarsadianys Q [§] [+]
Linglar lapangan nunulk Ling W kKal | Pengspatan ()
Al Petsbaran Hotmix
Paningkatan lalan Eks PRIP Dusun | - | Tersadianys [7] 0 ]
! n Q)
Faningiatan Jalan Darasuilam Tersedianya lalan 100 5] ]
Motobol Kecil (Hatmix Lanjutan) Carasullarm Motobo!
Wil (Hotmix
Lanian 0




Paningikatan Russ Jalan poyown Kecll - Tersedisr ya 7] B 3] 3 2000 i (7] 3]
Jalan Mesuk Tempat Pembuangsn | Pengspsian ()
Akchir (TPA) Ketsmobs gy
Feningkatan Jalan Kebun Koto Recil | Tersedisnys 0 0 4000 0 0
0
Peningiatan Jaisn Kebun Moyag - Tersadianm ] ] [] ] ]
0o
Peningiatan laian Sanggar wni Tersadisnm ] [ [] ] 7 o
18
Peningiatan Jalan Bungax Cs. Tersedionys [ 0 0 ] 0
0
Palkat HOTMIX 1| Kota Utars Torsadianya 7] o (1] B 4] 0 ]
0
Peringiatan Ruas Jatan Lorong Tersedianya ] . [] o 4] [}]
0
Feningkatan Jalan KT 02 Kel Tarsadianya 5] . 4] ] ] 7] ‘
0
Peningiatan Jalan Komp Ar Panas | Tersediany Q 0 [} B 4] a i) ‘
0
Peningiastan Jalan Mokoit Dess ] 0 <] o 0
kil 0
[Peningkatan iaian Baw Bogsni (Ling o [ 0 o 0
0 e e,
[Peningkatan Jalan Poande Bulsn (JI | Tersedianya Jalan 0 g [ . 300 1321580000 0 o 1321580000
Soprapes - )i Pande Bulan) Pande Butan (it
Soprepto - i Pande
1TV I S — —
Penpediaan Terwujudnys cakupan jumiah 2800 20 250 1000 1000 1000
infrastruktur janngan  |infrastruktur jaringan [ sambungan rumah
\nstalas pengololsan  |instalas: pangetolaan [ air barsin (SR)
ir limbah (IPAL) dan ait |ait Kimbah dan aic
asaln ey
cakipan jumish 447 120 120 835 1780 1780 |
sambungan ruman
1AL
27 Program pengembangan kinerja  [cakupan jumiah a7 120 . 120 2831404 920 835 18 056 609 K6O) 3100 22,604 301 T50| 662 16 400 000 000 80882 276220 |
pangelolaan alf minum don air | sembungan rumah
limbah sasafon air borsih
dan IPAL ()
ETO Saterm 0 ‘ m 1486 628 000) 00 T713660000] 196 ; 3200288000
Drstritas! Air MInum/SPAM IKK Kec | Distribam A
Kotnmotegy Sslatan MINUM/SPAM IKK
W Kotamobagu
Penyedisan Prasarans dan Sarana Alr | lumiah Sarana dan 3] 4] 1344 TT8 820 180 845760 000 ] 4 ['] . 2100536920
Minum Bag) Masyarakat Prasarans air minum
| Borpanghasiian Rendan bag masyarakat
|verpengasian
rendah yang
dibangun () "
IMMIH prassrana dan sarana oif | Tersediang 0 . [ | r 102500 000 ] L [}] il 102 500000
minum bag masysrakat |prasarans dan
berpenghasian rendah saana Air minum
bag masarakat
bt penghasian
PRI e
1B Teknoiop pengo [ 0 1 14530000 0 : o 7 T4 530 000
air minum dan air imbah winolog
| pengotahan air
Fasilitas pambinaan leknik I‘Idhl‘unp ] . 7] . 24 101012300| [] 5] . 101012300
| pengoishan air minum | pembinaan teknik
| pengoiahan air
i) —_—
Rehabiitas! / pameliharsan sarana | Terlaksananys i} B 0 i 7 350 000 000 [ y ] " 3850 000 000
dan prasarana aif minum Fushabilitmsi /
pamelinaraan
sorans dan
PrASBIANg air minum
Monitonngevaluas dan pelaporan Jurmiah laporsn hasil 0 ] ‘ 1 838 234 500 ] [:] 838 234 800
mmﬂ
Immhﬂlﬂmmmn Tersedianya tanah o ] - 3 100000 000 o [ 100000000
dan tumah !
pomps LrOnNCBPIering resery
oif dan rumah
comonf)
Fengadaan dan Pemasangan pomps | Tersedianys pompa 3] 4] . 2000 BAE 780 000 o B 4] g 845 760 000
transmisi dan sambungan rumah di | transmisi dan
desa pontodon bmur sambungan ruman di
dasa postodon timur
0




“386 340000

(Optimalisasi SPAM IKK pontixdon pompa 1000 486 340 000 [¥]
distribusi dan
| sambungan ruman o
uesi0)
| Pembangunan Ternadinn 1000 1 267 590000 0 1 287 500000
| broncaptaring reservoar janngan LHONCHIA N Fesary
| ransmis. rumah pompa dan car jaringan
| sambungan rumah & dess sia Iransmis, ruman
POMEB dan
sambungan tumah di|
{ 7 wetom | Jurniah w000 T7136e0000] 600 2000 000 000 3 T13680000
dstribust If MINUM / SPAM KK kec | Ruman ()
kotamabag seiatan (Lanjutan tahap
— ——
Pembangunan IPAL komunal dengsn | Jumiah prasarans 180 342333333 ] 2333303
| iaringan perpipaan Kel Pobundaysn | dan sarsna air
Kao Koamobagu Selatan (smalkelola | imbah yang
1 h o
[ Monitanng, evaluss: dan pelaporan | Jumiah isporsn hasi 1 838 234 500 1 838 234 500 1676460000
0
Pembangunan IPAL komunsl dengsn | lumiah peasarana 250 4581 523 ] 451 QU 523
dena |dan sarana air
| Mac Kotamobagu Selstan limbah
Penyambungan pipa SR pada janngan | lumish prasasana 126 124 918048 ] 124 919048
pepe IPAL Komunal Dwsa Poyows Kecil |dan sarana air
eo Kotamotagy Seatn limbah wng
Penyambungan pipa SR pade janngsn | lumiah prasarana 150 116071429
pipa IPAL Komunal Kel Pobundaysn  |dan sarana air
Wi Kotnmobagu Selatan limbah sang
dibangun )
[Pembangunan IPAL komunal dengan | Jumiah prasarana 280 . 408 520048
isringan parpipaan Kel Molinow Kec | dan sarana air
Kotamobagu Boarat limbah yang
dibangus ) s
Pembangunan IPAL komunal dengan [ Jumiah prasarana 250 410047 619) o 419047 619
saringan perpipaan Kel Mongondow | dan sarana air
Keo Kotamobagy Setatan limtah pag
Pembangunan IPAL komunal sengsn | Jumiah prasarana 260 ilﬂm?olﬂr [*] 410047 618
jaringon parpipsan Desa Bislang | |den sarang s
Kec Wolsmobagu Utsrs imban mng
ianaun 0
Pembangunan IPAL komunal dengen [ Jumiah prasarana 280 332480714 [] F32488 714
jaringan perpipaan Desa Poyows Kecil [dan sarana air
Kec Kotsmobagy Selatan limbah wng
m 0 S
Pembaniunan IPAL komunal dengan | Jumiat prasarana 0 518 138 008 B0 887 000 000] 582 000,000 27260 138006
jarngan perpipasn Kel Sinindian Kec |den sarans sir
Kotamabagu Timur limbsh mng
banaun () S ——
TPembanganan 1AL komunal Gengan | Jumiah prasarana 50 19047618 ] 310047 618
jaringan perppsan el Mongkonel | dan sarana air
Barat Keo Kotamotiagy Selstan limbah yang
direnmun () ——
Pembangunan IPAL komunal dengan | Jumish prasarsna 20 419047 819/ ] 410047 610
jaringon perpiponn Kel MataliKec  |dan sarana alr
Kotamobagu Timur mbah yng
| bangun 11
P [ > 290 EH mmi 0 2333380
Jaringan parpipaan Dess Tobang Kec
Kotamobagu Selatan limban mng
[Penyedman prasarana dan sarana anr | lumish prasarana BOO 4 580,721 000| 0 F 80 121000
limbah pembangunarn instales dan sarans air
pengelolaan air [imbah (1PAL) limbah yang
Romunal di Kel Gogagoman ke | dibsangun ¢
Perancanaan Pembangunan Sarana | 1amian dokumen i TER 0BT 260 T 156,087 260 12134 500
dan Prasarana Ait Minum dan Air
Limbah parmbangunan
[sarana dan
prasamana air minum
dan aif limbah ()
E = Turmian 5 o 50 1800 000 000 1800000 000
minum KK Kotamobegu Utar Rumah ()
tan!
Pembangunan Jumiah Sambungsn o 200 TEO 000 000 T80 000 000
|Resarvosr /Broncaptaring Jaringsn Air | Rumah ()

Barsilt dan Sambungan Fumah
sl e can Kol Bl




Pembangunan (PAL Komunal

Jarnish 7

(3 1000 00|
Jaringan Perpipasn Kel Matah kec  |dan sarans air
otamebagu Timur (Swakelola limban yang
b o
Pambangunan IPAL Komunal Dengan | lumiah prasarans [¥] 441,000 (00| 50 441,000 000 862 000 000
Jatingan Porpipaan el Sinindian Kec [dan sarana air
otamatagy Timur (Swakeiol limbah yang
_P—nnu___..,mm
Pembasgunan IPAL Komunal Cengan | lumiah prasarana 50 441000 00O 50 882 000 000
Jaringar Perpipaan Kel Mongondow  [dan sarana air
Hec Kotamobagu Selatan (Swakeiols |Iimbah yang
iah s
I1PAL Kamunal Dengan | Jumiah prasarana B0 441000 DOO] 50 441000000 882 000,000
latingan Perpipaan Kel Pobundayan  [dan sarans air
e Kotamotagy Seustan (Seakekola |limbsh wng
0
Pembangunan IPAL Komunal Dengan | Jumish orasarana 50 441 000 000| 882000 000
Jaringan Porpipann Kel TabangKee  [dan sarana aic
Hotamobagu Selatan (Swakelola limban yang
nh =
Jurmiah prasarana 50 441,000 000 887 000 000
dan sarana air
limbah mng
pacbaniyn (i —e
lumiah prasarana 80 441 000 000 8872 000 000
|don sarans air
limbah yang
o
Pambangunan IPAL Homunal Dengan | Jumiah orasarana =0 441 0000001 882000000
Janngen Perpipaan Kal Mongkonal  |dan sarana arr
indub Kec Kotlamotagy Barat limbah mng
Masyarakar 0
Pombangunan IPAL Komunal Dengan [ lumiah prasarana 50 441000000 50 441,000 000 552 000 000
laringan Perpipaan Kel Molinow Kee [dan sarana air
otamobagy Barat (Swakelols lifmbiah mng
Pembangunan (PAL Fomunal Cengan | lumiah brasarana C3) JA1000000] 50 41,000 000 842 000 000
laringan Porpigaan el Bilalang | Kec [dan sarana air
Motamcbagu Utara (Swakeiol limbah mng
— I
Pengadaan Ar Bersih T Taman Jumiah Sambungan -] 15000 000] a 18 000,000
"
Pembangunan (PAL Komunal Dengan | lumiah prasarana ] 441 000 000 50 441 000 000 842000000
| latingan Perpipaan Dess Bungho Kec [dan sarana air
Kotamctagu Seletnn (Swakeiols limbah mng
o -
Permbangunan IPAL Komunal Dengan | lumiah prasarana 50 441,000 000| 50 441000, 000| £82000 000
Jaringsn Parpipaan Motobol Besar  {dan sarana air
Jec Kotamabag Timur (Swakelola | imbsh yang _J
L — - ——
Pembangunan IPAL Komunal Dengan | Jumiah prasarana 50 441 000 000| ] 441 000 000 882000000
Jaringan Perpipsan Katurahen Bigs | dan sarang air
Kec Kotamobagu Utar (Swakeiols  |limbah yang
i L ————
Sarsna Aif Bersih Parmukiman Dusun |Menara air () 2 166000 CO0| [} 165 000 000
Pambangunan IPAL Komunal Dengan [ jumish prasarana 50 441,000 00D 50 IA!W)CI'.UI aazuooo?ﬁ
laringsn Parpipaan Kelurshan dnn sarans pir
Gengguisng Kee. rotmotagu Barat [imbah yang
un )
Parbangunan IPAL Komunal Dengan [Jumish prasarans 5] 441 000 000] 80 441 000,000 882 000 000
Jaringan Porpipann Halurahan dan sarana air
|Mogotaing Kec Kotamobagu Barst [ limbah yang
bangun ()
Parbiaikan Sumber Mata oi Bak Panampung dan 1 220000 000)| ] 220000 000
olangkBngon dan sumber mata ai [ Jsringan Pembawa
0, Fae
Pembanginan IPAL Komunal Dengan | umiah prasarana L] 441,000 000) 50 441,000 000 682000000
Jaringan Perpipaan Kolurahan dan sarana air
Mongonal Barat Keo iotamoteg | limbah rang
0
Pengadaan Air Borsih Masia Al knins [Menara Ar () 2 50000 .000)] [] 50 000000
dan masiid Al kautsar desa Tabang
Pambangunan IPAL Komunal dengan | lumnish prasarsna &0 441,000 000 60 441000 000 852000000
TN gAN et pipao:
limbah yang
i L
Pembustan ipal komunal dengan Torsadiany 1260 2 121.000 000} 1250 2121000 000 4 242 000 000
Jaringan parpipaan Desa Moyag Kec | prasarana dan
aniang ir imbah O




Jumiah peasarana

dan Sarana ai
limbsh yang
0
Pon padisan orasalana dan sarana 8i¢ | Jumiah peasarana [} [*] 1250 2 750 000 000 1260 2 T#0 000 000 5 500 000 000
limbeat pambangunan instalas don sarana s
pengeiciaan air Imbah (IPAL) limbah wng
komunal di Kal Kotamobagu tarvangun ()
(kampung baru) Kec. Katamobagu
Pembangunan MCH & Dass Poyowa | Jumiah pragarana ] ] 1 450 000 000| 1 450 000 000| 800 000 000
Besar | RTOL RTO2 RT03 dan sarana air
limtah ying
a
Pambangunan MCK a) Kel Jumiah prasarana ] ] 1 450,000 000) 1 450 000, 000! 800,000 000
Kowbangon Ling V RY 18 RT 08 dan sarang sir
Nsilvwang limbah yang
0
Pambangunan MCK d kel Sinindien | lumish prasarans [] -] 1 480 000 00O 1 450 000 000| 800 000 000
dan sarans sir
limbah mang
o
MCK g [Jumish pr o ] 1 300 000 000| 1 300 000 000 800 000 000
Dusun LY moyag induk dan sarang ai
limbah rang
o
Pombangunan MCICoi Kel Jumiah prasarana ] ] 1 B0 000 GO0 1 450 000 000) 500 000 000
Gongguiang dan serana alr
limbah mng
o
Pembangunan MCH g Kel Biga RT 2 |Jumish trasarsna ] 0 1 300 000 000)| 1 300 000 000| 600000 000
dan RT 12 hngeungan | gan 1N dan warans aif
limbah yang
0
Pamtangunan MCK d Desa Sia lumiah prasarana o 0 1 480,000 000 1 480 000 000) 900 000 000
dan sarana i
limbah mng
a
Pamtangunan MCK o Komphsks lumiah prasarana ] a 1 150 000 000| 1 150 000 000 300 000 000
Masjid Arahman Desy Pontedon dan sarans air
Timur imbah yang
o
Pombustan MCK Dusgn | dan Dusun | lumiah orasarana o o 2 300 000 000)| (] 300000 000
IV Dot Poyows Besar | dan sarana av
limbah mng
Iynum 0
Optimalisesi/Peninghstan Sistenm Termedianys Sistam Q [ [} []
Comtribust Ar Minum/SPAM IKK Kec | Distribusi Ar
Kotamobagu Selatan Lanjutan (Desa | MINUM/SPAM 1KK
Kopandakan 1)( 5D DAK IPD) Koo Kotamotegy
Fengaanan Jaringan Lstrik IPACesa | Tersedianm laringan a ] ] ]
m Mk,
Fengadaan Tanah Unituk Tarsadinny Tanah ] ] B0 500 000| 10000 ] 602 500000
PLT 6 Lintuk P
| Kotamoba g Selatan IPLT D Hacamatan
0
0 4] [ ‘ o
. Jaringan Di
| Sambungen Rumish Cesa Pontodon | Broncapaning.
(Luncuran) st voor, Jaringan
Distrituns dan
Sambungan Rumah
Do Pontcdon
| Optimalsas SPAM MK Pontcdon Tersadianym [+ 0 [<] [1]
(Optimalsas: SPAM
0
I Projram ponyediaan dan cakupan 0 o o 400 300 000 1 500,000 DOO| Ll 860,300 000
pangolahan air baky ponyedinan air
Pambangunan sumur bor rusunaws | Sumbser air baku () ] ] ) £00 000 000 o 500 000 000
Pambangunan Sumur Bor Rusunawa | Tersecdianys Sarana Q (1] 460 300 000 [] '] 480 300 000
Gogagoman clan Prasarana Ar
Lk ()
Penpediaan Termany cakupan jumiah 18 12 2 3] [}
ot jatingan | bendung yang
DS 2y
cakupan panjang 9848 4B00 3250 1200 1800

jatingan irigasi yang
b0 aur (meter)




Program pengombangan dan

i cakupan luas

3 296342 000

8019.776.400) 5 453,980 000) 25 254 556,050
pengelolson jaringan irigas, rawa |areal pertanian
dan jaringan pengairan lainny yang walin mir
it £
Peninghkntan Jaringan Irigasi Motobol - | cakupan panjsng ] 900 959 581 000/ 850 581 000
Moyon ghota 1 NN ingesi yang
0. —
[Fermgeatan 1a g% Bonodon anjang ) 185 200 B40 000 | 208 £40 000
jaringan irigsi yang
Larbaniyn (1
gl Hobo ranjang A04 810 14 434 00| 014 434 000
| Wncil Bandung | jaringan ingasi yang
0
Paningkatan T '] ] o0 725,268 000 725 766000
|saringan ingnsi yang
0
Paningkatan Jaringan ingasi Ampow  joakupsn panjang ] [ 7RI T40
laringan irgasi yang
0
Frrungr 7] 0 560 611300 000
Kacil Bandung | ot g i g yang
o0
Poningkatan Jarngan rgns Eleba |cakupan panjang, ] 185 210,800 000
{jaringan irigass yang
0
Poningkatan Janngan irigoss Tumubut |cakupan panang 4] 185 209 640 000
Joringnn wgusl yang
bangun ()
Paningkatan Jaringan irgesi Moayet  [cakupan panjang 340 120 000| ) 186 B49 760 000
1IN0 irigas yang
0
Porencanaan Pembangunan afingsn 200 000 000 g 218000000
Pelaksansan Normalsas Saluran 1,078 000 000 768000 000| 1843000 000
Sungs Ongaag (Komplaks TPA
1L
Parsncanann Pembangunan Bendung 18,000 000 18 000 000
Pantu Air, Jaringan irigas dan
Saiusn =
Monionng, Evaluasi, dan Pelaporan 376002 150| 715756800 413551 000} 861128850
Rhatilitasi/pemaiibarasn Bendung. 765, 185 500 765 158 50O
Pintu A, dan Jaringsn ingasi
Rahabiitasi/Pemeliharaan Jaringan  |cakupan panjang 130 46 B35 063 400) o 836 093400
Ingsi Kobo Keoil Jaringnn irigosi yang.
00
Fohata(iasi/Pemeliharman Jaringsn  |cakupan panang 460,26 518 696 400/ ] 515 895 400
Irignsi Babs jaringan g yang
parbangyn L)
FRahabilitas/Pamelinaraan Jaringsn  [cakupan panjang 384,08 337 513000 [ 337 B13.000
it Ampow aringan irigas yang
1
Rehalxitas:/Pemelbaraan Jarnngan  |cakupan panjang 308,60 320 2710000 Q B 320270000
ingsi Molinow Jaringan ingasi yang
0l
Fahabilitas/Pemeliharaan Jaringan  [cakupan panjang 2748 2611 838 200! o 261 B34 200
Irigasi Motobo!- Moyongiota | jaringan irigusi yang
tebangun ()
P Iaringsn i 538 410 288 000 [] 410 288 000
Irignst Moapat jaringan irigys pang
L e — e e
Rehabilitas/Pemeliharaan Janngan  |cakupan panjang 33 223648 000 Q 223848 000
Irignai Bendung (| Bonodon janingan ingas! yang
Haibaogun ()
Fishabilitas: /Pemeliharnan Jaringan  |cakupanpanjang 212 232 500000/ [] 232 500,000
Jirigass Boodon jaringan iigasi yang
L
Bendung | [cak & 3ree 226 888 000| [} 226689 000
& Jaringan Irigasi DI Cayanan kel jaringan irigasi yang
wgujang i 0 = o=
Rohabilitas)/Pemalinarann Janngan  [cakupan panjsng s 236 842 000 [ 236842 000
Irigsi Pinoba aringsn irigas: yang
baogun ()
Peningkatan/Pembangunan laringsn fcakupan panjang 185,45 186 108000 3] 160109 000
Irignsi Mayangkara jaringan irigys yang
1 e —
Paningiatan/Pembangunan Janngan |cakupan panang 225 00 000 [] 200000 000
irigasi Bendung IV DI Pontodon | isringan ingasi yang
Lacangun ()
Poningatan/Pembangunan Janngan [cakupan panang 996 100,000 000/ ] 100000 000
irignsi Monyat jaringan inigest yang
00
Pningiatan/Fembahgunan Jaringan |cakupen panjang 1121 146 664 400 o 146 664 400
irigas Kel Gogagoman

jaringan irigas yang
0




nyullnfhmnmnan Jatingan

cakupan panjang

1809

1786000 000 ]
irignsi Jslan taty Bogani (Belakang | jaringsn irigas yang
210 " 0
Pemterdayaan Putan; Pemakni Alt 18 500 000 18500000
Rahabiltas)/Pemelinaraan Jarnngsn | cakupan panjang 99 185 500 ] THO 508 400 000) 807 585 500
sl (Swakuiola) aringan irigas yang
0 —— —
P giatan/Pembangunan laringsn 380 000 000 380 000,000
e
Faningkatan/Pembangunan Jaringn 315 271 000| 315 271000
Peningiatan/Pambangunan Janingsn 208 812 900/ 308812000
/P Bunan laringan 364 936 000 AB4 36 000
Peningiatan/Pemtsngunan Jaringan 105 672400 195672400
Paningkatan/Pembangunan Jarngan 269 800 300)| . 290 500 300
Peningiartan/Pembangunan Jaringan 200 000 000 200000000
Paningkatan/Pembangunan Jaringan 200000 000 200 000 000
Irigasi Pinote el Upai - kel Biga
gunan Bendung 200 000 000 200 000 000
|11, dan Janngan Irigasi D1 Motobol -
Mayongkots | (Kel Motobol Basar)
Fernghatan Fembangunan Gendung 200 600 000 | 200 000 000
dan Jsringnan irgasi D1 Motobor -
Moyonghota I (Kel Motobol basar)
[Paningiatan/Fembangunsn tendung 200000 000 200000 000
| dan farngan irigasi D1 Ampow (Desa |
Movae Jodulan)
paningkatan/Fembangunan Bandung 200 000 000 200 000 000
ii cdan D1 Ampow (Dasa Moyag
Poningistan/Femtanguan Bendung 200000 000)| 200,000 000
Paningkatan/Pembshgunan Bendung 200 000000 200000 000
| & Jaringan Ingesi D) Pontodon Desa
Paninghatan/Pambangunan Bendung 200 000 000| 200 000 000
I & Jariagan Irignsi D | Pontodon Dess)
Peningkatan/Pemtangunsn Bendung mwouuo* 200000 000
IV & Jaringan Ingas: 0.1 Pontodan Kel
Poningkatan/Pembangunan Janngan 200 000 000 200000000
Irigasi Bendung | D | Bonodon (Dese
o ag JAmEoAn)
Paninghatan/Pembangunan arngn 200 000 000)| 200 000 000
irgasi Bendung | D1 Dayanan (Kel
Paringkatan,/Pembangunan Bendung 200000 000)| 200 D0G 000
Paningkatan/Pembangunan Janngan 233000 000 233000000
hormalears Saiuran Sungs: 296,611 000| 708611000
| Parkuatan Tabing Sunga Agoan
(Kampl Masjid Ar-Ragan-Pokuburan)
Normalsas: Saluran Sungal 254 992 000)| 264 992000
| Perkuatan TebingSungai Dayanan
Komp Gareys Dayanan Kel
Normalsas: Saluran Sungs 408 641 000 400841 000
Purkuatan Tebing Sunga: Ongrag
(Komp Jembatan Gantung Kilo Lima)
el Laay
[ Normaisas: Saluran Sungsi 462000000 462000000
|Porkusatan Tebing Sungni vantston
Desa Povowa Becar |
Normalisas: Saluren Sung 562,000,000 £92.000 000
—{Ewhiain ot Sunan Sy,
Normalisas: Saluran Sungsl 268 500 000 268500000
Parkuamn Tebing Sungni Kope Dess
| Posows Besar |l
Pungarulan Ingasi Kope dan Sungi
Ky 0!
Normalsss: Saluran Sungn 302 925.000)] 302 925000
| Perkuatan Tebing Sungas Motobor




el Bign Balalkang L1 Talents

Normairsas: Saluran fungar 486 866 400 465 866 400
Porkuaan Tebing Sungs Katubdan
il Gogagoman
INormaisas: Saiuran Sungai 100000 000)| 100 000 000
Parkuatan Tebing Sungn Matobol
(Depan Masjid ) A Damopoli) kel
ipeil !
Normalmsas Saluran Sungai 273 708.000)| 273708000
Pariuatan Teting Sungsi Yantaton
[Normaisas: Saluran Sungsi 281211 600| 281211 600
Perkuatan Tabing Sungai Mogolaing
()1 Fayai Bulawan don Belakang
udan
Poningkatan Jaringan ingasi kobo cakupan panjang 0 ] 53 $17 200.000) ] 617 200.000
Kol iaringan ingasi rang
e RO () e
Feningkatan Jarinigan ingas: Pontodon [cakupan panjang o [} 5oz 81T 200 000) ] 617 200000
Bandung il jaringan irigasi yong
0 — — .
Poningkatan Janngan ingasi Pinoba  |cakupan panjang a 4] B 445 485 500,000 5] 465 B00 000
jaringan irgasi yang
0
Peningiatan laringan iriges: O | cakupan panjang [} ] 20 308 987 o 306 00T 000
| Pontodon jeringan irigesi yang
0
Poningkatan Jaringan Irigasi cakupan penjang [ ) w0 367 494 000 () 587 404 000
Persawahan Inanghuks aringan ingasi ang
1
Fahabiltas: Pemaliharaoh Pintw Ar  [Cakupan Panjang 0 o 0 ]
Dd. Mayanars dan 4 Dayanan DAK |Ingasl Yang Tecbagun
Peningatan ingssi Eleta Bendung Il lmm Panjang [ [ ] [
Jarngan itigas Yang
0
Paningkatan laringan irigas: Pontodon | Cakupan Panjang o o ] [5]
Bendung Il Jaringan [rigasi Yang
Vil
Faningatan ianngan Ingas! Kobo Panang Jaringan [ 0 [] [{]
Hecil DAK IPD Mg Yang
leandyn )
Pambardaysan petan pamakai air  [Capaian ] & 22 300 000 ] o 3] 22 300000
Pembardayaan
patani pamakan air ()
g o 3 200 000 000 o ] o 200 000 000
Ingos! Infrastruldur ingasi
— [Fehata Torngn | o 168 200 000 000 o ] 200 000 000
0
Paningkatan Jaringan Irigas Ampow | Meningkatian 0 1785 208 840 000 & 7] 200 640 000
Infrastrukdir irigasi ()
_‘B;m Tersdinnm pangaman | cakupan panjang 3600 50 1000 1000
infrastrubdur pengaman |DAS lud rng terbangun
[ daarah glian sungi (metar)
(DAS)
[ Frogam Gakupan : o . W0 FH0 000 000] 80 570 100 000] 60 776 160,000
talud
|miud/bronjong | dalam kondisi
haik ()
] [} 380 260 000 000 %0 508 400 000 ['] 758 400 000
Talug/pronjong Rehabilitns: /pamaiih
araan
Monitoring Evaluasi dan Palaporan . 20 760 000| 20,760 000
AT Program Pembangunan oakupan panjang 3500 5,308 822 100 %0 2720 780 000/ 1000 0376620 000 1000 17 403 402,100
Turap/Talud/Bronjong talud yang
[terbangun ()
T T T o o 184 640,000 0 7 54 40,000
Poyowa Basar (| Talud Yang
Tarbanoyn ()
Pembangunan Talud Sungsi Daysnen | Terlaksananya o o 160 800 000)| ] o 160 800 000
Pembangunan Talud
Sung Capanan ()
[Pembangunan falud Sungai Agoan | Terlaksananya 278,668 278 884 000 a 184 640,000 o ] 483534 000
Pambangunan Talud
Sungal Agoan ()
Pembangunan Talud Sungsi Daysnan 160 840 000/ 156 640 000




| Pembangunan Talud

Sungsi Hope ()
Parencanann Turap/talud /bronjong
Monitonng evaluasi dan palaporsn 108 760 000| 106 760 000
Fembangunan talud tebing sungsi cakugan panjang 22427 265 000,000 0 [ 266,000,000
Pambangunan Talud Tebing Sungs:  |cakupan panjang 2388 271667 00O 7] 3] 2714687 000
" kel |waivg ang
Parbangunan Talud Tebing Sungal  [cakupan panjang 366,15 228000000 4] [5] 226 000 000
Pakota (Kel. Motobol Besar) talud yang erbangun
0 S — e
Pombanigunan Taiud Tebing Sungsl  [cakupan panjang 30,76 321064 100} 0 0 371084 100
Motobol (Kel Matal Kompl
Mangpoo) —ine e
Pambangunan Talud Tebing Sungst  |cakupan panjang E] 265,833 000| [¢] ] 265 833 000
Iantang (el Kotobangan) lud yang terbangun
[Pembangunan Taiud Tetang Sungs  [cakupan panjang 1506 245421.000] 0 0 245421000
Kope (Desa Bungko) talud yang terbangun
0
Pambangunan Talud Tebing Sungal  |cakupan panjang 410,65 262 699 000| 0 [] 752 599 000
Fow Besar i) talud yang
Pembangunan Talud Tetang Sungsl  |cakupan panjang 148 720847 000] 0 0 720847.000
Katulidan (Kel Mongkonal Barat) talud yang terbangun
0.
[Pambangunan Talud Tetang Sungsl | cakupan panjang 8214 736 930 000 0 [} 736 630 000
Matobol (Kel Motoba Kecil) talud yang wrbangun
0
Pambangunan 1alud Tebing Sungsl  |cakupan panjang 213 318 283 000| 0 0 316 263 000
Dnyanan (Sampana) talud yang werbangun
0
Pamtangunan Talud Tetang Sunge  |cakupan panpng 26758 ] G) B 261084 000
Sinantakan - Busayit (Desa Bilalang)  |@iud yang terbangun
0
Pambangunan Talud Tebing Sungal  |cakupan panjang 1129 150,000 000 o 0 150,000,000
Cwyanan (Kelurahan Biga - Sampana) |talud yang terbangun
0
Pembangunan 1800 Tebing Sungsl _|cakupan panjang 150,02 200 000 000 0 [) 200000000
Dusa Poyows Bosar fi (Kompl Kantor |taiud yang tecbangun
)
Pambangunan Talud Teting Sungsl  [calkupan panang 27 200 000 00| ] 7] 200 D00 000
el Molinaw (Komp Musolah F 08) |talud yang tartangun
Pembangunan Talud Tebing Sungal  [cakupan panjang 13115 [:] ]
Mogolaing Kompi, Dolog tlud Yon erbangun
| Pembangunan Talud Tebing Dets cakupan panjang 1868 180 000 00| 0 0 180 000 000
Bungeo i 1A Demopoi wiud yong wrbangun
7 Talud T T (] 100000 000 ] 0 100000000
(el Sinindian) L:Miw;wmw
[Pemtangunan Talud Teting Sungs  [cakupan panjang. 10268 200 000 D0D) © 0 200000000
Ongkag (TPA) whid yang terbangun
"
panjang 0 B0 000.000 [+] [i] 50 000 000
Talud/Bronjong (Swakeiola) talug yang werbangun
Perkuatan Tebing Sungsi di Wilayah  |cakupan panjang [TE] 70000000 0 ] | 70000000
Jaian Tani Pojows Besar talud yang terbangun
Permbangunan Talud Sungai Molinow  [cakupan panjang o 50 260 500 000) ] 200 500 000
1alud yaag terbangun
Pombangunan Talud Sunga Fanang [cakupan panjang 0 =0 316,500 000 0 315500000
(Motbo! Kecil « Molinaw) talud yang terbangun
0
[Pembangunan Talud Sunga Mclinow  [cakupan panjang 0 20 315 500 000} 0 315500000
(Botas Kel Molinow wiud yang
0 -
Pombangunan Talud Tebing Sungsl  |cakupan panjang 0 5 290500 000 0 200500000
Onghag HKompeks ) i |talud yang terbangu
Ling 0
Pambangunan Talud Sungy Agoan  [cakugan panjang 0 250 315 500 000 7] 315 800 000
(Kampung Baru - Dings Perikanan) i yang terbangun
0. - S—
Pambangunan Talud Sungal Agoan  |cakupon panjang 0 0 1266 630000 0 1266 630000

(Kompleks Kantor Kelurahan

iud yong tertsangun
0




mﬂm Talud Sungai cakipan panang

Mogoiang (1 Amal) wiud yang terbangun
0
Pambangunan Talud Sungai |cakupan panjang [ <0 440 500 000 440 500 000
Mogoiaing (Belakang Perumahan PU | talud yang tertangun
G 0
Pambangunan Talud Sungal Motohol |cakupan penjang ] 200 348 300 000| 348 300000
(Parbatasan Mot - Motobor Besar) | alud yang terbangun
Pemtangunan Talud Sungai Yantston [cab T (] 150 uzmml 342380000
Jembasmn Pusty) iy yong terbangun
i
Parmntangunan Talud Sungai Yantaton |cakupan panjang [¢] 0 $13 200 000 512 200000
I} (Mompleks Parum Griya) talud yng terbangun
0
Pembangunan Talud Sungsi Motobol  |eakupan panjang. [[] 500 1 269 830 000} 1 260 630 000
()l Garuda) talud yang terbangun
0
Pambangunan Talud Sungal Motobor [ cakupan panjang 0 0] 188 680,000| 158 680 000
()1, 1045) lued yang e bangun
Pambanguan Talud Sungal Yantaton  [cakupan panjang 0 100 264 BOO COQ| 288 500 000
talud yang wrbangun
cakupan panjang o W0 $42 200000
talud yang tarbangun
Tembangunan 1800 Sungal OnaR | cakupan panjang 0 50 B16 500,000
| (Komplaks Jembatan Gantung talud yang terbangun
Fembengunan Talud Sungal Yonaion |cakupan panjang ) %00 767 200 000
| (Pogosa Haci)
0
Pombangunan Talud Sungal Koll cavkupan panjang o 400 490 500 000
taiudl yang torbangun
0
Fombangunan 18100 Sungs: Kopa | PaKupan panang [ 150 T8 650000
(Hompheks SN | Tabang wlud yang terbangun
0
Pambangunan Talud Sungen Cakupon Ponjang 1] []
MOgoIBING Kompleks. Jakan Fajar Talud Yang
0
Pambangunan Talud Sungai Yanwton [Cakupan Panjang 4] 0
1l Kompleks Parumaban Griys Talud Yang Terbagun
1
Pombangunan Takd Sunga Cakupan Pamjang a 0
Mogolang Komplek Lspangan Futsal | Talud Yang
Periuamn Tebing Sungai Agoan
(Hampuny Baru) Mecamatan
Kota Mok Ll
Parkuatan Tebing Sungs) Agoan
(Kampung Baru) Kecamatsn
- Baal
Perkuatan Tetang Sungn Dayanan
Perkuatan Teting Sungsi Dayanan
Figg
Pambangunan Talud Jalan Diponegoro
B 2
Pemboangunan Talud Sungm Kepe | Panjang Tolud 11574 184 840,000 (] 184 640 000
(Kompl Gilingan Desa Bungko) Sungdi ope (Komp!
Gilingon Desa
Pembangunan Talud Sungai Panjang Talud 11574 184 840 000 (] 184 BAD 000
Mogolaing (b4 Mogoiaing )| Adampe | Sungsi Mogoiaing
Dolot) (it Mogolaing i
L,
Panjang Talud 11574 184 840 000 ] 184 640 000
Sungl Mogolaing
(It Mogolaing )|
Acdarmos Doleti o
Fembangunen Talud Sungsi Panjang Tatud 11574 184 640000 ] 164 640 000
Mogolang Ubt Mogeiaing Il Adampe | Sungsi Mogolaing
Dolot) (It Mogolaing J)
ot Dolcg ()
Pembangunan Talud Sungs Panyang Talud 11574 184 640 000 [ 184 840 000
Mogoiaing (bt Mogotamg Ji Adampe | Sunial Mogolaing
Doty (Jot Mogolsing )t
Lolot L0
[Fembangunan Talud Sunga Panjang Talud 11674 184,840 000 ] 184 840 000
{Mogotaing (bt Mogolaing )l Adampe | Sungal Mogolaing
Dolot) (16t Mogolaing Ji

Adamon Dodot )




Pambangunan Talud Sunga)

Panang 1aiua C) 11574 184 B4G 000 a o
Mogolaing (bt Mogotaing Ji Adampe | Sungal Mogalaing
Coiot) (4ot Mogolaing JI
gamee Oodoti )
Pambangunan Talud Sungs: Panjang Talud 0 11574 184 546,000 0 0 184/640000
Mogolaing (Itt. Mogoiaing I Adampe | Sungsi Mogolaing
Dolat) (ot Mogalaing I
| Acta s Dolaii g
~[Pembangunan Talud Sungs) Panjang Talud [5] 11674 184 B40 000 0 o 184 640 000
Mogolaing (bt Mogolaing )i Adampe | Sungsi Mogolsing
Doty bt Mogolaing
Adamos Codegi [
Pamtangunan Talud Sungs Panang Talud 0 11574 184 640 000 ] 0 184 840
Megotaing (bt Mogolaing /| Adampe [Sungal Mogolaing
Doty (1t Mogsiaing )l
X0 =
Panyediaan sarand don | Tersedianya sarana dan [cakupen (] 0 80 0 ]
adang ke 'y
Puan laPUan bidang be-FU-an (%)
Program peningkatan sarana dan |cakupan 0 0 (E B 2613061 415] 00 7865 881 561 120647 065 676
SITANE pfasarang
Kobinamar gasn ()
Permbangnan Gedung Worehop | Menngratian 0 300 000 00 o ~iei770000] 0 581770000
ikan Kendaraan dan
AlatAlat Berat ()
Pengadaan Alat - Alal el Moningratian El 3821 000 000) TageaeB0o0| O 2 1688513 B60| % 85T 365 248 8462 345 108
pekisan
kendaraan/alatalat
berat dan
BADD e,
Fongaann persl M 5 52 000 B0 — 4z82800] 1 181880000 2 700 0B 0O0| ) 220 074 BOO| 736 405 300
parlangkapan Bangkel AlntAist Berat |penieliharasn/perbe
lkean Al alat Berat
Agat Selaly Siap
Penggunaannys ()
SEnoy =
|pengadaan aist-aiat ukur dan bahan | Meningatkan 1 500,800 000 1 202 100 000 1 200 000000 1 244 541.000| 1147 241000
iaboratorium kebinBmargaan kuniitas pekerjaan
dan pancapaian PAD
st
Wy T 468 000 G f 92912 650) T 3708 “5# T a1 006
wthshog |Pemelinaraan
Gedung workshop
Agnt velalu Sisp
L
RSt T A T00000 3380 00 1 75000 1 350,000 000 1 50 250 000) 323100 000
ukur dan tahan labory
katinamargnan | Latoratonium
| sbinamargaan Agyr
| Selalu Siap
5 —
It aiat Y TT2085 60| BOA66 DOO| T 206 BO0 00, T 326 40 000 1 3 128 000 1163 539 000
berat Pameliharasn
poraiatan dan
parengapan
bk Aiat-alat
barat agar Selalu
Siap penggunaannya
poraiian | Meningiatian ] 1025 00| T 2033 560 T 2mmr T 2480 600) 7758085
dan Ly alntaist
berat peraiatan dan
partangkapan
b gkl Alst-atat
barat ogar Selatu
Siap penggunaannya
peisporan 1 00 646,000 12 164 500 1 78400 000 1 86 240 000 1 B4 B4 000 332317 %0
HAONItoring evaluas
dan pelaparan Yang
[Pensediman [Tarsegiany cakupan parjang 378338 11000 4000 18000 18000
infr jaringan R
dan nwasan (mater)
»ng
Lot wawasan lingkun gan




Frogram Pambangunan Saluran

cakupan panjani
fiorong drainase rany
[ vrbangun ()
<L SE———
Parencanaan pembangunan saluran | lumish DED 1 397.298 000 1 47 341578 i B5 867 260 1 100000 000| X 100,000 000 700 506 825
drainase/ gxonggorong | permbangunan
saluran
| drainase,gorong:
aenng s
Monitoeing evaluasi dan pelaporan [ Jumish laporan hasil 1 121 248 400 [ 32 770 850 1 141 BBT 260 1 180 000 00| ¥ 160,000 Q00| 508 858 KO0
0 —— ——
Parmtangunan saluran Tersadanys saiuran 80 140 850 000)| 151 59 G00 000 219 158 480 000 ) 436 501 000 304 439 801 000 1288021000
eong
Tersadianya saluran Q 0 - 219 15&‘.5000 739 #25093 500| 738 825003 500| 1808 847 000
drminass /gorong:
Tersedinnys saluran 5] [ 218 158 480 000/ 730 A1 048 000] 730 815 045 000| 1,768 850,000
|drainasa/gorong
Tersadianys saluran ] ] 219 158 460 000| o o o 158 480 000
bwinkang X kantor dasrsh jalan @orong ()
h T 5 o 718 LX) ) ) 158 460000
wronggoreng komp TK - |d /EProng
lironi () —
Py o [-] 500 306 400.000) o [] 308 400000
g VOmpleks
IP saluran &) ] 219 208 460 000 208 330 484,000 2008 330 484 000 B60 428 000
g jalan pusty
|F T salural [ ] 219 550434 403 550 4734 500 1266329000
@rengeng jalan AKD |d g 00|
g kobidy el
Py Toor [] ] 219 442 134 DOO| ) 442 134 000| 1042 728000
g kompleks
Fetabiitasi / E 0 ] BA3 [ T8 000 00
§ dalam kom gorong:
ong mng
_'l-l 13 ')‘I; L
dan Pa o €] 281 ] 200000000
| engerukan dranase/goiong grong | drainsse/gorong:
worong yang
dibersihkan dan
Tersadianya saluran [] ] 145 T80 434 800 493 550 434 500 1211 689000
drainsse/gorong gorong lorong depan |drainase/gorong
Torswdianys saron 0 ] 701 208 450 (00| ] [ 208 480 000
Torsedianya saluran 145 0 41 158460 000 08 F30 484 600 206 330 484 50O 1071 171000
@orong:
gorong ()
Totsedianya saluran 488,05 ] [ [] o 189772000
arainase/ gorong:
Tarsedianga waluran 7068 o o 3 o 160 56,000
i Palat wrong
gorong )
Pambangunan Saluran Tarsadianya saluran 1201 0 o '] ] 124 800 000
gotong Paket arminass/ grong
Drainase Jolan Amal ke Kompleks wrong )
Kal
Sall T 280 0 7] [ ] 308 000,000
O RN PO - .
Trotcar/reinase in. H Zakaria gorong()
Bal Molocs.
Saluran Drainass / saluran 48 [} o Q ] 769 022,000
Gorong - Gorong Paket Drainass Il A |drainass/gorong:
~lin Kgatria
P / salurarn 13483 240 308 000/ -] ] -] [ 240 308 000
Gorong - Gorong Paket drainass/gorong:
Drainage/Trotoar komplaks Iin gorong ()
e T
Pambangunan Ssluran vainase / Tersedmngs saluian 18382 90 508 000)| [+] o 1] 0 @6 908 000
Gorong - Gorong Paket Drainase draingse/gorong
1 Bl




Forows B G
Pamtangunan Saluran Dranase /-

Gorong - Gorong Paket Drainass desa
0

Pembangunsh Sahrin Dranese 7

0
Tersadianya saluran

27104 T4 926,000 0 []
Gorong - Gorong Paket Drainase Kel  |drainass/gorong:
Bl Qrong ) —
Fambangunan Saluran Drsnase /| Tersedisnya salursn 24208 3] 0 196916 000
Gorong - Gorong Paket Draingse Kel |drainass/gorong
Kbo £ peong )
Pemtangunan Saluran Orainase /| Tersedianya saluran 2730 3] 6] 148876000
Gorong: Gorong Paket Drainsse
o
Fembangunan Selurin Drainass / 18094 0 ] 361948000
Gorong - Gorong Paket Drainase el
Sinindian | arong )
Parnbangunan Saluran Drainaee / Tersadianya saluran 120 [1] ) 190 888000
Gorong - Gorong Palod Drainase Grainasa,/gorong
[ Bialang ll Snd )
[Pembangunan Saluran Drainase / | Tersediany saluran 4882 a 0 199 898000
Gorong- Gorong Paket Drainsse drainase/gorong
Pormbangunan Saiuman Drainass / 33364 0 [] 196 900 000
Gorong - Gorong Paket Dralngse lin
Matos | Kl Pobundayan (Lorang
Dianan Masit By
[Pembangunan Saluran Drminase / A%W a (] 199 744 000
Gorong - Gorong Paket Drainase jalan |drainase/gorong:
Kara 1 firnd()
Saluran Drainase / Tersadianya saluran 988 [1] [] 1060 888 000
Gorong - Gorong Paket Dramase el | dransse/gorong
ool
Pembangunan Saluran Drainass / | Tersadianya saluran 39782 [ 0 199818 000
Gorong- Gorong Jin Gambars Kel drainuse/ gorong
leorong ()
Tersedianys salursn 21599 7 124 922 000)| BED 434 493 550 434 500 1378725000
o |arainase, gorong:
Komphalas Magjd Ainul Yakin woroni ()
| Kelurahan Pobundayan CS (lanjutan)
Pamban@unan Saturan Drainass / Teorsadianm saluran 2138 (] 5] 137 940 000
Gorong - Gorong Lorong Matoa BT 02 |drainass/ gorong
Kelurat I}
Pambangunan Saluran Drainase / | Tersadianya ssluran 100.79 0 ] 174 900000
Gorong - Gorong Jatan Elete Ling M | drainese, gorang:
Pambangunan ‘Bﬁrl;n Drninose / Tarsadianye saluran 238 ] 0 146 910 000
Gorong - Gorong Desa Kopandakan | | drainase/gormng:
Fomoiabs [ o S (SHD
Parmbangunan Saluran Drainase / | Tersadanys saluran 0L39 ] ) 56 956 000
Gorong - Gorong RT 16 Lingk. 1v drainase/gorng:
Kelurah GHD 0
Pembangunan Saluran Disiness /| Tersedianys saluran 254585 [] ] 130 600000
Gorong - Gorong Link IV Kelurahan | drainass/gorong:
dalobo; Besar (SH nrong ()
Pembangunan Saluran Dralnass / [ Tersedianya saliran 243 0 3} 158 170 000
(Gorong- Gorong )l Tugu Pancesis | drainase/gorong:
dan I} Ex PPY L gorong ()
Pambangunan Saluran [ Yoruadianya saluran 100,59 ] 0 99 501000
drainase/gorang
L —
Pembaagunan Saluran Drainase / | Tersedmnya saluran ™7 [ ] 117 800000
Gorong - Gorong Ji Zakana Imban [ drainase/gorong:
Komnpleks T Lingk 2 dan 3 gorong ()
Ladursnan Moo 05 (SHI
Drainase / saluran 520 [}] ] 44 900 000
Gorong - Gorong Depan Taman |deainasa/gorong
| Mariina Kedurahan Mongkona) Barat | gorong ()
I
Dranase /[T saluren 11 45 800 000 ] ] 45800000
Gorong - Gorong RT OB Kelurshan | drainase,/gorong:
gorong ()
Pamuangunian Saluran Drainase /| Tersadianya saluran 2005 136,870 000] ] ] 139 870000
Garong- Gorong RT 07 Kompleks RM |dral
Prijangsn Kelurahan Matali (SHT)  |@wong ()
Pambangunan Saluran Drainase /| Tersadianya saluren 301 149 868 000 5] ] 148864000
Gorong - Gorong AT 17 Lorong drainase/gorong.
Panorama ielurahan Gogsgoman gorong ()
Pembanginan Saluran Drainase / Tursedion s saluran 10167 B4 100 000 4] [7] 64 100 000
Gorong - Gorong Lorong Pemuda RT | drainase)/ gorong:
20 Kelurah (SHT groned)




unan Salurn O 7

Gorong - Gorong Lingk: il Lingler drainase/gorong
Apangsn Keturahan Kobo Besar rong ()
(ST
Pembangunan Saluran Drainase / Tersedisnya saluran 21874 140 616 000 o ] 7] 140 010000
Gorong - Gorong ). Perkabunan drainass/goong
Econg ()
Pambangunan Saluran Drainass / Tervadionya saluran 1798 99 837 000| [ [} 0 90437 000
Gorony - Gorong Hompleks. drainags/goron g
Parumahan Perbinda Emas Kel Bigs | gorong()
[Pembangunan Saluran Orainase / | Tersediansa saluran 126 146 8ug 000! [ o 0 140 809000
Gorong - Gorong Komplaks Pasar drainase/gorong:
Dramase / - |Tersediony saluran 15816 943 900 000 0 ] 9 ] 90900000
(Gorong God ! it all) wrong:
Saluran Dramase /|1 ran 0116 T4 946,000 0 g o T 046000
Gorong - Garong Lorong Lumonng Ked |drsinase/gorong
rong ()
Pembangunan Saluren Drainase /| Tersadianya saluran a1 9 800 000 ] ] 0 @9 600 000
Gorong - Gorang Moyag Tamposn drainase,/gorong:
goiong ()
[Pemtangunan Saluan Drainase / | Tersedianya saluran 1744 99 853 000| [) 0 0 99953000
Gorong - Gorong Moyag Todulan (SHT) |drainass/gorong:
SAC0R0 —
[Pembangunan Salumn Drainase /| Tersedianya saluran 181 0 [) 0 146 900 000
Gorong - Gorong W APER
Ul Ksairia. LSHD R0U00E () =E
Pembangunan Saluran Drainase / Tersedianya saluran 18153 79.900.000)| ] (] ] 75 600 D00
» Linge 1l |arainasey,
SotonR ()
Pembangunan Saluran Dainase /| Tersadianga saluran 11873 T4 800,000 0 0 0 74 900 000
Gorangorong RT 24 kel drainase/gorong:
g ()
Pembangunan Saluran Tersedanya saluran [] 15088 96 802 000)| 0 ] 99 002000
Wgotong Jalan Lorong | drainass,
Tersadianya saluran ] 266,60 [C 219 950 500) 197 218650 500] 539834 000
drainasa/gorong:
Pambangunan Salurin Torsedianyn saluran Q 24845 0 ] 166 883 000
Dirainams/Gorong gong Lormng drainasa/ gorong:
Samping Polres Komp. 2 jalur Kel worong
Pembangunan Salutan Torsediangs saluran o 23015 T30 825 063 500 738 825063 500| 1770085000
7 4
Moy (s — - e
Pambargunan Saluran Torsedianya saluran -] 2008 199 900 000 [ a 198 900 000
Drainass/Gorong gorong Lofong drainase/ garong:
Kol [+ g ()
Pombangunan Salursn Tersedianya saluian 0 1122 96 914 000 ] 0 96 814 000
drainase, gorong
Tarsadianys salursn 0 318318 166.914.000 [ ] 160 614 000
o =7 189 936,000 ] ] 190 038,000
0 147,72 NWW1 ] o 99 040 000
[ 10108 99,646 000 ] ) G0 946 000
Iamgosn i
Pembanguian Saiuran Torsadianys saluran [:] 2202 09 940 000 ] ] 80940 000
Dwainaws/Goronggoiong lalan RT 17 jdminase/gorong
el Gogagoman
| Pembangunan Saiuran Terssdionya saluran [] 19108 174 902 000 <] 0 174 502 000
/ ¥ i wrang
ecrong () e
Pembangunan Saluran [Tersadiangs saluran 0 101.2 09 800 000 ] ] 39 5900000
istan Elebs
Lingk
Pambangunan Saluran Tarsadianya saluran 7] 1218 89600 000 [{] 7] 90 800 000
Parnbangunan Saluran I‘lﬂ-hnqu salursn [} 13140 99632000 a ] 96 632 000
o £ Komp Pasar
0
Pempangunan Saluran Tersedianya salurbn '] 10028 124 950 000 [] ] 124 980 000
Do Desa dra
I.E‘“ﬁ“ Basar| Gy lnm i




Saoran

Torsedionya saturan 124 901,000 197 210060 500 564 802000
@ Do a gorong
Poyowa Basar |l 05 R0Io0E ()
Pambangunan Salurin Tersadisnya saluran 221538 146 942 000/ 7] 0 148 842 000
|drainass/gorong
gorong ()
ya saluran 212 124,808 DOO| ] 3] 174 905 000
|drainase,/gorong
ban gorend (s
Pambangunan De " Tersadian o saly 1308 124 514 600 2463 2749030800 2483 2749639 500 5824 193000
grong Jsian Garuda-jalan Baru drainase, gorong:
mw Drainase,/ Gorong: Tersadianya saluran 13828 96 836 000| ] ] 0 930000
@orong Kel. Kobo Besar
aongly =
Fi O saliran 1885 166/ o ] 166
gorong Jalan Amal ke Komp drainase/ gorong
Parymahan Mo@oiaing (Laniutan| gorong ()
Pambaogunan | Terseciana saluan 165,81 49 900 000 () [ 99 900 000
@orong Jaien Veteran Lotong SON 1 |drainase/gorong:

Aalia) Qoroog () .
Pambangunan Drainase/Gorong: Tersadianym saluran 14473 0 621 000| ) 7] 98921000
@orong Lorong AMO Hal Molinow | 'y

g ()
P Drai 178 124 919,000/ (] 0 124 918000
gorang Lorang Molosing el droinase/gorong
ot I
C ™ 1853 99 632000 0 0 99032 000
gorong Lorong Gapen: Kel drainass,/gorong-
Malo o O00g ()
P Dirai 1/ Ti 18553 116 912 Doo| o (] 119812000
@orong Pobundaysn Oy drainass/gorong:
C T 168 130 53900 Fes) [TETL T B50 434 00| 1740508 000
gorong Lorong Kuburuan Dess drainase,/ gorong
Fopand niCs T 1L
Pembangunan Drainase, Gorong: Tarsadionya saluran 10743 @9 600 600 210 234 465,000 210 234 486 000 568 B30 000
gorong Lofong Vanigats Kel Molinow
Fembangunan Drainase/Gorong: Tersedianya saluran 181 124 Q20 000)| ] 4] 124 920000
gorong omp. Lapangan Nunuk kel [drainase/gorong:
[Pembangunan Drar Tarsed 1re 124 8180001 0 456 848 500 400 458 648 500 1038 115000
gorong Jalan Crotang(Lap Mini) el |drainasa/gorong:
Maiall oD )
[ Pambangunan Drainase Gorong Tarsadianya ssluran 178,273 124 887 00O ] ] 124 887 000
| gorong Komp. Balskeng SMP 2 | drainass/gorong:
Ww
Pombangunan Drainase Gorong: Tersedianma saluran 17708 99 918 000| ] o 96918000
gorong Lingk. 2 Kal Sinindian drainase,/gorong:
—JRang ()
Drai /G Tersadianya saluran 215 @6 903 000 0 ] 98 §03.000
gorong Betalang Lembah Benng (s | drainase/gorong:
ang()
Pambangunan Drainase Gorong. Tersedianya saluran 1848 ] ] 94 638 000
gorong Jalan KS Tubun Kel Sinindian | drainase,/gorong:
gorong ()
D % saluran 085 [} [} 124 9G3.000
gorong Komp. TH Anggrak Hal Matii | drainase/gorong:
Pembangunan Drainase,Gorang: Tersedianya saluran 134,15 124 138 448 000| 124 138 446 000 376.792 000
gorong Jatan Merdek kel Matali ¢
Pembangunan Draingse/Gorong Tersedianys salursn 160 [ o 90,847 000
gorong Lingk |1 Matall (SHT) drainass/ gorong:
gorong ()
m wairan (3] G (7] 59 504 000
¥ worong
o0io)
Fambangunan Drainage/Gorong Tarsedianya saluran 1958 [¢] 4] 124,600 000
@orong Lorong Mokoil Desa Foyown | drainase/gorong:
gorong ()
Py ) T i 50,15 139 900 000} () [ 139 800 000
gorong Kel. Bign - Upai Cs (SHT) |drainass/gorong.
gorong ()
o & | = Tazan 124,500 000] 0 T 124 900 000
gorong LOONE ATayon Kel. Mongkonal [drainase,/ gorong:
J o ()
Py D ¥ 2109 129900 00O [] ] 129 900 000
orong Lorong Abo Manoppo Kel drainase/ gorong
dscrong()




Pambangunan Drainase/Gorong: Tarsedianya saluran i 124 900 000 Q [&] 124,000,000
orong Kompleks Jalan Paving Masiid |drainass/gorong:
Amanan Desa Blalang | (54 Deo0g()
Pembangunan Draindse/Gorong: Tersadianys saluran 18983 129 800 000 ] ] 128900 000
gorong Kompleks Masyid Nurul Iman  |drainass/gorong:
laorong () — e
Pambangunan Draindss, Gorong Tarsedianys saluran 18212 124 900000 ] 5] 124 900000
gorong Lorong SMP I 7 Bilalang Desa | drainase/ gorong
Pambangunan Drainase Gofon g Tersadianya saluran Tiz2e 124 800000 ] 0 124,000,000
gorong RT OB Dusun 3 Desa Bllalang | | drainase/gorong:
1 goong () T——
Do P 139 124 900 000 ] ] 124 900,000
ong Jalan Ponde Bulan Kel drainase/gorong:
(SHD SO00E ()
Py Dra 1181 120 900 D00 0 129 900 000
gorong lalan Eleba Ling Wi Kel Upal  |dramase/gorong:
P [l i l' 140,27 99 900 000 ) 330 484 000 T80.868 000
gotong Lorong 2 o/ gorong
Pembangunan Drainase/Gorong: Tersadianya salyran 1837 129 600 000 (] 0 129 800 000
|@orong Kompleks Masjid ALFir SON | drainase/gorong:
3 Desa Bilalang Il (SHT)
salutan
drainase gorong
rai 'S saturan 145 ¥ 900 000 7 130830800[ 117 T30 630 500| 361161000
gorong Kompleks Lapangan Desa drainase,/gorong:
AT 00 —
Dr /G 78 SalurBn 1.2 129900 000 788 879802 000 788 B76 802000 1883 504 000
| #orong Lorong Kubur T & kel |drainasegorong
lanuan)
| Pembangunan Drainase/Gorong: Tarsedianya saluran 185 130,000 000 0 o f 136,500 000
porong Desa Poyown Besar | O (SHT) |drainese/gorong:
™ Dra 'S 1a saluran 165 ewooo| o o 130,900 000
gorong Desa Poyowa Besar 1| Os (SHT) |drainase,/gorong:
Fembanginan Cranaen/Gorong | 1ersedianys saturan 764 99 900 000 o [ 59,900 000
gorong Lorong| aral
Pombangunan Drainase,/ Gormng: Tarsadiany saluran 17138 9 800000 ] ] GG,800 000
gorong Desa Moyag Todulan (SHT) | drainase/gorong:
P Drningss, g T 140,96 190 888 000 o 2] 199 868 000
gorong Lofong AMOD Kel Malinow drainass,/ gorong:
i BI00R ()
b Dre I T 20865 174 962 000/ ] 0 174 962000
@orong ialan Garuda - Jalan Baru drainase/gorong
(Motobal Kacil - Bungeo) Ca.Lnjut), | @orong ()
ST =
Pambangunan Drainase/Gormng Toreadianya saluran 21138 126000 000)] ] 0 125 000 000
@orong Jalan Parkebunan Kel Kobo | drainass/gorong
Pembangunan Drainass/Gorong: Torsodianya saluran 1883 169817 D00 5] 0 100 817 000
gorong Kompleks Lagangan Bigs drminase/gorong:
e Runan Dra ya salufa 1878 00 848 000 [ 0 00.888 000
gorong Lorong SON 2 Kel Molinow | drainasa/gorong:
ROrong () e
Py Dral /i ¥4 saluien CELH 124 600 000 0 7] 124,900 000
porong lalen P 4 p
Pombangunan Drainase/Gorong: Tersadianya saluron 147,65 99 800 000 0 7] 28,900 000
orong Belakang Lembah Baning draingse/gorong:
P Drainase/Gorong. |14 ya saturan 7709 152400500 () FEOAME00| 458 B50 434 500, 1253 268000
gorong laian T Poyowa  |d
Prmbangunan Drsingse Goong Tarsadianya saluran 182 124,900 00O 0 . 5] 124 900 000
@orong Kompleks Lapangnn el drainass,/gorong
ongl)
Py % i 1173 124 808 DOO)| 403 650 434 500 43 550 434 500 1225767000
gorong Jalan TNI Kel Kotamohags Os |drainase,/gorong:
HD
E T 17455 124 950 000| 0 [] 129 650 000
gorong Jalan Baru Sampng Masicd | drainase/gorong:

Ahmadia Kl Motobe Beear (ST laoreng ()




Py Drainase, G . 13 saturan 17485 199 814 000)| 303 405 289 500 383 405 288 500| 1010.397 000
gorong SON 1 Inpres Kelurahan drainase/ grong:
Molingy (aniuan)
Pambangunan Crainase/Gorong: Tersadianya salurmn 19028 124,800 DO0| ] [ 124,500 000
gorong Lingkar kel obo Basar (SHT) | drsinase, gorong:
gorong ()
C Dra " 15 san 189.2 124 900 000)| 0] [ 124 900 000
gorong Lingkar Agoan CS. Kel drsinase/ orong
0 —
Painghatan Pembarsihan dan Panjang saluran ] 1000 250 600 000| 1000 250 000 000) 500 000 000
Py gtk Drminass, Goron g goronil | dreinase/ gorong
| worong sang
ihn-ﬁ.hn A T—
[ Fehabiitas/FPermel haraan Panjang saluran o X 400 D00 000 800 000 000
D i Dalam Kots Y
#orong yang
ol () —_—
o i e salura 0 2088 3300374 000| 2056 3300 374.000] B.800,748 000
O fGorong Jalan Kow /iprong
Terapung Kel Matobe) Besar gorong ()
an)
Pombangunan Saluran Tormesanya saluian ] 501 650851 500 581 850 851 500 1310703000
[ i prongAbo i gorong
A0l DO ~rTa
[Pembangunan Saluran Twrsadian g salurmn a 158 178407 000| 158 178407 000 672 814 000
D v RwI o
I saluran 18668 124 aconm& o ] 124 900 000
Rorony Lorong Kuburen Desa drainasa,/gorong
1
Tersadiany saiuran o 167 186 455 500 167 166 455 500 372911000
RT U AWl o [
Taraadianys saluren Q W BEO 434 463 BEO 434 500 1100 869 00O
drainasa,/gorong:
Tarsedianya saluran 0 E] 37961 E] 37 061000 75922 000
arainass) gorong:
rengl) e
Tursedianya saluran 0 137 158 170 800| 1ar 168 170 500| 306 341000
Arminase; garang
wrong
Torsedianya saluran [ ) [COPTT ) 58 280 000, 1116500000
Drainaws/Goronggoiong Jin drainase/gorng
Diganegoro Lingk |, il dan 1 el Bigs | gorong ()
Pembangunan Saluran Tersedions saluran -] 0 55,000.000| ) 558 000 000 110000 000
I AT 12 Lingk orong
M (Laniyan gorpng () =t
saluran ] 205 346 500 000| 25 348 500 000/ 653 DOO 000
[=
Torsecianya saiuran o 30 W0IM0000| 560 01 40 000) 503 660000
Tersadianya salursn ] [E] 104 504 400 [5) 104 504 400 200008 800
drainase/gorong:
Pambangunan Saluran Torsadianya salmn ] 070 273622700 2020 7253 522 100) TEO7 O 400
Drainase/Goronggorong jalan AP |drainasa/gorong:
Mokogints dan Jatan Diponegorn gorong ()
Pambangunan Saluran snluran a 192 3696 000 000| 12 396 000 000 792 000,000
Drainass/Gorong-gorong Dusun | dan |drainass/gorong:
1y [issa PO MRARRL) ——— —
Pembangunan Saluran Tersadianys saluran 0 183 220001 100) 183 220001 100] 440002 200
Draingse/Gorong gorong Dusun | drarass,/ gong:
togion Tionur sorong () Lt s
Pambangunan Saluran Tersidianya saluran ] 208 290,222 000| 208 269 222 000 BG8 444,000
Drainase/Goronggorong Komplaks | drainase/gorong
laarong ()
Py il [] F<] 268 543 500 230 266 843 500 533 647 000
- @orong Lingk VRT
2)danFl 22 Kel arong () o
Fombanganan Saluran Torsadianya saluran o 214 236 931 000 214 238 631000 477 862 000
BE0rong Lingk. (v dan
VAT 16 Lorong Batu kel Kotobengon | gorong ()
Fembangunan Saluran [Tersadianya saluran T (3 522667500 408 522 b61 600 106,335,000
/G Lingk [I1RT  di
0
Pambangunan Saluran Tersadianya saluran 3] 1200 1346 848 500| 1200 1340 848 BOO| 2 800 897 000
Dral  RT 01 dan wrong:
6102 K0l Sinogian  —ry




[Fembangunan Saturan Tersedianya saluran

262320000

113 1286 164 500| i3 126 164 500
Orainase/Gorong-gvong KT 04 Kel | drainass/gormng:
AN orond ()
Pembangunan Sahiran Terwadianya saluran are 978 054 000| are 76,054 000 1956 108 000
Drainass/Gorong @orong Linge Iv AT |drainase/gorong:
07 RLOS Kel Sinindian
Pemtangunan Saluran Terwndianya saluran o 624123 500| 850 #24 123 50O 1 2458 247 000
g Kel Kobo wrong
il poioan ()
Pambangunan Saluran Tersadian o saluran i 305 921 000 214 305 §21.000] 611842000
Drainage/Goronggorong Lngk I An  |dranass,/ goreng:
Pambangunan Saluran Torssdiany saluran 430 480 006 000| 430 480 088 000 960 190 000
Drainase, @1 Manscer |d orong
ool T ERTv] Ry —
Pembangunan Salurn Torvedisnya saluran 30 390 775.000) 380 360 775.000] 781 550 000
Cx ng )\ Ibantong wrong:
Pembangunan Saluran Tarsadionys saluisn 198 221,087 000 108 221.067.000| A42 134 000
= N Suka
Maju Ling | RW 01 RTO1 Kel gorong ()
Tuimuhul
Pembangunan Saluran I ersadianga saluran 500 688 260 000 1118 600 000
v " Ousun bV
Do b ik Im.n .
Saluran T ¥a saluran 2000 2233000000 44168 000 000
Drainass/Gorong gorong )l PPIP 1.2 |drainass/gorong:
o Lingkar Sia Desa Morag indul. orong ()
Saluran Tormedian a saluran 190 212 135.000| 424 270000
Drainass/Goron-gorong RT 06 Kel  |drainese /gorong:
rond o
Iw&w Tersadianya saluran 108 120 582 000)| 108 120 582 000| 241 164 000
oNgRTOT kel o
enconi () —
Pembangunan Saluran Teredianys saluran 110 122815000 110 122 615000 245 630 000
RTO1 Kl gorong:
Pambangunan Saluran Tersedisn s saluran £ 1042811 000} [E) 1042 811000] 2065622000
Drainsss/Gorong-@ong Lorong SON | drainass /gorong
390 SON 1 RT 03 8 AT 07 Kal gorong ()
Kol
Pembanginan Saluran Tarsadianya saluran 1180 1,296 140 000} 1180 2880 280 000
Drainass/Gorong grong Jin. Tabubuk |drainase/gorong
arong () —
Pambangunan Saluran Toreadinnya saluran 680 1481 450 000
D ong poiong
0
P Qunan S satura! 1500 3349 500 000
o orong RT 09 Lingk fd wiong
Pambangunan Saluran Twruadion g saluran 00 1583 100 000
Deminass/Garong gorong )l Melal drainase/gorong.
Parntangunan Saluran Tersedianya sahsran w7 908 831 000
e D3 orong
Dasa Buosly SA00g0 e
Pambangunan Saluran Tersexdianya saluran 82 761 453 000 582 1522 908 000
Drainass/Gorong gorong Jin. Lingkar | drainase/gorong:
Lorong Masiid Al - Hikmah Desa orong ()
iogkn,
Pambangunan Saluran Torsedianys saluran 188 207 669,000} 188 415338 000
D HT D8 dan grong
Pembangunan Saluran Tarsadian s saluran &0 980 190 000| 860 1920 380 000
Drainase/Gorong gorong RT | dan RT Il |drainass/gorong:
Wompleks Balakang Pasar Pojows | gorong ()
el ——
P Sal i saluran 2800 3 126 200 000| 2800 # 252 400 000
O Jn
opadatan AT 12 Dima Popowa Kecil | gorong ()
| Pemtangunan Saturan | Tormaianya sauran 20 233348 500| 206 233348 500 466 837 000
Dranass/Garong-gorong Lorong drainase/gorong
| Kampung Bar Dusun 1177 8 Desa | gorong ()
il saluran ﬁ 178 840 000 160 174 840 000 357 280000
arainase/gorong:
gong () ——
Tersedianya saturan 360 390 775.000] 350 360.775.000] 781 550,000
drainass,/ gorong:
Tarsadianya saluran 478 531 4854 000] AT6 E31 454 000/ 1062 608 000
drainase, gorong:
Feie I}




ummn &\w‘l

Tarsedisnya saluran

710026 000

Drainass/Goronggoiong Komplaks  |drainase/gorong:
T 1131800000
200 100000
B43 736500
o 982520000
Drainass/Gorong-gorong Lorong
Pancrama RT 20-21 kel Gogagoman | gorong ()
Tersadionya saluran £l 387 426 500 347 774851000
Drainase/Gorong gorong RT 14 drainnte,/gorong
Kampleks Rusunawa iKel Gogagoman | gorong ()
Farbangunan salurn [Torsedianya saturan ) EEC EE] 377377000 754 754 000
Drainase/Gorong-gorang RT 08 |drainasa,/ gorong:
Pombangnan Saluran Tersadianys saluran 0 3O TIE000| 380 390 775000 7815850 000
Dramase/Gorong gorong KT 08 Lingk |drainase/gorong:
Fambongunan Saluian Tarsediany saluran 0 133 ae0000 120 T3 880 000 267 960 000
Drminawe/Gorong gorong fin Pribumi | drainass/ gomon g
Kompleks Masiid At Tagwa Kel wrong () e
Pambangunan Saiuran Tersudianya saturan 60 103 368 000} 830 703 306 000 14086 760 000
Cra § Hompiaks worong
gocong ()
Pambangunan Saluran Tarsadianys saluran 500 5B& 280 000)] 800 558 280.000| 1116 800 000
& bl o hbeaun o aned W rong:
FeErin .-
Pembangunan Salursn Torsadinn o saluran 600 69 900 000| 600 59 500 000 1330 800 000
n
Partigaan Lambah Baning ke Jin wrong()
Kal Mogolaing
Seluran Tersadinnyn saluran 4618 8372 134 100| 4518 8372 134,100 16 744 268 200
Drainase/Gorong-gorong/Trotoar An | drainase /gorong:
1045 | worong dan trowosr 0
Pambangunan Saluran Tersadianya saluran 1714 3917 084 600 1714 3617 084 800 7 834 166 200
B otoniy EL L fprong
Brawjag #0rong dan trotost ()
Pamban gunan Saluran Tarseoianys saluran 1638 3796676 700| 1638 3706678700, 7 593 683 400
Drainass/Gorong goroniy/Trotoar in  |drainasa,/gorong
Lok Lobud Worong dan trotosr )
Pambangunan Saluran 1 reedianya saluran 4816 8372134 100 4518 8372 134,100 16 744 268 200
Orainass/Gorong goiong/Trotoar in  |drainase/gorong:
Matali Torosik gorong dan trotoar )
Pambangunan Sakuran Torsodanya saluran F--3 4 732 654 300 0465308 £00
Drainase/Gorng gorongy/ Trotoar Ain - |drainase/gorong-
Teuku Umar gorong dan toicar ()
Saluran Tervedianya saluran 1485 S87 496 BO0| 7 114 593 800
g orong/Trotoar #n rong
Votoran 0
Pembangunan Ssluran Torsediany saluran 4087 7689866 T0O| 4087 7 680 4885 700 185.370.731 400
Drainase/Gorong gorong/Trotoar Jin. | drainass/gorong:
Zakaria Imtan @orong dan trotoar ()
Pembangunan Saluran | Tersecanya saluran 1714 2917 084 600] 1714 3917 084 .600| 7834 160 200
ong/Trotoar jin |de /i
Diponegaro gorong dan trotoar ()
Fembangunan Saluran [ersedianya saluran 1026 2823 061 800) 1026 2823 961 800| B EAT 923 600
Ora Trotosr B di
Amok Raya | worong dan woscar
o =Y T 1221 3083848 900 1221 3003 848 000 5167 697 800
Drainase/Gorong goroni/Trotoar An | drinase) gorong
Prare Tendean gorony dan trotoar ()
[Pembangunan Sakiran Tersedinpa saluran 2227 4 7326654 300 2221 4 732 654 300) 5465 308 600
Prong/ Trotosr in gon
Kampus gorong dan trotoar ()




o 3706976 700 1838 3796 G786 T00| 7 53 653 400
Drainass/Goronggorong/Trotoar fin | drainase/gorong.
AP Mokognta gortong dan trotoar ()
- : - ] et THRB0E T00| 4087 7680 856 700 15,373 731400
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