PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2017
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs.IRIANTO P. MOKOGINTA
Jabatan : KEPALA BADAN KESBANG DAN POLITIK KOTA
KOTAMOBAGU

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. TATONG BARA

Jabatan : WALIKOTA KOTAMOBAGU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2 Februari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama

Ir. TATONG BARA ARLF
PEMBINA UTAMA MUDA

NIP. 19611218 199203 1 004
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KOTA KOTAMOBAGU
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) () (3 4
1. | Menigkatnya keamanan dan Presentase jumlah potensi gangguan 90 %
ketertiban masyarakat Kamtibmas yang terdeteksi
2. | Meningkatnya kesadaran Jumlah potensi Konflik SARA (Suku, 1
berbangsa dan bernegara Agama dan Ras Kasus
3. | Meningkatnya pemahaman politik | Tingkat Partisipasi politik masyarakat 75%
masyarakat dalam agendas politik
(Pilkada/Pileg/Pilpres)
No. Program Anggaran
1. | Program Pemeliharaan Kantrantibmas dan 280.296.625,-
pencegahan Tindak Kriminal
2. | Program Pengembangan wawasan kebangsaan 144.924.750,-
Program Kemitraan Pengembangan Wawasan 705.111.250,-
Kebangsaan
3. | Program Pendidikan Politik Masyarakat 352.530.500,-
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