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KATA PENGANTAR

Laporan Akuntabilitas Kinerja Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM Kota
Kotamobagu Tahun 2017 merupakan bahan untuk mengukur kinerja Program/Kegiatan
beserta capaian terhadap target program/kegiatan kerja baik berupa kegiatan yang bersifat
rutin maupun kegiatan pembangunan yang bersifat program/kegiatan yang berkaitan dengan
kegiatan sektor Perdagangan Koperasi dan UKM di Kota.

Tujuan dari penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini adalah sebagai
bahan pertanggung jawaban Kepala SKPD termasuk Aparatur di lingkungan Dinas
Perdagangan Koperasi dan UKM Kota Kotamobagu atas semua tugas—-tugas umum
Pemerintahan dan pembangunan yang dilimpahkan sebagaimana yang tertuang dalam
Rencana Strategik (Renstra) Dinas Tahun 2014 s/d 2018. Rentang waktu pelaksanaan
program dan kegiatan SKPD untuk tahun anggaran 2017. Dengan demikian pelaksanaan
Program dan Kegiatan untuk Tahun anggaran 2017 selama 1 (satu) tahun dengan alokasi
dana Belanja Langsung sebesar Rp. 9.049.277.273,-. Dan Belanja Tidak Langsung sebesar
Rp. 2.129.393.147,-. Dari hasil pengukuran kinerja tahun ini menunjukan hasil yang
memadai/optimal. Hal ini dapat dilihat dari realisasi anggaran sampai dengan akhir Tahun
Anggaran 2017.

Selanjutnya dalam penyusunan Laporan Kinerja ini masih terdapat kekurangan-
kekurangan, untuk itu saran dan kritik dalam rangka penyempurnaan tetap kami harapkan
untuk perbaikan dimasa mendatang.

Akhirnya terima kasih kami sampaikan kepada pihak-pihak yang telah membantu
penyusunan Laporan ini dan semoga bermanfaat bagi yang berkepentingan.

Kotamobagu,  Januari 2018
Kepala Dinas Perdagangan Keperasi dan UKM
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BAB I
PENDAHULUAN

11 Gambaran Umum Dinas Perdagangan Koperasi dan Usaha Kecil
Menengah

1.1.1 Dasar Hukum Pembentukan Organisasi

Berdasarkan Keputusan Walikota Kotamobagu Nomor 49 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas
Koperasi dan UKM (Tipe C) yang dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang
berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Walikota melalui Sekretaris
Daerah.

Keberadaan Dinas Perindagkop dan Penanaman Modal Kota Kotamobagu
merupakan konsekuensi dari diberlakukannya Undang-Undang nomor 22 tahun
1999 yang telah disempurnakan dengan Undang-Undang nomor 32 tahun 2004
tentang Pemerintahan Daerah dan Peraturan Pemerintah nomor 25 tahun 2000
tentang Kewenangan Pemerintah dan Kewenangan Propinsi sebagai Daerah
Otonom.

Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM Kota Kotamobagu dalam
melaksanakan operasionalnya mengacu pada struktur organisasi serta eselonering
sebagai berikut :

a. Kepala Dinas Eselon Il b.

b. Bagian Sekretaris Eselon Ill a.
i. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian eselon IV a.
ii. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan eselon IV a.

c. Bidang Perdagangan Eselon lIIV b.
i. Seksi Pasar dan Sarana Perdagangan Eselon IV a
ii. Seksi Perlindungan Konsumen dan Kemetrologian Eselon IV a.
iii. Seksi Pengawasan Tertib Niaga dan Distribusi Eselon IV a.

d. Bidang Koperasi dan UKM Eselon Il b.
i. Seksi Usaha Kecil dan Menengah Eselon IV.a
ii. Seksi Kelembagaan Koperasi Eselon IV.a

iii. Seksi Pendidikan dan Penyuluhan Koperasi dan UKM Eselon IV.a
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DISPERDAGKOP & UKM Kota Kotamobagu

1.1.2 Tugas Pokok dan Fungsi

Berdasarkan Undang-Undang No. 04 Tahun 2007 tentang Pembentukan

Kota Kotamobagu, sekaligus dengan dibentuknya Dinas Badan di lingkungan

Pemerintah Kota Kotamobagu, maka tugas pokok Dinas Perdagangan, Koperasi
dan UKM Kota Kotamobagu adalah :

1)

2)

3)
4)

Melaksanakan sebagian tugas umum pemerintahan pembangunan
kemasyarakatan di bidang Perdagangan, Koperasi dan UKMI.

Melaksanakan tugas — tugas yang dilimpahkan oleh pemerintah pusat kepada
pemerintah Kota Kotamobagu.

Melaksanakan tugas —tugas pembantuan.

Melaksanakan tugas — tugas lain yang diberikan oleh Wali Kota.

Bertolak dari tugas pokok diatas maka fungsi Dinas Perdagangan,

Koperasi dan UKM adalah :

i &

10.

Merumuskan kebijakan teknis dan pemberian bimbingan serta program
pembangunan dibidang Perdagangan, Koperasi dan UKM;

Merumuskan kebijakan teknis dan pemberian bimbingan dibidang pengusaha
kecil dan menengah dan Koperasi;

Merumuskan dan menjabarkan kebijakan teknis, pemberian bimbingan dibidang
falilitas pembiayaan dan simpan pinjam;

Menyusun rencana dan program pembangunan Perdagangan, Koperasi dan
UKMI;

Memberikan perijinan dan pelaksanaan pelayanan umum dibidang
Perdagangan, Koperasi dan UKM,;

Melaksanakan bimbingan dan penyuluhan dalam pelaksanaan kegiatan
Perdagangan, Koperasi dan UKMI;

Evaluasi pelaksanaan kebijaksanaan teknis bimbingan dan pengembangan
Perdagangan dan Kemetrologian;

Melaksanakan bimbingan dan pengendalian pengadaan dan penyaluran barang
dan jasa;

Melaksanakan bimbingan dan pengawasan kegiatan dibidang kemetrologian
Melaksanakan bimbingan dan pengawasan urusan Sekretariatan Dinas dan
Rumah Tangga Dinas Perdagangan, Koperasi dan UKM;

1.2 Sumber Daya Dinas Perdaganan Koperasi dan UKM

Dalam menjalankan tugas dan fungsi Dinas Perdagangan Koperasi dan
UKM Kota Kotamobagu memiliki sumber daya sebagai berikut :
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DISPERDAGKOP & UKM

» Sumber Daya Manusia

dari :

Kota Kotamobagu

Sumber daya manusia Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM terdiri

Pegawai Organik : 24 Orang
Pegawai Non Organik : 27 Orang

1. Jumlah Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan
Jumlah Pegawai Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM Kota Kotamobagu
dapat dilihat pada Tabel 1.1 dibawah ini.

Tabel 1.1. Jumlah Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan

NO PENDIDIKAN JUMLAH (Org)
1 | Strata 3 (S-3) 0
2 | Strata 2 (S-2) 1
3 | Strata 1 (S-1) 18
4 | Sarjana Muda / D3 1
5 | SLTA/SMK &
JUMLAH 24

2. Jumlah pegawai yang telah mengikuti pelatihan penjenjangan

Jumlah pegawai

Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM Kota

Kotamobagu dapat dilihat pada Tabel 1.2 dibawah ini.

Tabel 1.2. Jumlah pegawai yang telah mengikuti pelatihan

penjenjangan
NO | NAMA PELATIHAN PENJENJANGAN JUMLAH (Org)
1 | SPAMEN 0
SPAMA/DIKLAT PIM 1lI 1
3 | ADUM/ADUMLA/DIKLAT PIM IV 6
JUMLAH 7
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Kota Kotamobagu

3. Jumlah pegawai berdasarkan golongan

Jumlah pegawai

Kotamobagu berdasarkan golongan dapat dilihat pada tabel 1.3 dibawah

ini

Dinas Perdagangan Koperasi

Tabel 1.3 Jumlah pegawai berdasarkan golongan

NO GOLONGAN JUMLAH (Org)
1 [ 0
2 T 2
3 i 20
4 WY 2
JUMLAH 24

4. Jumlah pegawai yang menduduki Eselon dan Staf

Jumlah pegawai Perdagangan Koperasi dan UKM Kota Kotamobagu
yang menduduki jabatan eselon dan staf dapat dilihat pada Tabel 1.4

dibawah ini :

Tabel 1.4 Jumlah pegawai yang menduduki Eselon dan Staf

NO JABATAN JUMLAH (Org)
1 |ESELONI 1
2 | ESELONIN 3
3 | ESELON IV 8
4 | STAF 12
JUMLAH 24

1.3 Kinerja Pelayanan Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM

Berdasarkan Tugas Pokok dan Fungsinya, Pelayanan pada Dinas

Perdagangan Koperasi dan UKM dilaksanakan oleh 4 bidang, yaitu :

a. Bidang Perdagangan

1.

L A
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Menyusun petunjuk teknis pembinaan dan pengembangan perdagangan

dalam dan luar negeri;
Menyusun kajian kebijaksanaan pengembangan perdagangan;

Memberikan petunjuk teknis pengembangan usaha perdagangan;

Mengawasi dan mengendalikan distribusi barang dan jasa;

Mengkoordinasi dan mengawasi sarana perdagangan;

dan UKM Kota
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DISPERDAGKOP & UKM Kota Kotamobagu

Mengendalikan dan mengawasi pelaksanaan Wajib Daftar Perusahaan;
Melakukan analisa pasar;

Koordinasi pelaksanaan pameran dagang;

Melakukan kerjasama pengembangan komoditas;

10. Pengawasan perlindungan konsumen;

b. Bidang Koperasi

Perumusan kebijakan teknis pembinaan bidang Koperasi dan UKM;
Koordinasi unit terkait dalam rangka pelaksanaan program pembinaan
Koperasi dan UKM,;

Fasilitasi pendidikan dan latihan perkoperasian dan kewirausahaan;
Melaksanakan bimbingan dan pengembangan kelembagaan dan Usaha
Koperasi

1.4 Perumusan Isu-lsu Strategis

Dengan mengkaji situasi dan kondisi baik internal maupun eksternal

organisasi, maka dapat dirumuskan beberapa isu-isu strategis yang secara

langsung maupun tidak langsung mempengaruhi kinerja Dinas Perdagangan

Koperasi dan UKM Kota Kotamobagu. Analisis ini menjelaskan butir-butir penting

isu-isu strategis yang akan menentukan kinerja pelayanan meliputi permasalahan

pelayanan SKPD dan penjabaran isu strategis ditinjau dari :

a. Dari sisi kelembagaan Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM merupakan

pemisahan dari Dinas Perindustrian Perdagangan Koperasi dan Penanaman
Modal yang mulai di jadikan OPD baru sejak Tahun 2017.
b. Dari sisi pelayanan

Jumlah koperasi yang tidak aktif masih banyak.

Kemampuan UMKM dalam penyusunan proposal bisnis (bussiness
proposal) masih terbatas.

Rendahnya SDM, akses pasar, penggunaan Teknologi Tepat Guna (TTG),
akses pembiayaan, informasi dan kelembagaan Koperasi, Usaha Mikro,
Kecil dan Menengah;

Promosi produk-produk UMKM baik didalam maupun diluar negeri masih
kurang.

Belum optimalnya pelaksanaan perlindungan terhadap hak-hak konsumen
dan pengawasan barang beredar.

Terbatasnya kemampuan SDM pelaku usaha di sektor perdagangan
khususnya Usaha Dagang Kecil Menengah.
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1.5 Analisis Kekuatan, Kelemahan, Peluang dan Tantangan

Kekuatan (Strenghf) sebuah Dinas merupakan segala sesuatu yang
menjadikan Dinas tersebut memiliki kemampuan untuk melakukan kewajibannya
dengan baik sehingga dapat mencapai tujuannya. Sedangkan kelemahan
(Weaknesses) sebuah Dinas adalah segala sesuatu yang menyebabkan Dinas
tersebut “ pincang “ dalam melaksanakan tugas dan kewajibannya sehingga tujuan
Dinas tersebut tidak tercapai.

Lingkungan internal merupakan faktor-faktor kekuatan dan kelemahan dari
Dinas Perdagangan, Koperasi dan UKM yang akan mendukung atau yang akan
menghambat pencapaian visi.

1. Kekuatan/Strenght :
S.1 Adanya peraturan perundang-undangan yang mengatur tentang
Perdagangan, Koperasi dan UKM
S.2 Tersedianya tenaga teknis yang memadai
S.3 Adanya minat dan semangat di dalam membangun daerah;
S.4 Kerjasama antar unit dalam organisasi cukup kuat;
S.5 Wilayah kerja yang relatif kecil pasca pemekaran

2. Kelemahan/ Weaknesses
W.1 Kualitas sumber daya manusia yang relatif masih rendah.
W.2 Sarana dan prasarana Dinas masih minim pasca pemekaran.
W.3 Minimnya teknologi tepat guna dalam meningkatkan nilai tambah
produk-produk lokal
W.4 Terbatasnya informasi pasar

» Analisis Lingkungan Eksternal (Peluang dan Tantangan)
Lingkungan eksternal merupakan faktor-faktor peluang dan ancaman
dari luar Dinas Perdagangan, Koperasi dan UKM yang akan mendukung atau

yang akan menghambat pencapaian visi.

1. Faktor — faktor Peluang ( opportunities) = O

0.1 Kebijakan pembangunan nasional maupun kebijakan pembangunan
perekonomian daerah yang berpihak kepada pengembangan ekonomi
kerakyatan;

0.2 Adanya aksesibilitas pasar yang cukup tinggi terutama terhadap komoditi
tertentu;

0.4 Ketersediaan komoditas lokal yang melimpah dan bervariatif;
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0.5 Adanya arus globalisasi yang menuntut keseimbangan dan kesetaraan
kemampuan sumber daya;

0.6 Adanya berbagai diklat teknis dan fungsional yang dilaksanakan oleh
instansi vertikal terkait.

2. Faktor — faktor ancaman ( threats) =T

T.1 Kelemahan jiwa kewirausahaan manajemen dalam memanfaatkan
sumberdaya yang tersedia;

T.2 Ekses dumping yang merugikan perkembangan komoditi produk lokal;

T.3 Instabilitas daerah dicirikan dengan belum meratanya keamanan yang
kondisif yang berpengaruh terhadap kegiatan usaha;

T.4 Adanya serbuan pasar dari luar secara besar — besaran;,

T.5 Daya saing produk komoditas yang dihasilkan masih rendah.

Sistemn Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 2017



DISPERDAGKOP & UKM Kota Kotamobagu

BABII
PERENCANAAN KERJA

2.1 Rencana Strategi
2.1.1 Visi dan Misi Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM

Penetapan visi sebagai bagian dari perencanaan strategis, merupakan suatu
langkah penting dalam perjalanan suatu organisasi. Visi adalah cara pandang jauh ke
depan kemana organisasi harus dibawa agar dapat eksis, antisipatif dan inovatif. Dengan
demikian visi merupakan suatu gambaran yang menantang dan realistis tentang keadaan
masa depan yang diinginkan.

Visi Dinas Perdagangan, Koperasi dan UKM Kota Kotamobagu dirumuskan
dengan memperhatikan Visi Walikota Kotamobagu dan Wakil Walikota Kotamobagu
terpilih kurun waktu 2014-2018 yaitu :

“TERWUJUDNYA KOTAMOBAGU SEBAGAI KOTA MODEL JASA DI
KAWASAN BOLAANG MONGONDOW RAYA MENUJU MASYARAKAT
SEJAHTERA, BERBUDAYA DAN BERDAYA SAING”

Dinas Perdagangan, Koperasi dan Penanaman Modal Kota Kotamobagu sebagai
perangkat daerah menetapkan visi yang berkaitan dengan pelaksanaan tugas pokok dan
fungsinya, sebagai berikut:

“TERWUJUDNYA SEKTOR PERDAGANGAN, KOPERASI & UMKM YANG
TANGGUH DAN BERDAYA SAING UNTUK MENDORONG PERTUMBUHAN
EKONOMI DAERAH DALAM MENINGKATKAN KESEJAHTERAAN
MASYARAKAT”.

Penjelasan Visi di atas adalah sebagai berikut :

1) Terwujudnya sektor Perdagangan, Koperasi dan UKMyang Tangguh dan Berdaya
Saing berarti Pembangunan Sektor ini mampu memberikan dukungan dan kontribusi
terhadap pembangunan ekonomi Kota Kotamobagu melalui su proses yang
terencana dan terarah dalam merumuskan pemanfaatan sumberdaya lokal dengan
memperhatikan prinsip-prinsip keseimbangan antara optimalisasi nilai manfaat
kepada masyarakat serta peningkatan nilai tambah produk lokal agar memiliki
keunggulan kompetitif dan keunggulan komparatif sebagai daya tarik investasi
dengan tetap mengedepankan prinsip-prinsip pelestarian fungsi lingkungan;

Sistern Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 2017 9
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2) Meningkatkan kesejahteraan rakyat adalah menyangkut keberpihakan kepada

kepentingan masyarakat yang lebih luas, yang tercermin dalam harmonisasi

pemanfaatan sumberdaya lokal, sebesar-besarnya untuk kepentingan rakyat.

» MISI SKPD

Misi merupakan sesuatu yang harus dilaksanakan agar visi organisasi dapat

tercapai dan berhasil dengan baik. Dengan adanya misi diharapkan seluruh pegawai

dan pihak lain yang berkepentingan dapat mengenal organisasi, mengetahui peran

dan program-programnya serta hasil yang akan diperoleh di masa yang akan

datang.
Adapun Misi Dinas Perdagangan, Koperasi dan UKM adalah sebagai berikut :

Mewujudkan peningkatkan kualitas kinerja Aparatur jajaran Dinas
Perdagangan, Koperasi dan UKM yang mencerminkan pemerintahan yang
baik, bersih, bebas dari kolusi dan nepotisme.

Menjadikan industri kecil dan menengah yang tangguh dan berdaya saing
melalui pembinaan dan fasilitasi kemitraan sehingga mampu menciptakan
lapangan kerja yang lebih luas.

Mewujudkan pembangunan infrastruktur sarana perdagangan serta akses pasar
yang merata dan memadai sehingga mampu mendorong pertumbuhan ekonomi
daerah untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

Meningkatkan pengawasan dan mengendalikan kelancaran arus barang dan
jasa, menjaga kestabilan harga serta mewujudkan pelaku usaha yang tertib dan
jujur dalam rangka perlindungan konsumen.

Mewujudkan koperasi yang sehat dan mampu mensejahterakan anggotanya.
Menciptakan iklim investasi yang kondusif dan kebijakan pemerintah yang pro
investasi dibidang perdagangan, koperasi dan UKM .

» TUJUAN DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI DAN UKM:

L

2
2
4

Mewujudkan peningkatan Sarana dan Prasarana Perdaganan Pasar
Terwujudnya Koperasi Aktif

Terwujudnya Peningkatan Usaha Mikro Kecil Menengah

Mewujudkan Peningkatan Kapasitas dan Akuntabilitas Kinerja Birokrasi

Sistem Akuntabilitas Kinerga Instansi Pemernintah 2017 10
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Tabel 2.1
Rencana Strategis Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM
Kota Kotamobagu
Tahun 2014 - 2018
Sasaran Target Kinerja Sasaran
Tujuan Tahun- | Tahun- | Tahun- | Tahun- | Tahun-
1 2 3 4 5
-2014 | -2015 | -2016 | -2017 | -2018
Uraian Indikator Target Uraian Indikator 1 2 3 4 5
Sasaran
Terwujudnya | Jumlahkios, | 30 unit | Meningkatnya | Jumlah kios, 3 unit 182 30 unit | 30 unit | 30 unit
Peningkatan ruko, toko, Sarana dan ruko, toko, unit
Sarana dan kanopi dan Prasarana kanopi dan
Prasarana lapak yang Perdaganan lapak yang
Perdagangan terbangun Pasar terbangun
Pasar
Terwujudnya persentasi 70% | Berkembangnya persentasi 64% 60% 65% 70% 75%
Koperasi koperasi yang Koperasi Aktif | koperasi yang
Aktif aktif dan sehat aktif dan sehat
Terwujudnya Jumlah 2500 Meningkatnya Jumlah 400 476 952 2500 3402
Peningkatan | UMKM yang izin Usaha Mikro UMKM yang izin izin izin izin izin
Usaha Mikro terdaftar Kecil terdaftar
Kecil Menengah
Menengah
Terwujudnya Presentase 100 Meningkatnya Presentase 100 100
Kapasitas Temuan BPK Kapasitas dan | Temuan BPK
dan / Inspektorat Akuntabilitas / Inspektorat
Akuntabilitas yang Kinerja yang
Kinerja ditindaklanjuti Birokras ditindaklanjuti
Birokras

Berdasarkan Rencana Strategis Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM Tahun 2014 —
2018 di atas, Indikator Kinerja Utama Tahun 2017 pada Tabel 2.2 di bawah ini :

Tabel 2.2
DINAS PERDAGANGAN KOPERASI DAN UKM
INDIKATOR KINERJA UTAMA
Indikator Formula Penanggung Jawab
1 2 3

Jumilah kios, ruko, toko,
kanopi dan lapak yang
terbangun

Jumlah Kios, Ruko, Toko,
Kanopi dan Lapak /
Target Jumlah Kios, Ruko,
Toko, Kanopi dan Lapak x

100

Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM

Sistern Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 2017
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Kota Kotamobagu

Persentasi koperasi
yang aktif dan sehat

Jumiah Koperasi
Aktif/Jumlah Koperasi
yang terdaftar x 100

Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM

Jumlah UMKM yang
terdaftar

Jumlah Umkm/Jumiah
Target UMKM x 100

Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM

Presentase Temuan
BPK / Inspektorat yang
ditindaklanjuti

Jumlah Temuan BPK yang
ditindaklanjuti/Jumiah
keseluruhan temuanr x
100

Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM

Tabel 2.3

DINAS PERDAGANGAN KOPERASI DAN UKM
RENCANA KINERJA TAHUNAN

Target
Sasaran Tahun 2017
Uraian Indikator Sasaran 1
Meningkatnya Sarana dan Jumlah kios, ruko, toko, kanopi dan 30 unit
Prasarana Perdaganan Pasar lapak yang terbangun
Berkembangnya Koperasi Aktif | persentasi koperasi yang aktif dan sehat 70%
Meningkatnya Usaha Mikro "
Kecil Minongih Jumlah UMKM yang terdaftar 2500 izin
Meningkatnya Kapasitas dan | Presentase Temuan BPK / Inspektorat 100
Akuntabilitas Kinerja Birokrasi yang ditindaklanjuti

Berdasarkan perencanaan kinerja diatas, Dinas Perindagkop dan PM Kota Kotamobagu

menetapkan perjanjian kinerja berdasarkan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA)
Tahun 2016sebagaimana pada tabel 2.4 dibawah ini :

Sisterm Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 2017
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DISPERDAGKOP & UKM Kota Kotamobagu
Tabel 2.4
DINAS PERDAGANGAN KOPERASI DAN UKM
PERJANJIAN KINERJA
Target
SHArLN Tahun 2017
Uraian Indikator Sasaran 1
Meningkatnya Sarana dan Jumlah' kios, ruko, toko, .
kanopi dan lapak yang 30 unit
Prasarana Perdaganan Pasar
terbangun
. .| persentasi koperasi yang g
Berkembangnya Koperasi Aktif e dan ikt 70%
Meningkatnya Usaha Mikro Jumlah UMKM yang 2500 izin
Kecil Menengah terdaftar
Mehingketiye Kipasitas do Presentase Temuan BPK /
Akuntabilitas Kinerja Birokrasi PSP ar e -
Y ditindaklanjuti
No Program Anggaran Ket
Program Peningkatan Efisiensi
- Perdagangan Dalam Negeri Al i

Program Peningkatan Kualitas

“ Kelembagaan Koperasi B 18180 J0s-
Program Penciptaan Iklim
3. | Usaha Kecil Menengah yang Rp. 213.096.000,-
Kondusif
Program Pelayan Administrasi
4. Perkantoran Rp. 543.760.000,-

Perjanjian kinerja diatas direncanakan akan direalisasikan melalui program dan kegiatan
sebagaimana pada Tabel 2.5 di bawah ini :

Sistern Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 2017
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Tabel 2.5
Program dan Kegiatan Berdasarkan Sasaran

s;::.:an Program Kegiatan An(g;; ;'a n
1 Program Peningkatan Efisiensi | Pengembangan Pasar dan 5.727.631.000,-
Perdagangan Dalam Negeri Distribusi Barang / Produk
(DAK)
Pengembangan Pasar dan 983.589.940.-
Distribusi Barang / Produk
(DAK) (Utang T. A 2016)
2 Pembinaan, Pengawasan dan 78.183.700,-

Program Peningkatan Kualitas

Kelembagaan Koperasi Fengh argaan ROpe
Berprestasi
3 Fasilitasi Penyelesaian
Program Penciptaan Iklim Usaha | Permasalahan — 213.096.000.
Kecil Menengah yang Kondusif | Permasalahan Pengaduan oo
Konsumen
4 . .| Kegiatan Penataan Tempat
Program Pelayan Administrasi Berusaha Bagi Pedagang
HogE Kaki lima dan Asongan 543.760.000,-
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Disperdagkop & UKM

BAB lli

AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 CAPAIAN KINERJA

3.1.1 Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2017

Berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2017, perbandingan target dan realisasi

pencapaian sasaran strategis berdasarkan program dan kegiatan yang telah

dilaksanakan Tahun 2017 dapat dilihat pada tabel 3.1 di bawah ini :

Tabel 3.1
Tabel Capaian Kinerja Sasaran Strategis Dinas Perdagangan koperasi dan UKM
Tahun 2017
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET Realisasi L
Kinerja%
1 2 4
Meningkatnya Sarana dan Jumiah kios, ruko, toko, kanopi dan lapak " :
Prasarana Perdaganan Pasar yang terbangun 30 unit T vokt 256
Berkembangnya Koperasi Aktif persentasi koperasi yang aktif dan sehat 70 % 80 % 114 %
Meningkatnya Usaha Mikro Kecil Jumiah UMKM yang terdaftar . .
Menengah 2.500 izin 2.750 izin 110%
: ; Presentase Temuan BPK / Inspektorat
Meningkatnya Kapasitas dan yang ditindaklanjut 100 % 100 % 100 %

Akuntabilitas Kinerja Birokrasi

Berdasarkan tabel 3.1 di atas, dapat dilihat bahwa realisasi target kinerja Dinas

Perdagangan, Koperasi dan UKM Kota Kotamobagu sebagian besar terealisasi 100%

dan beberapa target bahkan melampaui target, adapun realisasi target kinerja dapat

dijelaskan sebagai berikut :

1. Pencapaian sasaran 1, Meningkatnya sarana dan prasarana perdagangan pasar

dengan indikator Cakupan jumlah kios, ruko, toko kanopi dan lapak yang terbangun

ditargetkan sebesar 30 unit.

a. Pengembangan Pasar dan Distribusi Barang/Produk (DAK)

Output dari kegiatan ini adalah konsultan perencanan dan pengawasan

pembangunan kios (76 kios).

Sistern Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) 2017
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kegiatan ini adalah buku perencanaan dan pengawasan pembangunan pasar /
kios serta bangunan yang dibuat.

b. Pengembangan Pasar dan Distribusi Barang/Produk (DAK) (Utang T. A 2016)
Qutput dari kegiatan ini adalah terbangunnya 1 unit Kanopi di dalam Pasar.
Berdasarkan evaluasi terhadap outcome program pada kegiatan ini, Kanopi di
dalam Pasar yang dimaksud telah dimanfaatkan dengan baik.

Berdasarkan uraian di atas, dari target tahun 2017 sebanyak 30 unit. Hingga
akhir tahun 2017 realisasi indikator sasaran 1 ini adalah sebanyak 77
Kios/Lapak/kanopi. Dengan demikian maka tingkat capaian kinerja sasaran 1
adalah 256 % (realisasi/target x 100) atau (77/30 x 100).

Realisasi kinerja sebanyak 77 unit dibandingkan dengan target tahun akhir
renstra 30 unit maka tingkat capaian sebesar 256 %

Sasaran ini dicapai melalui 2 program yaitu Program Peningkatan Efisiensi
Perdagangan Dalam Negeri.Program ini diarahkan untuk penyediaan sarana
dan prasarana perdagangan / pasar dengan anggaran Rp. . 5.805.814.700,-

2. Pencapaian sasaran 2, Berkembangnya Koperasi Aktif
Pada Tahun 2017 jumlah kopeasi yang terdaftar pada Dinas Perdagangan,
Koperasi dan UKM sebanyak 100 Unit Koperasi. Jumlah Koperasi yang aktif
sebanyak 80 Koperasi, jumlah ini bertambah 7 koperasi dari tahun 2016 yaitu
sebanyak 73 Koperasi.
Berdasarkan uraian di atas, dari target tahun 2017 sebanyak 70 % . Hingga akhir
tahun 2017 realisasi indikator sasaran 2 ini adalah sebanyak 80 % . Dengan
demikian maka tingkat capaian kinerja sasaran 1 adalah 114 % (realisasi/target x
100) atau (80/70 x 100).
Upaya yang dilakukan adalah melakukan pendampingan dan sosialisasi / bimtek
yang memberikan hasil positif dan bernilai baik.
Realisasi kinerja sebanyak 80 % dibandingkan dengan target tahun akhir renstra
75 % maka tingkat capaian sebesar 106 %. Sasaran ini di dukung oleh Program
Peningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi dengan jumlah anggaran Rp.
78.183.700,-
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Disperdagkop & UKM
DATA KOPERASI AKTIF TAHUN 2017
NO BENTUK, JENIS BADAN HUKUM ALAMAT
KELOMPOK
NAMA KOPERASI NOMOR TANGGAL DESA/KELURAHAN | KECAMATAN
2 3 4 5 6
KSP Mas Sinar 24/BH/KWK-18 23-7-1997 Gogagoman KOTA
BARAT
2 | KSU Lestari 20/BH/XXV.13/DPPKPM- 16-12-11 Gogagoman KOTA
KK/X11/2011 BARAT
3 | KSU Matuari 22/BH/XXV.13/DPPKPM- 16-12-11 Gogagoman KOTA
KK/XII/2011 BARAT
4 | KSU Cahaya Indah | 36/BH/DINKOP/VI/2003 09-06-2003 Gogagoman KOTA
BARAT
5 | KSU Surya Jaya 58/BH/Din-Kop/11/2005 03-02-05 Gogagoman KOTA
BARAT
6 | Koperasi 77/BH/KDK-18.3/2/1999 19-02-1999 Kotamobagu KOTA
Mahasiswa UDK BARAT
7 | KUD Kotamobagu | 1831/BH/V/P Kotamobagu KOTA
BARAT
8 | Kopkar BRI 2617/BH/V 24-03-1993 Kotamobagu KOTA
BARAT
9 | Koperasi Sumber 229/BH/KDK18.3/IV/1999 29-04-1999 Kotamobagu KOTA
Sakti BARAT
10 | KPN Pemkot 05/BH/XXV.13/DPPKPM- 19-04-10 Kotamobagu KOTA
KK/IV/2010 BARAT
11 | KSP Credit Union 07/BH/XXV.13/DPPKPM- 16-12-10 Kotamobagu KOTA
Mototabian KK/XI1/2010 BARAT
12 | Kopang Kota Jaya | 2206/BH/V 12-08-86 Kotamobagu KOTA
BARAT
13 | Koperasi Kotamobagu KOTA
Primkopad Kodim BARAT
1303
14 | Kopkar Kekal 2196/BH/V 31-10-96 Mogolaing KOTA
BARAT
15 | KSU Millenium 42/BH/DINKOP/VIII/2003 13-08-2003 Mogolaing KOTA
BARAT
16 | KSU Yudha Amerta | 46/BH/DINKOP/V1/2004 06-01-04 Mogolaing KOTA
BARAT
17 | KSU Satya Tama 04/BH/XXV.13/DPPKPM- 29-03-10 Mogolaing KOTA
KK/II1/2010 BARAT
18 | KSU Amaliyah 09/BH/XXV.13/DPPKPM- 18-04-11 Mogolaing KOTA
KK/IV/2011 BARAT
19 | KSU Beringin 16/BH/XXV.13/DPPKPM- 16-12-11 Mogolaing KOTA
KK/X11/2011 BARAT
20 | KSU Harapan 18/BH/XXV.13/DPPKPM- 16-12-11 Mogolaing KOTA
Sejahtera KK/X11/2011 BARAT
21 | Koperasi 33/BH/XXV.13/DPPKPM- 04-11-13 Mogolaing KOTA
Konsumen KK/X1/2013 BARAT
Kesikeman
22 | Koperasi Syariah 93/BH/DINKOP/X1/2005 30-11-05 Mogolaing KOTA
Baitul Maal BARAT
Mutagin
23 | KUD Subur 2391/BH/V 04-06-88 Mongkonai KOTA
Makmur BARAT
24 | KSU Mulia 10/BH/XXV.13/DPPKPM- 18-04-11 Mongkonai KOTA
Sejahtera Bersama | KK/IV/2011 BARAT
25 | KSU Kobang 158/BH/KDK/18.3/1V/1999 | 01-04-1999 Mongkonai KOTA
BARAT

Sistern Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) 2017
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26 | KSU Sinobatu 27/BH/XXV.13/DPPKPM- 27-09-12 Mongkonai KOTA
KK/IX/2012 BARAT
27 | KPN bina Produksi | 10/BH/ KWH. 18/IX/95 15-09-1995 Mongkonai KOTA
BARAT
28 | KPN SMK Neg 1 95/BH/PAD/KWK.18/VIII/19 | 14-08-1996 Mongkonai KOTA
BARAT
29 | Koptan Melati Jaya Mongkonai KOTA
BARAT
30 | KSU Melati 17/BH/XXV.13/DPPKPM- 16-12-11 Molinow KOTA
KK/XI1/2011 BARAT
31 | KSP Karya Usaha | 04/BH/KV/K.18/2007 12-03-97 Kotobangon Kota Timur
32 | Kopkar Merpati 2603/BH/V 06-04-96 Kotobangon Kota Timur
33 | Kopkar Volta 2670/BH/V/X/1994 10-06-94 Kotobangon Kota Timur
Serasi
34 | KSU Bogani 82/BH/DINKOP/IX/2005 21-10-2005 Kotobangon Kota Timur
35 | KSU Bina Mandiri | 01/BH/XXV.13/DPPKPM- 10-08-09 Kotobangon Kota Timur
KK/VIII/2009
36 | KSU Ibata 21/BH/XXV.13/DPPKPM- 16-12-11 Kotobangon Kota Timur
KK/X11/2011
37 | KSU Sury Inaton 26/BH/XXV.13/DPPKPM- 28-06-12 Kotobangon Kota Timur
KK/VI/2012
38 | KPN Gelora 28/BH/XXV.13/DPPKPM- 18-10-12 Kotobangon Kota Timur
Kemenag Kota KK/X/2012
Kotamobagu
39 | KSP Mitra 78/BH/DINKOP/IX/2005 28-09-05 Kotobangon Kota Timur
Swadana
40 | KSU Prima Express | 36/BH/XXV.13/DPPKPM- 15-03-15 Kotobangon Kota Timur
KK/III/2015
41 | KUD Kotuko 2434/BH/V 15-11-1988 Kotobangon Kota Timur
42 | KUD Ambang 2371/BH/V 13-01-1988 Moyag Kota Timur
43 | KSU Fajar Karya Moyag Todulan Kota Timur
Mandiri
44 | KSU Moposad 19/BH/XXV.13/DPPKPM- 16-12-11 | Moyag Tampoan | Kota Timur
KK/XII/2011
45 | KSP Mitra Bersama | 460/KDK-18.3/V-2000 05-10-00 Matali Kota Timur
46 | KSU Wanita 24/BH/XXV.13/DPPKPM- 16-12-11 Matali Kota Timur
Perintis KK/X11/2011
47 | KSU BMT AL 39/BH/XXV.13/DPPKPM- 24-06-15 Matali Kota Timur
BAROKAH KK/V1/2015
48 | KSU Kartini 11/BH/XXV.13/DPPKPM- 04-05-11 Tumobui Kota Timur
KK/V/2011
49 | KSP Mekar Jaya Sinindian Kota Timur
50 | KUD Kobiagan 04/BH/KWK.18/1/1996 23-01-96 Motoboi Besar Kota Timur
Naton
51 | KSU Sinar Bulawan | 35/BH/XXV.13/DPPKPM- 05-02-15 Motoboi Besar Kota Timur
KK/11/2015
52 | KSU Usaha Mandiri | 39/BH/DINKOP/VI/2003 11-06-2003 Kobo Besar Kota Timur
53 | Kopkar PDAM 2688/BH/V/III/1995 03-06-95 Biga Kota Utara
54 | KSU Sepakat 101/BH/DINKOP/X1/2005 11-05-05 Genggulang Kota Utara
55 | Koperasi Syari'a 66/BH/Din-Kop/IV/2005 18-04-2005 Pontodon Kota Utara
Muzdhalifa
56 | KSP Bilmop Jaya 31/BH/XXV.13/DPPKPM- 27-06-13 Bilalang I Kota Utara
KK/VI/2013
57 | Koperasi Syari'a 65/BH/Din-Kop/IV/2005 18-04-2005 Upai Kota Utara
_jabal Rahma
58 | Koperasi 2173/BH/V 15-041986 Upai Kota Utara
Primkoptama
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59 | KSU Persada 22/BH/DINKOP/IX/2002 19-09-2002 Upai Kota Utara
Totabuan
60 | KSU Tegar Jaya 06/BH/XXV.13/DPPKPM- 17-06-10 Upai Kota Utara
KK/V1/2010
61 | KSP Mandiri Jaya 30/BH/XXV.13/DPPKPM- 27-06-13 Upai Kota Utara
KK/VI/2013
62 | KSU ALINDO 40/BH/XXV.13/DPPKPM- 04-02-16 Genggulang Kota Utara
KK/I1/2016
63 | Kopinkra Mobagu | 12/BH/XXV.13/DPPKPM- 10-05-11 Motoboi Kecil Kota Selatan
Jaya KK/V/2011
64 | KSP Mototonoyan | 32/BH/XXV.13/DPPKPM- 01-07-13 Motoboi Kecil Kota Selatan
KK/VII/2013
65 | KSU Karya 34/BH/XXV.13/DPPKPM- 22-09-14 Motoboi Kecil Kota Selatan
Anugerah KK/IX/2014
66 | Kopang Sinar Mas | 03/BH/DINKOP/II/2002 18-02-02 Poyowa Kecil Kota Selatan
67 | KSU Regis Inaton | 15/BH/XXV.13/DPPKPM- 10-09-11 Kobo Kecil Kota Selatan
KK/X/2011
68 | KUD Inaton 1783/BH/V.P/1976 18-11-1978 Kopandakan Kota Selatan
69 | Koptan Sombar 97/BH/KDK-18.3/I11/1999 03-03-99 Tabang Kota Selatan
70 | KSU Rizky 84/BH/DINKOP/X/2005 28-10-2005 Tabang Kota Selatan
71 | KUD Tukadai 2413/BH/V1998 07-05-88 Poyowa Besar Kota Selatan
72 | KSU Bersinar Poyowa Besar II | Kota Selatan
73 | KSU Tahidi 25/BH/XXV.13/DPPKPM- 16-12-11 Poyowa Besar II | Kota Selatan
KK/X1I/2011
74 | KSU Mitra Mandiri | 71/BH/Din-Kop/VIII/2005 16-08-2005 Pobundayan Kota Selatan
75 | KSU Claudia Putra | 81/BH/DIN-KOP/IX/2005 15.09-2005 Pobundayan Kota Selatan
Karya
76 | KSU Wira 325/BH/KDK.183/X11/2012 10-12-12 Pobundayan Kota Selatan
Sejahtera Bersama
77 | KSU Kasih Ibu 45/BH/DINKOP/III/2004 15-03-04 Pobundayan Kota Selatan
78 | KSP Yudita Jaya 02/BH/DINKOP/1/2002 21-01-2002 Kota Selatan
79 | KSP Gadai Umega | 37/BH/XXV.13/DPPKPM- 18-03-15 Mogolaing Kotamobagu
Syaria KK/III/2015 Barat
80 | Koperasi Mandiri 38/BH/XXV.13/DPPKPM- 23-03-15 Poyowa Kecil Kotamobagu
KK/III/2015 Selatan

3. Pencapaian sasaran 3, Meningkatnya Usaha Mikro Kecil Menengah

Pada Tahun 2016 jumlah UKM yang terdaftar pada Dinas Perdagangan,
Koperasi dan UKM sebanyak 1.500 UKM. Jumiah ini naik pada tahun 2017
menjadi 2.750 UKM.
Berdasarkan uraian di atas, maka tingkat capaian kinerja sasaran 3 adalah
110% (realisasi/target x 100) atau (2750/2500 x 100).

Penambahan ini menunjukkan adanya kesadaran dari para pelaku UKM untuk

dapat mendaftarkan usaha mereka guna peningkatan pendapatan serta

memperoleh keuntungan

lainnya

Perdagangan, Koperasi dan UKM.
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Sasaran ini dicapai melalui program yaitu Program Penciptaan lklim Usaha
Kecil Menengah yang kondusif. Program ini diarahkan untuk Fasilitasi
kemudahan formalisasi badan usaha usaha kecil menengah dengan anggaran
Rp. . 213.096.000,-

DATA JUMLAH UKM KOTA KOTAMOBAGU

NO KECAMATAN JUMLAH UMKM
1 Kotamobagu Barat 743
2 Kotamobagu Timur 883
3 Kotamobagu Selatan 648
4 | Kotamoabu Utara 476
JUMLAH 2.750

4. Pencapaian sasaran 4, Meningkatnya Kapasitas dan Akuntabilitas Kinerja

Birokrasi.

Pada sasaran ini Presentase Temuan BPK / Inspektorat yang ditindaklanjuti
adalah 100 % karena semua temuan dapat di jelaskan dan diselesaikan sesuai
aturan yang ada.

Hal ini sangat penting dipertahankan untuk baiknya tatacara pengelolaan
keuangan SKPD. Maka dari itu perlu adanya kerja sama yang baik antara
Pengguna Anggaran, PPK, PPTK dan Bendahara serta Pihak — pihak lainnya
yang berkepentingan.

Sasaran ini dicapai melalui program yaitu Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran. Program ini diarahkan untuk Jasa Administrasi Keuangan
dengan anggaran Rp. 543.760.000,-

3.2 REALISASI ANGGARAN

Target dan realisasi anggaran Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM Kota

Kotamobagu berdasarkan APBD Tahun 2017 dapat diuraikan sebagai berikut :

1.

Belanja Tidak Langsung

Belanja Tidak Langsung pada Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM Kota
Kotamobagu Tahun 2017 dialokasikan sebesar Rp. 2.129.393.146,-, Hingga 31
Desember 2017 terealisasi sebesar Rp. 2.101.352.222, - atau sebesar 98,68 %.
Belanja tidak langsung ini terdiri dari : Belanja Gaji dan Tunjangan dialokasikan
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sebesar Rp. 1.445.593.146 ,- dengan realisasi Rp. 1.431.240.543,- atau 99,01 %,
dan Belanja Tambahan Penghasilan PNS sebesar Rp. 683.800.000,- dengan
realisasi Rp. 670.111.679,- atau 98 %

2. Belanja Langsung
Target dan realisasi belanja langsung pada Dinas Perindagkop dan PM Kota
Kotamobagu secara rinci dapat dilihat pada Tabel 3.2 dibawah ini :
Tabel 3.2
Target dan Realisasi Anggaran Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM
Tahun 2017
NO PROGRAM DAN KEGIATAN ANGGARAN REALISASI
ANGGARAN
JUMLAH %

1 | Program Pelayanan Administrasi 939.964.558,- 938.689.704,- 99.86
Perkantoran
Penyediaan jasa surat menyurat 10.575.000 10.575.000 100
Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya 30.000.000 29.318.600 97,73
air dan listrik
Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan 4.440.000 4.182.100 94,19
kendaraan dinas/operasional
Penyediaan jasa administrasi keuangan 543.760.000 543.760.000 100
Penyediaan alat tulis kantor 22.815.775 22.797.725 99,92
Penyediaan barang cetakan dan 11.386.200 11.385.000 99,99
penggandaan
Penyediaan komponen instalasi 2.198.500 2.197.500 99,95
listrik/penerangan bangunan kantor
Penyediaan bahan bacaan dan peraturan 13.552.000 13.275.000 97,96
perundang — undangan
Penyediaan makanan dan minuman 6.075.000 6.068.696 99,90
l:aa:at';rapai koordinasi dan konsuiltasi ke luar 295.162.083 195.130.083 99,99

ral

2 Program Peningkatan Sarana dan 185.934.000,- 182.163.500,- 97,97
Prasarana Aparatur
Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor 9.300.000 9.300.000 100
Pengadaan Peralatan Gedung Kantor 15.939.000 15.939.000 100
Pemeliharaan Rutin / Berkala Gedung Kantor 47.681.000 47.681.000 100
Pemeliharaan Rutin / Berkala Kendaraan 106.314.000 102.543.500 96,45
Dinas / Operasional
Pemeliharaan Rutin / Berkala Peralatan 6.700.000 6.700.000 100
Gedung Kantor

3 | Program Penciptaan Iklim Usaha Kecil 213.096.000,- 204.844.225,- 96,13
Menengah yang kondusif
Fasilitasi kemudahan formalisasi badan 213.096.000.- 204.844.225,- 96,13
usaha usaha kecil menengah
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Program Peningkatan kualitas 78.183.700 78.183.700 100
kelembagaan koperasi
Pembangunan system informasi 78.183.700 78.183.700 100
perencanaan pengembangan perkoperasian
Program peningkatan efisiensi 7.135.450.540,- 6.993.390.440,- 98,01
perdagangan dalam negeri
Pengembangan pasar dan distibusi barang / 5.727.631.000 5.585.686.000 97,52
produk (DAK)

Pengembangan pasar dan distibusi barang / 983..589.940 983..589.940 100

produk (DAK) (Utang T. A 2016)

Kotamobagu Expo 307.901.450 307.901.450 100

Fasilitasi Perdagangan Produk Kotamobagu 116.328.150 116.328.150 100

Program Perlindungan Konsumen dan 496.648.475,- 495.840.475,- 99,84

pengamanan Perdagangan

Fasilitasi Penyelesaian Permasalahan 150.131.225 149.781.225 99,77

Pengaduan Konsumen

Peningkatan Pengawasan Peredaran Barang 12.900.000 12.900.000 100

dan Jasa

Sosialisasi BPSK 48.117.250 47.659.250 99,05

Pasar Murah 285.500.000 285.500.000 100
TOTAL BL 9.049.277.273,- 8.893.112.044,- 98.27
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BAB IV
PENUTUP

A. TINJAUAN UMUM

Pada prinsipnya setiap tahun Pemerintah Kota Kotamobagu senantiasa
mengikuti arus reformasi yang telah mewarnai pendayagunaan aparatur negara
dengan tuntutan untuk mewujudkan administrasi negara yang mampu mendukung
kelancaran dan keterpaduan pelaksanaan tugas dan fungsi penyelenggaraan
negara dan pembangunan dengan mempraktekan prinsip — prinsip Govermance.

Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM Kota Kotamobagu selalu
bertanggung jawab di semua bidang yang ada tentunya senantiasa mengadopsi
prinsip tersebut untuk terselenggaranya good govermance merupakan syarat
utama untuk mewujudkan aspirasi masyarakat dalam mencapai tujuan dan cita-cita
bangsa dan negara. Dalam rangka itu, diperlukan pengembangan dan penerapan
sistem pertanggung-jawaban yang tepat serta jelas dan nyata sehingga
penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan dapat berlangsung secara
berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab serta bebas dari KKN.

B. SARAN DAN TINDAK LANJUT

Dalam rangka mempertahankan dan meningkatkan kinerja Dinas
Perdagangan Koperasi dan UKM kedepan seiring dengan dinamika perkembangan
dan kemajuan teknologi informasi perlu di sampaikan solusi permasalahan sebagai
saran dan tindak lanjut :

1. Pada tahun tahun mendatang perlu alokasi dana yang cukup memadai untuk
program prioritas serta kemampuan tenaga profesional dalam jabatan tertentu.

2. Penambahan pegawai staf untuk lebih meningkatkan kinerja serta dapat
membantu pelaksanaan kegiatan-kegiatan di masing-masing bidang.

Demikian laporan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM Kota Kotamobagu Tahun 2017
sebagai bahan evaluasi atas keberhasilan atau kegagalan dari suatu instansi
pemerintah dalam pelaksanaan Visi , Misi serta pokok dan fungsinya.

o o e S
L% 3 AL SN
» . 1Y
| 3
X \\
- n
— A g
amy A f3 AN
FAINN 1
1 |
i -
.! A N
1IN

AN
: 'i.--. 198503 1 010

Sistern Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 2017 25



