
  
 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

 N a m a  : Drs. HUSAIN MAMONTO, MSi 

 Jabatan  : SEKRETARIS DPRD KOTA KOTAMOBAGU 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

 N a m a  : Ir. TATONG BARA 

 Jabatan  : WALIKOTA KOTAMOBAGU 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama  berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

       Kotamobagu,    Februari   2017 

                     Pihak Kedua,        

 

 

               Ir. TATONG BARA     

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

KOTA KOTAMOBAGU 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terwujudnya pelaksanaan 

pengawasan terhadap proses 

penyelenggaraan pemerintahan, 

pembangunan dan kemasyarakatan 

Persentasi aspirasi 

masyarakat yang 

ditindak lanjuti 

85% 

2. Terwujudnya produk hukum daerah 

yang berkualitas dan sesuai 

kebutuhan 

Persentase jumlah 

produk hukum daerah 

20 dokumen 

 

No. Program Anggaran 

1. Peningkatan Kapasitas Lembaga Perwakilan 

Rakyat Daerah 

Rp. 13.538.056.625,- 

2. Program Penataan Peraturan Perundang – 

undangan 

Rp. 597.250.000,- 

 

 

              Pihak Kedua,       

 

 

             Ir. TATONG BARA                      


