PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : NASLI PAPUTUNGAN, SE

Jabatan : KEPALA DINAS PERHUBUNGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Ir. TATONG BARA

Jabatan : WALIKOTA KOTAMOBAGU

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 6 Februari 2018

Pihak Kedua, Nizak Pertama,

i
#ASLI PAPUTUNGAN,SE

PEMBINA
NIP. 19730610 199402 1 003
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No.

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Terwujudnya
angkutan yang aman

sarana

Presentasi
yang laik jalan

angkutan

90%

Menurunya
kecelakaan
kemacetan

angka

dan titik

titik
yang

Presentasi
kemacetan
teratasi

100%

Presentasi
pemasangan
rambu

rambu-

50%

Meningkatnya kapasitas dan
akuntabilitas kinerja birokras

Presentasi temuan
BPK/Inspektorat yang
ditindaklanjuti

95%

NO.

PROGRAM

ANGGARAN

KET

Program uji kelayakan sarana transportasi

guna keselamatan penumpang

52.500.000

Program Pengendalian dan Pengamanan

Lalu Lintas

418.760.000

Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan

1.663.920.000

Pihak Kedua,

(Ir. TAFONG BARA)

Kotamobagu, 6 Februari 2018

Pihak Pertama,
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